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b] zarzadzi¢ zawieszenie najblizszej premn
— pracownikem umysiowym premiowanym za wyniki
dzialalnosci produkcyjnej calego przedsigbiorstwa,
— innym pracownikom winnym dopuszczenia do prze-
kroczenia funduszu plac oraz odpowiedzialnym
za gospodarke funduszem plac w przedsiebiorstwie,

2. Jezeli kwola przekroczenia osobowego funduszu plac
wynosi 15% lub wiecej sumy wynagrodzen podstawowych
pracownikéw umystowych, o kioérych mowa w ust. 1 pkt 2,
premie nalezy zawiesic w wysokosci 15% wynagrodzen pod-
stawowych tych pracownikow. Jezeli wysokod¢ premii jest
nizsza od 15%9 sumy wynagrodzen podstawowych tych pra-
cownikow, premie zawiesza sie w pelnej wysokosci. Gdy
kwola przekroczenia osobowego funduszu plac jest nizsza
od 15" sumy wynagrodzen podstawowych pracownikow
umyslowych, o ktérych mowa wyzej, ogolna kwota zawie-
szonej premii nie moize przewyssza¢ kwoly przekroczenia
osobowego funduszu plac.

§ 4. 1. Premie zawieszone w tryhie § 3 moga by¢ wy-
placone, jezeli przedsiebiorsiwo zlikwidfle przekroczenie
osobowego funduszu plac.

2. Jezeli przekroczenie osobowego funduszu plac nie
zoslanie zlikwidowane do konca roku kalendarzowego, pra-
cownicy, o ktorych mowa w § 3, tracg prawo do zawieszo-
nej premii.

8§ 5. Jezeli przekroczenie funduszu plac bylo ekono-

micznie celowe, powodujac zmniejszenie innych kosziow

albo zwigkszenie zysku, oraz przedsigbiorstwo udowodni to
na podstawie bilansu i innych dokumentow wobec jednostki
nadrzednej i oddzialu banku albo powstalo na skutek wy-
padkow losowych — nie stosuje sie rygorow przewidzia-

nych w § 21 § 3.

§ 6. 1. Wynagrodzenia z Kart Goérnika, Hutnika, Stocz-
niowca, Energetyka, Skalnika, Gazownika i Kolejarza oraz
wyplaty z tylulu premii eksportowej, premii za ponadplano-
we oszczednosci w zuzyciu surowcow, materiatow, paliwa
i energii, z wyjaltkiem premii za dotrzymanie wskaznikow
ich zuzycia, wylacza sie — dla potrzeb kontroli bankowej —
2 wykonanego funduszu plac.

2. Wyplaty premii dla pracownikéw umyslowych za
przekroczenie ustalonych w przepisanym trybie zadan pro-
dukcyjnych (bazy), premii dla maszynistek zatrudnionych
w halach maszyn oraz wyplaly wynagrodzen majsirow
w przemysie lekkim zalicza sie do osobowego [unduszu plac
pozostalych pracownikow (§ 1 ust. 1 lit. b),

3. Wynagrodzenia z bezosobowego funduszu plac wy-
placone bedq przez bank do wysokosci rocznego planu,

§ 7. 1. Przedsiebiorstwa
dziatach bankow:

a) roczny plan produkcji globalnej w cenach poréwnywal-
nych oraz roczny plan lunduszu plac, z podzialem na
kwartaty,

b) eperatywne plany kwartalne produkcji globalnej w cenach
porownywalnych i funduszu plac, z podzialem na mie-
sigce,

c) roczny terminarz wyplat.

2. Plany roczne (ust. 1 lit. a) powinny by¢ skladane
w oddzialach banku w terminach ustalonych odrebnymi
przepisami. Plany kwartalne (ust. 1 lit. b) powinny by¢ skla-
dane w oddzialach banku przed rozpoczeciem kwartalu. Zmia-
ny planu kwartalnego moga dotyczy¢ poszczegélnych miesie-
¢y, jeéli sqa dokonane przed rozpoczgciem miesigca, ktorego
dotycza.

3. Przedsiebiorstwa obowigzane sg dokonaé w planie
rocznym podzialu zadan produkcyjnych i funduszu plac na
poszczegoine kwartaty oraz ustalaé operatywne plany pro-
dukcji i tunduszu plac w takiej wysokosci, by ustalone w

skladajg we wlasciwych od-

planie rocznym proporcje miedzy wielkoscig produkcji a wy-'
sokoscig funduszu plac nie zostaly przekroczone, Jezeli usta-
lenia te budzgq zastrzezenia, jednostka nadrzedna z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek oddziatu banku powinna wezwaé
przedsigbiorstwo do dokonania odpowiedniej korekty w pla-
nach, powiadamiajac jednoczesnie o tym wezwaniu oddziat
banku. Oddzial banku przyjmuje za podstawe Kkontroli pla-
ny w wysokosci ustalonej w wezwaniu jednostki nadrzednej.

4. Jezeli ustalone przez przedsiebiorstwo zadania plano-
we w zakresie produkcji globalnej w cenach porownywal-
nych w sposéb nieuzasadniony odbiegaja od uslalonych
przez jednostke nadrzedng zadan produkeji towarowej
w cenach zbytu, jednostka nadrzedna z wlasnej inicjalywy
lub na wniosek oddzialu banku powinna w planach przed-
sigbiorsilwa dokona¢ odpowiedniej korekty.

§ 8. 1. W razie przekroczenia funduszu plac .w skali
centralnego zarzadu (innej jednostki nadrzednej) o ponad 1%
przyczyny przekroczenia funduszu plac oraz $rodki zmierza-
jdce do usprawnienia gospodarki funduszem plac powinny
by¢ omoéwione przez kolegium ministerstwa z udziatem przed-
stawicieli Ministra Pracy i Opieki Spolecznej otaz Prezesa
Narodowego Banku Polskiego lub dyrektora banku specjal-
nego. Kolegium ‘ministerstwa po rozpatrzeniu przyczya prze-
kroczenia funduszu plac moze podja¢ uchwale o zawiesze-
niu kredytéw na fundusz nagréod w centralnym zarzadzie
(innej jednostce nadrzednej),

2. W razie przekroczenia funduszu plac w skali woje-
wodzkiego zarzadu o ponad’ 1% przyczyny przekroczenia
funduszu plac oraz $érodki zmierzajace do usprawnienia
gospodarki funduszem plac powinny byé omowione przez
prezydium wlasciwej rady narodowej z udzialem przedstawi-
cieli wojewadzkiego oddzialu wlasciwego banku. Prezydium
rady narodowej po rozpalrzeniu przyczyn przekroczenia fun-
duszu plac moze podja¢ uchwale o zawieszeniu kredylow
na fundusz nagrod w wojewddzkim zarzgdzie.

3. Kredyly pa fundusz nagréd, zawieszone w lrybie
ust. 1 i 2, moga by¢ uruchoniione, jesli przekroczenie fun-
duszu plac zostanie zlikwidowane, nie podiniej jednak niz do
konca roku kalendarzowego.

4. W razie przekroczenia funduszu plac o ponad 1%
w skali ministerstwa, minister powinien zloiyé sprawozda-
nie Radzie Ministréw o srodkach pedjetyeh dla przeciwdzia-
tania przekraczaniu funduaszu plac. |

5. Fundusz ptac uwaza sie za przekroczony w skali cen-
tralnego zarzadu (innej jednostki nadrzednej), wojewddzkie-
go zarzadu oraz ministeistwa (ust. 1, 2 lub 4), jezeli laczna
suma przekroczent tunduszu plac wynosi w nadzorowanych
przedsigbiorstwach co najmniej 1% sumy planéw funduszu
plac za dany okres, niezaleznie od oszczednosci wystqpum— '
cych w innych przedsiebiorstwach. 4

6. Kontroli wykonania funduszu plac jednostki, o klo-
rych mowa w ust. 1, 2 i 4, dokonuje sie kwartalnie w obra-
chunku od poczatku roku do kwartalu podlegajgcego roz-
liczeniu.

7. Zobowiazuje sie ministerstwa oraz prezydia wojewodz-
kich rad narodowych do przedstawiania centrali wlasciwego
banku rocznych planéw produkcji globalnej w cenach porow-
nywalnych i produkcji towarowej w cenach zbytu oraz
rocznych planéw [unduszu plac z podzialem na Ccentralne
zarzady badZz jednostki rownorzedne, W razie dekonasia
zmian w roeznych planach produkcji i funduszu plac, mini-
sterstwa oraz prezydia wojewodzkich rad narodowych obo-
wigzane sg przedstawia¢ zmienione plany centrali wlasciwe-
go banku w okresach kwartalnych.

$ 9. 1. Jezeli przedslebmrstwo wykazuje systematyez- -
nie przekroczenia funduszu plac, centrainy zarzad (inna jed--
nostka nadrzedna) powinien z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek oddzialu banku przeprowadzi¢ szczegélowe badanie
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gospodarki funduszem plac w przedsiebiorstwie i
srodki w kierunku usprawnienia tej gospodarki.

2. W razie slwierdzenia swiadomego lamania dyscypli-
ny plac cenlralny zarzad (inna jednostka nadrzedna) powi-
nien w stosunku do osdéb winnych wyciggna¢ konsekwencje
sluzhowe, a w razie stwierdzenia przestepstwa przekazac
sprawg organom powolanym do scigania przestepstw,

. § 10. 1. Bank ma prawo sprawdzania prawidlowosci
i rzetelnosci przedstawianych przez przedsiebiorstwa doku-
mentéw, jak rowniez badania gospodarki funduszem plac
przedsiebiorstw.

* 2. Centralne zarzady (inne jednoslki nadrzedne) obo-
wigzane sy ustosunkowac sie do wnioskéw banku w ciagu
4 tygodni.

§ 11. 1. W wyjaglkowych przypadkach Prezes Narodo-
wego Banku Polskiego lub dyreklor banku specjalnego moga
ustali¢ w porozumieniu 7 wlasciwym ministrem odmienne
od przewidzianych w § 1 ust. 1 lit. b) i ust. 2 oraz w § 6
ust, 3 zasady ustalania granicy wyplat srodkéw pienigznych
na fundusz plac.

2, Zasady bankowej kontroli’
biorstw nieprzemyslowych oraz spoldzielni (z wyjatkiem
przedsiebiorstw budowlano-montazowych 1 biur projekto-
wych) ustala Prezes Narodowego Banku Polskiego oraz dy-

podjac

funduszu plac przedsie-

rektor banku specjalnege w porozumlsmu Z  whasciwymi
ministrami i centralami spotdzielczymi.

§ 12. Zobowigzuje si¢ Prezesa Gléwnegoe Urzedu Sta-
tystycznego do dostosowania w porozumieniu z bankami
wzorow sprawozdan z wykenania funduszu ptac do potrzeb
kontroli funduszu plac,

§ 13. Szczegolowy tryb bankowej kontroli funduszu plac
oraz dokumenly potrzebne bankowi Uo sprawowania tej
kontroli okreslg instrukcje wlasciwych bankaw.

§ 14. Skiadniki funduszu plac ustala instrukcja stano-
wigca zalacznik do niniejszej uchwaty,

§ 15. Traci moc¢ uchwala nr 28 Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu wydawania
przez banki panstwowym przedsiebiorstwom srodkow pie-
nigznych na fundusz plac (Monitor Polski Nr A—8, poz. 57).

§ 16, Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom, prze-
wodniczacym prezydiow wojewddzkich rad narodowych
oraz Prezesowi Narodowego Banku Polskiego i dyrektorom
bankéw specjalnych. .

§ 17. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1958 r;
Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz .
A Zalacznik do uchwaly ar 197 Rady

Ministrow z dmia 13 czerwca 1958 r.
{poz. 278).

INSTRUKCJA O SKEADNIKACH FUNDUSZU PEAC

§ 1. 1. Do funduszu plac ‘zalicza sie kwoly wykazane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (tabele plac i zaszere-
gowania, obowigzujace normy placy ilp) przez zaklad pracy
do wyplaty za prace wykonang przez osoby stale i niestale
zatrudnione w danym =zakladzie pracy lub przez osoby za-
trudnione na podstawie umowy o dzielo lub umowy zlecenia,
niezaleznie od Zrodel finansowania i rodzaju dokumentow
platniczych (listy placy, rachunki). Do funduszu plac zalicza
sie zatem naleznosci zaréwno za prace objete planem, jak
i wykonane poza planem.

2, Fundusz plac nie podlega pomniejszeniu o wszelkiego
rodzaju polrgcenia, jak np. podalek od wynagrodzenia, po-
brane przez pracownika zaliczki, naleznos¢ za mieszkanie
i inne $wiadczenia komunalne oraz inne potrgcenia dokony-
wane na podstawie prawomocnych tytulow wykonawczych
lub na pokrycie rat pobranych pozyczek z pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych.

3. Jezeli zatrudniony wykonuje powierzona mu pracg
“przy uzyciu swego sprzetu lub narzedzi, wowczas do fundu-
szu plac wlicza sie tylko te czes¢ wykazanej do wyplaty
naleznosci, ktéra przystuguje zatrudnionemu z tytutu nale-
znosci za wykonang prace, natomiast kwot naleznych zatru-
dnionemu za zuzycie sprzetu lub narzedzi do funduszu ptac
nie wlicza sie. Dla okreslenia wysokosci tej naleznosci nale-
zy kierowac¢ sie rzeczywistymi w danych warunkach koszta-
mi zuzycia sprzetu lub narzedzi, Przepis niniejszy ma zasto-
sowanie, jezeli poslanowienia ukladéw zbiorowych pracy nie
stanowig inaczej.

4, Do funduszu plac wykazanego za dany okres (mie-
sigc, kwartal, rok) wlicza sie nalezno$ci za prace wykonane
lub zakonczone w tym okresie, rozliczane do terminu osta-
tecznej . wyplaty. Naleznosci nie rozliczone do ustalonego
obowigzujacymi przepisami terminu ostatecznej wyplaty wli-
cza sie do funduszu plac przypadajacego na ten okres, w
ktorym dokument platniczy przekazano do wyplaty,

§ 2. W sprawozdaniu z wykonania planu funduszu plac
za dany okres (miesigc, kwartal, rok) wykazuje sie wszystkie
kwoty, o klorych mowa w § 1.

§ 3. Zaklady pracy sa obowigzane prowadzi¢ naslepu-
jaca ewidencje wydatkow osobowych:

1) fundusz plac, o ktéorym mowa w § 1, z podzialem na:
a) osobowy,

b) bezosobowy,

¢} honoraria, d

d) prowizje w handlu drobnodetalicznym, '
2) jednorazowe premie i nagrody, :

3) inne pieniezne i niepieniezne $wiadczenia na rzecz pra=
cownikow.

§ 4. Do funduszu plac zalicza sie w szczegdlnosci:

1) place akordowa, zaleing od ilosci jednostek produkcji,
(stawka akordowa, ewentualnie zacheta akordowa oraz
nadwyzka akordowa),

2) place czasowo-godzinowg, dniowkowa, miesieczng (place
wynikajgce z dsobistego zaszeregowania), ]

3) place w systemie prowizyjnym, " .

4) place ryczaltowe, dodatki funKcyjne, lokalne, specjalne,

5) doplaty z tytulu progresji akordowej,

6) premie wedlug obowigzujacych regulaminéw, -

7) doplaty z tytulu pracy w godzinach nadliczhowych
i Swiatecznych,

8) doptaty za prace nocna,

9) doplaty za szkodliwe i uciazliwe warunki pracy,

10) doptaty dla brfgadzistow za kierownictwo,

11) doptaty za szkolenie wewnatrzzakiadowe, kierowniclwe
praca piaktykantéw itp.,

12) doplaty za wyshuge lat,

13) ptace za przestoj i braki powstate nie z wmy pracownika,

14) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

15) wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy,

16) ryczall za opieke nad klubami racjonalizatorskimi, , N
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17)
18)
19)

ryczalt dla spotecznych inspektoréw pracy,
ryczalt za prowadzenie kasy zapomogowo-pozvczkowei.
place za czas nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem
obowiazkow spolecznych i panstwowych,

place za czas choroby pracownikéw publicznoprawnych,
place za czas przerwy dla matek karmigcych,
wynagrodzenie * pracownikéw  delegowanych na kursy
szkoleniowe i doszkalajgce, jesli pozostiajg na etacie
przedsiebiorstwa,

20)
21)
22)

23) ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenosze-
niu,

24) deputaty,

25) wartos¢ bezplatnych uslug komunalnych,

26)
27)
28)

wartos¢ bezplatnego umundurowania,

wynagrodzenie za prace tworcze i autorskie,
-wynagrodzenie za prace zaladunkowe i wyladunkowe
Oraz przewozowe, :
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji,
wynagrodzenie za prace zlecone,

wynagrodzenie za ekspertyzy, porady i konsultacje,
wynagrodzenie za prace zwigzane z opracowaniem, oce-
ng lub realizacjg projektéow racjonalizatorskich oraz po-
pularyzacje wynalazczosci i postepu technicznego,

33) wynagrodzenie za udzial w orkiestrze zakladowej,

34) naleznoéci za uslugi wykonywane przez chatlupnikow, je-
§li w mys]l przepisow szczegolnych naleznosci te sa ob-
jete funduszem plac.

29)
30)
31)
32)

§ 5. Do funduszu plac nie zalicza sie:
1) nagréd oraz wynagrodzen za prace pokrywane z fundu-

2) wszelkich wynagrodzen za prace z funduszéw celowych
spoldzielczosci,

3) premii za wspoludzial w realizacji pro;eklﬁw racjonali-
zatorskich oraz premii za pomoc techniczng przy ich leo-
relycznym opracowywaniu,

4) nagrod dla jubilatow,

5) nagréd konkursowych,

6) jednorazowych premii
raznych uchwal Rzadu,

7) wynagrodzen za wynalazki pracownicze, udosKonalenia
techniczne i usprawnienia,

8) wynagrodzen za praktyki wakacyjne,

9) stypendiow,

10) zwrotu kosztéw za pomoce szkolne,

11) diet dla delegowanych, koszléw przejazdéow oraz kosz-

tow przeniesienia sluzbowego, '

kosztow zwigzanych z ,Dniem Goérnika", ,,Dmem Hul-
nika”, ,Dniem Stoczniowca ', ,Dniem Kolejarza'’, ,Dniem

Energetyka”, ,Dniem Gazownika", , Dniem Skalnika",

wyposazenia w odziez absolwentéw szkél przysposobie-

nia zawodowego,

wartosci odziezy roboczej i ochronnej oraz wartosci $rod-

kow odiywczych, wydawanych pracownikom| zgodnie °

z obowiazujqcymi przepisami,

wartosci wyzywienia wydawanego w pelni Iub czZesciowo

bezplatnie,

odpraw posmiertnych i zwrotu kosztow pogrzebu,

innych pienieznych i niepienieznych $wiadczen na rzecz

pracownikow, wynikajacych ze zbiorowych ukladdw pra-
cy oraz obowigzujgcych przepisow,

wyplacanych na podstawie do-

12)

13)

14)

15)

16)
17)

szu zakladowego oraz z tej czesci czystej nadwyiki 18) wynagrodzen za wykonane prace i uslugi, od klérych
w spoldzielniach, ktéra pozostaje do-dyspozycji walnego pobierany jest podatek dochodowy, obrotowy lub grun-
zgromadzenia czlonkow spoldzielni, towy (zaliczka na podatek grunlowy), -
I
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UCHWAEA NR 198 RADY MINISTROW

7 dnia 13 czerwca 1958 r.

w- sprawle wprowédzenla w przedsigbiorstwach pafisiwowych specjalnych wynagrodzen podstawowych dia pracownikéw
) pobierajgcych uposalenie ryczaltowe.

Rada Ministrow uchwala, co hastepuje:

§ 1. 1.. W przedsigbiorstwach panstwowych wprowadza
sig¢ specjalne .wynagrodzenie podstawowe -dla pracownikow
umyslowych pobierajagcych wynagrodzenie ryczaltowe,

2, Pracownicy olrzymujgcy specjalne wynagrodzenia
podstawowe beda olrzymywac premle na podstawie ogolnie
-obowigzujacych przepisow.

3. Wysokos¢ specjalnego wynagrodzenia podstawowego
powinna by¢ ustalona w taki sposéb, azeby ‘wynagrodzenie
to lgcznie z przystlugujaca na ogolnie obowigzujgcych za-
sadach premia odpowiadalo pobieraneMu uposazeniu ry-
czaltowemu,

§ 2. 1 Przyznane dotychczas pracownikom umystowym
wynagrodzenia ryczaltowe nalezy wypowiedzie¢ z dniem
30 czerwca 1958 r. z zachowaniem obowigzujacego terminu
wypowiedzenia i przeksztalcic w specjalne wynagrodzenia
podslawowe, :

..2, W przedsigbiorstwach, w ktorych nie wyodrebniono
osobowego funduszu plac pracownikéw umystowych, specjal-
ne wynagrodzenia podstawowe ustala sie przez zastosowan'e~
mnoznika 0,87 w stosunku do obecnie pobieranego | wynagro-
dzenia ryczaltowego.

§ 3. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotycza przedsig-
biorstw. objetych uchwalg nr 50 Rady Ministréw z dnia
7 marca 1958 r. w sprawie plac w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych oraz przedsiebiorstw, w ktérych nie
obowigzuje premiowanie pracownikow umyslowych za.wy-
niki dzialalnosci gospodarczej.

§ 4. Zaleca sie centralom spétdzielczym wprowadzenie

_specjalnych wynagrodzenn podstawowych na zasadach okres-

lonych w niniejszej uchwale.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem o;.;]oa_zenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz





