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17)
18)
19)

ryczalt dla spotecznych inspektoréw pracy,
ryczalt za prowadzenie kasy zapomogowo-pozvczkowei.
place za czas nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem
obowiazkow spolecznych i panstwowych,

place za czas choroby pracownikéw publicznoprawnych,
place za czas przerwy dla matek karmigcych,
wynagrodzenie * pracownikéw  delegowanych na kursy
szkoleniowe i doszkalajgce, jesli pozostiajg na etacie
przedsiebiorstwa,

20)
21)
22)

23) ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenosze-
niu,

24) deputaty,

25) wartos¢ bezplatnych uslug komunalnych,

26)
27)
28)

wartos¢ bezplatnego umundurowania,

wynagrodzenie za prace tworcze i autorskie,
-wynagrodzenie za prace zaladunkowe i wyladunkowe
Oraz przewozowe, :
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji,
wynagrodzenie za prace zlecone,

wynagrodzenie za ekspertyzy, porady i konsultacje,
wynagrodzenie za prace zwigzane z opracowaniem, oce-
ng lub realizacjg projektéow racjonalizatorskich oraz po-
pularyzacje wynalazczosci i postepu technicznego,

33) wynagrodzenie za udzial w orkiestrze zakladowej,

34) naleznoéci za uslugi wykonywane przez chatlupnikow, je-
§li w mys]l przepisow szczegolnych naleznosci te sa ob-
jete funduszem plac.

29)
30)
31)
32)

§ 5. Do funduszu plac nie zalicza sie:
1) nagréd oraz wynagrodzen za prace pokrywane z fundu-

2) wszelkich wynagrodzen za prace z funduszéw celowych
spoldzielczosci,

3) premii za wspoludzial w realizacji pro;eklﬁw racjonali-
zatorskich oraz premii za pomoc techniczng przy ich leo-
relycznym opracowywaniu,

4) nagrod dla jubilatow,

5) nagréd konkursowych,

6) jednorazowych premii
raznych uchwal Rzadu,

7) wynagrodzen za wynalazki pracownicze, udosKonalenia
techniczne i usprawnienia,

8) wynagrodzen za praktyki wakacyjne,

9) stypendiow,

10) zwrotu kosztéw za pomoce szkolne,

11) diet dla delegowanych, koszléw przejazdéow oraz kosz-

tow przeniesienia sluzbowego, '

kosztow zwigzanych z ,Dniem Goérnika", ,,Dmem Hul-
nika”, ,Dniem Stoczniowca ', ,Dniem Kolejarza'’, ,Dniem

Energetyka”, ,Dniem Gazownika", , Dniem Skalnika",

wyposazenia w odziez absolwentéw szkél przysposobie-

nia zawodowego,

wartosci odziezy roboczej i ochronnej oraz wartosci $rod-

kow odiywczych, wydawanych pracownikom| zgodnie °

z obowiazujqcymi przepisami,

wartosci wyzywienia wydawanego w pelni Iub czZesciowo

bezplatnie,

odpraw posmiertnych i zwrotu kosztow pogrzebu,

innych pienieznych i niepienieznych $wiadczen na rzecz

pracownikow, wynikajacych ze zbiorowych ukladdw pra-
cy oraz obowigzujgcych przepisow,

wyplacanych na podstawie do-

12)

13)

14)

15)

16)
17)

szu zakladowego oraz z tej czesci czystej nadwyiki 18) wynagrodzen za wykonane prace i uslugi, od klérych
w spoldzielniach, ktéra pozostaje do-dyspozycji walnego pobierany jest podatek dochodowy, obrotowy lub grun-
zgromadzenia czlonkow spoldzielni, towy (zaliczka na podatek grunlowy), -
I
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UCHWAEA NR 198 RADY MINISTROW

7 dnia 13 czerwca 1958 r.

w- sprawle wprowédzenla w przedsigbiorstwach pafisiwowych specjalnych wynagrodzen podstawowych dia pracownikéw
) pobierajgcych uposalenie ryczaltowe.

Rada Ministrow uchwala, co hastepuje:

§ 1. 1.. W przedsigbiorstwach panstwowych wprowadza
sig¢ specjalne .wynagrodzenie podstawowe -dla pracownikow
umyslowych pobierajagcych wynagrodzenie ryczaltowe,

2, Pracownicy olrzymujgcy specjalne wynagrodzenia
podstawowe beda olrzymywac premle na podstawie ogolnie
-obowigzujacych przepisow.

3. Wysokos¢ specjalnego wynagrodzenia podstawowego
powinna by¢ ustalona w taki sposéb, azeby ‘wynagrodzenie
to lgcznie z przystlugujaca na ogolnie obowigzujgcych za-
sadach premia odpowiadalo pobieraneMu uposazeniu ry-
czaltowemu,

§ 2. 1 Przyznane dotychczas pracownikom umystowym
wynagrodzenia ryczaltowe nalezy wypowiedzie¢ z dniem
30 czerwca 1958 r. z zachowaniem obowigzujacego terminu
wypowiedzenia i przeksztalcic w specjalne wynagrodzenia
podslawowe, :

..2, W przedsigbiorstwach, w ktorych nie wyodrebniono
osobowego funduszu plac pracownikéw umystowych, specjal-
ne wynagrodzenia podstawowe ustala sie przez zastosowan'e~
mnoznika 0,87 w stosunku do obecnie pobieranego | wynagro-
dzenia ryczaltowego.

§ 3. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotycza przedsig-
biorstw. objetych uchwalg nr 50 Rady Ministréw z dnia
7 marca 1958 r. w sprawie plac w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych oraz przedsiebiorstw, w ktérych nie
obowigzuje premiowanie pracownikow umyslowych za.wy-
niki dzialalnosci gospodarczej.

§ 4. Zaleca sie centralom spétdzielczym wprowadzenie

_specjalnych wynagrodzenn podstawowych na zasadach okres-

lonych w niniejszej uchwale.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem o;.;]oa_zenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz





