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UCHWAELA RADY PANSTWA

z dnia 23 czerwca 1958 r.

w sprawie stanowisk sluzbowych i uposaienia pracownikéw administracyjnych Prokuratury Polskiej

Rzeczypospoliiej

Ludowej.

Na podstawie arl. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1950 r.
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
Nr 38, poz. 346) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przepisy niniejszej uchwaly maja zastosowanie
do pracownikow administracyjnych Prokuratury Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, z wyjatkiem pracownikéw admi-
nistracyjnych prokuratur wojskowych.

2. Pracownikami  administracyjnymi w  rozumieniu
uchwaty sa pracownicy nieprokuratorscy Prokuratury Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, z wyjatkiem pracownikéw
samochodowych i obslugi.

§ 2. 1. Dla pracownikéw administracyjnych ustanawia
sie tabele stanowisk stuzbowych, grup uposazenia zasadni-
czego, stawek dodatkéw funkcyjnego i sth7howenn oraz wv-
magan kwalifikacyjnych obowiazujacych dla tych stanowisk
wedlug zalagcznika do niniejszej uchwaly.

2. Kwoty uposazenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
lub stuzbowego do uposazenia oraz zasady zaszeregowania
do poszczegélnych grup uposazenia i przyznawania takich
dodatkow okresla sie na podstawie obowigzujgcych przepi-
sow dotyczacych pracownikow panstwowych ze zmianami
wynikajacymi z dalszych postanowien niniejszej uchwaly.

3. Pracownikowi administracyjnemu, posiadajacemu
szczegolnie wysokie kwalifikacje oraz prakiyke w zakresie
czynnosci scisle zwigzanych z jego stanowiskiem lub gdy
wymagaja tego wazne wzgledy sluzbowe, moze Prokurator
Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]j przyznaé grupe
uposazenia bezposrednio wyzsza od najwyzszej grupy prze-
widzianej dla zajmowanego przez pracownika stanowiska.

§ 3. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej moze w drodze zarzadzenia okresli¢ blizej rodzaj nie-
zbednego na danym stanowisku wyksztalcenia i praktyki za-
wodowej.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem postanowien ust, 2, z dniem wej-

§cia w zycie niniejszej uchwaly mogg by¢ mianowani na -

stanowiska pracownikéw administracyjnych w Prokuraturze
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wylgcznie pracownicy
odpowiadajacy wymaganiom kwalifikacyjnym, przewidzianym
dla tych stanowisk, )

2, W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych wyni-
kami pracy i szczegdlnymi zdolno$ciami pracownika, Pro-

kurator Generalny Polskiej Rzeczypospolite;] Ludowej moie

zezwoli¢ na mianowanie tego pracownika, cho¢by nie odpo-

wiadal wymaganiom kwalifikacyjnym, kaczna snma uposazeii
osob mianowanych w powyizszym trybie nie inioze przekra-
cza¢ 1"/o planowanego funduszu plac,

§ 5. 1. Przyznaje sie dodatek specjalny nasiepujgcym
pracownikom administracyjnym:

a) peilnigcym obowiazki na stanowiskach kierowniczych
badz nadzorczych oraz starszych sekretarzy, sckretarzy
i starszych ksiegowych — w wysokosci 30—50"s uposa-
zenia zasadniczego,

b) pozostalym pracownikom, z wylgczeniem starszych reje-
stratorow, rejestratoréw, starszych maszynistek i ma-
szynistek w hali maszyn, kierownikow central telefonicze
nych, telefonistow, stylotypistow, magazynieréw, star-
szych woznych i woznych — w wysokosci 20—40%
uposazenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyshuguje niezaleznie od innych
dodatkow pobieranych przez uprawnionego do nich pracows-
nika, z wylaczeniem jednak dodatku, przewidzianego.
w uchwale nr 100 Rady Ministréw z dnia 24 stycznia 1953 r.
w sprawie przyznawania niektorym kategoriom pracownikow
panstwowych dodatkéw uzasadnionych specjalnymi kwalifi
kacjami i warunkami stuzby (Monitor Polski Nr A-10, poz.
139 z pézniejszymi zmianami), przy czym maksymalna stawka
dodatku okreslonego w ust. 1 nie moze w odniesienin do
pracownikow administracyjnych Generalnej Prokuralury
przekroczy¢ gornej granicy stawek przewidzianych dla po-
szczegolnych grup uposazenia we wskazanej wyzej uchwale
Rady Ministréow. '

3. Tryb przyznawania dodatku okreslonego w ust. 1 oraa
wykaz stanowisk kierowniczych i nadzorczych ustali Proku-
rator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w drodze
zarzadzenia.

§ 6. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w Prokura«
turze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w dniu wejscia
w zycie uchwaly zachowuja swoje stanowiska, chocby nie
odpowiadali wymaganiom kwalifikacyjnym okreslonym w za-
laczniku do uchwaty.

§ 7. Traci moc uchwata Rady Panstwa z dnia 28 lutego
1957 1. w sprawie okre$lenia dla pracownikéw administracyjs



Monilor Polski Nr 53

Poz. 310

nych Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej tabeli
stuzbowych, grup upvsazenfa zasadniczego dla
zasad zaszeregowania do grup
uposaienia, kKwot miesiecrnedo nposazenia oraz dodatkow do

stanowisk
poszczegalnych  stanowisk,

uposazenia (Monitor Polski Nr 17, poz. 122).

TABELA

— 502 —

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-

cg od dnia 1 maja 1958 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zalgeznik do uchwaly Rady Panstwa

z dnia 23 czerwca 1958 1. (poz, 310).

STANOWISK SLUZBOWYCH, GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO, STAWEK DODATKOW FUNKCYINEGO TUB
SLUZBOWEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, OBOWIAZUJACYCH DLA FYCH STANOWISK

Stawka do- Lata prakwki zamodowej
Grupa upo- | dutka inp- ) .
Lp. Stanewisko sluzbowe | sszenia za- | kewineso Wymagania kwaliithacyje w wyniarie
sadniczego | lub sluzbo- | ogélem | sprawiedli-
nege woscl
—
1 Dyrektor  departa- T y wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub 5
mentu, biura e prawnicze
9 Zastypea  dyrektora | iy g 2 4 wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub 4
departamientu, biura prawnicze
a) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub 3
rawnicze
3 | Naczelnik wydziatu | V—III 3 P : _
‘ b) wyksztalcenie $rednie ogolne lub fi- 3 8
nansowe i egzamin sekrelarski
a) wykszialcenie wyzsze prawnicze 2 2
i lub ekeromiczne
4 | Starszy inspeklor V—III 3 —— Ty S
b) wyksztalcenie Srednie ogoélne lub  fi- | 8 8
nansowe i eqzamin sekretarski
a) wylksztaicenie wyZzsze prawnicze 2 2
- —
h 5 | Starszy radca V—III 3 b) wyksztalcenie $rednie ogolne i egzamin 6 6
o sekretarski
o
s 3 a) wyksztalcenie wyisze 3
o Kierownik biblioteki Bk Y :
3 6 | centralnej V—III 4—3 b) wyksztalcenie $rednie  bibliotekarskie 5
iy : lub ogo6lne
=7
a) wyksztalcenie wyisze 3 2
2 Kierownik samo- ' Jous s o ! % = 3 ]
= | 7 | dzielnego referatu Vi—V 4 b) wyksztalcenie $rednie ogélne i egzamin 6 6
~ sekretarski
@
= a) wyksztalcenie wyzsze prawnicze
o . 2 2
o] ; fub ekonomiczne
8 '| Inspektor VI—V 4 —— : = - s :
b) wyksztatcenie $rednie ogolne i egzamin 6 4
sekretarski
a) wyksztalcenie wyisze prawnicze 2 2
Kierownik sekre- ) Wy X 2 - z s
9 tanialu V=1V 5—4 b) wyksztalcenie $rednie ogodlne i egzamin - 7
sekretarski
a) wyksztalcenie wyzsze prawnicze 2 2
lub ekonomiczne
10 | Radca VI—-V a -
b) wyksztalcenie $rednie ogdlne i egzamin 6 4
sekretarski ' ‘
a) wyksztatcenie s$rednie finansowe 1 1 1
11 | Starszy ksiegowy VI-V a b) wyksztalcenie $rednie ogodlne i kurs 3 s 1
rachunkowosci
Sekretarz Prokura- : L > N
vk lc ed ogblne i egzamin
12 | tora Generalnego VII—V - . —— g srednie og gz 5 3
sekretarski
(Zastepcy)
13 Kif}row?ik kancelarii’ VII—V eI wyksztalcgnie érednie ogélne i1 egzamin 5 5 i
glownej sekretarski
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Stawka do- Lata p:-fnl.h__[_ki_?__mllia:a_w_L_n
, Grupa upo-| datku fun- -
Lp. Stanowisko sluibowe | sazenia za- | kepjnego Wymagania kwalifikacujne W nHarae
sadniczego | lub sluibo- opolem sprawiedl-
1 weeo nedei
o
=3 Klf::ro‘wmk kancelarii VII—V 95 wyksztalcgme $rednie ogdine i egzamin 4 4
5 tajnej i sekretarski
= .
= i ; 3 5
S| 15 | intendent VII—V a5 w‘ykszlal‘ccme srednie ogolne lub admi 3 9
p: nistracyjne
-g ié Ki(.erownik' central- VII—V P wyksztalce‘nie srednie ogolne i egzamin 7 9
P nej skladnicy . akt sekretarski ]
3 a) wyksztalcenie niepeine S$rednie oraz
i Kierownik hali ma- | VIII—VII znajomosc pisania i konserwacji 2 1
1 =i -
7 szyn c maszyn . D
- b) wyksztalcenie podstawowe oraz znajo- 3 2
mos¢ pisania i konserwacji maszyn
a) wyxksztalcenie wyzsze ekonomiczne 3
. . ; lub prawnicze
18 | Naczelnik wydzialu | V—IV 4—3 e T o] - 7 =
b) wyksztalcenie s$rednie ogolne lub fi- 6 6
nansowe i egzamin sekrelarski
a) wyksztalcenie wyisze ckonomiczne lub il
; prawnicze
19 Zastqpca naczelnika | y;r (v 5—4 — . ' ‘
wydziaiu b) wyvlksztalcenie $rednie egdine lub finan- 6 5
sowe i egzamin sekrelarski
a) wyksztaicen’e wyisze eiionomiczne 2 2
lub prawnicze
20 | Starszy inspektor VI—IV 5—4 = e == - :
b} wyksziaicenie srednie ogolne lub finan- 6 6
sowe | eqgzanin selretarski
[ .
. wyltsziaicenie Srednie ogolne 1 egiamin
— 5 4 4
:§ 21 | Inspektor VI—v b Selivetarski
.; : a) wykszlalcenie wyiZzsze prawnicze 2 1
o Kierownik VIV - o e e e
=1 22 | sekretariata s h) \-.-y.\z-,zta.ce‘u!e srednie ogolne i egramin 6 6
B sekretarski |
=
® " wyksziaicenie srednle 1 egrania
— b ; 4 3
5 23 | Radca Vi—Vv | - ratatod
o
b
=l I.n,Le.mdent . Vi—V b wykszlalcenie érednie 3 2
wojewodzki
g5 | Kierownik  biblio- | yyp v b wyksztalcenie $rednie 3
teki ] :
2% K}erowmk sklad- | VIIT—VI b .wyiisxtallc&me sred-m? 4 1
nicy akt i egramin sekretarski
a) wyksztalcenie niepelne srednie oraz
. : . znajomosc¢ pisania i konserwacji ma-
Kierownik hali ma- e L !
27 szyn VIII—VII c D Al - —
b) wyksztalcenie podstawowe oraz znajo- 3 9
mos¢ pisania i kenserwacji maszyn
a) wyksztalcenie $rednie 3 1
28 | Intendent IX—VII c — . - IR T R e
b) wyksztalcenie niepeine srednie 2
g 29 K1‘erown’1k VII—V a—5 wykszlalcst-me srednie ogolne i egzamin 5 5
5 sekretariatu sekretarski
™ . . . ' e sl g . s
g 30 Kierownik skladnicy VII—VII & w}kszlalcgme srednie i egzamin i {
g akt sekretarski :
= a) wyksztalcenie niepelne $rednie oraz
z : 3 s znajomo$c pisania i konserwacji ma- 2 i
o Kierownik hali ma- ;
51 3t | seyn IX—VII c fp_.sm
! E b) wyksztatcenie podstawowe oraz znajo- 3 2
| most nisania i konserwacji maszyn
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Stauka do- Lata prekyki zawodowe;
Grupa upo-| datka fun- .
Lp. Stanowisko sluibowe | sazenia za- | kcpjnego Wymagsnia kwalifikacyjne W wymiarze
sadniczego | lub sluzbo- ogélem sprawiedli-
weao wosci
32 Starszy sekretarz VII—VI b wyksztalcgme Srednie ogolne i -egzamin 3 3
sekretarski
a) wyksztalcenie srednie i kurs rachunko- 3 2
: wosci
43 | Starszy sekretarz VIT—VI b __EeR _ ' —
rachunkowy b) wyksztalcenie niepelne $rednie i kurs 4 3
rachunkowosci
a) wyksztalcenie Srednie i kurs rachunko- 3 1
34 | Ksiegowy J vin—vr c—b kil .
(samodzielny) b) wyksztalcenie niepelne srednie i kurs 4 2
rachunkowosci
a) wyksztalcepie srednie i egzamin 1 1
sekretarski
35 | Referent VIIT—VI c—b —
. b) wyksztatcenie niepetne srednie i egza- 2 1
- min sekretarski
-]
: a) wyksztalcenie érednie 1
e | 36 Ksiegowy VIII—VI = b) wyksztalcenie niepelne s$rednie i kurs 2 1
-\é rachunkowosci
& 37 | Sekretarz VII—VII b wyksztalcenie $rednie i egzamin 1 1
i : sekretarski
o " ) ) wyksztaicenie podstawowe i umiejelnosc¢
w | 38 | Starsza maszynistka | VIII—VII = pisania na maszynie przy <o najmniej 1 1
L 220 uderzeniach na minute
n \ . . % i
2| 3 Starszy ‘rejestrator IX—VIII _ a) wyksztalcenie niepelne Srednie
b) wyksztalcenie podstawowe 1 1
Kierownik centrali
40 | telefonicznej X—Vill . wyksztalcenie podstawowe 1
41 | Magazynier X—VIII - wykszlalcenie podstawowe 2 1
Starszy wozn a) wyksztalcenie niepelne srednie
42 rez g’ia]n Y IX—VIII d .o e “‘:"“""p_"‘""'-" —
w sztaicenie stawowe
prezy y b) wyksztal podst 1 1
43 | Starszy wozny X—IX — wyksztalcenie podstawowe 1
44 | Stylotypista N_IX = wyksztalcenie podstawowe i znajomosc 1
obshugi maszyn do powielania
45 | Rejestrator XI—-IX — wvksztalcenie podstawowe
wyhsziaicenle podstawowe oraz umiejgt-
46 | Maszynistka XI—-IX — no$¢ pisania na maszynie przy co naj-
mniej 180 uderzeniach na minute
47 | Telefonista XI—IX -— wyksztalcenie podstawowe "
48 | Woiny XI—X — wyksztalcenie podstawowe
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia

26 czerwca 1958 1,

W sprawle calkowitego lub cze$ciowego zwolnienia od oplaty skarbowej niektérych grup os6b lub niektérych przedmiotéw

Na podstawie art. 1 ust. 4 ustawy z dnia 13 grudnia
1957 r. o oplacie skarbowej (Dz. U. z 1958 r. Nr 1, poz. 1)

“y

tej oplaty.

niki do nich:

oraz art. 35 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o zobo-

wigzaniach podatkowych (Dz. U. Nr 49, poz. 452) zarzadza

sig, co nastgpuje:

. W sprawach:

§ 1. Zwalnia sie od oplaty skarbowej podania i zalgcz-

1) wnoszone przez repatriantow i czionkéw ich rodzin-




