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448 

UCHWAŁA Nr 312a RADY MINISTRÓW 

. z dfiia 14 ąierpnia 1958 r. 

\ 
W sprawie trybu postępowania pny' ustalaniu wynagrodzę6 zą pracę I świadczeń wynikającycb ze slosunku pracy. 

Rada Ministrów uchwala, co '-następuje: 

§ 1. 1. Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Ra­
dą Związków Zawodowych podejmuje decyzje w formie uchwał 
lub - gdy wymagają tego przepisy szczególne - w formie 
rozporządzeń w sprawach dotyczących wynagrodzeń za prac~ 
i innych świadczeń zakładów pracy. 

W szczególności Rada Ministrów ustala: 

a) systemy płac, godzinGwe lub miesięczne stawki płac 

. zaiadniczych robotników i ' pracowników umysłowych, 
ramowe tabele płac i zasady zaszeregowania robotni­
ków i pracowników umysłowych zatrudnionych we 
wszystkich działach gospodarki i administracji pań~ 
stwoweji 

b) ramowe zasady premiowania robotników i pracowni­
ków umysłowychi 

c) wysokość · i rodzaj świadczeń w naturze oraz innych 
.dodatków do płac. 

2. Rada Ministrów podejmuje decyzje na wniosek Komi­
tetu Ekonomicznego Rady Ministrów, Podkomitetu Płac lub 
właściwych ministrów. . 

3. W sprawach wymienionych w ust. 1 może podjąć de­
cyzję Komitet Ekonomiczny Rady Ministrów w zakresie zle­
'conym przez Radę Ministrów stosownie d? ~rzepisów o Ko­
mitecie Ekonomicznym Rad}!' Mi~ishÓW. 

§ 2. W celu zapewnienia jednolitej polityki w zakresie 
płac oraz świadczeń socjalnych zobowiązuje się Komitet Eko­
nomiczny Rady Ministrów do powołania Podkomitetu Pła: 

i us~alenia jego szczegółowych zadań. 

§ J. t , Uchwały określone w § I stanowią u~ważnienje 
dla właściwy(:h minist.rów do zawieran@ lub zmiany - w try­
bie przez pfi.iWO przewidzianym -'- układ6w zbiorowych pracy. 

2. W gal~ziach pracy, w których nie stosuje <;ię układów 
zbiorowych pracy, szczegółowe przepIsy w sprawach wyna­
grodzeń za pracę i innych świ,'\dczeń zakładów pracy, oparte 
na uchwałach określonych w § l, wydają wJasciwi ministm- . 
wie w porozumieniu z zdrząd<1mi głównymi właściwych 
związków zawodowych. 

3. W układach zbiorowych pracy lub przepisach przewi­
dzianych w ust. 2 ustala się w szczególności: 

a) szczegółową nomenklaturę stanowisk pracy pracowni­
ków umysłowych w oparciu o ramową tabelę tycł~ sta­
nowisk oraż dostosowaną do szczegółowej nomenkia-" 
tury - tabelę płac; 

hl raJllOWe regulaminypremibwania; 

c) wysokość premii! warunki jej wypłaty dla resortu lub 
poszczególnych branż; , 

dl szczegółowe tabele płac, przepisy o zaszeregowaniu 
robót i osobJistym zaszeregowaniu robo tników (taryfl­
katory branżowe), określające grupy . zdszeregowania 
poszczególnych rpdzajów ,rohót oraz osobistego zas7.C­
regowania robotników, zależnie .od wyrnll1}anego stop­
nia kwalifikacj~; 

e) w uzaSadnionych przypadkach zasady wprowadzania 
akordu ' progresywnego. 

4. Projekt układu zbiorowego pracy lub przepisów prze­
widzianych w ust. 2 uzgodn iony z za rzą<if-'m głównym zwi ąz­
ku zawodowego należy przed podpisilIlielII przedłożyć ' Mini-
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st(owi Pracy i Opieki Społecznej dla stwierdzenia zgOdności ' 

z prawem oraz 11 chwalą; o której mowa w § 1. 

5. Postanowienia liSt. l i 2 .nie naruszają określonych .we 
wlasclw \~ch p r'lep ISdch upra wn ień d y rek torów przedsiębiorstw 
i rcdrobotnicz-ych w sprawach wynagroclxen za pracę i świad­
czeń. 

§ 4. 1. Wnio~ki w spa'hach zmii\n zasad wynagradzania 
lub sW!adCZel) należących do decyzji Ri1dy Ministrów, Komi­
tetu Ekooomlcznego Rady Ministrów bądź Podkomitetu Płac 

opracowuje .,vła!;ciwy' , OJlnisler i przesyła p.o porozumieniu 
z zarządPnJ głównym w!aściwego związku zdw.o1owego -
lvLnistrowi Pracy i Upieki Społecznej oraz Ministrowi Fincm~ 
sów. 

2 Wnioski, o których mowa w ust. t, dotyczące pracow'- ' 
ni ków zatrudnlOnych w admmistracji państwowej opracowuje 
Mi!1isŁrr Finansów. 

3. Zobowiązuje się m illistrów do w'Stępnych konsultacji 
2. Mmistrem Pracy i Opieki Społecznej założeń przewidzianych 
7'IDi<ln w zasadach wynagradzania pracowniKÓW, świadcze­

niach innych postanowieniach układów zbiorowych pracy, 
. I 

§ 5, I. Likwiduje się Państwową Komisję Plac, 

2. ,W związku ze ZlI iesieniem Państwowej Komisji Płac 

dotychczasowe jej zadania w zakresie spraw nie zastrzeżo­

nych do decyzji Pocikomitetu Płac przekazuje się Ministrowi 
Pracy i Opieki Społecznej, a W szczególnuści: 

al opracowywitnle z własnej inicjaty,wy wniosków w za­
kresie wynd;)rodzeń za pracę oraz świadczeń socjal­
nych; 

b) lnicjnwanie 'wniosków mających na celu upowszerh­
nienie systemów plac sprzyjających wydajności pracy; 

c) uzgadnianie projektów układów .zbiorowych pracy; 

dl przeds tawianie Podkomitetowi Płac okresowych spra­
wozdań z wyn;ków kontroli prawidłowości systemów 
i włilściwej gospodarki funduszem płac oraz wniosków 
w tej sprawie; 

ej przygotowywanie materiałów dla Podkomitetu Płac; 

fl opiniowa~ie i bad:mie w porozumieniu z Mi.nistreTh Fi· 
nansów skutków finansowych wniosków w sprawach 
wynagrOdzeń i świadczeń przedstawianych przez wła-
ściwych ministrów; . 

g) sprnwdzanie zgodności z prawem oraz uchwałami (roz­
porządzeniami) Rady Ministrów ' lub Komitetu Ekono­
micznego Rady Ministrów projektów układów zbioro­
wych pracy i protokołów dodalkowy ch do układów 
zbiorowych oraz przepisów wydawanych w sprawach 
pł1lc i świadczeń; -

h) udzielanie wyjaśnień dotycząryrh .obowiązujących prze­
pisów w zakresie wynagrodzeń ia pracę i ŚWIadczeń; 

i) wykonywame innych czynności zleconych przez Radę 
Ministrów, Komitet Ekonomiczny lub Podkomlt.et Płac. 

3. Minister Pracy i Opieki Społecznej uzgadnIa wmosltl 
i opinie z Centralną Radą Związków Zawodowych I ~TZądem 
głównym właściwego związku zawodowego, a jeż~1i wniosęlc 
opracowywany jest przez Ministra Pracy i Opieki Społeczne] ' 

z własnej inicjatywy - tównieżz zainteresowanymi mini­
strami. 

§ 6. l. Właściwi ministrowie zobowiązani są na żądanie 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej do udzielanin wszelkich 
wyjaśnień dotyczących stosowania systemów plac i gospoda-­
rowania funduszem plac dla stwierdzenia zgodnośc,i z obowią­
zującymi przepisami. 

2. O przypadkach stwierdzonych niezgodności Minister 
Pracy i Op'iekj Społecznej zawiadamia Podkomitet Płac. 

§ 7. 1. Przepisy uchwały stosuje ...się do uspołecznionych 
zakładów pracy, którymi w rozi.lmieniu niniejszej uchwały Sit; 
jednostki administracj,i państwowej f inne jednostki organi­
~a€yJne utrzymywan1>ł z budżetu Palltitw8. przedsiębio'rstwa 
państwowe oraz instytucje społeczne korzystające z dotacji 
budżetowych. 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa o "ministrze", należy 
przez to rozumieć również kierowników urzędów centralnych. 

3. Określone w uchwal'e kompetencje ministrów przysłu­
gują w stosunku do spółdzipl"i pracy Zarządowi Głównemu 
Centralnego Związku Spół{!z;~Jczości Pracy, - w stosunku do 
spółdzielni "Samopomoc Chłopska" - Zarządowi Głównemu 
Centrali Rolniczej Spółdzielni "Samopomoc Chłopska", a w 
stosunku do "Społem" - Zarządowi Głównemu Spółdzielni 
Spożywców "Społem", 

§ 8. Pracownicy zatrudnieni w Państwowej Komisji Płac 
przechodzą do Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej na do­
tychczasowych warunkach prac}'. 

, 
§ 9. Tracą moc: 

al. uchwala nr 454 Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 
1955 r. w sprawie trybu postępowania przy mtalaniu 
wynagrodzeń za pracę oraz w sprawie powołania Pań­
stwowej Komisji Płac (Monitor Polski Nr 90, poź . 1139); 

b) uchwała nr 887 Prezydium Rządu z dnia 5 1istopada 
1955 r. w sprawIe nadania statutu organiz'acyjnego 
Państwow,ej Komisji Plac; 

c) uchwała nr 724 Rady Ministrów z dnia 17 listopada 
1956 r. w sprawie zmiany podporządkowania Państwo­
weJ Komisji Płac (Monitor Polski Nr 96, poz. 1057). 

§ 10, Wykonanie uchwały porucza się Prezesowi Rady 
Ministrów, Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej oraz wszyst­
kim ministrom. 

§ 11. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

:, 
o 




