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UCHWALA NR 364 RADY MINISTROW

z dnia 26 wrzeénia 1958 r,

w sprawie zatrudniania mlodocianych przez zaklady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do okre§lonej pracy i odbycia
wslepnego staiu pracy.

Na-podstawie art. 7 i art. 1B ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy
i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy
oraz o wslgpnym stazu pracy (Dz, U. Nr 45, poz. 226), zwanej
w dalszym ciagu ,ustawa”, Rada Ministrow w porozumieniu
z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych uchwala, co naste-
puje:

Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Zaklady pracy zatrudniajgce miodocianych w celu
nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy albo w
celu odbycia wstepnego stazu pracy po ukonczeniu nauki za-
wodu lub po ukonczeniu przyuczenia do okreslonej pracy sg
obowiazane zapewnic:

1) ochroneg, bezpieczenstwo i higiene pracy, zgodnie z prze-
pisami dotyczacymi zatrudniania mlodocianych,

2) zgodnos$¢ przebiegu nauki zawodu, przyuczenia do pkres-
lonej pracy i wsitepnego stazu pracy z ustalonym progra-
mem.

2. Wilasciwi ministrowie moga w porozumieniu z zarzg-
dami gléwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych okresli¢
szczegotowo warunki, o ktérych mowa w ust, 1,

3. Jezeli zaklad pracy nie przestrzega przepisow ustawy
lub przepisow o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy,
inspektor pracy nakazuje w trybie nadzoru przewidzianego
w art. 24 ustawy usuniecie stwierdzonych brakéw, a w razie
niemozliwoéci ich usunigcia —, zmiane rodzaju zatrudnienia
mlodocianego w sposob zgodny z przepisami ustawodawstwa
pracy.

4. Wladza szkolna w razie stwierdzenia, ze zaklad pracy
nie spelnia warunkow, o ktérych mowa .w ust. 1 pkt 2, zwraca
uwage kierownictwa zakladu na stwierdzone uchybienia,
okreslajgc jednoczeénie termin ich usunigcia,

5. Jezeli mimo zastosowania srodkéw przewidzianych w
ust. 3 lub 4 zaktad pracy nie usuwa brakéw i uchybien albo
gdy zachodzi niemozliwoé¢ ich usunigcia — minister, ktéremu
zaklad pracy podiega, na wniosek inspektora pracy, zwigzku
zawodowego, wtadzy szkolnej lub podporzgdkowanych sobie
organéw wydaje zakaz przyjmowania lub ogranicza przyjmo-
wanie do pracy milodocianych w tym zakladzie w celach
okreslonych w ust. 1. -

6. Nie wolno zalrudnia¢ mlodocianych przy pracach
wzbronionych z wyjatkiem przypadkow okreslonych w trybie
przewidzianym w art. 15 ust. 2 ustawy.

7. Mlodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy lub odbycia wstepnego stazu
pracy nie nalezy =zatrudnia¢ przy pracach nie zwiazanych
z nauka zawodu, przyuczeniem do okreslonEJ pracy lub wstgp-
nym stazem pracy.

§ 2. 1. Zaklad pracy zatrudniajac mlodocianego zgodnie
z przepisami § 1 ust. 1 zawiera z nim na piSmie umowe o na-
uke zawodu, przyuczenie do okreslonej pracy, odbycie wstep-

‘nego stazu pracy po ukonczeniu nauki zawodu albo odbycie

wslepnego stazu pracy po ukonczeniu przyuczenia do okreslo-
nej pracy.

2. W razie nieukoficzenia przez mlodocianego 16 roku
Zzycia umowa o nauke zawodu i o przyuczenie do okreslonej
pracy powinna by¢ podpisana rowniez przez prawnego opieku-
na miodocianego. Opiekun zamiast podpisania umowy moze
wyrazi¢ zgode na piSmie na jej zawarcie.

3.'Umowy. o ktérych mowa w ust. 1, powinny okreslaé:

1) rodzaj' nauki zawodu, zakres przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy,

2) czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy lub wstepnego stazu pracy,

8) wysoko$é wynagrodzenia § warunki jego wyplacania,
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4) zasadnicze prawa i oObowigzki mlodocianego lacznie

z obowiazkiem doksztalcania sig, z tym Ze w umowie,

. =zaklad pracy moze powola¢ sie na obowigzujacy uklad
{ zbiorowy pracy lub inne przepisy szczegdlne, okreslajgce
prawa i obowigzki pracownikéw.

4, Po ukonczeniu przez mlodocianego nauki zawodu lub -

przyuczenia do okreslonej pracy zaklad pracy zawiera z nim
umowe o odbycie wstepnego stazu pracy, a po ukonczeniu
wslepnego stazu pracy — umowg O prace.

§ 3. Zaklad pracy obowiazany jest: ¥

1) wyznaczy¢ wykwalifikowanego w danym zawodzie pra-
cownika, ktérego zadaniem bedzie instruowanie i kiero-
wanie praca mlodocianego, oraz w miarg mozliwosci kie-
_rowdc na wniosek szkoly tub wladzy szkolnej specjalis-
téw do nauczania przedmioiéw zawodowych w szkolach
i na kursach typu doksztalcajgcego,

2) stale kontrolowaé¢ zgodno$¢ z programem OTaz przebieg
nauki zawodu, przyuczenia do okreélonej pracy lub wstep-
nego slazu pracy i usuwa¢ niedociggnigcia w tym za-
kresie,

3) zaopatrzy¢ mlodocianego w przewidziang na danym sta-

. nowisku pracy odziez ochronng i robocza oraz zapewni¢
mu inne $wiadczenia, przyslugujace na danym stanowisku
pracy,

4) umozliwi¢ mlodocianemu punktualne i regularne uczesz-
czanie na nauke doksztalcajaca, zgodnie z przepisami wy-
danymi przez Minisira Oswiaty,

5) kontrolowaé, czy miodociany regularnie uczgszcza na
nauke doksztalcajaca,

6) kierowa¢ miodocianego na okresowe hadania lekarskie,

7) zaznajomi¢ mlodocianego z obowigzujacymi przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przepiséw obowigzujacych na danym
stanowisl.u pracy lub‘w danym zawodzie, z przepisami

przeciwpozarowymi i innymi przepisami majgcymi na -

celu ochrong pracownikow i mienia zakladu pracy oraz
wykonywaé nadzér nad $cfStym przestrzeganiem tych
przepisow przez mlodocianego,

8) zaznajomi¢ mlodocianego z przepisami okreslajgcymi pra-
wa i obowiazki pracownika, ze szczegolnym uwzglednie-
niem przepiséw dotyczacych zatrudniania milodocianych,
a znajomos¢ tych przepisow kontrolowa¢ na egzami-
nie (§ 11),

9) przepisy, o ktérych mowa w pkt 7 i 8, uwzgledni¢ w pro-
gramie nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy
i wstepnego staZzu pracy.

§ 4. Mlodociany podejmujac zatrudnienie w zakladzie
pracy w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy.
lub odbycia wstepnego stazu pracy obowigzany jest przedsta-
wic: '

1) metryke urodzenia lub inny dokument stwierdzajgcy jego

wiek, .

2) $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze dany rodzaj za-
trudnienia nie zagraza jego zdrowiu,
3) swiadectwo szkolne. 7 -

§ 5. Mlodociany zatrudniony w zakladzie pracy obowig-

gany jest:
1) pilnie uczy¢ sie i wykonywaé sumiennie powierzona prace
oraz stosowat sig do polecen i wskazéwek przelozonych,
2) stosowa¢ sie do obowiazujacych w zakladzie przepisow
@ bezpieczenstwie i higienie pracy, przepiséw przeciw-

pozarowych oraz innych przepisow majgcych na celu
ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracy pracownikow
oraz ochrone mienia zakiadu pracy,

3) wykonywac systemalycznie obowigzek doksztalcania sig,

4) poddawac¢ sie okresowym badaniom lekarskim w wyzna-
. czonych "terminach,

5) odnosi¢ sie¢ z szacunkiem do przelozonych i okazywaé
kolezenski stosunek wspoltowarzyszom pracy,
6) przestrzega¢ dyscypliny pracy. E
§ 6. 1. ‘Do okresu nauki zawodu, przyuczenia do okres-
lonej pracy trwajacego dluzej niz 6 miesiecy oraz do wstep-
nego stazu pracy nie wlicza sie faktycznych przerw w pracy
trwajgcych jednorazowo diluzej niz 6 tygodni.

2, Do okresu przyuczenia do okreslonej pracy trwajacego
do 6 miesiecy nie wlicza sig faktycznych przerw trwajacych
dtuzej niz 4 tygodnie.

3. W razie rozwigzania umowy przed zakonczeniem nauki
zawodu czas odbytej nauki zawodu moze byé zaliczony w
catodci lub w czesci do okresu nauki zawodu przez zaklad
pracy, w klérym mlodociany podejmuje ponownie naukg za-
wodu, na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej (§ 11),
wydanej po sprawdzeniu kwalifikacji pracownika. Jezeli mlo-
dociany podejmuje nauke w tym samym zawodzie — okres
nauki zawodu w poprzednim zakladzie pracy powinien mu
by¢ zaliczony w calosci, '

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do przyu-
czenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy.

§ 7. Zasady =zalrudniania pracownikow, ktorzy osiagng
pelnoletno$é przed ukonczeniem nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy, reguluja odreb-
ne przepisy. '

Nauka zawodu.

§ 8. 1. Nauka zawodu miodocianych trwa od 2 do 4 lat.
Czas trwania i program nauki zawodu ustalajg zaklady pracy
na podstawie szczegdlowych wytycznych wydanych przez
wlasciwych ministréw w porozumieniu z Minisirem O$wiaty
I zarzadami gléwnymi odpowiednich zwiazkéw zawodowych.

2. Przy okreslaniu czasu trwania i programu nauki zawo-
du nalezy kierowac sig przyjetym w szkolnictwie zawodowym
czasem trwania i programem nauki danego zawodu, a w ich
braku wytycznymi Ministra Oswiaty.

3. Programy nauki zawodu powinny przewidywaé bezpo-
$redni udzial mlodocianych w praktycznym wykonywaniu ro-
bot, wchodzacych w zakres pracy danego zawodu, z tym ze
mloddciany powinien stopniowo przechodzi¢ od prac latwiej-
szych do bardziej skomplikowanych w celu wszechstronnego
opanowania zawodu.

Przyuczenie do okreSlonej pracy.

§ 9. 1. Zaklady pracy mogg zatrudnia¢ miodocianych w
celu przyuczenia do okreslonej pracy, jezeli rodzaj tej pracy
nie wymaga ukonczenia szkoly zawodowej lub nauki zawodu.
w zakladzie pracy.

2. Przyuczenie do okreslonej pracy trwa od 3 miesiecy,
do 1 roku. Czas trwania i program przyuczania do okreslonej
pracy ustalaja zaklady pracy na podstawie wytycznych wy-
danych przez wlasciwych ministrow w porozumieniu z zarzg-
dami glownymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych.

3. Zaklady pracy powinny kierowatd sie zasada, ze mlo-
dociani moga by¢ .przyuczani do prac zaszeregowanych w
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mysl taryfikatora kwalifikacyjnego do kategorii nie wyzszej
niz Ill. W uzasadnionych przypadkach wlasciwi ministrowie
w porozumieniu z zarzgdami gléwnymi odpowiednich zwigz-
kow zawodowych moga okreslié rodzaje prac zaszeregowa-
nych do kategorii IV i V, przy ktérych dopuszczalne jest
przyuczanie mlodocianych do okreslonej pracy.

4, Czas trwania przyuczenia do okreslonej pracy powi-
nien by¢ tak ustalony, by mlodociany mégl w szczegélnosci
opanowaé wszystkie czynnoscl wchodzace w zakres danej
pracy, naby¢ umiejetnosci postugiwania sie narzedziami pra-
cy i ich konserwacji, uruchamia¢ i zatrzymywaé maszyny
i urzadzenia, przy ktérych pracuje, oraz obstugiwac je w stop-
niu potrzebnym przy danym rodzaju pracy, przygotowywac
material do pracy, zapoznac sie z przepisami okreslonymi w
§ 3 pkt 71i8. -

Wslepny stai pracy.

’ /§ 10. 1, Mtlodociani, ktérzy ukonczyli nauke zawodu w
zakladzie pracy albo zostali przyuczeni do okreélonej pracy,
odbywaja wstepny staz pracy.

2. Okres wstepnego stazu pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
nie powinien by¢ krotszy niz 6 miesiecy i nie moze przekra-
cza¢ 1Y/ roku. =

3. Dla mlodocianych w wieku od 14 do 16 lat laczny
okres przyuczania do okreslonej pracy i wstepnego stazu pra-
cy powinien trwa¢ co najmniej do czasu ukonczenia przez
mlodocianego 16 lat zycia.

~ 4, Czas trwania i programy wstepnego stazu pracy dla
poszczegolnych zawodéw ustalajg zaklady pracy na podsta-
wie wytycznych wlasciwych ministréw wydanych w porozu-
mieniu z zarzgdami gléwnymi odpowijednich zwigzkéw zawo-
dowych. ’ '
: Egzamin.

§ 11, 1.

ukonczeniu:
1) nauki zawodu oraz
2) wstepnege stazu pracy.

2. Mtlodociany po przyuczenin do okredlonej pracy nie
-sklada egzaminu. Egzamin taki sklada dopiero po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy z zakresu programu przyuczenia do
okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy.

3. Egzamin przeprowadza komisja kwalifikacyjna.

4. Egzaminy w zakladzie produkcyjnym przeprowadza
komisja kwalifikacyjna powolana '‘do okreslania kwalifikacji
1 kategorii zaszeregowania osobistego robotnikoéw. Przepisy
obowiazujgce przy okreslaniu kwalifikacji i kategorii zaszere-
gowania osobistego robotnikow majg zastosowanie do miodo-
cianych, konczacych wslepny staz pracy. W zaswiadczeniu
ustalajacym kategorie osobistego zaszeregowania mlodociane-
go nalezy stwierdzié odbycie wstepnego stazu pracy. Mtodo-
ciani konczacy nauke zawodu otrzymujg zaswiadczenie
stwierdzajace zlozenie odpowiedniego egzaminu z wynikiem
pomysinym. : '

5. W zakladach pracy nie wymienionych w ust. 4 egza-
miny przeprowadzaja komisje kwalifikacyjne, powolane w
trybie przewidzianym w art. 4 ust. 2 ustawy.

§ 12, 1. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja
kwalifikacyjna wskazuje kierunek, w jakim mlodociany po-
winien uzupelni¢ nauke zawodu lub wstepny staz pracy, oraz
okresla, na jaki okres nalezy przedluzyé nauke zawodu lub
" wstepny staz pracy, z tym jednak Ze okres ten nie moze prze-
kroczy¢ 6 miesiecy.

2. Po uplywie przedluzonego okresu nauki zawodu mto-

Mtodociani obowigzani sa zlozy¢ egzamin po

dociany jest ponownie poddany egzaminowi, W razie ponow-
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nit_a ujemnego  wyniku egzaminu komisja kwalifik'acyjna wska-
zuje rodzaj pracy, ktéra mlodociany moze wykonywaé¢ zgod-
nie z posiadanymi kwalifikacjami, . ’

Zasady wynagradzapia mlodocianych.

§ 13. Mlodocianym w okresie nauki zawodu w zakladzie
pracy przysluguje:

1) w pierwszym roku nauki — wynagrodzenie miesigczne w
wysokosdci 150—260 zi, . :

2) w drugim roku nauki — wynagrodzenie miesieczne w wy-
sokosci 320—380 z1, ’

3) w trzgcim roku nauki — w zakladach pracy, w ktoérych
obowigzuja taryfikatory kwalifikacyjne robotnikéw —
wynagrodzenie godzinowe wedlug I (najnizszej) katego-
rii plac,

_4) w czwartym roku nauki — w zakladach pracy, w ktorych
obowiazujg taryfikatory kwahfikacyjne robotnikow —
wynagrodzenie godzinowe wedtug II kategoril plac.

§ 14. Miodocianym w trzecim i czwartym roku nauki za-
wodu wynagradzanym wedlug czasowego systemu plac moze
by¢ przyznana premia uznaniowa za jakosciowe wyniki pra-
€y w wysokosci nie przekraczajgcej 25°% wynagrodzenia obli-
czonego na podstawie stawki osobistego zaszeregowania,

§ 15. 1. Zatrudnianie w akordzie mlodocianych w czasie
nauki zawodu jest dopuszczalne tylko w trzecim | czwartym
roku nauki zawodu, z tym ze mlodociani moga by¢ zatrud-
niani w akordzie przy pracach zaszeregowanych nie wyzej niz:

1) do III kategorii — w trzecim roku nauki zawodu,
2) do 1V kategorii — w czwartym roku nauki zawodu.

2. Wynagrodzenie za prace na akord nie moze byé¢ niz-
sze od wynagrodzenia wynikajgcego z godzinowej stawki plac
ustalonej w § 13 pkt' 3 j 4.

3. Wynagrodzenie dodatkowe z tytulu nadwyzki akordo-
wej nie moze przekracza¢ 50% wynagrodzenia wynikajacego
z godzinowej stawki plac ustalonej w § 13 pkt 3 i 4,

4. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 3,
przysiuguje pod warunkiem wykonania pracy zgodnie z wy-
maganiami jakosciowymi., W razie nieosiagniecia wymaga-
nej jekosci miodociany traci prawe do wynagrodzenia dodat-
kowego w calosci lub w czesci.

§ 16. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzada-
mi gtéwnymi odpowiednich zwigzkow zawodowych okreélg
w oparciu o przepisy § 13 pkt 3 i 4 wysokos¢ wynagrodzenia
zasadniczego miodocianych w trzecim i czwartym roku nau-
ki w tych zakladach pracy, w kiérych nie stosuje sie taryfi-
katoréw kwalifikacyjnych robotnikow.

§ 17. Mlodocianym w okresie przyuczania do okreslone]
pracy przysluguje miesieczne wynagrodzenie w wysokoéci od
150 do 260 zi miesiecznie,

§ 18. Mlodociani w okresie przyuczania do okreslonej
pracy nie mogg byé¢ wynagradzani wedlug akordowego sy-
stemu ptlac.

§ 19. W zakladach pracy, w ktérych obowigzujg taryfi-
katory kwalifikacyjne robotnikéw, mlodocianym przysluguje:
1) w okresie odbywania wstepnego slazu pracy po ukoncze-
niu przyuczenia do. okreslonej pracy wynagrodzenie za-
sadnicze wedlug I (najnizszej) kategorii plac robotnikow;

2) w okresie odbywania wstepnego stazu pracy po ukohcze-
niu nauki zawodu w zakladzie pracy, jezeli czas nauki
zawodu przewidziany w programie wynosil nie wigcej niz

3 lata — wynagrodzenie zasadnicze wedlug II kategoril

. plac robotnikow; ’
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3) w okresie odbywania wstgpnego stazu pracy po ukoncze-
piu nauki zawodu w zakladzie pracy, jezeli czas naukl
przewidziany w programie wynosit powyzej 3 lat — wy-

nagrodzenie zasadnicze wedtug III kategorii ptac robot- -

nikow,

§ 20. 1. W czasie odbywania wstgpnego stazu-pracy mo-
ze by¢ przyznana miodocianym wynagradzanym wediug sy-
stemu czasowego premia uznaniowa za jakosciowe wyniki
pracy w wysokosci nie przekraczajacej 25% wynagrodzema
obliczoneyo na podstawie stawki osobistego zaszeregowania.

2. Zatrudnianie mlodocianych w' akordzie w czasie od-
bywania wstepnego stazu pracy po przyuczeniu do okreslonej
pracy jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych
szczegolnymi warunkami pracy.
zawodu moga byé zatrudniani w akordzie na zasadach obo-
wiagzujgcych w stosunku do pracownikéw pelnoletnl.ch

§ 21. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu 7 zarzadami
gléwnymi odpowiednich zwiazkéw zawodowych okreslajg
w oparciu o przepisy § 19 wysoko$¢ wynagrodzenia zasadni-
czego w okresie odbywania wstepnego stazu pracy w' zakla-
dach pracy, w ktérych nie obowlqzugq, taryfikatory kwalifi-
kacyjne robotnikow.

§ 22. W okresie przedluzenia czasu trwania nauki zawo-
du lub wstepnego stazu pracy z powodu nienabycia przez
mlodocianego wymaganych kwalifikacji w ustalonym cza-
sie — wynagrodzenie miodocianego pozostaje bez zmiany.

§ 23. Miodociani w wieku powyzej lat 16, ktorzy ukon-
czyli nauke zawodu lub zostali przyuczeni do okreslonej pra-
cy i odbyli wstepny staz pracy, otrzymuja wynagrodzenie
wedhig wykonywanej pracy na réwni z robotnikami pelno-
letnimi.

§ 24. Mlodociani do ukoniczenia 16 roku Zycia mie moga
by¢ zatrudniani w akordzie,

§ 25. 1. Za kazdg godzine doksztalcania sig¢ wliczang
zgodnie z art. 13 ustawy do czasu pracy mlodocianym przy-
shiguje wynagrodzenie wedlug stawki plac wynikajacej z ka-
tegorii osobistego zaszeregowania.

2. Wpynagrodzenie za czas doksztalcania sie, o ktérym
mowa w ust. 1, przy miesigcznym systemie wynagmd-zania
. mie$ci sie w tym wynagrodzeniu.

3. Za czas doksztalcania nie whczany do czasu- pracy
wynagrodzenie nie przyshuguje.

§ 26. Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzi-
ne zatrudnienia w zakladzie pracy oraz za kazdg opuszczong
bez usprawiedliwienia godzine doksztalcania sig wliczang do
czasu pracy, miodocianym, wynagradzanym wedlug systemu
miesiecznego, potraca sie:

1) 1/150 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do

mlodocianych w wieku od 14 do 16 lat oraz'w stosunku
do mlodocianych w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych
w zakladach pracy, w ktorych obowigzuje 36-godzinny
‘tydzien pracy;

2) 1/200 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do
miodocianych w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych w
zakladach pracy, w ktérych obowiazuje 46-godzinny ty-
dzien pracy;

3. Milodociani odbywajacy wstepny staz pracy po nauce

nej Wytworczosci

3) 1/175 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do
mlodocianych w wieku powyzej 16 lat zatrudnionych w
zakladach pracy, w ktérych obowiazuje 42-godzinny ty-

~ dzien pracy.

§ 27. W okresie pobierania uczniowskich stawek plac
okreslonych w § 13 pkt 1 i 2 oraz w § 17 — nauke zawodu
w pierwszym i drugim roku oraz przyuczenie do okreslonej
pracy traktuje sig w zakresie przepisow o zasitkach rodzin-
nych i dodatkach do rent na rowni z uczeszczaniem do szkoty.

Przepisy koncowe.

-§.28. Wydatki osobowe szkét przyzaktadowych doksztal-
cajacych (zasadniczych szkél zawodowych dla pracujgcych)
pokrywane beda z budzetu Ministerstwa Oswiaty.- Wydatkl
rzeczowe tych szkol pokrywa zaklad pracy.

§ 29. 1. Przepisy uchwaly nie dotyczg zakladéow gorni-
czych, przedsiebiorstw budowlanych i budowlano-montazo-
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wych, przedsiebiorstw przemyshu widkienniczego, odziezowe- -

go i skorzanego, przedsiebiorstw handlu wewnetrznego,
przedsiebiorstwa , Polskie Koleje Panstwowe'”, przedsigebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, pafnstwowych go-
spodarstw rolnych, hodowlanych, ogrodniczych, rybnych, go-
spodarstw lesnych (z wylgczeniem. zakliadow przemystowych)
oraz jednostek spoldzielczych.

2. Wtadciwi ministrowie, Przewodniczacy Komitetu Drob-
oraz centralne organizacje spoldzielcze
okresla w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecz-
nej, Ministrem O$wiaty i zarzadami gléwnymi odpowiednich
zwigzkéw zawodowych w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie uchwaly zasady zatrudniania mlodocianych w celu
nauki zawodu, przyuczenia do okre§lonej pracy i odbycia
wstepnego stazu pracy w zakladach pracy wymienionych w
ust. 1 w oparciu o przepisy niniejszej uchwaly, z uwzgled-
nieniem réznic wynikajgcych ze szczegoélnych zadan i wa-
runkéw pracy w tych zakladach,

§ 30. Wlasciwi ministrowie wydadza w terminie trzech
miesigcy od dnia wejscia w zycie uchwaly przepisy, o kté-
rych mowa w § B ust. 1, § 9 ust. 2, § 10 ust. 4, § 16 i § 21,

§ 31.
uchwaty:

‘1) mlodocianych w wieku ponizej lat 18,
2) mlodocianych w wieku powyzej lat 16, ktérzy podjeli za-
trudnienie po dniu wejscia w zycie ustawy,
stosuje sig przepisy uchwatly, po uprzednim wypowiedzeniu
dotychczasowych warunkdw pracy.
2. W stosunku do mlodocianych w wieku powyzej lat 16
zatrudnionych w zakladach pracy w dniu wejscia w zycie
ustawy stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczace zasad

1. Do zatrudnionych w dniu wejscia w zycie

‘nauki zawodu i przyuczenia do pracy.

§ 32, Uchwata nr 196 Rady Ministréw z dnia 13 czerwta

1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw zasadniczych’
1 srednich szkét zawodowych oraz $rednich szkét ogblno-

ksztalcagcych (Monitor Polskl Nr 47, poz. 273) pozostnje w
mocy.

§ 33. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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