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482
ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 29 sierpnia 1958 r.

w sprawie wstepnego staiu pracy absolwentéw szkél przyspo sobienia zawedowego, rzemiost budowlanych, zasadmiczych
i $redmich szko6l zawodowych oraz sredmich szkol egdlnoksztalcgeych w przedsiebiorstwach budewlanych
i budowlano-montatowych.

Na podstawie § 17 uchwaty nr 196 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1958 r. o wstepnym staiu pracy absolwentow za-
sadniczych i érednich szkél zawodewych oeraz $rednich szkol
ogolnoksztalcacych (Moniter Polski Nr 47, poz. 273) w pero-
zumieniu z Ministrem Pracy i-Opieki Spolecznej oraz Zarza-
dem Giéwnym Zwiazku Zawoedowege Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemyslu Materiatébw Budowlanych ustala sie, co
nastepuje:

Przepisy egélne.

§ 1. Przepisy niniejszego zarzgdzenia obowigzuja w przed-
siebiorstwach budowlanych i budowlano-mentazowych podle-
gtych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialow Bu-
dowlanych | przez niego nadzerowanych. -

§ 2. Pizepisy zarzadzenia stosuje sie do absolwentéw
stkél przysposobienia zawodowego, rzemiost budewlanych,
zasgdniczych i $rednich szkol zawodowych oraz srednich
szkol ogolnoksztalcacych, podejmujacych prace zawodowa
po raz pierwszy po ukonezeniu szkotly.

§ 3. 1. Absolwenci szkél przysposobienia zawodowege,
rzemiost budowlanych, zasadniczych i $rednich szkél zawo-
dowych, podejmujacy w zakladzie pracy pierwsza po ukon-
czeniu szkoly prace zawodowg w wyuczonych lub pokrew-
nych zawodach, obowiazani sa do odbycia wstepnego staiu

\ pracy.

2. Absolwenci srednich szkét ogolmokszialcacych objeci
sa obowigzkiem odbycia wstepnego stazu pracy, jeteli podej-
ma w zakladzie pracy pierwszg pe ukonczeniu szkely prace
na stanowisku pracownika umystowego, ktore przewidziane
jest dla pracownika posiadajacego $rednie wyksztalcenie ogol-
noksztatcace,

3. Absolwenci okresleni w ust. 1 i 2 odbywajq wslepay
staz pracy na stanowiskach nizszych lub odpewiadajgcych
tym, ktére po ukonczeniu wstepnego stazu pracy beda mogli
zajmowac zgodnie z posiadanymi kwalifikaciami oraz przepi-
sami zawartymi w uktadzie zbiorowym pracy w budownic-
twie z dnia 15 marca 1958 r.

4. Czas wstepnego stazu pracy wlicza sie do czasu pra-
cy zawedowej, ’

5. Praca abselwenta w okresie wstepnego staiu pracy
pewinien kierowaé¢ pracownik wykwali{ikowany w danym
zawodzie,

§ 4. 1. Zaklad pracy, przyjmujac absolwenta de odbycia
wstepnego stazu pracy, zawiera z nim na pismie umowe o pra-
ce na czas nieokreBlony.

2. Umowa o prace powinna okreslaé:

1) czas trwania wsiepnego stazu pracy,

2) zakres wstepnego staiu pracy,

3) wysokosé¢ wynagrodzenia w okresie wstgpnego
pracy.

stazu



710 —

Poz. 482

Monitor Polski Nr 85 =

Ponadto w umowie powinno znajdowac sie stwierdzenie, ze
zasadnicze prawa i obowigzki pracownika reguluje uklad
zbiorowy pracy w budownictwie.

3. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy i po sprawdze-
mniu przez komisje kwalifikacyjng kwalifikacji pracownika w
trybie przewidzianym w § 10 zaklad pracy uzupelnia zawarty
z pracownikiem umowe o prace, w szczeg6lnosci przez okre-
glenie przydzielonego pracownikowi stanowiska pracy i wy-
sokosci wynagrodzenia lub kategorii osobistego zaszerego-
wania.

§ 5. Stosunek pracy absolwentéw normujg:

1) przepisy dotyczgce pracy robotnikéw w czasie odbywa-

nid wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotniczych,
_2) przepisy dotyczace pracy pracownikéw umyslowych w
czasie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach
pracownikow umystowych.

§ 6. 1. Przerw faktycznych w odbywaniu wstepnego sta-
#u pracy, trwajacych jednorazowo dluzej niz 6 tygodni, nie
wlicza sie do okresu wstepnego stazu pracy.

2. W razie rozwigzania umowy o prace przed zakoficze-
niem wstepnego stazu pracy czas odbytego wstepnego stazu
pracy moze by¢ zaliczony w caloéci lub w czesci do okresu
wstepnego stazu pracy przez zaklad pracy, w ktérym absol-
went podejimuje ponownie prace, na podstawie przedstawione-
go zaswiadczenia z poprzedniego miejsca pracy oraz orzecze-
nia komisji kwalifikacyjnej wydanego po sprawdzeniu kwa-
lifikacji pracownika,

3. Czas zasadniczej sluzby wojskowej lub innej czynnej
stuzby wojskowej (jak powolanie na ¢wiczenia lub przeszko-
lenie wojskowe), trwajgcy dluzej niz 6 tygodni, zalicza sig
do wstepnego stazu pracy tylko woéwczas, gdy pracownik od-
bywat stuzbe wojskowg w wyuczonym lub pokrewnym zawo-
dzie i przedstawil odpowiednie zaswiadczenie dowodcy jed-
nostki wojskowej, w ktorej odbywal shuzbe wojskowg.

4. Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do absol-
wentow, ktorzy przed rozpoczeciem wstepnego stazu pracy
odbywali c:ynng sluzbe wojskowa, okreslong w ust. 3.

5. Zaliczenie czasu wstepnego stazu pracy odbytego przed
powolaniem do czynnej siuzby wojskowej oraz czasu stuiby
wojskowej, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, naste-
puje bez wzgledu na to, czy pracownik podejmuje prace w
tym samym zakladzie pracy.

6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepi-
sach szczegblnych uprawnien pracownikéow do zaliczenia
okresow odbylej czynnej sluiby wojskowej do okresow za-
trudnienia w zakresie wszelkich innych uprawnien uzaleznio-
nych od ckresu pracy w zakladzie pracy lub cigglosci pracy
w danym zatrudnieniu,

-

Wsiepny staz pracy dla absolwentéw szké! przysposobienia
zawodowego, rzemiost budowlanych 1 zasadniczych
szkdl zawodowych.

§ 7. 1. Czas wstepnego stazu pracy na stanowiskach ro-
botniczych dla absolwentéw szkol przysposobienia zawodo-
wego, rzemiost budowlanych i zasadniczych szkét zawodo-
wych wynosi 1 rok.

2. Programy wstepnego stazu pracy na stanowlska ro-
botnicze dla poszczegélnych zawoddw ustalajg przedsigbior-
stwa zgodnie z ust. 3.

3. Absolwenci w okresie wstepnego stazu pracy powinni
wykonywaé roboty, wchodzace w zakres zadan robotnika ka-
tegorii II, okredlone w zataczniku nr 10 do ukladu zbiorowego
pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 r. W zakladzie
pracy, w kidérym zalgcznik nr 10 nie obowigzuje, absolwenci
powinni wykonywa¢ roboty, wchodzace w zakres zadan ro-
botnika kategorii IV obowigzujgcego taryfikatora kwalifika-
cyjnego.

Wslepny staz pracy dla absolwentdéw $rednich szkdél
zawodowych technicznych,

§ 8. 1. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentéw
$rednich szk6l zawodowych technicznych wynosi 2 lata.

2. Pierwszy rok wstepnego stazu pracy absolwent odby-
wa na stanowisku robotniczym, natomiast drugi rok — na
pomocniczym stanowisku technicznym bezposredniego wyko-
nawstwa,

3. Absolwent moze byé zwolniony z odbycia’ wstepnego
stazu pracy na stanowisku robotniczym, jezeli przedstawi §wia-
dectwo rzemieslnicze lub rownorzedne w zawodzie, odpowia-
dajacym specjalno$ci ukonczonej szkoly éredniej. Decyzje
o zwolnieniu wydaje dyrektor przedsiebiorstwa na podstawie
orzeczenia komisji kwalifikacyjnej wydanej po sprawdzeniu
kwalifikacji pracownika (wzér za$wiadczenia — zalgcznik
nr 4).

4. Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy na sta-
nowisku robotniczym dyrektor przedsigbiorstwa moze zwolnié
absdlwentki szkél technicznych oraz — w wyjatkowych przy-
padkach na podstawie odpowiednich dokumentéow — tych
absolwentow, ktdrzy ze wzgledow zdrowotnych lub innych
waznych okolicznosci nie mogg tego rodzaju pracy wykony-
wac,

5. Absolwent, ktérego dyrektor przedsiebiorstwa zwolni
od wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym, obo-
wigzany jest wstepny staz pracy odby¢ w pelnym wymiarze
2 lat na stanowisku pracownika umystowego. a w przypad-
kach przewidzianych w ust. 3 — w wymiarze 1 roku,

6. Programy wstepnego stazu pracy dla absclwentéw
Srednich szkét zawodowych technicznych ustalajg przedsie-
biorstwa zgodnie z ust. 7.

7. Programy pierwszego roku wstepnego stazu pracy na-
lezy opracowaé¢ na podstawie wymagan, stawianych robotni-
kom kategorii II, okreslonych w zalaczniku nr 10 do ukladu
zbiorowego pracy w budowniclwie z dnia 15 marca 1958 r,
a w zakladzie pracy, w ktorym zalacznik nr 10 nie obowig-
zuje — na podstawie wymagan, stawianych robotnikom ka-
tegorii IV obowiazujgcego taryfikatora kwalifikacyjnego.
W drugim roku wstepnego stazu pracy absolwenci powinni
wykonywa¢ wszelkie prace pomocy technicznej, wystgpujgce
w produkcji podslawowej, produkcji pomdcniczej, bazach
I warsztatach uslugowych przedsiebiorstwa., Przy opracowy-
waniu programu nalezy mie¢ na uwadz€ nastepujace wska-
zo6wki:

1) program wstepnego stazu pracy powinien byé tak opra-
cowany, azeby absolwent mégt zapoznaé sie z zasadami
dzialania poszczegolnych technicznych komoérek organi-
zacyjnych przedsiebiorstwa;

2) okolo 70% czasu wstepnego stazu pracy absolwent po-
winien odbywaé¢ w swojej podstawowej specjalnosci,
a okofo 30% w dzialach ustugowych i pokrewnych (tech-
nik budowlany powinien by¢ zatrudniony 8—8 miesiecy
na budowie przy pracach ogélnobudowlanych, w produk- _
cji elementéw budowlanych, w dziale technicznym przy
pracach budowlanych itp.,, a w okresie 3—4 miesiecy po-
winien zapozna¢ sie z pracami warsztatowymi, praca baz
transportu, sprzetu itp.);

3) wstepny staz pracy nalezy planowa¢ na stanowiskach ty-
powych oraz w warunkach zapewniajgcych stosowanie
ogdlnych i szczegolnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy; nie nalezy planowa¢ wstepnego stazu pracy
przy pracach rozruchowych wuruchamianych zakladéw
przemysiowych, jak réwniez przy pracach innych wyjat-
kowo odpowiedzialnych oraz szczegélnie niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia.
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Wstepny stat pracy dla absolwentéw drednich szkol
zawodowych nietechnicznych oraz §rednich szkél
ogdlnoksztaicacych.

§ 9. 1. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentow
#érednich szkél zawodowych nietechnicznych oraz s$rednich
szkol ogolnoksztalcgcych wynosi 1 rok. :

2. Programy wstepnego stazu pracy dla absolwentow
$rednich szkél zawodowych nietechnicznych oraz dla absol-
wentéw érednich szkol ogolnoksztalcgcych ustala przedsie-
biorstwa na podstawie wytycznych, wydanych przez Minisira
Pracy i Opieki Spotecznej dla zawodow typowych wystepuja-
cych w roznych galeziach pracy.

Egzamin koficowy oraz zaliczanle wstepnego staiu pracy.

§ 10. 1. Po ukornczeniu wstepnego stazu pracy absolwent
jest obowigzany zloiyé egzamin z zakresu programu wstep-
nego stazu pracy przed kemisjg kwalifikacyjna.

2. Absolwenci szko6l przysposobienia zawodowego, rze-
miost budowlanych i zasadniczych szkot zawodowych po
ukonczeniu wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym
skiadajg egzamin praktyczny z zakresu objetego programem
przed zakladowa komisjg kwalifikacyjng, dzialajaca w zakia-
dzie pracy w trybie przewidzianym dla okreslenia kwalilika-
cji i kategorii zaszefego}vania osobistego robotnika, Absol-
wenci po zlozeniu egzaminu otrzymujg zaswiadczenie, w kto-
rym nalezy zaznaczy¢ zaliczenie wstepnego stazu pracy. Ka-
tegorie za$ osobistego zaszeregowania okre$long w normalnym
trybie' kwalifikowania robotnikéw na podstawie wyniku egza-
minacyjnego — otrzymujg na odrebnym, ogolnie obowiazuja-
cym w zakladach pracy, zaswiadczeniu kwalifikacyjnym.

3. Absolwenci $rednich szkot technicznych po przepra-
cowaniu plerwszego roku na stanowisku robotniczym w za-
kresie objetym programem otrzymujg odpowiednie za$wiad-
czenia (wzo6r zaswiadczenia — zatacznik nr 5). Po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracownikow umy-
slowych oraz po przedstawieniu za$§wiadczenia z odbytego
wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym lub doku-
mentu zwalniajgcego ze wstepnego stazu pracy na stanowisku
robotniczym, absolwenci skladajg egzamin z zakresu objete-
go programem przed komisja kwalifikacyjng dzialajacg w
przedsiebiorstwie w trybie § 11,

4, Absolwenci $rednich szkdt zawodowych nietechnicz-
nych oraz érednich szk6! ogélnoksztalcacych po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracownikéw umy-
stowych skladaja egzamin z zakresu objgtego programem
przed komisjg kwalifikacyjng dzialajacg w przedsigbiorstwie
w trybie § 11.

5. Egzamin dla absolwentow okreslenych w ust. 3 i 4
powinien byé¢ sprawdzeniem praktycznej znajomosci pracy
nabytej przez absolwenta na stanowiskach, na ktorych odby-
wal wstepny staz pracy, znajomosci ogdlnych zasad dziatania
przedsiebiorstwa, znajomos$ci obowiazujacych regulaminéw
organizacyjnych i regulaminéw pracy, znajomosci przepisow
zawartych w ukladzie zbiorowym pracy w budownictwie oraz
obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

6 Po pomyslnym zdaniu egzaminu absolwenci okresleni
w ust. 3 i 4 otrzymuja zaswiadczenia, w kiérych nalezy za-
znaczy¢ zaliczenie wslepnego stazu pracy. W razie ujemnego
wyniku egzaminu komisja kwalifikacyjna wskazuije kierunek
uzupelnienia wstepnego stazu pracy oraz ustala okres, na ja-
ki przediuza sie wstepny staz pracy, z tym Ze okres ten nie
‘moze przekroczy¢ 6 miesiecy. Po przepracowaniu okreélone-
go przez komisje kwalifikacying okresu priediuzonego stazu
pracy absolwent powinien miec¢ zaliczony wstepny staz pracy
i wydane zaswiadczenie, -

Komisja kwalifikacyjna dla absolwentéw zatrudnionych na
stanowiskach pracownikéw umystowych w okresie wstepnego
stazu pracy.

§ 11. 1. Komisje kwalifikacyjna dla absolwentéw zatrud-
nionych na stanowiskach pracownikéw umystowych w okre-
sie odbywania wstepnego stazu pracy powoluje dyrekior
przedsiebiorstwa.

2. Do komisji, skladajacej sie z przewodniczacego i 4—5
czlonkdéw, powinni wejs¢ pracownicy przedsigbiorstwa posia-
dajgcy duze przygotowanie zawodowe, przedstawiciel zwigzku
zawodowego oraz bezposredni przelozeni egzaminowanego

absolwenta z jednego stanowiska, na ktérym absolwent pra- |

cowal, oraz stanowiska, ktére absolwent ma objaé. Przewod-
niczacy komisji kwalifikacyjnej moze zaprosi¢é na egzamin
przedstawiciela Naczelnej Organizacji Technicznej w razie
egzaminowania absolwenta-technika,

3. Do zakresu prac komisji kwalifikacyjnej nalezy: prze-

prowadzenie egzaminu absolwenta konczgacego wstepny staz,

pracy, wydanie orzeczenia w sprawie zaliczenia wstepnego

stazu pracy i okreélenie stanowiska, na ktérym absolwent mo- .

ze pracowac, albo niezaliczenie wstepnego stazu pracy, wska-
zanie kierunku uzupeinienia praktyki i
przedluzenia wstepnego stazu pracy.

4. Orzeczenie komisji zatwierdza dyrektor przedsiebior-
stwa i w uzgodnieniu z rada zakladowa ustala wysoko$¢ i in-
ne warunki wynagrodzenia oraz wydaje ahsolwentowi zaswiad-
czenie (wzor zaswiadczenia — zalacznik nr 1 lub 2), Praca ko-
misji kwalitikacyjnej odbywa sie w normalnych godzinach
pracy i nie jest dodatkowo wynagradzana.

Zasady wynagradzania w czasie odbywania wstepnego
*  stazu pracy.

§ 12. 1. Absolwentom szkél przysposobienia zawodowe-
go. rzemiost budowlanych, zasadniczych szkél! zawodowych
oraz $rednich szkél zawodowych technicznych w okresie od-
bywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach robotni-
czych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 3,00—5,20 zt
stawki godzinowej w zakladach pracy, w ktérych obowiazuje
zalgcznik nr 1 do uktadu zbiorowego pracy w budownictwie
z dnia 15 marca 1958 r. W zakiadach pracy, w ktorych za-
tacznik nr 1 nie obowiazuje, absolwentom zasadniczych szkét
zawoedowych przystuguje wynagredzenie zasadnicze wedlug
Il kalegorii, a absolwentom $érednich szkdt technicznych —
wedtug [1I—IV kategorii zaszeregowania robotnikéw, W cza-
sie odbywania wstepnego stazu pracy na stanowiskach ro-
botniczych naiezy absolwentéw wynagradza® wedlug sysiemu
dniowkowego lub dniéwkowo-premiowego. W vzasadnionych
przypadkach dyrektor przedsiebiorstwa moze wyrazi¢ zgode
na prace akordowa absolwentéw w okresie odbywania wslgp-
nego stazu pracy. ' '

2. Absolwenlom érednich szkél zawodowych technicz-
nych w okresie odbywania wstepnego stazu pracy na stano-
wiskach lechnicznych przysluguje wynagrodzenie w wyso-
koséci 900 zi miesigcznie,

3. Absolwenlom $rednich szkét zawodowych nietechnicz-
nych oraz érednich szkél ogélnoksztalracych w okresie odby-

wania wstepnego stazu pracy przysluguje wynagrodzenie w
wysokosci 700 zt miesiecznie.

4, W okresie odbywania wstepnego stazu pracy na okre-

okreslenie czasu '

§lonym stanowisku absolwentom moze byé przyznana premia,

jezeli zgodnie z obowigzujacymi w przedsiebiorstwie przepi-
sami pracownicy zajmujacy dane stanowisko moga by¢ pie-
miowani.
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Przepisy koncowe.

§ 13. 1. Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy
dyrektor przedsiebhiorstwa moze zwolni¢ absolwentow, ktérzy
przed ukonczeniem nauki byli zatrudnieni w tym samym lub
pokrewnym zawodzie, jaki uzyskali w szkole, albo na takim
samym lub pokrewnym stanowisku, ktére majg objgé, co naj-
mniej przez okres 2 lat.

2. Jednostka nadrzedna w indywidualnych przypadkach
na podstawie wniesku przedsiebiorstwa moze zwolni¢ od obo-
wigzku odbywania wstepnego stazu pracy niektoérych absol-
wentow, klérzy przed pedjeciem po raz pierwszy pracy za-
wodowej w wyuczonym zawodzie bvli juz zatrudnieni w in-
nym zawodzie co najmniej przez 2 lata,

3. Absolwent zwelniony od obowiazku odbycia wstep-
nego stazu pracy otrzymuje zaswiadczenie (wzdr zaswiadcze-
nia — zatacznik nr 3).

§ 14, Przepisow zarzadzenia nie stosuje sie do oficerow
i podeficeréw nadterminowych zwalnianych z czynnej stuzby

wojskowej w zwigzku z redukcjq Sit Zbrojnych oraz zwalnia-
nych na podstawie obowigzujacyth przepisow, z wyjaltkiem
przypadkow zwolnienia z winy oficera (podoficera) w trybie
karnym lub dyscyplinarnym, jak rowniez osob objglych
uchwala nr 707 Rady Minislrow z dnia 13 listopada 1956 r.
w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszow zwolnionych ze
stuzby w organach bezpieczenstwa publicznego i ich mate-
rialnego zaopatrzenia (Moniter Pelski z 1956 r. Nr 96, poz.
1056 oraz z 1957 r, Nr 8, poz. 58).

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 61 Ministra Budownictwa
z dnia 26 pazdziernika 1956 r, w sprawie prakiyki absolwen-
tow szkot-zawodowych II stopnia (Dziennik Urzedowy Mini-
slerstwa Budoewnictwa Nr 3, poz. 43).

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie .z dniem ogloszenia
z moecg od dnia 1 wrzesnia 1958 r. '

Minister Budownictwa i Przemyslu Mategiatéw Budowlanych:
w z. WL Kopeé

Zaldczniki do =zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemysin Materia-
low Budowlanych z dnia 29 sierpnia

1958 r. (poz. 482).
Zalaeznik nr 1.
ZASWIADCZENI%
Obywatel : ; g ; 4 i i . . . i ; , ’ . : ’ . . . . : . :
urodzen , . dnia . . . . : . .19, . w . ‘ . ;
powiat ; , ' ' ‘ ’ . odbyt .. wstepny staz prary w okresm od . ; . i i . . i
do . A9 LW przedsir;blorstwm . . . . . ] . ‘ ! ; . . .
w zawodzie [na s‘anowlsku) “ . : L ‘ 2
Dnia 19 i zlnzy{' egzamm przed Komisjq KwallflkaCVan pawolanq zgodme

z zarzadzeniem Mlmslra Budowmct\«a i Przemyslu Materialow Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wsiepnego
slazu pracy absolwenléw szkol przysposebienia zawodowego, rzemiost budewlanych, zasadniczych i Srednich szké! zawo-

dowych oraz $rednich szk4} ogolnoksztalcagcych w przedsigbio rstwach budewlanych i
Polski Nr 85, poz. 482), na podstawie ktdrego zaliczono Obywatel . . .,

, dnia , ‘ v . I8 G w7 X

] . . . .

Przeweodniczacy
i czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej

budowlano-montazowych (Menitor

odbycie wstepnego stazu pracy.

Dyrektor

(pieczet) >

Zalgeznik nr 2.

ZASWIADEZENIE

Obywatel . . . . : ; . = . " 5

urodzen . . dnia . . ‘ 4 i : o 19w

powiat . V 4 . i ' ; . . odbyl ...

od : ; . . : o der " . ‘ :

‘ . . . : 3 : s i P . W zawedzie
(razwa zakladu pracy]

Dnia . A g . 19 ... r: zlozyl ..

] ' . . . . . . . . . . 0

wstepny staz pracy na stamewisku robotniczym w okresie

. x BT sn

. . . . . . . . . . . .

r. w zakladzie .,

L ] . . . .

]
egzamin przed Zakladowa Komisja Kwalifikacyjng, powo-

] . . - . "

lang zgodnie z ?ﬂrzqdzamem Mmlslra Budowmclwa i Przemy stu Materialdéw Budewlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w spra-
wie wstepnege stazu pracy abselwentéw szkol przysposobie nia zawodowego, rzemiost budowlanyeh, zasadniczych i éred-
nich szkol zawedowych oraz $rednich szkol ogodlnoksztalcg cych w przedsiebiorstwach budowlanych i budowlano-monta-
zowych (Monitor Pelski Nr 85, poz. 482).

dnia . - ‘ P _;- o I8 guivy A
Przewodniczacy Dyreklor
1 ezlonkowie Kemisji Kwalifikacyjnej

(pieczge) _ .
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Zalacznik nr 3.

ZASWIADCZENIE
Obywatel . % . 5 . 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . .
urodzon ., . dnia . . » . . . 19..r.w . . . . . . . . . . .
‘powiat . 5 ] g . . . zatmdmon . . na stanowisku (w zawod:me] i 7 . . . . . . ‘

w przedsigbiorstwie - . . . . . . . . . ‘
zostal zwolniony z odbycia wstepnego stazu pracy na podstame § 13 zarzqdzema Mmlstra Budowmctwa i Przemys}u Ma-
teriatbw Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstgpnego stazu pracy absolwentéw szkol przysposobienia
zawodowego, rzemiost budowlanych, zasadniczych i srednich szk6l zawodowych oraz s$rednich szkot ogolnoksztatcacych
w przedsigbiorstiwach budowlenych i budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 482),

v [] . . v » . dnia . . . . . o Bt
Dyrektor
(pieczgd)
" Zalgcznik nr 4,
ZASWIADCZENIE
Obywatel : ‘ . ' . i . i . . . ‘ . . . . i _— ‘ i ‘ : ‘
urodzon , . dnia . . 3 R 19 .. 1. w . n . . . . " 5 p 8 . ‘
powiat . . . v % 5 zatrudmon . . na stanowisku (w zawodzle] . . . v . i 5 g ‘

w przeds:qurslme VO i . »

zostal zwolniony z odbycia wsltﬂ-pnega slazu pracy na stanowwku rohotmczym na podstame § 8 ust 3 zarzqdzema Mm:stra
Budownictwa i Przemysiu Materialow Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 1, w sprawie wstepnego stazu pracy absol-
wentéw szkoél przysposobienia zawodowego, rzemiost budowlanych, zasadniczych i $rednich szkol zawodowych oraz sred-

nich szkot ogolnoksztaiqcvcn w przadsichiorstwach budowlanych 1 budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 85, poz.
482),

NI’ . » [ - [
' 1 p . . . . dnia ., ‘ - .19 .. 1. Dyrektor
Przewodniczacy
i czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej (pieczed)
‘ Zalacznik ur 5.
ZASWIADCZENIE “
Obywatel % W ‘ ' ' . . ' . " W i ¥ ' ] \ t . P 0 . . . I
urodzon . . dnia . v . . i s . 19..10w M P " . . . . . ¢ > 5 : M
powiat , . < » . . . . s+ pracowat ., . . ' . . . . . . . . . . ‘
w okresie od . : . . ~ i i « 3 . do ) ’ . P ¥ . ‘ v .19 . . 1. w przed-
swblorstww . i . ¥ . . ¥ ' ¥ L] i i % . . . . . . ‘ N N i
na stanowisku mbotmczym . . w L te s . . . . . 5 % . . . . .

Zaswiadczenie niniejsze wydano na podstawie § 10 ust. 3 zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Bu-
dowlaaych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstepnego slazu pracy absolwentéw szkol przysposobienia zawodowego,
rzemiost budowlanych, zasadniczych i §rednich szkoét zawodowych oraz $rednich szk6l ogolnoksztatcacych w przedsigbior-
stwach budowlanych i budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 482).

- .

g . . i i ¢ ., dnia . 5 e 53 0T Dyrektor

(pieczec)



