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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 30 wrzesnia 1958 r.

w sprawie wsigpnego slatu pracy absolwentéw szkél wyiszych, Srednich i zasadniczych szkél zawodowych oraz $rednich
szkol ovgdlnokszialcaeych, zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemysiowych, geeloglcznych, transportowych oraz innych

v

'Na podstawie § 16 uchwaly nr 195 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentow szk6l
wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) oraz § 20 uchwaly
nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r, o wstepnym
stazu pracy absolwentéw zasadniczych i $rednich szkot za-
wodowych oraz $rednich szkol ogolnoksztalcgcych (Monitor
Polski Nr 47, poz. 273) w porozumieniu z Ministrem Szkol-
nictwa Wyzszego oraz Zarzgadami Glownymi: Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatow
Budowlanvych, Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemyshu
Chemicznego i Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemy-
shi Terenowegoe i Rzemiosla ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzgqdzenia obowigzujg w przedsiebior-
stwach przemyslowych, geolegicznych, transportowych oraz
innych przedsiebiorstwach ustugowych, podleglych Ministro-
wi Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych i przez
niego nadzorowanych.

§ 2. 1. Czas wstgpnego stazu pracy dla absolwentéw
szkol wyzszych o kierunku studiow technicznych wynesi 2 la-
ta. Programy wsigpnegoe staiu pracy dla poszczegdlnych za-
wodow ustalajg przedsigbiorstwa zgodnie z ust. 5.

2. Programy zatwierdza jednostka nadrzedna wlasciwa
dla danego przedsigbiorstwa,

3. Absolwenci okresleni w ust. 1 w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy powinni przepracowa¢ na stanowi-
skach robotniczych okres od 2 do 4 miesigcy. Od obowigzku
odbycia pracy na stanowiskach robotniczych dyrektor przed-
sigbiorstwa moze zwolni¢ absolwentki wyzszych uczelni w za-
ktadach, w ktérych praca kobiet w produkcji nie jest stoese-
wana, oraz — w wyjatkowych przypadkach, na podstawie od-
powiednich dokumentéw — tych abselwentow, ktorzy ze
wzgledéw zdrowotnych lub innych wainych okoliczno$ci nie
moga tego rodzaju pracy wykonywaé, Absolwenci lub absol-
wentki, zwolnieni od pracy na stanowiskach robetniczych,
. odbywajq wstepny staz pracy w pelnym wymiarze na stano-
wiskach pracownika umystowego.

4, Absolwent, klory przedstawi swiadectwo rzemieslni-
cze lub rownorzedne albo wykaze sie odpowiednig co naj-
mniej G-miesieczng praktykg na stanowisku rebotniczym w
zawodzie, odpowiadajacym specjalnosci ukonczonej szkoly
wyzszej, poewinien by¢ zwolniony od obowiazku odbycia
wstepnego sta7u pracy na stanowisku robotniczym i odby¢
wstepny staz pracy skrécony o czas, przewidywany na odby-
cie wstepneqgo stazu pracy na stanowisku robotniczym (wzér
zaswiadczenia -— zalacznik nr 1),

5. Absolwenci zalrudnieni w okresie wsiepnego stazu
_pracy na stanowiskach robotniezych powinni wykonywa¢ ro-
boty wchodzgce w zakres zadan robotnika kategorii II—V
obowiazujgcego laryfikatera kwalifikacyjnego o specjalnosci
odpewiadajacej kierunkowi ukoniczonych studiéw wyzszych,
a na stanowiskach pracownika umyslowego — wszelkie pra-
ce techniczne, wystepujgce w bezposredniej produkcji, w jed-
nestkach uslugowych przedsigbiorstwa, jak réwniez w zarzg-
dzie przedsiebicrstwa. Przy opracowywaniu programu naleiy
mie¢ na uwadze naslepujgce wskazéwki:

1) program wstepnego stazu pracy powinien by¢ tak opra-
cowany, azeby absolwent mogl zapoznac¢ sie z zasadami
“dzialania przedsigbiorstwa i poszczegélnych jego. komé-
rek organizacyjnych;

przedsiebiorstwach uslugowych.

2) okolo 10—15% czasu wstepnego stazu pracy absolwenta
nalezy przeznaczy¢ w programie na prace na stanowisku
robotniczym;

3) okres 45—600 czasu wstepnego stazu pracy absolwent
powinien odhywaé w swojej podstawewej speejalnoéci,
W zasadzie w produkcji bezposredniej w charakterze po-
mocy technicznej, a okolo 20"y w jednostkach ustugo-
wych przedsigbiorstwa, jak np. w warsztatach napraw-
czych, laboratoriach itp.;

4) jezeli absolwent ze wzgledu na swojg specjalnost bg-
dzie w przysziodci zatrudniony w jednostkach ushugo-
wych, ustalone wyzej proporcje czasu wstepnego stazu
pracy mogg by¢ zmienione na rzecz przedluzonego czasu
wstepnego staiu pracy w jednostkach ushugowych kosz-
tem czasu wstepnego stazu pracy w produkcji bezpo-
Sredniej;

5) pozostaly okres 10—20% czasu wstepnego stazu pracy
absolwent powinien odbywa¢ w zarzadzie przedsiebior-
stwa w zasadzie w dwu podstawowych dzialach pracy,
w lym w jednym z dzialéw ekonomicznych,

6. Stosunek pracy absolwenléw w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy normujg przepisy dolyczgce pracy
pracownikéw umystowych.

§ 3. 1. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentow
¢érednich szkoét zawodowych technicznych wynosi 2 lata. Pro-
gramy wstgpnego slazu pracy ustalajg przedsiebiorstwa zgod-
nie z ust. 6.

2. Pierwszy rok wstepnego stazu pracy absolwent odby-
wa na stanowisku robetniczym, a drugi rek — na pomoeni-
czym stanowisku technicznym w zakladzie produkeyjnym
przedsiebiorstwa.

3. Absolwent moze byé zwolniony z odbycia wstepnego
slazu pracy na stanowisku robotniczym, jezeli przedstawi
§wiadectwo rzemieslnicze lub rownorzedne w zawodzie odpo-
wiadajacym specjalnosci ukonczenia szkoly $redniej. Decyzje
o zwolnieniu wydaje dyrektor przedsiebiorsiwa na podstawie
orzeczenia komisji kwalifikacyjnej, wydanego po sprawdze-
niu kwslifikacji pracownika (wzor zaswiadczenia — zalgcz-
nik nr 1).

4. Od obowigzku odbycia wstepnego stazu praey na sta-
nowisku rebotniczym dyrektor przedsigbierstwa moeze zwol-
ni¢ absolwentki szkdl technicznych zatrudninne w zakladach,
w ktérych praca kobiet w produkcji nie jest stosowana, oraz
w wyjatkowych przypadkach na podstawie odpowiednich
dokumentow — tych absclwentow, ktérzy ze wzgledéw: zdro-
wotnych lub innych waznych okelicznosci nie moga tege ro-
dzaju pracy wykonywac,

5. Absolwent, ktérego dyrektor przedsiebiorstwa zwolni
od wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym, obo-
wigzany jest wstepny staz pracy edby¢ w pelnym wymiarze
2 lat na stanowisku pracownika umystowego, a w przypad-
kach przewidzianych w ust. 3 — w wymiarze 1 roku.

- 6. Programy pierwszego roku wslcprego stazu pracy na-
lezy opracowa¢ na podstawie wymagan stawianych' robotni-
kom kategorii 11—V obowigzujacego taryfikatera kwalifika-
cyjnego. W drugim roku wstepnego stazu pracy absolwencl
powinni wykonywac¢ wszelkie prace pomocy technicznej, wy-
slepujace w bezpesredniej produkcji oraz jednestkach ushugo-
wych przedsigbiorstwa, Przy epracowaniu programu drugiego
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rcku wstepnego stazu pracy - nalezy mie¢ na uwadze nastg-
Jujace wskazowki:

1) program wstepnego stazu pracy powinien byé tak opra-
cowany, azeby absolwent mégt zapozna¢ sie z zasadami
dzialania poszczeg6inych komérek organizacyjnych przed-
sigbiorstwa;

2) okolo 70*/» czasu wstgpnego stazu pracy absolwent powi-
nien odbywac¢ w swojej podstawowej specjalnosci, w pro-
dukcji bezpusredniej w charakterze pomocy technicznej,
a okoto 30%v w jednostkach ustugowych przedsiebiorstwa,
jak np.: w warsztatach remontowych; jezeli absolwent
ze wzgledu na swojg specjalnos¢ bedzie w przysziosci
zatrudriony w jednostkach ustugowych przedsiebiorsiwa,
nalezy odpowiednio stosowaé przepisy zawarte w § 2
ust. 4.

§ 4. 1. Czas pracy | programy wstepnego staiu pracy
dla absolwentow szkél wyzszvch nietechnicznych ustalajg jed-
nostki bezpoérednio nadrzedne nad przedsiebiorstwami na
podstawie wytycznych, wydanych przez Ministira Pracy
i Opieki Spotecznej dla typowych zawodow nielechnicznych,
wystepujgcych w réznych galeziach pracy.

2. Programy wstepnego stazu pracy dla absolwentow
érednich szkoé! zawodewych nietechniczaych oraz dla absci-
wentow $rednich szkdl ogolnoksztalcacvch ustalajg przedsie-
biorstwa na podstawie wylycznych, wydanych przez Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej dla zawodéw typowych, wystepu-
jacych w roznych gateziach pracy.

§ 5. 1. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentéow za-
sadu:czych szkoél zawodowych wynosi 1 rok.

2, Programy wslepnego stazu pracy na stanowiskach ro-
botniczych dla poszczegdlnych zawodéw ustalajg przedsig-
biorstwa, Program powinien byé opracowany przy uwzgled-
nieniu okre$lonych w ust. 3 wymagai stawianych absolwen-
tfom.

3. Absolwenci w okresie wstepnego stazu pracy powinnl
przej$¢ syslematyczng praktyke zawodowa przy wykonywa-
niu w danym zawodzie réZnych robét, wchodzacych w za-
kres zadan robotnika kategorii III—V obowigzujgcega tary-
fikatora kwalifikacyjnego. =

§ 6. 1. Wstepny staz pracy nalezy planowaé¢ na stano-
wiskach typowych oraz w warunkach zapewniajacych stoso-
wanie ogéinych i szczegdlnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Nie nalezy planowaé wstepnego stazu pracy przy
pracach wyjgtkowo odpowiédzialnych oraz szczegdlnie nie-
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia. W przypadkach
szczegblnych, wymagajacych plenowania prac na stanowi-
skach wyzej wymienionych, nalezy szczegdlowo okreéli¢ za-
dania i odpowiedzialno§¢ pracownika nadzorujacego absol-
wenta w okresie wstepnego stazu pracy na danym stano-
wisku,

2. W przypadkach zatrudniania absolwentow wyizszych
1 drednich szkél technicznych w przedsichiorstwie o érednim
poziomie technicznym nalezy w miarg mozliwesci przewidzieé
w programie wstepnego stazu pracy odbycie czeéci wstepnego
stazu pracy w przedsiebiorstwie o wysokim poziomie tech-
nicznym lub organizacyjnym w celu zapoznania absolwenta
ze skomplikowanymi lub nowoczesnymi urzadzeniami tech-
nicznymi, ze szczegdlnymi procesami technologicznymi lub
nowymi metodami pracy.

3. W przedsiebiorstwie o charaklerze nieprodukcyjnym
absolwenci szk6l wyzszych i $rednich o kierunku technicz-
nym moga by¢ przyjmowani w celu edbycia wslepnego staiu
pracy pod warunkiem zapewnienia im odbycia czesci wstep-
neqo slazu pracy (nie mniej niz 3 miesigce) w zakladzie pro-
dukcyjnym.

4. Absolwenci, odbywajacy cze$¢ wstepnego stazu pracy
w innym przedsiebiorstwie zgodnie z ust. 2 i 3, powinni otrzy-
mywac na ten okres czasu delegacje sluzbowq z zatrudniaja-
cego ich przedsigbiorstwa,

§ 7. 1. Absolwenci szkot wyiszych o kierunku technicz-
nym oraz $rednich szkol technicznych po przepracowaniu
wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym, w zakre-
sie objetym programem, otrzymujg odpowiednie zaswiadcze-
nia (wzér zaswiadczenia — zalgcznik nr 2). Po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy na stanowiskach pracownikéw umysio-
wych oraz po przedstawieniu zaswiadczenia z edbytego wstep-
nego slazu pracy na stanowisku robotniczym lub dokumenty,
zwakhiajacego ze wstepnego stazu pracy na stanowisku robot-
niczym, absolwenci skiadajgq egzamin z zakresu objetego pro-
gramem przed komisjg kwalifikacyjng, dzialajgcg w przed-
sigbiorstwie w trybie § 8.

2. Absolwenci szkdt wyzszych o kierunku nietechnicz-
nym, $rednich szk6l zawodowych nietechnicznych oraz éred-
nich szkol ogoélnoksztalcgcych po ukoriczeniu wslepnego sta-
#u pracy na stanowiskach pracownikéw umyslowych skiadajg
egzamin z zakresu objelego programem przed komisjg kwali-
fikacying dziatajgcg w przedsigbiorstwie w trybie § 8 za-
rzadzenia.

3. Egzamin dla absolwentéw okreslonych w ust. 1 1 2
powinien by¢ sprawdzianem praktycznej znajomoéci pracy,
nabytej przez absolwenta na stanowiskach, na ktérych odby-
wat wstepny staz pracy, znajomosci ogdlnych zasad dziala-
nia przedsiebiorstwa, znajomosci obowigzujacych regulami-
now pracy, znajomosci przepisow zawartych w ukladzie zbio-
rowym pracy oraz obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy.

4. Po pomysdlnym zdaniu egzaminu absolwenci otrzymuja
zaswiadczenia, w ktdrych naleiy zaznaczyé zaliczenie wstgp-
nego stazu pracy. W razie ujemnego wyniku egzaminu komi-
sja kwalifikacyjna wskazuje kierunek uzupelnienia wstepne-
go stazu pracy oraz ustala okres, na jaki przedluza sie wstep-
ny staz pracy, z tym zastizezeniem, ze okres-ten nie moie
przekroczy¢ 6 miesiecy. Po przepracowanin okreslonego przez
komisjg kwalifikacyjng okresu przediuZzoneyo stazu pracy
absolwent powinien mie¢ zaliczony wstepny staz pracy i wy=
dane zaswiadczenie.

§ 8. 1. Komisje kwalifikacyjna dla absolwentéw zatrud-
nionych na stanowiskach pracownikow umyslowych w okre-
sie odbywania wstepnego stazu pracy powoluje dyrektor
pizedsiebiorstwa.

2. Do komisji, skladajacej sie z przewodniczacego i 4—3
czlonkéw, powinni wej$é¢ prarownicy przedsiebiorstwa po-
siadajgcy duze przygotowanie zawodowe, przedstawiciele
zwigzku zawodowego oraz bezposredni przelozeni egzamino-
wanego absolwenta z jednego stanowiska,” na ktérym absol-
went pracowal, oraz stanowiska, ktére absolwent ma objac.
W razie egzaminowania absolwenta wyzszej uczelni na czlon-
kéw komisji nalezy powolywaé¢ w zasadzie pracownikéw
z wyzszym wyksztalceniem. Przy egzaminowaniu absolwen-
tow $redniej lub wyzszej szkoly technicznej wskazane jest
zapraszanie na egzamin przedstawiciela stowarzyszenia nau-
kowo-technicznego oraz przedstawiciela naibliZszej wyiszej
uczelni — w razie egzaminowania absolwentéw wyiszej
uczelni, ]

3. Do zakresu pracy komisji kwalifikacyjnej nalezy prze-
prowadzenie egzaminu absolwenta konczacego wstepny staz
pracy i wydanie orzecrenia w sprawie zaliczenia wstepnego
stazu pracy albo niezaliczenia wstepnego stazu pracy, wska-
zanie kierunku uzupeinienia praktyki i okreslenie czasu prze-
dluzenia wstepnego stazu pracy.

4. Orzeczenie komisji zatwierdza dyrektor przedsigbior-
slwa i w uzgodnieniu z radg zakladowg ustala wysokos¢ i in-
ne warunki wynagrodzenia oraz wydaje absolwenlowi za-
Swiadczenie (wzor zaswiadczenia — zalgcznik nr 3), Praca ko-
misji kwalifikacyjnej odbywa sie w notmalaych godzinach
pracy i nie jest dodatkowo wynagradzana.
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'§ 9. 1. Absolwentom szkél wyzszych zatrudnionym w
okresie odbywania wstepnego stazu pracy przystuguje wyna-
grodzenie okreslone na podstawie obowigzujgcej w przedsie-
biorstwie lub zakladzie pracy tabeli plac pracownikow umy-
slowych i zgodnie z przepisami okreélonymi w § 9 uchwaty
nr 195 Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 1958 r. o wstepnym
slazu pracy absolwentow szkél wyiszych (Monitor Polski
Nr 47, poz. 272). )

2. Absolwentom $rednich szkél zawodowych oraz sred-
nich szkél ogélnoksztatcacych zatrudnionym w okresie odby-
wania wstepnego stazu pracy przyshluguje wynagrodzenie,
okreslone na podstawie obowigzujgcej w przedsigbiorstwie
lub zakladzie pracy tabeli plac pracownikéw umystowych,
a w odniesieniu do absolwentéw zasadniczych szkél zawo-
t dowych i absolwentéw $rednich szkdt technicznych, ktoérzy
odbywaja wstepny staz pracy na stanowiskach robotniczych
— na podstawie tabeli godzinowych stawek plac pracowni-
kow fizycznych i zgodnie z przepisami okreSlonymi w § 11
i 12 uchwaly nr 196 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1958 r. o wstepnym stazu praey absolwentdw zasadniczych
i $rednich szkét zawodowych oraz $rednich szkél ogélno-
ksztalcgcych (Monitor Polskl Nr 47, poz. 273).

§ 10. Absolwenci zwolnieni od odbycia wstepnego stazu
pracy na podstawie § 10 uchwaly nr 195 Rady Ministrow
z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwen-
tow szkét wyiszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) oraz
na podstawie § 14 uchwaly nr 196 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1958 1. o wslepnym stazu pracy absolwentéw za-
sadniczych i srednich szk6l zawodowych oraz Srednich szkot
ogdlnoksztalcacych (Monitor Polski Nr 47, poz. 273) otrzy-
mujg zaswiadczenia wedlug wzorow, stanowigcych zalgczniki
nr 4 i 5 do zarzadzenia.

§ 11. Zatrudpianie absolwentéw wyiszych 1 $rednich
szkol technicznych w biurach projektowania i biurach kon-
strukcyjnych dopuszczalne jest dopiero po odbyciu przez
absolwenta wstegpnego stazu pracy w przedsigbiorstwach pro-
dukcyjnych.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1958 r,

Minister Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych:
S. Pielrusiewicz

Zataczniki do zarzgdzenia Ministra
Budownictwa i Przemyslu Materia-
16w Budowlanych z dnia 30 wrzeénia
1958 r, (poz. 484).

Zatgcznik nor 1.

ZASWIADCZENIE -
O‘by'watel ¥ | I [] ¥ [} [ ) '] . ; i [ | [ 4 1 '] . . . . 0 . . . .
urodzon , . dnia .. ¢ M t , 3 19, Low . N . . T . . . i v . N
powiat . ’ » 5 i ' , zatrudonion . . na stanowisku (w zawodzie) » . . . . . . i
w zakladzie . ' ¥ ' [ . . . . . ¥ . . . . . . . .

zostal . .

{nazwa zakladu pracy) . .
zwolnion . . z odbycia wstepnego stazu pracy na stanowisku robotniczym na podstawie § . . ust. . ., zarzadzenia

Ministra Budownictwa i Przemyshi Materialow Budowlanych z dnia 30 wrzesnia 1958 r. w sprawie wstepnego stazu pracy
absolwentow szkol wyzszych, srednich i zasadniczych szkol zawodowych oraz $rednich szkol ogfﬂnpksztalcqcych, zatmd-l
nionych w przedsigbiorstwach przemystowych, geologicznych, transportowych oraz innych przedsiebiorstwach ushigowych
(Monitor Polski Nr 85, poz. 484).

Nr I R R T ! .'?'?
E] * . . i ] " dniﬂ . . " . 19 .0 T. =
Przewodniczgcy
i czlonkowie Komisji Dyrektor
Kwalifikacyjnej zakladu pracy
(pieczec)
- Zalagcznik nr 2.
ZASWIADCZENIE .
Obywale{ , . . . . . . . . 8 . ¥ ] [] . . . . . . . L] L] ]
urodzon . . dnia . i ‘ » » » » 189.. 5L W . . ¥ ; - . . . ‘ . . ' .
powiat . ! , ' . . ' T . pracowal ., . . ' ’ . . . v OOF s
.w okresie od ., : : s . . do, M N ' . W zawodzie . . ' 2 » . . . . 3 '
w zakladzie , ‘ . ~ M N N ¥ . . g ! : s ‘ N ’ ' ’ ' . . N ¥
(nazwa zakladu pracy) _
na stanowisku robotniczym . . ' 3 . . . ' : '

Zaswiadczenie niniejsze wydano na podstawie § 7 ust. 1 zarzadzenia Ministra Budownictwa -i P;zemysiu Matlerialléw Budo-
wlanych z dnia 30 wrzeénia 1958 r. w sprawie wstgpnego stazu pracy absolwentéw szkol wyzs_'zych, érednich i zasadni-
czych szkol zawodowych oraz $rednich szkol ogolnoksztatca cych, zatmdniopych W przetllsiebmrslwach przemystowych,
geologicznych, transportowych orag innych przedsigbiorstwach ustugowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 484).

dnia . * . ¥ 19..r.

. . . . . . "

’ Dyrektor
zakladu pracy-

{pieczgc)

.
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. Zalacinik nr 3.°
' ZASWPADCZENIE
Obywatel d . g . & . . : . . P « . . . .
urodzon , . dnia i 2 . 5 o WBgs B W . . i 2 @ .
powiat . i - . " ’ . odhyi . « wstepny staz pracy od ' . . . do . : : ¢« 19 ..1
w zakladzie , . » . ' ’ . . . " . . . ' . . 3 ‘
(nazwa zakiadu pmc'{]
w zawodzie (na stanowisku) . ., . . . . E
Dnia . ; . ‘ ‘ - . 19 i T z{ozyl i egzamm przed Komlsjq Kwa\hflkacy]nq, powolanq zgodn ]
z przepisami zawartymi w zarzadzeniu Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych z dnia 30 wrzeinia
1958 r. w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw szko6t wyzszych, srednich i zasadniczych szkét zawodowych oraz
gérednich szkél ogélnoksztatcacych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemystowych, geologicznych, transportowych
oraz innych przedsiebiorstwach ustugowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 484), na podstawie ktdrego zaliczono Obywatel .
wstepny staz pracy. .
s, = T L S
. . . . ‘ ' " dnia . . ] 1 19 ... r. a
Przewodniczacy Dyrektor
i czlonkowie Komisji .
Kwalifikacy jne] fpieczed)
Zatacnik nr 4. 7
ZASWIADCZENIE
Oh}'\i\%i&l M . . . " '] [] . . L] [ | | | [ ] . . . . » . . " . "
urodzen . . dnia . v o e w .$9..r.w-; . i - e e N W, W §
powiat . . . . . zatrudnien ., , na stane wisku (w zawodziej R I e . . ¥ ¢
w zakladzie . . . . . . . . . . . a ot . . . . . [
(nuwu zakhdu prncﬂ
rostat . . zwolnion . . z odbycia- w:tqpnego staiu pracy na podstawie § 10 ust.. . uchwaly nr 195 Rady M‘inislréw z dnia
13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw szkdt wyiszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272).
Mr. o« ¢ v
> » Dyrektor
. 0 . . . ' " dn'lﬂ . [ i . 19 R 1 zaktadu pracy
(pieczed) '
Zalacznik nr 8.
ZASWIADCZENIE
O-b}’watel . . . N N . » . ] ] [ | ] . . . . N . . .
uirodzon , , dnia , . . » " . v A B W ‘ 1 . . . . . . . . .
powiat . . . . ; . zatrudaion . . na stanowisku (w zawodzie} . . . . . ' . . .
w zakladzie [ . . ; g % . 3 ; . W, . & B e w _ e TSm0 o B

(nazwa zakladu pracy)

zostal . . zwolnion ., z odbycia wstgpnego stazu pracy na podstawie § 14 ust.’, . uchwaly nr 196 Rady Ministr6w z dnia
13 czerwca 1958 r, o wstepnym staiu pracy abselwentéw zasadniczych i $rednich szkoél zawedowych draz $rednich szkot
ogolnoksztalcgcych (Monitor Polski l\{r 47, poz. 273).

Nr . i o8 ow
- oo Dyrektor
v 5 , dnia : . T ! I zakladu pracy
(pieczec)
-
Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw w Drukarni Akcydensowej w Warszawie, ol Tamka 3
- Zam. 1352 Cena 2,4u zi



