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ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTW A I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 

z dnia 30 września 1958 r !," 

w sprawie wstępnego slatu pracy absolwentów szkół wyższy ch, ś·rednich i zasadniczy;ch szkół zawodowych oraz średnich 
. szkół ogólnoksziałcących, zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych, ge61ogłcznych, transportowych oraz innych 

przedsiębiorstwach usługowych. 

'Na podstawie § 16 uchwały nr 195 Rady Ministrów z dnia 
, 13 czerwe:a i 958 r. Q wstępnym stażu pracy absolwentów szkół 
wyższych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) oraz § 26 uchwały 
nr 196 Rady Mjnistrów z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym 
stażu pracy absolwentów zasadniczych i średnich szkół za­
woełowych oraz ~rednichszkół Dgólnokształcących (Monitor 
Po'lski Nr 47, poz. 273) w porozumieniu z Ministrem Szkol­
nictwa' Wyższego oraz Zarządam i Głównymi : Związku Zawo­
dt>wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów 

Budowlanych, Związku Zawodowego. Pracowników Przemysłu 
Chemicznego i Zw i ązku Zawodowego. Pracowników Przemy­
~łu Terenowego i Rzemiosła ustala się, co następuj e: 

§ l. Przepisy zarządzenia obowiązują w przedsiębjor­

stwach przemysłowych, geolog icznych, transportowy"ch oraz 
innych przedsię b io rstwa ch usługowych, podległych Ministro­
wi Budown ictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych i przez 
niego n adzorowa nych . 

§ 2. 1. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentów . 
szkół wyższych o k ie runku studiów techn icznych wynosi 2 la­
ta. l"rogramy wstępne~o s tażu pracy dla poszczególnych za­
wodów ustalają przedsięb iorstwa zgodnie '.~ ust. 5. 

2. Programy zatwierdza jednostka nadrzędna właściwa 

dla di.ne!fo p rzedsięb i orstw a. 

3. Absolwenci określ eni w ust. 1 w czasie odbywania 
wstępnego s tażu pracy powinni przepracować na stanowi­
'skach robotniczych okres od 2 do 4 miesięcy. Od obowiązku 

. odbycia pracy na stanowiskach robotniczych dyrektor przed­
siębiorstwa może zwolnić absolwentki wyższych uczelni w za­
kładach, w których praca kobiet w produkcji nie jest stoS(!­
wana, oraz - w wyjątko,.vych przypadk,ach, na podstawie od­
powiednich dokumen tów - tł'ch ab!\olwentów, którzy ze 
wz.ględów zdrow9tnych lub innych ważnych okoliczności nie 
mogą tego rodzaju p racy wykonywać. Absolwenci lub absol­
wentki, zwolnieni od pracy na' stanowiskach robotniczych, 

.' odbywają wstępny staż pracy w pełnym wymiarze na stano­
wioskach pracownika umysłowego. 

4. AbsDlwen t, k tóry przed,>tawi świ adectwo rzem ieślnI­

cze lub równorzędne albo wykaże się odpowiednią CD naJ­
nmiej (>j-miesi'ęczną praktyką na stanowisk u rabotn iczym. w 
zawodzie, odpow ia dająco/m specjalności ukończonej szkoły 

wyższej, powinien być zwolniony od obowiązku odbycia 
wstępnego stai u prac;y na stanowisku robotniczym i odbyć 
wstr;pny s t aż pracy sk rócony o czas , przewidywany na odby­

I cie wstępneqo stażu pracy na s tanowisku robotniczym (wzór 
. zaświadczenia -:- załączn ik nr 1) , 

5. Absolwenci zatrudnieni w okresie wstępnego stażu 
. pracy na stanow iska ch robotniczych powinni wykonywać ro­
boty wcho{lzą ce w zakres zadań robotni'ka kategori.i II-V 
obowiązującego taryf ikatcHa kwalifikacyjnego ·0 specjalnośCi 

. odpowiadające j kierunk-owi ukoi1czonycll stud·iów wyższych, 

a n,a stanow iskach pracownika umysłowego - wszelkie pra­
ce techniczne, wystęl'ujące w bezpośredniej produk cji, w jed­
nł>stkach uslugowych przedsiębiorstwa, jak również w zarzą­

dzie przedsię biorstwa. Brzy opracowywaniu pregramu naJeży 
mieć IłB uwadz« następl.Ijące wskazówki: 

l) program. wstępnego stażu pracy powinien być tak opra-
9 wany, ażeby .absolwent mógł zapoznać się z zasadami 

/ - działania przedsiębiorstwa i poszczególnych jeg9. komó­
rek organizacyjnych; . 

2) około 10---15G/o czasu wstępnego !Stażu pracy absolwenta 
należy przeznaczyć w programie na prace na stanowisku 
robotniczym; 

3) okres 45-60oio cz·asu wstępnego stażu pracy absolwent 
powiniEm od~ywać w swojej podstawl'lwej speejalnoścl, 
w zasadzie w produkcji bezpośredniej w charakterze po­
m~y technicznej, a około 200lo w jednostkach usługo­
wych przedsiębiorstwa, jak np. w warsztat"lch napraw­
czych, laboratoriach Hp.; 

4) jeżeli abSDlwent ze względu na swelą specjalność bę­
dzie w przyszłości zatrudniony w.. jed,nostkach usługo­
wych, ustalone wyżej proporcje cZasu wstępaego stażu 
pracy mogą być zmienione na rzecz przed,łui~nego czasu 
wstępnego stażu pracy w jednostkach usługowych kosz­
tem czasu wstępnego stażu pracy w prOdukcji bezpo­
średniej; 

5) pozostały okres 10---2()8!o czasu wstępnego staŻ'\! pracy 
absolwent pGwinien odbywać w zarządzie przedsiębio.r­
stwa w zasadzie w dwu podstawowych dzia'łach pracy, 
w tym w jednym z działów ekonomicznych. 

6. Stosunek pracy absolwentów w czasie odbywania 
wst~.pnego stażu pracy" normują przepisy dot'yczące pracy 
pracowników umysłowych . 

§ 3. 1. Czas wstę.pnego stażu pracy €lla absolwentów 
średnich szkół zawodowych teclmicznyc-h wynosi 2 lata. Pro­
gramy wstępnego stażu pracy ustalają przedsiębiDrstwa zgod­
nie z ust. 6 . 

.2. Pierwszy rok wstępnego ~tażu pracy absolwent odby­
wa na stanowisku rob0tniczym, a drugi wk - na pomocni­
czym stanowisku technicznym w zakładzie produkcyjnym 
()tzedsiębio rstwa. 

3. Absolwent może być zwolniony z odbycia wstępnego 
stażu pracy na stan0wisku robotniczym, jeżeli przedstawi 
świadectwo rzemieślnicze lub równorzęane w 'la\v~zie odpo­
wiadającym specjalności ukończenia szkoły średniej. Decy,zję 

o zwolnien iu wydaje dyrektor przedsi'ębiGł's t wa na podstawie 
olizeozenia komisj i kwalifikacyjnej, wydanego po sprawdze­
Iliu kwalifikacji pracownika (wzór zaświadczenia - załącz­
nik fi.[ l). 

4. Od obowiązku odbycia wstępnego stażu praey na stli..­
nowi~ku f0 botnicz ym dyrektor p.rzedsi·ębiorstwa może zwol­
nić absolwentki szkół technicznych za trucdninne w zakładach, 
w których pra ca k ob iet" w produkcji n ie jest stosowana, oraz 
w. wyjątkowych przypadkach na podstawie odpowiednich 
dokumen tów - t ych absolw.en tów, którzy ze wzgl~di>w, zdro­
wotnych lub inny ch ważnych ok0!iczności nie mogą teg€) ro­
dzaju pr.acy wykonyv;"ć . 

5, Absolwent , kt8rego dy rektor przedsi~biE)fs twa zwolni 
od wstępnego sta żu pra cy na slanowi,sku robofniczym, obo­
wiązany jest wstę.pny stidż pracy Gabyć w pełnym wymiarze 
2 lat na sta now isku pracowFlika umysłowego, a w przypad­
kach przev.;i dzianyck w ust. 3 .- w wymharze 1 foku. 
. 6. Prog ramy p.ierwszego roku wstr;plH'go stażu pracy na­

leci y op.racow ać Ha pod-sławie wyma§(l.f.t 5tawianych ' robotni­
kom kategorii Ill- V obowiąZ\ljącego ~aryhki\tora kwalifika~ 

cy jnego. 'oN drug im roku' wstępnego s tażu pracy absolwencl 
po.winni wykonywać w szelkie prace pomocy t echnicznej', wy­
stępujące w bezJ'l0średniej prOGllkcji oraz jerlnostkach usługo­
wych przedsiębiorstwa. Przy opracowaniu programu drugiC90 
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roku wstępnego stażu pracy · należy mieć na uwadze nast~­
rujące wskazówki: 

1} program wstępnego stażu pracy powinien być tak opra­
cowany, ażeby absolwent mógł zapoznać się z zasadami 
działania poszczególnych komórek organizacyj n ych przed­
siębiorstwa; " 

2) około. 7fY1/. czasu wstępnego stażu pracy absolwent powi­
nien odbywać w swojej podstawowej specjalności, w pro­
dukcji bezpośredniej w cha rak terze pomocy technicznej, 
a około 30~/łI w jednostkach usługowych przedsiębiorstwa, 
jak np.: w warsztatach remontowych, jeżeli absolwent 
ze względu na swoją specjalność będzie w przyszłości 

zatrudniony w jednostkach usługowych . przedsiębiorstwa, 

należy odpowiednio stosować przepisy zawarte w § 2 
ust. 4: 
§ 4. 1. Czas pracy I programy . wstępnego stażu pracy 

dla absolwentów szkół wyższych nietechniczhych ustalają jed­
nostki bezpośrednio nadrzędne nad przedsiębiorstwami na 
podstawie wytycznych, wydanych przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej dla typowych zawodów nietechniczny;::h, 
występujących w różnych gałęziach pracy. 

2. Programy wstępnego stażu pr:tcy dla absolwentów 
średnich szkół zawodowych nietechnicznych oraz dla absol­
wentów średnich szkół ogólnokształcących ustalają przedsię­

biorstwa na podstaw"ie wytycznych, wydanych przez Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej dla zawodów typowych, występu­
jących w rÓŻnych gałęzii'lch pracy. 

& 5. 1. Czas wstępnego stażu pracy dh absolwentów za­
sadulczych szkół zawodowych wynosi 1 rok. 

:l. Programy wstępnego stażu pracy na stanowiskach ro­
botniczych dla poszczególnych zawodów ustalają przedsię­
b·lorstwa. Program powinien być opracowany przy. uwzględ­
nieniu określonych w ust. 3 wymagań stawianych absolwen­
tom. 

3. Absolwenci w okresie wstępnego stażu pracy powinnl 
przejść systematyczną praktykę zawodową przy wykonywa­
niu w danym zawodzie różnych robót, wchodzących w za­
kres zadań robotnika kategorii lII-V obowiązującego tary­
fikatora kwalifika.cyjnego" 

§ 6. 1. Wstępny staż' pracy należy planować na stano­
wiskach typowych oraz w warunkach zapewniających sloso­
wa!nie ogólnych i szczególnych przepisów bezpie('zeństwa i hi­
gieny pracy. Nie należy planowa ć wstępnego stażu pracy przy 
pracach wyjątkowo odpowiedzialnych · oraz szczególnie nie­
bezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia. W przypadkach 
szc.zególnych, wymagających planowania prac na stanowi­
skach wyżej wymienionych, należy szczegółowo określić za­
dania . i odpowiedzialność pracownika nadzorującego absol­
wenta w okresie wstępnego stażu pracy na danym stano-
wisku. . 

. 2. W przypadkach zatmdniania absolwentów wyższych 
"i średnich szkół technicznych w przedsiębiorstwie o średnim 
poziomie technicznym najeży w miarę możliwości przewidzieć 
w programte wstępnego stażu pracy odbycie części wstępnego 
stażu pracy w przedsiębiorstwip <:I wysokim poziomie tech­
nicznym lub organizacyjnym w celu zilpoznania· absolwenta· 
ze skomplikowanymi lub nowoczesnymi uf7ądzeniami tech­
nicznymi, ze szczególnymi procesami technol Qgiczn ymi lub 
uowymi metodami pracy. 

3. W przeds i ębiorstwie o charakterze nieprodukcyjnym 
absolwenci szkół wyższych i średnich o kierllnku technicz­
nym mogą być przyjmowani w celu odbycia wstępnego stażu 
pracy pod warunkiem zapewnienia im odbycia części wstęp­

neqó stażu pracy (n ie mn iej niż 3 miesiące) w zakładzie pro­
dukcyjnym. 

4. Absolwenci, odbywający część wstępnego stażu pracy 
VI innym przedsięb iorstwie zgodnie z ust. 2 ·i 3. powinni otrzy­
mywać na ten okres czasu delegację służbową z zatrudniają­
cego ich przedsiębiorstwa. 

§ 7. 1. Abwlwenci szkół wyższych o kierunku technicz­
nym oraz średnich szkół technicznych po przepracowaniu 
wstępnego "tażu pracy net stanov,"risku robotniczym, w zakre­
sie objętym programem, otnymują odpowiednie zaświadcze­
nia (wzór zaświadczenia - załącznik nr 2). Po ukońqeniu 
wstępnego sta:lu pracy na stanowiskach pracowników umysło­
wych oraz, po przedstawieniu zaświadczenia z odbytego wstęp· 
nego stażu pracy na stanowisku robo,tniczym lub dokumentu, 
zwalniającego ze wst!~pnego stażu pracy na stanowisku robot­
niczym, absolwenci składają egzamin z zakresu objętego pro­
gramem przed komisją kwalifikacyjną, działającą w przed­
siębiorstwie w trybie § 8. 

2. Absolwenci szkół wyższych o kierunku nietechnicz­
nym. średnich szkół zawodowych nietechnicznych oraz śred­
nich szkół ogólnokształcących po ukollczeniu wstępnego sta­
żu pracy na stanoV«iskach pracowników ' umysłowych składaj" 
egzamm z zakresu objętego programem przed komisją kwali­
fikacyJną działającą w przedsiębIOrstwie w trybie§ 8 za­
rządzenia. 

3. Egzamin dla absolwentów okre~nonych w ust. 1 l l 
powinien być sprawdzianem praktycznej znajomości pracy; 
nabytej przez absolwenta na stanowiskach, na których odby­
wał wstępny staż pracy, znajomości ogólnych zasad działa" 

nia przedsiębiorstwa, znajomości obowiązujących regulami­
nów pracy, znajomości przepisów zawartych w układzie zbiD­
rowym pracy oraz obowiązujących przepisów bezpieczeństwa 
l higieny pracy. 

4, Po pomyślnym zdaniu egzaminu absolwenCi otrzymuj" 
taŚwiadczenia, w których należy zaznaczyć zaliczenie wstęp­
nego stażu pracy. VV razie ujemnego wyniku egzaminu komi­
sja kwalif!kącyjna wskazuje kierunek . tl zupełnieni.a wstępne;-

. go stażu pracy oraz ustala okres, nil jaki przedłuża się wstęp· / 
ny staż pracy, z tym zastrzeżeniem, że Dk r~s "ten nie może 
przekroczyć 6 m: es ; ęcy. · Po przepracowanb okrpślr)fiego przez 
komisję kwalifi kacyjną okresu przedłużoneyo stażu pracy 
absolwent powinien mieć zaliczony wstęp"ny staż pracy i wy­
dane zaświadczen i e. 

§ 8. 1. Komisję kwalifikacyjną dla absolwentów zatrud­
llionych na stanowiskach pracowników umysłowych w okre· 
sie odbywania wstępnego stażu pracy powołuje dyrektor 
przedsiębiorstwa . 

2. Do komisji, składającej się z przewodniczącego i 4-.5 
członków, powinni wejść pracownicy przeQsiębiorstwa po­
siadający duże prz ygci towanie zawodowe. przedstawiciele 
związku zawodowego oraz bezpośredni przełożeni egzamino­
wanego absolwenta z jednego stanowiska, · na którym absol­
went pracował, oraz stanow iska, które absolwent "ma objąć. 

W raz·ie egzaminowania absolwenta wyższej uczelni na człon­
ków komisji na leży powoływać w zasadzie pracowników 
z wyższym wykształceniem . Przy egzaminowaniu absolwen­
tów średniej lub wyższej szkoly technicznej wskazane jest 
zapraszanie na egzamin przedstawiciela s towarzyszenia nau­
kowo-tec!1nicznego oraz przedstawiciela na jbUższej wyższej 

uczelni - w razie egzaminowania ahsolwentów wyższej 
uczelni. 

3. Do zakresu pracy komisji kwalifikilcyjnej nilleży prze­
prowadzenie egzaminu absolwenta kończącego wstępny staż 

pracy i wydanie orzeczen ia w sprilwie zal iczenia wstępnego 
s tażu pracy albo niezaliczenia wstE;'pn ego stazu pracy, wska­
zanie kierunku uzupełn ien i a praktyki i określen i e ezasu prze­
dłużenia wstępnego stażu pracy. 

4. Orzeczenie komisji zatwierdza dyrektor przedsiębior­
stwa i w uzgodnieniu z r.clą zakładową ustala wysokość i in­
ne warunki wynagrodzen ia oraz wydaje absolwentowi za­
świadczenie (wzór zaśw i adczenia - załącznik nr 3). Praca ko­
misji kwalifikacYinej odbywa się w notmalnych godzinach 
pracy 1 nie jest dodatkowo wynagradzana. 



, . 

'" r.. 

Monitor Polski Nr 85 ;....; 719 ..t.. Poz. 484 

f 9. 1. Absolwentt>mszkół wyższych zatrudnionym w 
okresie odbywania wstępnego stażu pracy przysługuje wyna­
grodzenie ókreślone na podstawie obowiązującej w przedsię­
biorstwie lub zakładzie pracy tabeli płac pracowhików umy­
słowych i zgodnie z przepisami określonymi w § 9 uchwały 
nr 195 Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 1958 r. o wstępnym 
stażu pracy absolwentów .szkół wyższych (Monitor Polski 
Nr 41, poz. 272). , 

2. Absolwentom średnich szkół zawodowych oraz śred- , 

nich szkół ogólnokształcących zatrudnionym w okresie odby­
wania wstępnego stażu pracy przysługuje wynagrodzenie, 
określone na podstawie obowiązującej w przedsiębiorstwie 
lub zakładzie pracy tabeli płac' pracowników umysłowych, 
6 VI odniesieniu do absolwentów zasadniczych szkółzawo­
dowyeh i absolwentów średnich szkół technicznych, którzy 
odbywają wstępny staż p racy na stanowiskach robotniczych 
- na . podstawie tabeli ' godzinowych- 'stawek płac pracowni­
ków fizycznych i zgodnie z przepisami określonymi w § 11 
i 12 uchwały nr 196 Rady Mihistró'wz dnia 13 czerwca 
1958 r. o wstępnym stażu praey absolwentów zasadniczych 
I średnich , szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólno­
kształcących (Monitor Polski Nr 41, poz. 273). 

§ ,lO. Absolwenci zwolnieni od odbycia wstępnego stażu 
pracy na podstawie § lO uchwały nr 195 Rady Ministrów 
z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwen­
tów szkół wyższych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) oraz 
na podstawie § 14 uchwały nr 196 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów za­
sadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkół 
ogĆ1lnokształcących (Monitor Polski Nr 41, poz. 213) otrzy­
mują zaświadczenia według wzorów, stanowiących załączniki 
nr 4 i 5 do zarządzenia. ' 

§ 11. Zatrudnianie absolwentów : wyższych i średnich 
szkół technicznych w biurach projektowania i biurach kon­
strukcyjnych dopuszczalne jest dopiero po odbyciu przez 
absolwenta wstępnego stażu pracy w przedsiębiorstwach pro- ' 
dukcyjnych. 

§ 12. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dD.ia 1 pażdziernika 1958 r. 

Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych: 
S. Pielrusiewicz 

.• I 
Załączniki .do zl\rządzenia Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych z dnia 30 września 
1958 r. (poz. 484) . 
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:Obywatel " urodzon . dnia " 
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w zakładzie • 
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Zał~c7.nłk nr t. 

ZASWIADCZENIE 

• I 

19. r. W 
. na stano wisku (w zawodzie) 

" , 
(nazwa zakładu pracy) 

został . . zwolnion •• z odbycia' wstępnego stażu pracy na stanowisku robotniczym na podstawie § .. ust. .. zarządzenia 
Ministra Budownictwa i Przemyshl Materiałów Budowlanych z dnia 30 września 1'958 r. w sprawie wstępnego stażu pracy 
~bsolwentów szkół wyższych , średnich i zasadniczych szkół zawodowych oraz śred~ich szkół 09?ln?kształcących, zatrud­
nionych w przedsiębiorstwach przemysłowych, geologic7J1ych, transportowych oraz mnych przedslęblOrstwąch usługowych 
(Monitor Polski Nr 85, poz. 484). 

Nr .... : ~ .'t..; 

Przewodniczą'cy 
1 członkowie Komisji 

Kwalifikacyjnej 

Obywatel 
urOOzon. dnia 
powiat 

. w okresie od 
w zakładzie 

., dnia • 

• 
, do • 

• 19 • ' . r; 

(pieczęć} 

ZASWIADCZENIE 

19 •• r. w 
pracował 

• w zawodzie • 

(nllzwa zakładu pracy) 

Dyrektor 
zakładu pracY 

Załącznik nr 2. 

• 

ł I 

na ' stanowisku robotniczym -, 
Zaświadczenie niniejsze wydano na podstawie § 1 tlSt. 1 zarzą dzenia Ministra Budownictwa ' i Przemysłu Materiałów Budo­
wlanych z dnia 30 września 1958 r. w sprawie wstępnego sta żu pracy absolwentów szkół wyższych, średnich i zasadni­
czych szkół zawodowych oraz średni~h szk ół ogól?o~Szlałcą cych, ,zatrudnio?ych . w przeu.s i ęb.io;stwach przemysłowych. 
geologicznych; transportowych or~ \nnych pnedslęblOrstwa ch usługowych (Monitor Polsk I NI H5 , poz. 484). 

Nr .• ! . 

, . . , dnia . 19 .. r . 

Ipieczęć) 

/ Dvrektor 
zakładu pracy.... 

'.' 



, , ' 

'. 

" '~-

.lo 

" .. -
/' 

Monitor Polski Nr 85 

Obywatel 
urodzon. dnia 
powiat 
w zakładzie 

w zawO<lzie (na stanowisku) 

odb;yt 

- nO - Poz. '484 
--'--- ----,----

Z A S W "l A D C Z E N l E 

19. r. w 
wstępnV staż pracy od do 19. r. 

(nazwa zakiadu pracy) 

Dnia. 19 r. złożył •. egzamin pr'led Komisją Kwahfika'cyjną, powołaną ~gor!n'e 
z przepisami zawartymi w zarządzeniu Ministra Budownictwa , i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 30 ""'rzdr.i a ' 
1958 r. w sprawie wstt;pnego stażu pracyaobsolwentów szkół wyższych, średnich i zasć3.dniczych szkół ' ,zawodowych oraz ' 
średnich szkół ogólnoksztakących, zatrudnionych w przedsię biorstwach przemysłowych, geologicznVch, transportowy,:] 
oraz innych przedsiębiorstwach usługowych (M9nitor Polski Nr 85, pOz. (84). na podstawfektótego zaliczono Obywatel ' 
wstępny staż pracy. 
Nr .. 

Przewodniczący 
t członkowie Komisji 

, K walifibcy jnej 

'1 dnia • I 19 r. 
Dyrektor 

(pieczęćl 

. ~ 

t 

I 

Załącznik nr 'c. !') 
--..;..---- , ! 

Obyw.tel 
urodz~. dnie 
powiat. ' 
w zakładzie , 

ZASWIADCZBNIE 

• 19. r, Wł. " , 
• t:atrudni<m • 'na stano wisku (w zawociziet 

(nazwa zakładu pracy) 

· , 
• . ł ~ · ' .' .' · ' ," 

rostał .. .zw<łlriion ' .. z O<lbycia , wstępnego stażu pracy , na podstawie§ 10, ust. '. , uchwały nr 195 ,Rady Ml~istrów z dnia ' ." 
13 czerwca 1958 r. G wstępnym.stażu pracy absolwentów szkół wyższych (MonHoi Polski Nr 41, poz. 112ł· . . . , 

N,r .. 
'I. dn,ia . • 19 •• r. " 

(pieczęć) 

Dyrektor 
zakładu pracy 

,Z.łącznlk nr S. , ,\ 

ZASWIADCZENIE. 

, . 
19. r. w ., 

Obywatel 
UlodZion. dnia • 
powiat. • • zatrudn.ion . na staRO wisku (w zawodzie) 
.w zakładzie ~ -. t o t o t _ 

(nalZwa zak'ladu pracy) 
został .. zwolnion z odbycia wstępnego stażu pracy na pod.5tawle § 
.13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażU: pracy absolwentów za sadnfczych 
ogólnokształcących (Mo:nitor Polski Nr 47, poz., 273). 

Nr 

dn ia . 19 .• r. 

(pieczęć) 

' . " " 

14' ust. ' .• ll'chwałynt 196 Rady Ministrów z dnia 
średnich szkółzawadowych óraz Średłłich szkÓł 

Dyrektor 
zakładu pracy 

floc%onn 'l ' polecenla Prezesa R'ady Ministrów w Drukarni Akcvden sp wei w Warszawie, ul Tamka ' 3 

.. Zom, l3SZ Cena 2.4u zł 

,. -; 


