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ZARZĄDZENIE MINISTIA FINANSÓW 

z dnia 3 listopada 1958 r. 

wSp1'awie , pneB,feslenia uprawnień na organyitnansowe szaehł. wojewtM1l:kieg() w ' uk ... Ae raniecllaaia _bJła.łe 
zobowiązań podatkowych Al ...... iewidemy«:h. 

Nil podstawie art. 3 dekretu z dnj a 26 pa:ldziernika 1950 r. 
o zobowiązaniach podatkowych f Dz. U. Nr 49, poz. 452) za­
rządza się, co następuje: 

§ 1. Przenosi si ę na organy finansowe szczebla wojewódz­
kiego uprawnien"ia określone wart. 3 ust . l dekretu z dn ja 
26 pażdzi errdka 1950 r. o zobowią.zaniach podatkowych (Dz. U. 
Nr 49, poz. 452) w sprawa ch d()tyćzących 'zoniechaTlia w ' ca~ 
luści lub 'w części ustalania zobowiązań podatkowych osobom 
n i'ewidornym , jeie'li szczególne okoliczności sprawy tego wy­
magają; uprawnienia te mogą być wykorzystane : 
1~ w zaiuesIe pooa tków obrotowego i dochodowego - o ile 

ói()by te trudnią SIę rzemaaslem przy , zatrudft~iu n ie 
więcej n iż 1 pra-cowl1ika na~nego lub 1 człoBka ro dzi­
ny. n ie licząc małżonka, przemysłem ludowym lub oomó­
wym bądź pra cą chałupniczą. 

2) Vi zakresie podatku od wynag.rodzeń - odprzychocIów 
otrzymywanych n ie z tytułu stosunku pracy, a . podlega-
jących temu podatkowi. ' 

3) w zakresie podatku gruntowego - o ile osoby te w gO'­
spodust wie rolnym zatrudniają stale nie więcej niż l pia- , 
cownik'a naj.em.nego lub l członka rOdżiny, nie licząc mał~ ' 
żonka, . 

4) w zakres,ie podatku od lokali - oHe źródłem utrzymania 
tych osób nie , są przychody, podlegające podatkom obro--' 

' tOwemu i do-chodowernu - z ' wyjątkiemprźychodów,: 
o których mowa w pkt L 

ł 2. Zarządzenie nie d-otyczy , ()płat Żd karty '.T:~-estrt­
cyjne. 

. § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszeni-a 

ma' zastosowanie do wymiaru pOdatków jeszcze nie' doko­
nanegO' . . 

Mini$ter Finansów: w l. J. TfertU&td: 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 7 listopada 1958 r. 

zmieniające zanądzenie z dnia 1 listopada 1956 r. w sprawie terminów składania rocznych sprawozdań finansowych. 

Na podstawie § l ust. 1 pkt 8 rozporządzenia Rady Mini­
;sł[·ówz d«ta l kw i.etnia 1950 r. w sprawie zakresu działania 
Mini'SitrCl Finansów i zmially z,ak resu działania ' Palistwowej 
Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. z 1950 r , Nr 22, 
poz. 188 i z 1951 r. Nr 25, poz. 185) zarządza się; co następuje: 

1) w § l wyrazy "do dnia 5 lutego roku następującego" za_O 
. stępuje s ię wyrazami "w ciągu. jednego miesiąca i pięciu 
dni " ; 

2) w § 2 wyrazy "w terminie do dnia 25 lutego roku nastę­
pującego" zastępuje się wyrazami :,w ciągu jednego mię­
siąca i dwudziestu pięciu dnr:. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
§ l. W' zarządzeniu Ministra Finansów z dnia 7 listopada 

1956 r. w 'sprawie termiu'Ów składania rocŻDych sprawozdań 
finansowych (MO'nitor Polski Nr lOS, poz. 1212). wprowadza 
6i~ następujące zmiany: Minister Finansów: T. Dietrich 
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ZAllZĄDZENIE , MINISTRA PRACY I OPl9CI SP01E'CZNEJ 

z dn.ia 24 paździe.rnika 195łl I. 

W sprawie wstępnego.tazu pracy dłóI absolwentów śr~ szkeł ' ełmnonriczny~ I ogółnoks'ltałcących. 

Na podstawie § 9 ust. 2 uchwały nr 196 Rady Ministrów ' 
Z dnia 13 czerwca- 1958 r. o wstępnym sta.żu pracy absolwen­
tów zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich 
szkół ogólnokształcących (Monitor Polski Nr 47, ' poz. 273) 
usŁala się następujące wytyczne do o.pracowania programów 
wstępnego stażu pracy dla absolwentów średnich szkół ekono­
micznych i ogólnokształcących w odniesieniu do typowych 

, z~wodów n\etechnicznych, wyst,ęP\jjących w różnych gałęziach 
,. prlłCy: . . 
, § l . Zarządzenie dotyczy ' absolwentów: 
"" 'i) śnianidi sZkóI,: ękonomicznV.th, podejmujących pierwszą 

po . ukończeniu szkoły pracę zawodową w wyuczonym 
, zawodzie lub zawodach pokrewnych oraz 

które przewidziane jest dla pracowników posiadających 
ś·rednie wykształcenie, 

...:.. jeżeli ab:iOlwenci ci podjęli pracę po dniu wejścia w .życie 
uchwały nr 196 Rady Ministrów. ż dnia 13 czerwca 1958 r. 

§ 2. Celem wstępnego stażu pracy absolwentów średnich 
szkół ekonomicznych jest pogłębienie przygotowaniazawodo­
weg..o :?:<ł0bytego , w szkole, . nabycie umiejętności stosowaBi. 
wiedzy teoretYcznej w dżiałalnośd praktyCznej' or ai ' wtfł'O- '. 
żenie do systematycmego- i dokładnego wykoaywalłi~ ,poWie-
rzonej pracy. ' 

§ 3. Absolwenci średnich szkół ekonomicznych odbywa-

., . 

l,. 

~) średnich szkół ogólnokształcących. podejmujących pierw­
szą po ukończeniu szkoły pracę zawodowil na stanowisku, 

. . ' . ' ~ . ", ... 

jąćy wstępny staż pracy w przedsiębiorstwach powinni za- ' " 
poznać się z całokształtem organizacji pracy przedsiębiorstwa. \, 



. : .. ,.,Wiek3zą C'Lęść wstępnego stażu pracy powinni oni odbywaG:~ (lrganizacji przebie{)~ oraz· o obowiązkarh uprawn,eniaeh 
· Vi. tych komórkach· przedsiębiorstwa, w których prara wyrna.ga odbywających wstępay staż prilt:y. W czasie wslępnego stażu 
przygotowania ekono.micznego (dział zaopatrzenie, zbytu, ma.- pracy .a.bsolweut po.winlen z.apoznać się sZClcgólowo z upi:aw­
gazyn, dział finansowo-księgowy, planowania, za:trudnien i.a nieniilmi i obowi'lz.kami pracownika oraz z -zagadnieniami 

.". , i płac, adlllinistracyjno-go~podarczy i In,). Absolweuc odbywaj.ą- cduony, bezpieczellstwa i hig Ieny pracy. 
ey. wstępny staz pracy w przedsiębiorstwr..ch p/zemyśł:owych, 

.~ . handlowych, usługowych i innych winni odbyć część stażu na 
sLanowuach robotIliczych, o He je .. ~t to pótI"'llebne ' dl. zrozu:mie­
. nia procesu techftOilogiCLoeg"o- ~di caŁokształtu ' p.fiK"y przed-

· siębior~twa. Al;lsolwenci odbywa}iłcy wstępnystatpra-cy 

w. urzędach (nie-centralnych) i imtytacjach, po ogólnym za­
pt}udniusię z działalnością układu pl"a.~y i jegD .o'1'g.ankza·cj,ą, 

, powiruli .byćlcie-rowani puede WS2Y.Stk.);m do tych kornór Eck 
JllIe~·yt()rycznych, któl"e wym<łgająprzygotowania zawOOO'W1!gO! 

,,~ . J~te o,trzymali:-w t€cbaik<ldl e-kcHQ.n1 iczn,y-ch. 

: -" 

§ 4.. CeJem ws.tępnego stażu pra.cya;bsolwenlów ŚJ'ednkh 
szkół ogólnokształcących jest przysposobienIe absolwentów 
de wykonywania takich czynności, do których pełnienia wy­
sta.rcza w zasadżie przygot-owanie ogóTne i praktyczne przy­
uczenie do pracy oraz wdrożenie do systematycznego i do­
kładnego wykonywania powierzonej im pracy. Wymienieni 
lIbsolweoci odbywają· wstępny sta"Żpracy w ' różnych komór­

' kachzarządu; ruchu i pozaprodukcyjnych przadsiębi.orstw 
przemy5iowycb., hmdłowych, 1,lShl~o-wY'ch i innY-Ch, w Illilę­
dKh . ~ntraln:y"-ch) i. instytuC}iH:h, wyk·&nuj~c czynności 
pracowników a.dmi:.nistracyj.ncrhL.uowych, spu!;.d-iiłwców ,. pra­
towników pamo.cnic.zych związanych z produkcją itp.· Absol­
wenci średnich szkół ogólnoksz.tałcą,cychpowill!lli część wstęp-­
nego sŁaw pracy odbyć na stanowiskach robotniczych," o He 
znajomość tego rodzaju pracy jest potrzebna przy wykonywa­
n'iu wyżej wymienionych czynności. Absolwenci szkól śred­

nich ogólnokształcących mogą odbyć również cały okres 
wst~neg-o stażu pt.acyna star,owisku. robotniczym. przyspo­
sabiając się do zawodu robotnika wykwalifikowanego. 

§ S.Zakłady pracy powinny w miarę ' możliwości ułat­

wić absolwentom szkół śre,jnich ogólnokształcących, odby­
wającym . wstępny staż pracy, uzyskanie teoretycznego p'rzy-

· gotowimia zawodowego na odp<lwiednich kursach lub w szko­
łach zawodowych dla pracujących. Przy wickszej liczbie 
&bso:lwenłów układ pucy po"Wini~n VI miarę możliwości zorga­
niaow'BĆ dla aich teoretyCŻW'! ma.lerue wewnątrz:zaJd.adowe. 

§S. Czas trwaru·a wstępaegostaiu .pracy dla ansohven­
. lówśrednkh szkół ekonomicznych i ególaok.,ształcących wy­
aosi 1 rok. 

§ 1. Przebi~iem pracy absolwenta Vi .czasie wstępaeg,o 

stażu pracy powinien kierować pracownik o wysokich kwa~ 
liHkacjach, wyznaczony przezk i'erownictwo zakładu · pracy. 

· W czasie pracy w poszczególnvch działach absolwent pod­
lega słu.żbowo kierownikowi działu, wkt9.rym aktualnie 
odbywij w~tępny staż pracy. 

§ 8. Absolwenci . odbywl\ją wstępny staż pracy na pQd. 
sta"\vie programu obejmującego : 

II 

l) hiL:m-onO§!iWl ws1ępnego stażu pracy (wykaz sJanowisk 
i orientacyjny C2i15 trwania wstępnego stażu pracy na 
każdym z nich); 

. ,2). zakres wladomo.ści i umiejętności. które ab50lwent powi­
nienópanQwać w czasie t~waniilwstępnego stażu pracy; 

3) ~ykU lektury zawodowi!j. 
Szcze;ółowe programy wstE'.pnego stażu prdcy opracowu­

jć+ zakłady pracy. 

· t .!. Absolwenci ~ającr wsłęrmy t>łaz pracy po­
winni byćpoim.fwIIIiO'Wani o ' celu wstępnego stażu pr:acy, jego 

§ 10. Absolwent powinIen w czasie odbywan ia wstępBe!!O 
siai u pca ;:y zamajomić się z z:akr€~eB.l (~7i:aJan~iI uk*~u ~ . 
l'Hdit:y ze szczególn,ytH uwzględaiiill i.em działu pracy. w którym 
hędz'ie- utrnc!.n ~(}lly po 'Ukoilczemu . wstępnego stażu pracy, ' 

. oraz działów pokrewnych. 

§ t1. Dla abS()lwea.I c.'l.w odbywaj ących wstf;PflY staż psa­
cy 7.;1ł .klady pracy ooow j.ązan.e są orY'łc:i.ao.wac k~nwUKj-e- ' 
pr zynajmniej raz na 3 mies i ące . P<Jdcza·s konsUltacJi pawinay 
być omawiane zagadnienia związa ne z programem wstp,pneg~ 
stażu pracy, s.f.l'(lstr.zerenia, wątpliowOŚ'Ci Ipytani'a absołwetłtów · 
z zakresu ich pracy vraz zagadnienia tllfli!'wiaM! W , cza'sopł5-
mach i kSl'ążkach facbowych.J.e ieli Hkład prctCy fl~ fIMlźe.­
I)fZeP!0wadzd'Ćkonsultacji we wiasnym zakresie fnp. z ln:alta 
oopowiecl'Ili'o wykwalifikowaaych konsultantów, PltIat-ej lkzłlyr 
absolwt'n~6w odbywający-ch wstępny staż llfacy itp.), powiftD& 
je zorganizować jednostka nad rz.ę011 d, ktÓF€j bezpoŚl'edaio­
podJ.ega zakład praE"y. 

§ 12. Po ukończeniu wstępnego stazu pracy aDsołweDł 
składa e~amfn przed komisją kwal.ifikacyjn-ą z l.qbesn ma-­
teriału objętego programem. Cel€m eg2;.:lminu jest sprawd-zenie 
Ulniej,ętnośd stosowan.ia. w praktyre w iadomośd -zawodowych 
zdobytych w czasie stażu że s7,cwgólnYlll uwzględnie.uiem 
specyficznych z.adall danego działu pracy oraz ' stanowiskit, 
na k[óre' absolwent jest przewidziany. 

§ 13. Komisję kwalifikacyjną dlaahsolwentów pOWQłuje 
kierownik. Zakładu pracy w poro2umkniu z radą za:kładowq. 
Komlsjakwalilikacyjna składa si~ z 5 osób Iw tym pracownik, 
'O ktÓTym n:nowa ViI § 7, oraz przedstawideI rady zilk.ł-adt}wej}. 
Wsżys·cy członkowie komi sji powinni pOS t/ł.;] a f wywJO. 
przygotowanie !a w«l owe , Celem umożliwienia szkołom dosko­
nalenia . procesu nauczania należy na egzamin a~n~wentÓW' 
średnich szkól ekonomicznych zapras7.at przeds!awidcia llilj-
LliŻ$ej lel"eoowo szkoły ekon01nieznej~ , 

§ 14. Egzamin kwalifikacyjny o<liJywĘl się tylko w formie 
u~tnej. Jeżeli zadane pytanie wymaga przedstawienia odpo­
wiedzi na piśIllie, egzamin-owany op!acowuj.e je odn~znje 

w :obecnośd komisji. Egzamin obejmuje wiadomoki l umie­
jętności, prz€'wtdzian~ ptogramf>ID ws.t~pnego st~u pracy. 

§ 15. 1. Po pom).'śln-ym zdan iU egzaminu absohw€'ncl 
otrzymutą~aśVJi:adcz.enia o ukońc2leni.lI wstępnego stażu pracy • . 

2. W razie ujemneg0 wyniku eg-z,aminl:l kO'tnisja kwali­
Ji-ka<:YJlJ<t. wskilzuje kierunek uz.upe.tnienra wstęp!ł~g() stażu 
pracy ()rilZ u$tal,a Okres. na jaki przedłuża się wstęp~'ystaż 

pracy, z tym 'Że okres ·ten nie mo.że przekroczy<: 6 mies~ęcy. · 

3. Po prze~racowaniu ' określonego przez kom,j,'Srę kw.ali­
Hkacfjną olue'!;,1l p.rUld1uronegil wstęp.n-ega .slażu pracyil.bM>l­
went. ()tr"lyll'luje zCłŚwiadczea.ie o akońc·ze.uiu wstępn€yD stażu 
pnl(:Y, 

" 
. § 16. Przepisy niniejszego' z.arządżenia nie dotyczą absQI­

wentów odbywających wstępny staż pracy w z:awodach, dla 
których wytyczne do opra,cowaniaprogra1l;1u ''Nslf,;PRego stażu · 
pracy ustali minist,er · w~a-ściwy dla z'~ktadlJ pra.cy~ , . .' \ ~ ., 

~ 17. Z1fl"ządżeniewchodzi w . tycie z dniemogkl157-ettr. .. . 

Minister Pracy i Opieki Społecznej: wz. T. Ko.clt,anowicz 

:.:.. .. . 
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