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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

¢ : z dnia 3 listopada 1958 r.

w sprawie przeuiasier{ia uprawniefi na organy finansowe szcrebla wojewddzkiego w zakresie zaniechania ustalamia
zobowigzah podatkowych dia osék miewidomych. :

Na podstawie art. 3 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r,
o zobowiazaniach podatkowych (Dz. U. Nr 49, poz. 452) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przenosi sie na organy finansowe szczebla wojewodz-
kiego uprawnienia okreslone w art. 3 ust, 1 dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r. o zobowiazaniach podatkowych (Dz. U.
Nr 49, poz. 452) w sprawach dotyczacych zaniechania w ca-
tesci lub w czesci ustalania zobowiazan podatkowych osobom
niewidomym, jezeli szczegolne okolicznosci sprawy tego wy-
magaja; uprawnienia te moga by¢ wykorzystane:

1) w zakresie podatkéw obrotowego i dochodewego — o ile
osoby te trudnia sie rzemioslem przy zatrudnieniu nie
wigcej niz 1 pracownika najemnego lub 1 czlonka rodzi-
ny, nie liczac malzonka, przemystem ludowym lub demo-
wym badz pracg chalupnicza,

2} w zakresie podatku od wynagrodzen — od przychodow
otrzymywanych nie z tytulu stosunku pracy, a podlega-
jacych temu podatkowi,

3) w zakresie podatku gruntowego — o ile osoby te w go-
spodarsiwie rolnym zatrudniaja stale nie wiecej niz 1 pra-
cownika najemnego lub 1 czlonka rodziny, nie liczagc mal-
zonka,

4) w zakresje podatku od lokali — o ile Zrodlem utrzymania
tych osob nie sa przychody, podlegajace podatkom obro-

‘towemu i dochodowemu — z wyjatkiem przychodow,
o ktorych mowa w pkt 1.

§ 2. Zarzadzenie nie dotyczy oplat za katty tejestra-
cyjne.

" § 3. Zarzadzenie wchodzi w #Zycie z dniem ogloszenia
| ma zastosowanie do wymiaru podatkéw jeszcze nie doko-
nanego.

Minister Finansow: w z, J. Trendola
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 7 listopada 1958 r.

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 7 listopada 1956 r. w sprawie lerminéw skladania rocznych sp.rawozdal’: finansowych,

Na podstawie § 1 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 kwietnia 1950 r. w sprawie zakresu dziatania
Ministra Finanséow i zmiany zakresu dzialania Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. z 1950 r, Nr 22,
poz, 188 i z 1951 r. Nr 25, poz. 185) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 7 listopada
1956 r. w sprawie termin6w skltadania rocznych sprawozdan

finansowych (Monitor Polski Nr 105, poz. 1212) wprowadza
sig naslepujgce zmiany:

1) w § 1 wyrazy ,do dnia 5 lutego roku nastepujacego” za-
stepuje sig wyrazami , w ciggu jednego miesiaca i pieciu
dﬂi”;

2) w § 2 wyrazy ,,w terminie do dnia 25 lutego roku naste-
pujacego’” zastepuje sie wyrazami ,w ciagu jednego mie-
sigca i dwudziestu pieciu dni”.

§ 2. Zarzadzénie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Finansow: T. Dietrich
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I OPYEKI SPOLECZNEJ -

z dnia 24 paidziernika 1958 r.

w sprawie wsiepnego staiu pracy dla absolwentéw éredmich szkél ekonomicznych 1 ogélnoksztalcacych,

Na podstawie § 9 ust. 2 uchwaly nr 196 Rady Ministrow

Z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwen-

tow zasadniczych i érednich szkét zawodowych oraz §rednich

szkdt ogolnoksztalcacych (Monitor Polski Nr 47, poz. 273)

ustala si¢ nastepujgce wytyczne do opracowania programow

wstepnego stazu pracy dla absolwentéw $rednich szkoét ekono-
niicznych i ogodlnoksztalcacych w odniesieniu do typowych
zawodow nietechnicznych, wystgpujacych w réznych galeziach
pracy: '

§ 1. Zarzadzenie dotyczy absolwentow:

1) s$rednich szkot. ekonomicznych, podejmujgcych pierwsza
po ukonczeniu szkoly prace zawodowa w wyuczonym
zawodzie lub zawodach pokrewnych oraz

2) érednich szk6t ogélnoksztalcacych, podejmujacych pierw-
sza po ukonczeniu szkoly pracg zawodowq na stanowisku,

ktére przewidziane jest dla pracownikow posiadajacych
§rednie wyksztalcenie,
— jezeli absolwenci ci podjeli prace po dniu wej$cia w zycie
uchwaly nr 196 Rady Ministréw.z dnia 13 czerwca 1958 r.

§ 2. Celem wstepnego stazu pracy absolwentéw $rednich
szk6l ekonomicznych jest poglebienie przygotowania zawodo-
wego zdobytego w szkole, nabycie umiejetnosci stosowania
wiedzy teoretycznej w dzialalnosci praktycznej oraz wdro- -

zenie do systematyczmego i dokladnego wykonywania powie-
TZonej pracy.

§ 3. Absolwenci $rednich szkét ekonomicznych odbywa-
jacy wstepny staz pracy w przedsighiorstwach powinni za-
pozna¢ sie z caloksztaltem organizacji pracy przedsigbiorstwa,

'
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‘Wiekszg cze$¢ wslepnego slazu pracy powinni oni odbywac.®

w tych komorkach przedsiebiorstwa, w klorych praca wymaga

. przygotowania ekonomicznego (dzial zaopalrzenia, zbytu, ma-
gazyn, dzial finansowo-ksiegowy, planowania, zatrudnienia
i plac, administracyjno-gospodarczy i in.). Absolwenc: odbywaja-
cy wslepny staz pracy w przedsiebiorstwach przemyslowych,
handlowych, uslugowych i innych winni odby¢ cze$c¢ slazu na
sianowiskach robotniczych, o ile jest to potrzebne dla zrozumie-
nia procesu technojogicinego badi caloksztallu pracy pized-
sigbiorsiwa. Absolwenci odbywajacy wstepny slaz pracy

- w urzedach (nieceniralnych) i instytucjach, po ogoélnym za-
poznaniu si¢ z dzialalnoscig zakladu pracy i jego organizacja,
powinni by¢ kierowani przede wszystkim do tych komérek
merytorycznych, ktére wymagaja przygoiowania zawodowego,
jakie otrzymali’ w technikach ekcnomicznych,

§ 4. Celem wstepnego stazu pracy absolwentéw sredmich
szk6! ogdlnokszlalcacych jest przysposobienie absolwentaw
do wykonywania takich czynnosci, do kloérych pelnienia wy-
starcza w zasadzie przygotowanie ogdlne i praktyczne przy-
uczenie do pracy oraz wdrozenie do systematycznego i do-
kladnego wykonywania powierzonej im pracy. Wymienieni
absolwenci odbywaja. wstepny staz pracy w roznych komor-
kach zarzadu, ruchu i pozaprodukcyjnych przedsiebiorstw
przemystowvch, handlowych, ushrgowych i innych, w urze-
dach f{niecentralnych) i instytucjach, wykcnujac czymsnosci
pracownikéw administracyjno-biarowych, sprzedawcéw, pra-
wownikow pomocniczych zwigzanych z produkcja itp.- Absol-
wenci $rednich szk6l ogélnoksztalcgcvch powinni czgs¢ wstep-
nego stazu pracy edby¢ na stanowiskach rebotniczych, o ile
znajomos¢ tego rodzaju pracy jest potrzebma przy wykonywa-
niu wyzej wymienionych czynno$ci., Absolwenci szkol $red-
nich ogolnoksztatcacych moga odby¢ rowniez caly okres
wstepnego stazu pracy na stanowisku roboiniczym, przyspo-
sabiajac sie do zawodu robotnika wykwalifikowanego.

§ 5. Zaklady pracy powinny w miare mozliwosci ulat-
wi¢ absolwentom szkdét srednich ogdlnoksztalcacych, odby-
wajacym wstepny staz pracy, uzyskanie teoretycznego przy-
gotowania zawodowego na odpowiedaich kursach Tub w szko-
tach zawodowych dla pracujacych. Przy wickszej liczbie
absolwentéw zaklad pracy powinien w miare mozliwosci zorga-
nizowac dla nich teoretyczne szkolerie wewnatrzzakladowe,

§ 6. Czas trwamia wstepnego stazu pracy dla absolwen-
téw srednich szkot ekonnmlc:mych i egdblnoksztalcacych wy-
mosi 1 rok.

& 7. Przebiegiem pracy absolwenia w czasie wstepnego

slazu pracy powinien kierowaé pracownik o wysokich kwa-
lifikacjach, wyznaczony przez kierownictwo zaktadu - pracy.
W czasie pracy w poszczegdlnych dzialach absolwent pod-
lega sluzbowo kierownikowi dzialu, w ktérym aktualnie
odbywa wstepny staz pracy.

§ B. Absolwenci odbywaja wstqpny' staz pracy na pod-
stawie programu obejmujacego:
1) harmenogram wstepnego stazn pracy (wykaz stanowisk
i orientacyjny czas lrwania wsi¢pnege stazu pracy Bna
kazdym z nich);

2) zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore absolwent powi-
" nien opanowaé w czasie lrwania wstepnego stazu pracy;
3 wykiz lektury zawedowej.

Szczegolowe pregramy wstepnego stazu pracy opracowu-
ig zaklady pracy,

§. 9. Absolwenci rozpoczynajacy wstepny staz pracy po-
winni by¢ poinformowani o celu wstepnego stazu pracy, jego

organizacji 1 przebiega oraz o obowiazkach i uprawn:eniach
odbywajgcych wstepny staz pracy. W czasie wslepnego slaiu
pracy absolwent powinien zapozna¢ sig szczegotowo z upraw-
nieniami i obowiazkami pracownika oraz z zagadnieniami
cthrony, bezpieczeiistwa i higieny pracy,

§ 10. Absolwent powinien w czasie odbywania wsiepnego
slazu pracy zaznmajomi¢ sie z zakresem ¢zialania zaklacu
pracy ze szczegdlnym uwzgiednieni€m dzialu pracy, w ktorym
bedzie zatrudniony po wukomczemu wstepnego stazu pracy,
oraz dzialow pokrewnych.

§ 11. Dla absolwentow odbywaiacych wstepny stai pra-
cy zaklady pracy obowiazane sg orgarizowac konsuktacje
pizynajmniej raz na 3 miesigce. Podczas konsultacji powinay
by¢ omawiane zagadnienia zwiazane z programem westepnego
slazu pracy, spostrzezenia, watpliwos$ci 1 pytania absolwentow -
z zakresu ich pracy eraz zagadnienia vimmawiane w, czasopis-
mach i ksiazkach fachowych. Jezeli zikiad pracy pie moze
przeprowadzac¢ konsultacji we wlasnym zakresie (np. z brakwn
odpowiednio wykwalifikowanyech konsultantow, malej liczby
ahsolwentéw odbywajacych wstepny staz pracy ilp.), powinna
je zorganizowac jednostka nadrzedna, ktérej bezposredaw
podlega rzaklad pracy.

§ 12. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy absolwent
sklada egzamin przed komisjg kwalifikecyjna z zakresn ma-
teriatu objetego programem, Celem egzaminu jest sprawdzenis
umiejetnosci stosowania w praklyce wiadomosci zawodowych
zdobytych w czasie stazu ze szczepdlnym uwzglednieniem
specyficznych zadan danego dzialu pracy oraz stanowiska,
na kfdére-absolwent jest przewidziany, -

§ 13. Komisje kwalifikacyjng dla absolwentéw powoluje
kierownik zakladu pracy w porozumienio z radg zakladowag.
Komisja kwalifikacyjna sklada sie z 5 oséb (w tym pracownik,
o ktorym mowa w § 7, oraz przedstawiciel rady zakladowej).
Wszyscy czlonkowie komisji powinni posiadaé wysokie
przygotowanie zawodowe. Celem umozliwienia szkolom dosko- .
nalenia "procesu nauczania nalezy na egzamin absolwentow
srednich szko6! ekonomicznych zapraszaé przedsiamcmla naj-
Llizszej teremowo szkoly ekonomicznej.

§ 14, Egzamin kwalifikacyjny odbywa sie tylko w formie
ustnej, Jezeli zadane pytanie wymaga przedstawienia odpo-
wiedzi na pi$mie, egzaminowany opracowuje je odracznie
w obecnosci komisji. Egzamin obejmuje wiadomosci i umie-
jetnosci, przewidziane programem wstepnego stazu pracy.

§ 15. 1. Po pomyilnym zdaniu egzaminu absclwencl
otrzymuja zaswiadczenia o ukonczeniu wstepnego stazu pracy.

2. W razie ujemmego wyniku egzaminu komisja kwali-
fikacyjna wskazuje kierunek uzupeinienia wstepnego staiu
pracy oraz ustala okres, na jaki przediuza sie wstepay staz
pracy, z tym ze okres ten nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

3. Po przepracowaniu’ okreilonego przez komisje kwali-
fikacyjna okresu przediuzonego wstepnego slazu pracy abseol-
wen! otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu wslepnego stazu
pracy,

§ 16. Przepisy niniejszegozarzgdzenia nie dotycza absol-
wentow odbywajacych wstepny staz pracy w zawodach, dla
kidrych wytyczne do opracowania programu wslgpoego staiu
pracy ustali minister wlasciwy dla zektadu pracy.

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: w z T. Kochanowicz



