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Monitor polski Nr 3

§ 1. W uchwale nr 189 Rady Ministréw z dnia 5 marca
1955 1. o podatku dochodowym od spoldzielczosci (Monitor
Polski z 1935 r. Nr 25, poz. 253, z 1956 r. Nr 22, poz. 278
‘12 1957 1. Nr 75, poz. 450) wprowadza sig¢ zmiany naslg-
~ bujace:
) wg 3

a) w pkt 6 po wyrazie ,procentowemu’” kropke zastepuje
sie srednikiem,

b) dedaje sie pkt 7 w brzmieniu:

.7) spoldzielnie niewidomych, ktorych rentownos¢ za
dany rok podatkowy nie przewyisza 15%";
2) w § 7 ust. 1 pkt 1 olrzymuje brzmienie:

«l) dla jednoslek spéldzielczych zrzeszonych w Central-
nym Zwiqzku Spoéldzielczosci Pracy, z wylaczeniem
tych jednoslek, ktore prowadza wylacznie dziatal-
neoi¢ handlowa, zaleznie od rentownosci wedlug na-
stepujacej skali:

a) od czesci zy-
przy ren- sliu stanowigcej ' b) od reszty
townosci w stosunku do podatelf zysky poda-
Ponad do kosztow L e tek wynosi
— wlasnych
o 5% — 200/0 =
S 10% 5000 20/ 350/
10% 150/ 10% 27,5 500/
15%0 507 15% 35% 90"/

spétdzielnie, w ktérych rentawno$¢ przekracza 50",
odprowadzajg ponadto tytulem podatku dochodowego
réznice miedzy zyskiem bilansowym a zyskiem, jaki
osiagnelyby, gdyby rentownosé ich wynosila 50%;
dla spoldzielni, lioérych wylaczng dzialalncicig jest
$wiadczenie uslug i ktorych rentownoséc¢ nie priewyia-
sza 5%, podatek wynosi 15%; przy przekroczeniu tej
rentownosci podatek ustala sig wedlug wyzej poda-
nej skali.”;

3 w7 ust 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dla spdidzielni niewidomych obniza sie podatek,
- przypadajacy wediug skali podanej w ust. 1 pkt 1,
w sposéb nastepujgcy:

rzy rentownosci
gonyadlw Wdob obnizka podatku wynosi
15% 20/ égf/z

20%0 25% 50(,',0

25%0 — '

4) w § 7 wprowadza sie ust. 3 w brzmieniu nast¢puigcym:
«3. Dla spoldzielni inwalidow obniza sie podatek, pray-
padajgcy wedlug skali ust, |1 pkt 1, w sposéb na-

slepujacy:
przy rentownesci .. '
ponad do obnizka podatku wynosi .
- 5% 40%0
50/0 10%0 30/

5) w § 7 dotychczasowy ust. 3 olrzymuje kolejng numera-

cjo usl. 4;

6) dedaje sie § 19 w brzmicniu nastepujgoym:

8§ 19. Upowainia sie Ministra Finansow do opedatko-
wania punklow uslugowych prowadzonych przez
speldziein‘e zrzeszone  w o Centralnym  Zwigzku
Spotdziclezosel Pracy w formie zryczaliowanego
podatku, obejmujacego zardwno poedalek docho-
dowy, jak i podatek obrotowy oraz pudatek od
operarji nielowarowych.’;

7) dolvchczasowe §§ 19—22 olrzymuja koleing numeracje

§§ 20— 23,

§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sige Ministiowi Finan-

sow.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i sto-

suje sig do zyskéw osiagnigtych od dnia 1 styczaia 1959 1,
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UCHWAEA Nr 527 R A DY MINISTROW

z dnia 30 grudnia 1938 r.

w sprawie zatrudniania pracownikdw pelnoleinich nie posiadajacych wymaganych kwealifikacii zawodowych,
F P I ¥ Y Y

Na podstawie art. 20 i 21 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r.

Bauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warun-

ach  zatrydniania miodocianych w zak!adach pracy oraz
Wstepnym  stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz 2206), zwanej
alSZYm ciagu ,uslawq”, Rada Ministrtow w porozumieniu

ste ?I}lralllq Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co na-
Puje: .

Przepisy ogcine,

“Chv\? L1, przepisami
o aly nr 195 Rady Ministrow z dnia 13 czerwea 1958 I,
tor ‘Stqpnygn staiu pracy absolwentéw szkol v,'y'}.szych‘ (’Y\"l(){]l-
2 dn'OISkrl Nr 47, poz. 272) i uchwaly nr 196 Rady Minislrow

13 13 czerwea 1958 r. o wslepnym stazu pracy absclwen-
gz:’é}zasdqniczych i srednich szk.(')l zawodgwych oraz $rednich
Pode; 0q1)11101(szta§cqcych (Monitor Polski Nr 47, poz. 273.),

JMujaey prace, do ktérej wykonywania nie posiadaja
odybn;z_ganych kwalifikacji zawodowych, q.bowii;'_r.’;n',i do
Wste 'a Dflygolowania zaw’odowegu w fo1:m-..e badz tylko
dz{,ngnego, s!.azu. pracy, hﬁd}: V.'sl.epm,‘(_m. stazn pracy
“ﬁuka}go mnymi formami przygotowania 7'I‘r*.'-.’ﬂr]“'n".’F{!v:w

2awodu lub przyuczenie do okreslonej pracy

Pracownicy pelnoleini, nie objqci

§A

poprae-

jak

-2, Wymaganymi kwalihkacjami zawodowymi sa wiado-
mosci tecrelyczne 1 praklyczne, okreslone w laryiikatorze
kwalifikacyjinym lub w inavch przepisach okreslajacych kwas
lifikacje pracownikow, oraz prakivka zawodowa, umozliwia«
jaca wykonywenie pracy w danym zawodzie lub na danym
stanowisku. : )

3. Jezeli przed odbyciem wstepnego sltaiu pracy zacho-
dzi polrzeba zaslosowania innej formy przygolowania zawo=
dowego, zaklady pracy, w zaleznesci od rodvaju zawodu lub
stanowiska pracy i wymagan okreslonych w taryfikatorze
kwalifikacyjnym lub innych przepisach okreslajacych kwali-
fikacje pracownikow, ustalaja rodzaj przygotowania zawo-
dowego, biorac w szezegoinoici pod uwage slopien przygo?
towania pracownilka do zawodu lub do wykonywania okre=
§lonej pracy.

§ 2. 1. Pracownicy, ktérzy przed ukonczeniem navki za-
wodu w zakladzie pracy osiagngli pelncletnosé, uprawnieni
s3 do ukonczenia nauki zawodu zgodnie z zawarta umowa.
Do pracownikow tych slostije sie odpowiedniv przepisy doty-
czace przebiegu i programn nanki zawodu, egzaminn, rozwia-
zyvwania nmdéw. doksztalcania Aalertats
cania do czesu pracy oraz wynageadeania, zawaite w usta-

sie | wliczapia

C7asn
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wie oraz w uchwale nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrze-
$nia 1858 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych przez za-
kiady pracy w celu vaaki zawodu, przyuczania do okreslo-
nej pracy i cdbycia wslepnego stazu pracy (Monitor Polski
Nr 78, poz. 453).

2. Pracownicy, klorzy przed ukenczeniem nauki zawodu
w zakladzie pracy ocsiggneli peinolelno$¢ i nie skorzystali
z uprawnien, o kiorych mowa w usl. 1, oraz pracownicy, kté-
rzy osiagngli pelnoleinosé przed ukonczeniem przy‘ruczenm do
okreilonej precy, cdbywaja przygotowanie zawodowe na za-
sadach okreslonych w ninicjszej uchwale,

3. Pracownicy, kiérzy osiagneli peinoletnos¢ przed ukon-
czeniem wslepnego siazu pracy odbywanego po nauce za-
wodu w zakladzie pracy lab po przyuczeniu do okreslonej
pracy, odbywaja lub konezg yglegpny slaz pracy na zasadach
okresionych w niniejszej uchwale.

4. Zaklad pracy na podstewie opinii komisji kwalifika-
cyjnej, wydanzj w oparcin o przeprowadzony egzamin, moze
zwolnic od obowiqzku odbycia wslgpnego slazu pracy pra-
cownilra, kiory ukonczyl nauke zawodu w zakladzie pracy na
podslawie przepisu usl. 1 tuo przed ukonczeniem wslepnego
slezu piccy po nauce zawodu w zakladzie pracy osiagnal pel-
noleinose.

§ 3.

zawodowa lub érednia szkote ogolnol: ,/umu.(c]

Pracownicy, ktérzy ukonczyli szkole wyzsza, szk ole
podejmujacy

prace w zawodzie (na stanowisku), w kidrym nie posiadaja
wymaganych kwalifikacji zawoddwych, odbywaja przygoto-
wanie zawodowe ng zasadach okreslonych w  niniejszej
uchwale,

§ 4. 1, Cbowigzkowi odbycia praygolowania zawodowe-
go nie podlegaja robotnicy, podejmujgcy zatrudnienie przy
pracach prosiych, nie wymagajacych kwalifikacji zawodo-
wych,

2. Do prac nie wymagajacych kwalifikacji zawodowych
zelicza sic prace prosle, zaszeregowane w mysl obowigzuja-
cych taryfikatoréw kwalifikacyjnych do kategorii nie wyz-
szej niz 1Il, oraz inne prace prosle okreilone na podstawie
art. 19 ust. 1 ustawy.

§ 5. Zaklad pracy wyznacrza pracownika wykwalifikowa-
nego, ktéry kieruje praca pracownikow w czasie odbywania
przygotowania zawodowedgo.

§ 6. 1, Zaklad pracy, zatrudniajgc pracownika w celu od-
bycia przygolowania zawodowego, zawiera z nim na pismie
umowe o prace na okres probny, a nastepnie na czas nieo-
kreslony. W umowie tej nalezy okreslic zakres, czas trwania
oraz formy przygotowania zawodowego.

2. Czas przygotowania zawodowego wlicza sig do okypesu
zalrudnienia.

3. Stosunek pracy pracownikéow odbywajacych przygoto-
wanie zawodowe normuja:

1) przepisy dolyczgce pracy robolnikéw — w czasie odby-
i wania przygotowania zawodowego na slanowiskach ro-
I botniczych,

2) przepisy dotyczgce pracy pracownikow umyslowych —

w czasie odbywania przygolowania zawodowego na sta-
it nowiskach pracownikow umystowych.

4. Do rozwigzywania vmow w czasie lrwania wstgpnego
stazu pracy z pracownikami, ktérzy osiagneli petnoletnosé
przed ukonczeniem wslepnego stazu pracy odbywanego po
nauce zawodu w zakladzie pracy, stosuje sig przepisy art. 9
ustawy.

"§ 7. W przypadku przerw faktycznych w odbywaniu
przygotowania zawodowego slosuje sie przepisy § 4 dchwaly
nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r, 0 wstepnym
stazu pracy absolwentdow zasadniczych i érednich szkol zawo-
dowych eraz $tednich szkol ogolnokszlaicgeych.

Czas frwenia i programy przygolowania zawodowego.

§ 8. 1. Czas wstepnego stazu pracy lgcznie z innymi
formami przygolowania zawodowego nie powinien byé¢ krot
szy niz 3 miesigce i nie moze przekraczaé¢ 2 lat.

2. Czas trwania wstgpnego stazu pracy oraz innych form
przygotowania zawodowego dla poszczegdlnych zawodow lub
stanowisk pracy ustalaja zaklady pracy jednolicie dla catego
zaktadu pracy.

3. Zaktady pracy moga skroci¢ dla poszczegdlnych pras
cownikow czas trwania wslepneqgo stazu pracy lub innych
form przygolowania zawodowego ustalony zgodnie z ust, 2
na podstawie opinii komisji kwalilikacyjnej, wydanej w cig-
gu 2 tygodni cd dnia zalrudnienia pracownika, po sprawdze-
niu jego stopnia przygolowania zawodowego do pracy,

§ 9. Czas lrwania i progiamy przygotowania zawodowe-
go ustalaja zaklady pracy na poldstawie odpowiednio przy-
stosowanych do ouéb pelnoleta.ch zasad obowiazujacych w
siosunku do mlodocianych odbywejacych nauke rzawodu,
przyuczenie do okreslonej pracy oraz wstepny staz pracy — -
w zaleznosci od zakresu przygotowania zawodowego.

§ 10. Pracownicy, kitorzy nie ukonczyli szkoly sredniej,
podejmujacy prace na slanowisku pracownika umyslowego,
na klorym zgodnie z przepisami uslalajacymi arania
kwalifikacyjne mega by¢ zalrudnieni pracownicy nie posia-
dajacy ulonczenej szlkoly Srednic] tbywaja wstopny
pracy w zakiesie poirzebnyin do nabvela umlejetaodci i prak-
tyki wymaganych na tym stanow:zku,

§ 11. Wlasciwi ministrowie moga wydac szczegolowe wy-
tyczne w sprawie czasu lrwania i programodow przygolowania
zawodowego pracownik‘zfxw objetych niniejsza uchwata.

~

wym

staz

Egzenin z

§ 12. 1. Po ukojiczeniu welepnego stazu piacy pracownis
cy obowigzani sg zloiy¢ preed komisja kwalifikacyjng egza-
min z zakresu programu przygolowania zawoidowego,

2. Egzaminy pracownikow zaleinie od progiamu, wedlug
ktérego pracownik odbywa preygotowanie zawodowe, prie-
prowadzaja komisje kwalifikacyine, powalane i dzialajace
zgodnie z przepisami § 10 ust. 2 i 3 uchwely nr 126 Rady
Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstgpnym slazu pracy
absolwentow zasadhiczych i érednich szkdl zawodowych oraz
srednich szkét ogolnokszlalegeoyceh,

3. Przepisy § 10 uchwaly okreslonej w ust. 2, dotyczace
zaswiadczen o odbyciu wstepnego stazu pracy oraz trybu po-
stepowania w rtazie ujemnego wyniku egzaminu, niaja odno-
wiednie zastosowanie do pracownikow odbywajgcych przy-
gotowanie zawodowe na podstawie niniejszej uchwaly.

zakresu przygolowania- zawodowcgo,

Zasady wynagradzania w czasie przygolowania zawodowego,

§ 13. 1. Roboinikom zatrudnionym w zakladach pracy,
w kiorych obowigzujgq tarylikatory kwalilikacyjne, przysiu-
guje:

1) w okresie odbywania przygolowania zawodowego, po-
przedzajacego wslepny slaz pracy — wynagrodzenie za-
sadnicze wedlug I (najnizszej) kategorii zaszeregowania
robotnikéw, i

2) w okresie odbywania wstgpnego stazu pracy — wyna-
grodzenie zasadnicze wedlug II—III kalegorii zaszerego-
wania zaleznie od zawodu (rodzaju pracy), w ktéorym ro-
botnik odbywa wslepny staz pracy, i od stopnia posia-
danego przygolowania zawodowego,

2. Robolnikom wymienionym w ust. 1 pkt 2, ktérzy po
ukonczeniu 18 roku zycia byli zatrudnieni co najmniej przez
okres 3 lat w innym zawodzie lub przy innym rodzaju pracy
w uspolecznionym zakladzie pracy albo w zakladzie rzemiesl-
niczym — moze by¢ przyznana, w uzasadnionych przypad-
kach, w okresie odbywania wstgpnego stazu pracy — IV ka-
tegoria zaszeregowania robolnikow,

J. Zakilad pracy, zalrudmajgc 1obolnika w celu odbycna
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Wstepnego stazu pracy, przyznaje mu II kategorie zaszerego-
Wania osobistego, a nasiepnie ustala, na podstawie opinii ko-
Mmisji kwalifikacyjnej wydanej w ciggu 2 tygedni cd dnia za-
trudnienia, katcgorie zaszeregowania zgodnie z przepisami
ust, 1 pkt 2 lub ust. 2. &

4. Jezeli czas lrwania wstcpnego stazu pracy przekracza
I rok, w drugim roku stazu robeinikom, wymienionym w
ust, 1 pkt 2 i ust. 2, moze byé przyznane zaszeregowanie we-
dlug kalegorii bezposrednio wyzszej.

5. Kategoria zaszeregowania oscbistego, przyznana na
PPdstawie ust. 1 pkt 2, ust, 2 1 ust. 4, nie moze by¢ wyzsza
Nz praysiugujaca na stanowizku, na klore roboinik jest prze-
Widziany po odbyciu wslgpnego stazu pracy.

6. Wiasciwi minisirowie w porozumicniu z zarzademi

lownymi odpowiednich zwiazkéw zawodowych na podstawie
Przepiséw ust, 1—5 okresla w terniinie 3 miesigcy od dnia
OGloszenia uchwaly wysokoge wynagrodzenia zasadniczego
Tobolnikéw, w okresie odbywania przygolowania zawodo-
V’f‘&'O. zatrudnionych w zakladach pracy, w ktérych nie obo-
Wigzuja tarylikalory kwalilikacyjne.
! § 14, W okresic otbywania wstepnego stazu pracy ro-
l-‘O.hnlmm wiynagradeanym wedlug syslemu dnidowkowo-pre-
11{'0‘@90 moze by¢ przyznana premia za jakosciowe osigg-
Necia wopracy, Wysokosé premii nie moze przekraczaé¢ 25%
1““‘51«;(_211!_00 wynagrodzenia zasadniczego robolnika,

§ 15, 1. Robotnicy w czasie przygolowania zawodowego
P?p]‘zv:[:fdjqcego wsigpny staz pracy nie mogg by¢ zatrudnia-
M w akordzie,

2. Robotinicy w czasie odbywania wslepnego stazu pracy
n?ogf‘! by¢ zatrudniani w akordzie, pod warunkiem wykony-
?‘?’“‘ﬂ programu weiepnego slazu pracy oraz niepogorszenia
Ja*"“-SCi()wyc'n osigghieC w pracy. W razie nieosiggnigcia wy-
Maganej jakosci wykonywanej pracy robotnik traci prawo

9 "{Yﬂagradzania dodatkowego (ust. 4) w calosci lub w czcici.
b‘(')t ‘i (f'rugu za:sz.eregowauig wykonywanych.w ql;ord{.ie ro-
iy okresie v.'slqp.i.wgo stazu pracy w zasadzie nie moze byé
wiePta od kalegorii  zaszeregowania osobislego robolnika.

Wyjatkowych przypadkach robotnikom pracujacym w akor-
Iz);thO/e byc¢ p}"{z)'(.l.zi(_\loxla praca zaszeregowana o 1 grupg

“J niz kategoria jego osobistego zaszeregowania.

Wejli,;/ V\‘/ynagrodzenie dodf:\tkowe z tylulu nad.\-vy:'zl;j ak.o_rdo-
fym ‘YpAa(:an.e rol;'o!mkoxm za pracg w z}kor(lz.ie mdywnc.ual:
500/, v okresie wsigpnego stazu pracy nie moze przekraczac
o Stawki, wynikajacej z grupy zaszeregewania wykouywa-

1 pracy,
niké?ﬂlﬁl Prz:cvpisy §§ 13—15 STl)SI:lje sie réwnigz ‘do pracow-
Wych pr'/.e.wmzlan){ch na st:ﬂaowghska pracownikow umyslq-
skacy OGF)yw'ancycn przygotowanie zawodowe na stanowi-

robotniczych.
guje§‘:7' 1‘. ?’racownikon}, o ktorych mowa w § 10, p§z3.'.slu-
Wynao oknge odhy.wapxa wstgpnego s}azu pracy najnizsze
Oan(O(lmme przewidziane 'dla stanowiska, na ktorym pra-

g odbywa wstepny staz pracy.
°kt§; j’rzepis ust. 1 stosuje s}e rowniez do pra.cownikéw,
stan S{»h mowa w § 3 odbywajacych wstepny staz pracy na
7 OWiskach pracownikéw umyslowych.

doy, 18, Pracownikom odbywajgcym przygotowanie zawo-
°gé{e Przysluguja wszystkie $wiadczenia, z ktérych korzysta
p

Tacownikow zakladu pracy.
“Chwallg _.1. Zasady wynagradzania ustalone w niniejszej
ot e nie dotycza odbywajacych przygolowanie zawodowe:
Icerow 1 podoficerow - nadterminowych zwolnienych
4 Czynnej stuzby wojskowej w zwiazku z redukcja Sit
Tojnych oraz oficerow i podoficerow zawodowych
Nadterminowych zwalnianych na podstawie obowiazu-
-I:}FYCh przepis6w, z wyjalkiem przypadkéw zwolnienia
OS‘Fbem (podoficera) w trybie karnym lub dyscyplinarnym,
130 Objetych uchwalg nr 707 Rady Minicirow 7z dnia
Bslopada 1956 1. w sprawie zauuwdnienia tunkcjona-

/

?)

riuszow zwolnionych ze sluzby w organach bezpieczen-

slwa publicznego © ich malerialncgo zevpaiizena (Moni-

tor Poleki z 1936 1. Nr 96, poz. 1056 i z 19537 r. Nr 8,

pez. 53), P
3) pracownikow, klorzy podejmuja zalrudnicnie na stanowi-

sku pracownrka umysiowego, jezeli po ukoncienin 18 ro-
ku zycia byli zalrudnieni w ucpoleczaionym zakladzie
pracy co najmniej przez ckres 3 lat, z wyjatkiem przy-
padkow zwolnienia pracownika z priyczyn przez niego
zawinionych,

2. Pracownikom wymienionyma w ust. 1 w czasie odby-
wania przygolowania zawodowego preysiuguje wynagrodze-
nie na zasadach obowigzujucych cqol pracownikow zatrud-
nionych na slanowisku, na kKloryim pracownik odbywa pray-
gotowanie zawodowe. Wynagrod=enie to nie moje by¢ jed-
nak wyzsze od przyslugujacego na stanowisku, na kiore i)l‘a-
cownik jest przewidziany po odbycin przygolowania zawo-
dowego.

Zwolnienia od chowiaziu odbyeia przygotowenia zaw 3D Weyo.

§ 20. Zaklad pracy mozZe zwolni® od obowigeku odbycia
wstepnego stazu pracy roboinikdw, kidrzy byli juz zalrad-
nieni w danym zawodzie lub zawodzie pokiewnym co
mniej przez okres 1 roku, lecz nie posiadaja zaswi g
komigji kwalifikacyjnej z poprzedniego miejsca pracy slwier-
dzajacego kalcgorig zaszeregowania —.pod waruniziem zda-
nia egzaminu przewidzienego w § 12,

§ 21. Minister Pracy i Opieki Spolecznej moze na wnio-
sek wladciwego ministra zgloszony w porozumieniu z Zarzg-
dem giownym odpowiedniego zwiazku zawodowecgo zwolnié
pracownikow olkreélonych w § 1 od ohowigzku odbycia
wstepnego stazu pracy lub innych form pizygotowania za-
wodowego w niekidrych dziedzinach zalrudnienia, zawodach
lub zaktadach pracy, jjezeli jest lo uzasadnione szczegolnymi
wzglgdami, Uprawnienie to przysluguje réwnicz Ministrowi
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Centralng Rarlg
Zwigzkow Zawodowych w stosunku do okredlonych kategorii
0s6b zatrudnianych w roznych galeziach pracy.

Przepisy koncowe,

§ 22. 1. Absolwenci szkol zawodowych oraz $rednich
szkot ogolnoksztaicacyeh, ktorzy rozpoczeli naunkg w o innej
szkole, lecz jej nie ukonezyli, odbywaja wslepny staz pracy
zgodnie z uchwalgq nr 196 Rady Ministréow z dnia 13 czerwca
1958 1. o wstepnym stazu pracy absolwenlow zasadniczych
i srednich szkot zawodowych oraz $rednich szkol ogdlno-
kszta&cqcycﬁ, przy zaslosowaniu przepisow przewidzianych

_dla absolwentow szkoly, ktérej $wiadectwo ukonczenia pra-

cownik przedstawi.

2. Pracownicy, ktérzy nie ukonczyli szkoly wyzszej lub
sredniej szkoly zawodowej, lecz maja za sobg znaczng czesc
nauki — mogg odbywac¢ wslepny staz pracy, zgodnie z uchwa-
Ia wymieniong w ust. 1, przy zaslosowaniu przepisow pruewi=
dzianych dla absolwentéow:

1) érednich szkél zawodowych, jezeli pracownik odbywat
nauke w szkole wyzszej o takim samym lub pokrewnym
kierunku nauczania, w jakim istniejq $rednie szkoly za-
wodowe,

2) zasadniczych szkol zawodowych, jezeli pracownik odby-
wal nauke w $redniej szkole zawodowej o takim samym
lub pokrewnym kierunku nauczania, w jakim istniejq
zasadnicze szkoly zawodowe.

§ 23. Przepisow niniejszej uchwaly nie stosuje sie do:

1) tych dzialow i stanowisk praey, dla ktérych ebowigzek
odbycia praktyki zawodowej lub wstepnego stazu pracy
przewidziany jest w innych przepisach,

2) os6b podejmujgcych prace zawodowa w rzemieslniczych
zakladach pracy,

3) osob, klore podezas edbywania zasadniczej stuzby woj-
skowej mabyly kwalifikacje zawodowe stwierdzone za-
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$wiadczeniem wlasciwego dowodey jednostki wojskewej

i po zwolnieniu z tej sluzby podejmg zalrudnienie odpo-

wiadajgce nabytym kwalifikacjom zawodowym,

§ 24. 1. Przepisdw uchwaly nie stesaje sig do zakladéw
gorniczych, przedsicbiorstw budowlanych i budowlano-mon-
tazowych, przedsichiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”,
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” oraz
przedsigbiorstw gospodarki rolnej i lesnej, a takze robolni-
kow sezonowych w przemystach kampanijnych.

2. Wiasciwi ministrowie okresla w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Opieki Spoiecznej oraz z zarzgdami gléwny-
mi odpowiednich zwigzkow zawodowych w terminie 45 dni

od dnia ogloszenia uchwatly zasady odbywania przygotowa- .

nia zawodowego w podleglych im zektadach pracy, wymie-
nionych w ust. 1, na podstewie przepiséw niniejszej uchwatly
z uwzglednieniem roznic wynikajacych ze szczegdlnych za-
dan i warunkow pracy w tych zaktadach.

§ 25. Przepisy uchwaly nie naruszajg przepisow ustala-
jacych kwelifikacje i inne warunki wymegane od pracowni-
lcéw na okreslonych stanowiskach pracy.

§ 26. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 2 miesigcy
od dnia jej ogloszenia, ;

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

13

* UCHWALA Nr 533 RADY MINISTROW
z dnia 30 grudnia 1958 r.

w sprawie organizacji panstivowego przemyslu terencwego materialow budowlanych.

W' celu dostosowania organizacji przedsigbiorstw prze-
mystu terenowego materialow budowlanych do zmian syste-
mu zarzgdzania przemysiem terenowym przez terenowe rady
narodowe Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przedsigbiorsiwa przemyslu terenowego maleria-
16w budowlanych obejmujgce produkcje: ceramiki czerwonej,
materialdbw wapienno-piaskowych, wyrobéw betouniarskich,
wigzqcych materialow budowlanych, surowcow mineralnych,
wyrohdéw izolacji budowlanej, okué¢ budowlanych itp. moga
by¢ organizowane jako przedsiebiorsiwa wielozakladowe lub
jednozaktadowe.

2. Przedsiebiorstwa przemyshu terenowego materiatow
budowlanych, ze wzgledu na znaczenie gospodarcze produk-
cji dla danego terenu (wojewodzlwa, powiatu, miesta), po-
winny by¢ organizowane jako przedsiebiorstwa podporzqd-
kowane prezydiom wojewodzkich albo powiatowych lub miej-
skich rad narodowych.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa:

1) o prezydiach powiatowych rad narodowych — naleiy
przez to rozumie¢ rowniez prezydia rad parodowych
miast stanowigcych powiaty,

2) o przedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsig-
biorstwo panstwowe przemyshy {erenowego materialow
budowlanych, i

3) o zjednoczeniu — nalezy przez to rozumie¢ wojewodzkie
zjednoczenie przemyslu terenowego maleriatow budowla-
nych.

§ 2. Zobowigzuje sig prezydia wejewdodzkich rad naro-
dowych da przeanalizowania w terminie do dnia 30 wrzesnia
1959 r. stanu organizacyjnego przedsi¢biorstw na ferenie wo-
jewodziwa 1 ustalenia, za zgoda Ministra Budewnictwa i Prze-
mystu  Materiatow - Budowlanych, wykazéw przedsiebiorslw
co do ich podpoizgdkowania radom narodowym poszczegdl-
nych stopni.

§ 3. 1. W celu zapewnienia koordynacji dzialalnosci go-
spodarczej przedsigbiorstw pofozonych na terenie danego wo-
jewodziwa upowaznia sie prezydia wojewddzkich rad naredo-
wych do utworzenia za zgodg Ministra Budownictwa i Prze-
myslu Materialdw Budowlanych wojewddzkich zjednoczen
przemysiu terenowego materiatdw budewlanych.

2. Wytyczne w sprawie organizacji przedsicbiorstw, two-
1zenia zjednoczen i zasad ich dzialania wyda Minister Bu-
downiclwa i Przemystu Materialow. Budowlanych w przepi-
sanym trybie,

3. Upowaznia sig prezydia wojewodzkich rad narodowych
do podjecia uchwal o zniesieniu z dniem ulworzenia zjedno-
czenia dzialalno$ci dolychczasowyrh wojewddzkich zarzadow
lerenowego przemysiu malerialow budowlanych,

§ 4. 1. Zjednoczenie obejmuje wszystkie panstwowe
przedsigbiorstwa dzialajace na terenie datiego wojewodztwa
podlegle zaréwno wojewodzkim,. jak i powiatowym radom
narocowym,

2. Przedsichiorstwa podlegte prezydiom rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodziw moga byc¢ objete dziala-
niem zjednoczenia za zgodg prezydiéw tych rad narodowych.
W takich przypadkach w stosunku do tych przedsiehiorstw
zjednoczenie wykonuje analogiczne funkcje jak w stosunku
do przedsigbiorsiw podlegiych prezydiom powiatowych rad
narodowych.

3. Zjednoczeniu mcga bhyé¢ podporzadkowane, poza przed-
sicbiorsiwami wytworczyini przemysiu materiatow budowla-

nych, rowniez jednostki organizacyjne o charaklerze pomoc-

niczym lub usligowym dla dzialalnosci pedstawowej przed-
sigbiorstw wytwérczych, jak np. jednostki zbytu i zaopatrze-
nia, cenfralne Jaboratoria, zaklady naprawcze itp.

4. Zjedndczenie moie prowadzi¢ dziatalnoié gospodar-
cza w zakresie niezbednym dla obstugi przedsicbiorstw lub
na zlecenie przedsiebiorstw,

§ 5. 1. Zjednoczenie tworzy sie w trybie dekretu z dnia
29 pazdziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. Nr 49, poz. 439 wraz z poéiniejszymi zmianami) za
zgoda Ministra Budowniclwa i Przemyslu Maleriatow Budo-
wlanych.

2. Zjednoczenie podlega wpisowi do rejestru przedsig-:

biorstw panstwowych i nabywa osobowos$¢ prawna z dniem
wpisu do rejestru.

3. 1) Zjednoczenie dziala na podslawie niniejszej uchwa- |
ly, uchwal prezydium wlasciwej wojewodzkiej ra-
dy narodowej oraz statutu nadaneqo przez prezy=
dium wojewddzkiej rady narocdowej, opartego na
statucie ramowym, wydanym przez Ministra Bu-

downictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych.

2) W statucie nalezy wymieni¢ nazwe i sledzibe zjed-
przedsiehiorstwa objete zjednoczeniem,

noczenia,

teren dzialania zjednoczenia, zasady jego dzialania,
uprawnienia i obowiazki zjednoczenia w stosunku
do przedsiebiorstw, a w miarg potrzeby takze inne

dane.

3) Nadzor pad zjednoczeniem sprawuje prezydium wo-

jewodzkiej rady narodowej,

§ 6. 1. Celem zjednoczenia jest:

1) zapewnienie wlasciwych kierunkéw rozwoju przemyslu

terenowego materialow budowlanych zgodnie z planami
gospodarczymi i uchwalami prezydium wojewodzkiej ra-

dy narodowej oraz ogdlna koordynacja dzialalnosci go<

spodarcze] przedsigbiorstw objelych zjednoczeniem,



