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§ 14. Triaci moc zarzadzenie Ministra Finansow z dnia
3 lipca 1958 1 w sprawie trybu dokoaywania zmian w limi-
tach inwestycyjoych otaz planach stinansowania inweslycjl
scentralizowanych (Mouitor Polski Nr 53, poz. 312).

Jednostka wydajaca wytyczne

Bank finansujgcy inwestycje
’ . . ¥ * . { .

Oddziat w ' ¥ ' ' A . s

r
§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Finansow: w z. J. Kole

Zatgcznik  do zarzadzenia Min}stra
Finansow 2 dnia 6 kwietnia 1959 F
(poz. 151).

Budzet jednostkowy
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(nazwa i adies jednostki, ktérej dotyczy decyzja)
Stan przed Zmiana Stan po
zmiana zwiekszenie | zmniejszenie zmianie
B
. Limit inwestycyjny
2. Kredy! budzetowy
3. Dotacje z rachunku amortyzacji scenlralizowanej {
resortu
zjednoczenia |
Dodatkowe dyspozycje:
planowana dotacja z rachunku amortyzacji scentralizowa-
nej resortu na rzecz amortyzacji scentralizowanej zjedno-
czenia
planowane odprowadzanie érodkow z amortyzacji zjedno-
coouia na rachunek amortyzacji scentralizowanej resortu
Inne dyspozycije
a > ‘ . . sdnja . 9 3 4 & 19, ..
e . ? 3 . . . . % 1 . ]
*) Niepotrzebne skreslic, (pieczee 1 podpisy)
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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIARLOW BUDOWLANYCH

z dnia 10 marca 1959 r.

W sprawie zalrudniania mlodoclanych w przedsiebiorstwach przemyslowych, geologicznych, transportowych oraz innych
przedsiebiorstwach ustugowych w celu nauki zawodu, przynczania do okreslonej pracy 1 odbycia wsiepnego stazu pracy.

Na podstawie § 30 uchwaly nr 364 Rady Ministrow z dnia
26 wreesnia 1958 r. w sprawie zatrudniania mlodocianych
przez zaklady pracy w celu naunki zawodu, przyucrzania do
okreslonej pracy i odbycia wsigpnege stazu pracy (Monilor
Polski Nr 78, poz. 453) w porozumieniu z Ministrem Os$wialy
oraz. Zaizadami Glownymi: Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych,
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemyshi Chemicznego
i Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu Terenowego
i Rzemiosla ustala sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly nr 364 Rady Ministréw z dnia
26 wrzesnia 1958 1w sprawie zatrudniania mlodocianych
przez zaklady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania do
okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy (Monitor
Polski Nr 78, poz. 453) oraz niniejszego zarzgdzenia obowig-
zuja w przedsiebiorstwach przemyslowych, geologicznych,
transpurlowych oraz innych przedsighiorstwach ustugowych
podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemyshi Materiatow
Budowlanych | w przedsigbiorstwach przez niego nadzoro-
wanych, 2

§ 2. Przedsiebiorstwa okreslone w % 1, ktore zatrudniajg
mlodocianych w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslo-
nej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy po ukenczeniu
navki zawodu lub po ukonczeniu przyuczenia do okreslonej
pracy, ustalaja czas trwanja i opracowuja progrdmy nauki
zawodu, przyuczania do okreslonej pracy lub odbycia wstep-
nego stazu pracy na podstawie wytycznych okreslonych w za-
tqczniku do zarzadzenia,

§ 3. Zaizqdzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-
terialow Budowlanych z dnia 30 wrzesnia 1958 r. w sprawie
wstepnego stazu pracy absolwentéw szkot wyzszych, $rednich
i zasadniczych szkot zawodowych orez érednich szkél ogélno-
ksztalcgcych, zatrudnionych w przedsiebiorstwach przemysto-
wych, geologicznych, trausportowych oraz innych przedsig-
biorstwach ustugowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 484) po-
zostaje w mocy.

§ 4. Zsrzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
7z mocg od dnia 10 marca 1959 r.

Minister Budownictwa i Przemystu Materialébw Budowlanych:
S. Pietrusiewicz
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Zalgeznik  do  za tzadzenia  Ministra
Budownictwa i Przemysta Materia-

low Budowlanyeh z dnia 10 marca
1959 1. (poz. 152).

WYTYCZNE PROGRAMOWE W SPRAWIE NAUKI ZAWODU I PRZYUCZANIA DO OKRESLONEJ PRACY ORAZ ODBY-
CIA WSTEPNEGO STAZU PRACY PO NAUCE ZAWODU LUB PRZYUCZENIU DO OKRESLONEJ PRACY DLA MLO-

WYCH ORAZ
Czesc¢ L

: 1. Nauka zewodu mlodocianych irwa od 2 do 4 lat w za-
leznoici od zawodu, w ktorym szkolony jest mlodociany.
2. W okresie 2-lelniej nauki zawodu mlodociany powi-

¢ Ren nauczyé sie:

1) wykonywania podstawowych robot wchodzacych w za-
kres danego zawodu, .

2) znajomosci podstawowych cech malterialow i surowcow
stosowanych w danym zawodzie,

3) obstugi maszyn i urzqdzen mechanicznych lub narzedzi
zmechanizowanych i sprzglu uzywanego w danym zawo-
dzie oraz ich konserwacji,

4) podstawowych warunkow
10bol,

5) obliczania ilosci malerialow i surowcow polrzebnych do
wykonania robot oraz zaplaly za wykonana prace

OTaz innych czynnosci i umiejetnosci objetych zakresem wy-

Magan przewidzianych dla robotnikow w II[—V kalegorii

(w danym zawodzie) wedlug obowiazujacego taryfikatora kwa-

]ifikacyjnego dla danej galezi przemystu. ‘
3. W okresie 3-lelniej nauki zawodu mlodociany powi-
Dien nauczyd sie:

1) wykonywania wszelkich robot wchodzqeych w  zakres
dancgo zawodu,

2) posingiwania sie preyrzadami pomiarowymi,

3) rozumienia zasad dzialania obslugiwanych maszyn i urza-
dzet mechanicznych oraz samodziclnego przeprowadzania
ich kouserwacji,

4) vnajomosci cech materialow i surowcow slosowanych w
danym zawodzie, warunkow technicznych oraz dopuszczal-
nych tolerancji lub odchylen,

§) dokonywania obliczen ilosci wykonywanych robét, po-
trzebnych materielow lub surowcow i rozliczania sie
z nich oraz zaplaty za wykonanj prace

Oraz innych czynnosci i umiejetnosci objetych zakresem wy-
magan przewidzianych dla robotnikéow w III—VI kategorii

(w denym zawodzie) wedlug ohowiazujacego taryfikatora kwa-

lilikacyjnego dla danej galezi przemystu.
4. W okresie 4-letniej nauki zawodu mlodociany powi-
hien nauczy¢ sie:

1) wykonywania wszelkich prac o zlozonych procesach tech-
nologicznych, wchodzgcych w zakres danego zawodu,

2) rozumienia zasad dzialania obstugiwanych maszyn i urzg-
dzen mechanicznych, samodzielnego przeprowadzania ich
konserwacji oraz samndzielnego rozpoznawania i usuwa-
nia wadliwego ich dziatania,

3) postugiwania sie przyrzgdami pondarowymi i znajomosci
ich zasad dzialania,

4) znajomosci cech materialow i surowcow stosowanych w
danym zawodzie, warunkow lechnicznych wykonywanych
robot, dopuszcezalnych tolerancji lub odchylen oraz roz*
poznawania i usuwania przyczyn wadliwie wykonywa-
nych wyrobow,

§) dokonywania obliczen iloéci wykonanych robot, potrzeb-
nych materialow i surowcow, rozliczania sie z nich oraz
zaplaly za wykcnana prace.

oraz innych czynnosci i umiejetnos$ci objetych zakresem wy-
magan przewidzianych dla robotnikow w II[-—VII kategorii

(w danym zawodzie) wedlug obowiazujacego tarytikatora

kwalilikacyjnego dla danej galezi przemyslu. W przemysle

technicznych  wykonywania

DOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIERIORSTWACH PRZEMYSLOWYCH,
INNYCH PRZEDSIEBIORSTWACH USLUGOWYCH

GEOLOGICZNYCII, TRANSPORTO-

szklaiskim w niekiorych zawodach mozna obja¢ programem
szkolenia 4-letniego rowniez zakres wymagan przewidzianych
dla robotnikow w VIII kategorii obowiazujgcego tarylikatora.

Czesc¢ 11

1. Przyuczanie do okreslonej pracy trwa od 3 miesiecy
do 1 roku w zaleznosci od rodzaju pracy, do kKlorej wykony-
wania miodociany jest przyuczany,

2. W okiesie przyuczania do okreslonej pracy miodacia-
nv zaznajamia sie i zc'lol)\,'wa umiejetnosci wykonywania pro-
stych rohot lub czynnosci wymaganyveh od pracownika na
okreslonym stanowisku pracy, umiej;inosci obstugi Inb po-
slugiwania sic i konserwacji uzywanych narzedzi pracy, Sprze-
tu lub urzadzen mechanicznych, unmiejetnoici rozpornawania
materiatow w zakresie wykonvwanych rohot, umiejcinosci
dokonywania obmiaru i obliczenia wykonywanych robél oraz
obliczania zaptaly za wykonang prace lub innych czynnosci
i umiejetnosci objetych zakresem wymagan przewidzianych
dla robotnikow w II—II1 kategorii wedlug obowiazujacego
taryfikatora kwalifikacyjnego dla dancj galesi przemyslu,

3. W przemysle szklarskim programem przyuczania do
okreslonej pracy mozna ohejmowaé rownier zakree wymagan
przewidzianych dla robotnikow w Tv-- v kategorii nizktorych
rodzajow prac lub stanowisk robocuych wedlug obowigzujg-
cego tarylikalora kwalilikacyjnego.

HT.

odbywania wslepnego stazu
pracy, po ukoniczeniu nauki zawodu, powinien przejéé syste-
mealyczng praklyke zawodowa przy wykonywaniu raznych
robot wchodzacych w zakres zadan robotnika okreslonych ka-
tegoria IV—VIL obowigzujgeego larytikatora kwalilikacyjne-
go, w zaleznosci od czasu trwania nanki,

2. Miodociany w okresie odbywania wstepnego  slazu
pracy, po ukonczeniu przyuczania do okreslonej pracy, po-
winien przejs¢ praktyke zawodowq przy wykonvwaniu robét
wchodzacych w zakres zadan robolnika okreslonych katego-
ria 1l obowigzujacego taryfikalora kwalitikacyjnego, a w

Czesé¢

olkresia

1. Miodociany w

przemysle szklarskim — odpowiedniy kategorig (nie wyzszg
niz V kategoria), do kiorej byl przyuczany,
Czes¢ IV.

1. Czas trwania i programy nauki zawodu ustala przed-
siebiorstwo.

2. Wszystkie rodzaje prac (zawody) wystepujace w das
nej galezi przemyshi, a ujete nomenklaturg zawodow ustalo-
ng przez Minislerstwo O$wialy dla zasadniczych szkol zawoe
dowych, powinny by¢ objete w zakladzie pracy naukg za-
wodu.

3. Nauka zawodu mogq byé¢ objele w zakladzie pracy —
oprocz prac okreslonych w ust. 2 — inne rodzaje prac, wy-
magajace dluzszego przygotowania zawodowego niz 1 rok
nauxi,

4. Przy ustalaniu czasu trwania i programu nauki zawoe
du przedsiebiorstwa kierujg sie przyjetym w szkolnictwie za-
wodowym' czasem trwania i programem nauki danego zawo-

+du, a w ich braku programami pokrewnych zawodow oraz

wytycznymi Ministerstwa O$wialy i opracowuja programy
zgodnie z przepisami okreslonymi w czesci 1 wytycznych,

5. W celu zapewnienia jednolitych kryteriow szkolenia
mlodocianych, zatrudnionych w «<elu nauki zawodu. czas trwa-
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nia i programy nauki zawodu zatwierdza dyrektor wlasciwego
zjednoczenia.

6. Czas trwania i programy przyuczania do okreslonej
pracy uslala przedsiebiorstwo kierujac sig przepisami okre-
slonymi w czesci 1 wytycznych.

7. Czas trwania i programy przyuczania do okreslonej
pracy zalwiewdza dyrektor przedsigbiorstwa.

8. Nie nalezy przyucza¢ do okreslonych prac i stano-
wisk pracy, dla ktorych przewidziana jest nauka zawodu.

9. Miodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu lub przy-
uczania do okreslonej pracy nie mogq wykonywaé zadnych
prac wzbronionych mlodocianym, okreslonych w rozporzg-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 1958- 1. w sprawie
wykazu prac wzbionionych mlodocianym (Dz. U. Nr 64,
poz. 312).

Czesc V.

1. Programy szkolenia powinny zawiera¢ material nau-
czania prakiycznego w zakresie niezbednym do:

1) wyuczenia zawodu w okresie 2, 3 lub 4 lat rzemiesinika
lub robotnika o rownorzednych kwalifikacjach przygoto-
wanego do pracy samodzielnej, zgodnie z wymaganiami
okrestonymi w ust. 2, 3, 4 i 5 czesci IV wytycznych.

2) przyuczania w okresie od 3 miesigcy do 1 roku robotni-
ka do wykonywania okreSlonej pracy, zgodnie z wyma-
ganiami okreslonymi w czeéci IT wytycznych,

3) przygolowania w okresie wstepnego stazu pracy do wy-
konywania pracy samodzielnej, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w czesci 1II wylycznych,

2. Programy powinny w nalezyty sposéb uwzglednia¢
przepisy o ochronie pracy mlodocianych oraz przewidywaé —
poczawszy od pierwszego roku nauki —- zapoznanie ucznia
2 obowigzujacymi przepisami o bezpieczenstwie 1§ higienie
pracy ze szczegOlnym uwzglednieniem przepisow obowigzu-
jacych na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie,
Z przepisami przeciwpozarowymi majgcymi na celu ochrong
pracownikéw i mienia zakladu pracy, z przepisami okresla-
jacymi prawa i obowiazki pracownika ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przepiséw dotyvczacych zatrudnienia mlodocianych.

3. Program szkolenia powinicn zawiera¢ nastepujgce ele-
menty:

1) strone Lytutowa progfamu,

2) uwagi wslepne,

3) charakterystyke ahsolwenta,

4) ogolny plan nauki zawodu (w programach przyuczania do

okreslonej pracy plan ogolny jest zbedny),

opracowanie materialu nauczania 1 roku nauki zawodu
lub okresu przyvuczania do okreslonej pracy:

&) plan podzialu materialu,

b) szczegGlowe opracowanie
tyczneqo,

6) opracowanie
7) opracowanie materiatu naaczania Il roku nauki (jak wyzej),
8) opracowanie materialu nauczania IV roku nauki (jak wyzej),
9) wskazowki metodyczne dla instruktoréw zawodu,

5

malerialu nauczania prak-

10) podreczniki dla ucznia i literature posilkowg dla in-
struktora,
11) wskazowki egzaminacyjne,

4. Sirona tylulowa programu szkolenia powinna zawieraé
nazwe przemysla, dla ktorego program zostal opracowany,
tytul oraz okreslenje zawodu lub rodzaj pracy, forme szkole-
nia, klauzule zawierajaca, date i miejsce (zaklad pracy) opra-
cowania oraz klaunzule zalwierdzajaca program. ¢

5. W uwagarh wstepnych nalezy poda¢ okres i cel nauki
oraz kryleria pizyjmowania mlodocianych, a wige wiek, ple¢,
wykszlatcenie ogolne, wymagania w zakresie sprawnosci fi-
zycrnej i zdrowia itp. /

5. W charakterystyce absolwenla nalezv doktadnie okre-
§lié zawdd (przy nauce zawodu) lub okreSlony rodzaj pracy

lub stanowisko pracy (w programach o przyuczaniu do oKIe:
slonej pracy) oraz poda¢, co absolwent powinien umie¢ W}f’
kona¢, co powinien zna¢ i jakie powinien mie¢ wiadomoscl
7. Ogolny plan szkolenia powinien byé opracowany We
dlug nizej podanego wzorcowego ukiadu tabelarycznego:

Ilos¢ dni

Okres szkolenia praktycznej nauki
B

materialu nanczania Il roku nauki (jak wyzej), -

I rok nauki zawodu lub okres
przyuczania do. okreslonej
pracy

Il rok nauki

III rok nauki

IV rok nauki

Razemnm:

I—

Obliczajgc dni szkolenia praktycznego nalezy przyjaé¢ 1 mie
sigc za 25 dni szkolenia.

8. Okres I roku nauki zawodu powinien obejmowac te
matyke nauczania zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w Cz€”
sci IV ust. 4 lub ust. 5 wytycznych, a okres przyuczania do
pracy powinien obejmowa¢ material nauczania zgodnie z wY*
maganiami okreslonymi w czesci I ust. 2 wytycznych, wedhud

ponizszego uktadu tabelarycznego:
.

Ilos¢ dni praktycznej

Lp. nauki zawodu

Tytut tematu

B Wk -

Poz. 1 r’g

—

Plan podziali materialu zawicra tytuly tematow, ktore powin-
ny by¢ z miodocianym grunlownie przerobione praktycznie.

9. Szczegdlowe opracowanie materialu nauczania prak-
tycznego jest rozwinieciem tytulu tematu. Temat powinien
by¢é napisany zwiezle, jasno, w formie tez. Tcmaty powinny
sie ze sobg logicznie wigza¢ i w miare mozliwosei by¢ ulo-
zone zgodnie z nastgpujacymi po sobie fazami procesu tech-

nologicznego. Nalezy unika¢ bardziej szczegolowego rozhicia:

czasu nauki, niz podaje plan podzialu materiatu (ust. 8).

10. Forma opracowania materielu nauczania II, TIL i 1V
roku nauki zawodu powinna by¢ analogiczna jak w I roku.
Tematyka nalomiast, zgodna z wymaganiami okreslonymi w
czesci IV ust. 4 lub 5, powinna logicznie wiazaé¢ sie i uzu-
pelnia¢ tematyke roku poprzedniego w takim stopniu, azeby
absolwent odpowiadatl warunkom podanym w charakterystyce
okreslonej w ust. 6.

11, We wskazowkach metodycznych nalezy omowi¢ spo-
sOb przygolowania sie instruktora do zajec praktycznych oraz
posilkowania si¢ pomocami navkowymi, przyrzadami i narze-
dziami, Wskazowki metodyczne powinny by¢ pomocyg dla
instruktora i zawiera¢ konkretne wskazania co do realizacii
progtamu w zakresie instruktazu ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy, odbioru wy-
konywanej pracy, ugruntowania sprawnosci manualnej itp.

12. Program w miare mozliwosci powinien wskazywaé
podreczniki pomocnicze, z jakich moze korzysta¢ miodociany
(jezeli odpowiadaja programowi i sa dostepne do nabycia).
Moga to by¢ podreczniki szkolne, broszury techniczne, skryp-
ty itp. Dla instruktora natomiast powinny by¢ wymienione
pozycje literatury technicznej, jezeli sa niezbedne dia prawi-
dlowego nauczania.

13. We wskazdéwkach egzaminacyjnych nalezy orienta-
cyjnie w kazdym programie okresli¢ zakres, rodzaj i kieru-
nek egzaminu praktycznego.

Tlaczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Zaktadach Graficznych , Tamka”, Warszawa, ul. Tamka 3
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