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204 

UCHWAŁA RADY PAŃSTWA 

z unia 12 maja 1959 r. 

b I l· upo sażc li prac()wników NaJwyżs1.ej Izby KontrolI. w sprawie slillHlwisk s lu ż tlwyc l 

Na pod,stawie arl. 18 ustawy z dnia 13 yrllrln ia 1957 r . 
o Niljwyi.szej Izbie Kon troli (Dz. U. Nr 61 , poz. 330) Rada 
PaO , lwa uchw ala, co następu je: 
, § l. 1. Na uposażenie pracowników Najwyższej Izby 

I(onlroli wykonujących l ub nadwrl.lj ą c y (h cLy nności kontrol­
ne, zwanych da lej "pracownikami kontl'o lef5k imi ' , skłaJa się: 

1) uposażenie zasadnicze według przyzl1 :lJlf'j gLlpy w w yso­
kości u stalonej dla pracowllików n oc.l(~lnycll organóW 
iidministracji pal'1stwowej, 

1

.2) dodatek funkcyjny wed lu (J przy7l1rl nf' j Sl flW kji w wyS(~~ 
kości u;;lalonej dla p racDw n ików n'l cz rd ny(' l organo 
iltlm in istrclcj i pc1 ń s t W(IWe j, 

3) dodcltek kon trolerski w wysokoś('i od '20 rio 100"11, IIpOSII­
:i.enia zasadnicze90 lą('wi e z dod atk iem 11Ink( yjnyl\l dla 
prdcown lków WykOllującydl czynności koni rolne, a od 
20 do 50"1" uposd:l.enia zilsMln ic !.cgo ł ącz nip. z doclatk l<' lll 
funkcyjnym dj,l pozo s tały ch f>rd, ' Il\\ ników konlrolc rsk lch. 

2. Prezh~ Najwyższej Izby Knntro li ok reś l a stanowi ska 
zajmowa ne przez pracowników kOlllrolerski ch. 

§ 2. Dlil priicowników k onl rol0rskirh lI si ai " się t ć1bc l ~ 
lit.anowisk . wymilgl1 n ych kwali i'ikCic ji, grup uposoi.enia i sl(~­
Wek dodatku lunk cyjne{jo, stonowiącą 'Zilltl17 nlk nr 1 do .nl­
niejsze j u chwały. 

§ 3. 1. Prezes Najwyzszej I zby I< onl ro li ok rf's lil dla pO'iZ­
CZególnych pracown ików kun tro ler.skich wy <;oko~r doc.!t: lku 
kO ntlolel' skif'go w grdnica ch ustalony ch w § l lI st. t pk t 3. 

2. Dodal ~k .kontrol erski ni c podlqJd pudatkowi od wy­
nagrort zc ń. 

§ 4 I Pra cownikl1m konl rolersk im Ni\jw)'7.szej I?by Kon-
troli: którzy pe l nią ohowiqzki wylllilg Lljące z n ajomośc i . j ę'l~­
ków obcych i wyki'tzujCj b i enlą ich z n (lj (lnlC) .~c'· w slowIe I plS­
nlie, przyznaję si c: dodatek za Wi:ljolllO śi:' j Gzyków ·obcych. 

2. Prezes Niljwyższej boby Kontrnli usl <l!i try h przy/ lw­
Wan i.l oraz wyso kość dodatku Zit znajl1mość .i ęzyków o~cych 
\vedhl9 Zil Silrl prz yjętych w naczeln ych 0lgdll'ICh adlll lD15 tra­
ej[ p'lIislwvw eJ . . 

§ 5. I. Prezes NajwY';,s'lcj I zby Kontroli może przyzna­
wać pracow 11 ikom kon trolcrsk 11ll, k lór l. y podj ę li pra cę w kon­
troli pćlń s lwo\\l(; j na podstaw ie przeni esiP.nia 6111żbovł ego, (lo­
clat ek wyrówn awczy jako (;kw iwa ł C'nl szczególn ych świad­
czeil pien iężny c h bi)c1ż w nil ! uT'l.e, które przysługiwały im 
z t ytulu pracy na poprzednim · tćlllowisku. 

1. Ofi ce rowie S il Zbl'OjnY " h, w)' znclczeni przez Minis tra 
0l1ro11 y Na rudowej w po r07.l1l1li en i\l z Prezesem Naj wyższej 
Izby !<onlroli !lo wykonania Z'luill'l w Najwy:i.sze j I zbie Kon­
tr0li , o l rz ym'ljq wyndyroc\ l C'l1le wed łll g zasad ll ~ la l onych dla 
oficerów w czyn nej s ł użb ie w.) j ~kow ej wywdrzon ych do wy­
kunywilniC1 ZCiclitń poza wojs k ir' ll1 . 

§ 6. Pril cuwnlkolll kontwl erskim Najwyższej Izby K on­
I ro li przy s lll~Juj c dodatek 50~! 1I ,;0 d ie l pJ'lelVi(~ziilnyc h dl" pra­
cuwo :ków adl1linis !. ril Fii pCll'I~!W()Wej w przepisitch o n a l eżnoś ­
(I:lch w rclz ie' rF.' łn lcn i a czy nnnsr i s łu żbo wych poza zwyk l ym 
01 iE' j SCf' 1ll Shl'l UOW Y 111 oraz w [d l ip przeli iesien ia Ilil inne miej­
sce sltl'1.bow 0.. 

§ 7. Dl " pra cow nikó", ni e bę d ijcych pracownikami ko n­
trol erski mi ustala się label(; sl allow i" k . wymaganycll kwali­
fika cji, !Jrup uposażenia i slawek dodatku funkcyjn ego btldź 
s łu ż()oweuo . lil(ln owiącą za ł ąc zn ik nr :! do niniejs'lej u chwały. 

§!l. W prz ypadkach szc?e Y<'l lnie uzasadnionych Prezes 
NcijWy'Ż,SZ€ j I l by KOlll ro li lllo że Plzyj ilc UO pracy lub miano­
wać JHelenw n i k i) nie onpo wiilda jćlcego w yma~an iom k '''a lifi ­
kilcyjnylll ok Jp.s lon YIll w zil l ąc·l.I1i kach nr l i nr 2 do nin iejszej 
li ch wa ły . 

§ 9. 1. Pl'1. y prz yj(~cill do pracy luh mi il nowaniu na sta­
nowisko, .dla k.tc1re(jo przewidziil ne jest kiłka grup uposai.cnia, 
pr'ly7.1laj e się pracownikowi Il (l jni ż~z ą gruJ)f; up05<lżenia', 
przewidz ia. n ćl ella dan ego stanowiska. 

2 Prezes Najwyższej Izby Kontroli może przyz nać pra­
cownikowi prz'y przyj ę ciu do pracy lub mianow aniu gJ1.1pę 
uposaże nia bezpośrednio wyższą od okt'eślonej w ust. I. jeże li 
posi ada on spE.'cja l ne kwaWik ilcje w zakres,ie czynności zwią­
za nych z j e ~lo stanowi ski em lub gdy wymagają tego ważne 
",zgl ~dy s łużbowe . 



... 

Mo nito'r Poi~ki Nr ·14 - 356 Poz. 

3. VI/ wYJiltkowyc h prz YPEuikach Prezes Najwyż.szej Izby 
Kon ll o li może przyznać prilL'ow nikowi posiad ającemu SZC'le­
(l1',ln i(, wy-;oK ic kWilllfikacje grupc~ uposa'i.enia bezpoś rednio 

"vy;~ si'.ć! od ukl'l~:~ lun('j dla dilnego st ,\ ll owisk a w tabe li sla­
nuw ;" k, 

§ 11. P rezes Najwyższej l zby Kontroli może przy~l 

wyb itnym specjalistom zatrudnio nym w Najwyższej Izbie K' 
t roli indywidualne uposażenie ryczałtowe w wysokości i , 
dlug zi\sad u s talonych dla lego rodzaju wynagroclzell W l 
czelnych organach administrilcji p aństwowej, 

9 I O. I. Praco,," n icy Naj v;yższe j Izby Kon troli zo.slaną 

'lllSze !,pg-owiWi do j edn e j z grup lIposC1 ~, enia prze widzianej w 
'la / ącl n iku nr 1 lub nr :2 do ninip.js'lej UCh Wi11y, 

2. Pra cow ni c y zajllluj~!Cy w dniu. wejścia w życIe 

n ini ejszej uchw a ly sianowiska ni e prze wid zia ne w za łą czni­

k11 nr 1 lub nr 2 zo s l.a ją przy zasze re gowaniu miano­
w an i (pOwa lil ni) na jedno ze s tano wisk wymienione w ty ch 
'la tijc7.I1ik ach, oilpowiaclajqce fakly czni e wykonywanym przez 
ni ch obowiqzkoll1 "IIIŻbowYlll, 

§ 12, W sprawach nie uregulowanych w niniej szej uchYl 
Je do pracowników Najwyższej Izby Kontroli mają odpowiE 
ni e zastosowanie przepisy dotyczące pracowników naczeln}! 
org anów administracji państwow ej, . 

§ 13. Wykonanie uchwaly po w ic'na się Prezesowi ' NI 
wyższej Iz by Kontroli, 

§ 14. Uchwali! w chodzi w życ ic z dniem ogloszenia z !II 
ci! od dnia 1 maja 1959 r. 

3, .J eże li w l1l y~ 1 usl'. 1 pr:~ypi!cJi!loby pracownikowi upo-
5d70.ni e ni ż.s ze od (' s lil lnin posicldanego, pra cownik otrzymuje 
UPos,\ ż.e ni( , w \vysokosc i (\ (llyc h czasow ej. 

Przewodniczący Rady Państwa: A. Zo w n(/zki 

Sekre tarz RolCiy Pa /lstwa: ) , I-Iorodec /d 

Załącz nik nr 
Pań stwa z dnia 
(poz . 204), 

do lIchwa ly Ra( 
12 ll1i1ja 1959 

Tabe la stanowisk pracowników konf,'olersldch Najwyższej Izby Kontroli. 

Lp, Stdnowi sk o s lu żbowe Wymag a ne kwalifikacje 
Grupa upo­

sażenia 

-St<.lwtw do­
datku [lInk-

___ o - - -- .. - - - ... -. --.- --- - ---.------- -- ---- ---------------- :1- ---·--
l 2 

cy jne ~J o 
---- -------" 

5 

2 

3 

4 

Dyre klor zespoI\!, dyrek tor depar­
ta 1l1P1l tu, prze wodniczący del ega­
tmy 

_._----- -_._- --_. ------

3 

ukończon e wyższe studia oraz co 
n ajm ni e j ośmioletnia prClk tykCl w 
adminis tracji pań stwowej, gospo­
darce na rodowej lu b w kon troli 

Rad ca P rezesa - " -

4 -
II-I 

------- -- - - -------; 

III-I 2--'1 • _ ·_ - -------- 1--------- -------_·- -- --1-------- --------
Vy' iced y rektor ze,s polu, w ice dyre k­
tor d cpa rt;!l1lcntu, zastępca prze- - -" 

III-II 2 
woclni C'Zące fl o delega lury _ -- -----. ---'..---'---- - ------ -------------- --_·_·----1------
Nacze lnik wydzia łu, ki e rownik le­
r enowej grupy 

IV-III 3- 2 

J-----I·--··----·-----

ukOJlczone wyższe stud ia oraz co 
najmnie j pi ęcioletnia praktyka w 
administracji pań stwowej, gospo­
darce narodowej lu b w kontroU 

--------------I----------·_~ 

5 Radca' prawny, radca ekonomicz­
ny, radca techni czn y 

ukoĆlczone wyższe studia orilZ co 
najmniej . pi ęcioletnia praktyka w 
zawodzie 

V-III 3- 2 

1---------11-----------------------------------1------------------------ ---------- 1---------------1-------------

6 Zastfwca kierownika tere nowej 
grupy, kierownik re f", riltu, starszy 
inspektor 

ukończone wyższe studia oraz co 
najmni e j pięciol etnia praktyka w 
8'dmini4,>tracj i państWOWEj, gospo­
darce narodowej lub w kontroli 
albo ukończona szkoła średnia 

oraz co najmn iej ośmioletnia 

praktyka w administracji państwo­
wej, . gospodarce narodowej lub 
w kontroli ------J-------------.- ------.- - - ------- ---.------------. 

'1 Inspektor UkOllczone wyższe studia oraz 
pięciol e tnia praktyka w admini­
stracji państwowej lub gospodar­
ce narodowej albo ukończono 

szkoła średnia i co najmniej 
ośmioletnia pra·ktyka w admini­
stracji państwowej lub gospodar­

·re narodowej 

V - ITI 3 

--_._------ , ----.----- -..----:-

VI - V 4 



Po~~:~~r_~.~. _____ . __________ ~ ___ =_3~~ __ ::: __ -_ .. _. ____ . ______ . ________________ ~.9.7._ .. _2_.0~ 

Zai qczn ik nr 2 do uchw illy Rady 
Pań s twa z dni a 12 llIu jd HIS9 r. 
(p OL :iO'I) 

TiJbe la sl a:1ow is!< pracowni!<ó t \, Najwyższej V.by Kontroli nie bt;dijcych p racownikami Iwnlroie rskim l. 

l~------__ ~--____ ~ ______ ----------~----n-~----" ... ~~--~"~----'q--~~---------~----~-~------------~.-.. -.~------------. 
Lp. Stan owisko s lu ż. bo we Wyma (JĆl ne kwaliFikacj e 

r ------__ , _________ ____ . ________ --------- ---- -----·---- 1 

Grupo LlpO­

Si.I :i;en id 

SI '''v ka doda tku 
fun kc y jnego l uo 

sl ll ~.b() w eqo 

I 1 I '2 I 3 
I ________ ~--------------------------_--------------------------i------4----~-----~5~---, 

1. Dyrektor d(!part.amen lu ukollczone w y ższe studia ' eko no­
mi czne lub prawnicze oraz pięć 

lal. praktyki w administracji pań ­
stwowej, gospodarce narodowej 
lub w kontroli albo ukończona 

szkoła średnia i dzi 0s i (lć lal prak­
tyki w Clclmini strilcji piJI1 slwowej, 
gospodarce narodowej lllb w. kon-

It---~ _ __ I _ _ ___ _ ._. ___ _____ ______ _ I _ _ t_ro_J_i _____________ _ 

2. Wicedyrek.tor departdmen tu. -----------_ .. - --- .. -- - -- ----- --_ ._- -
3 Naczelnik wyd.ziilłu ukuńczonc wy'l.~ ze stu di tl ekono­

miczn e lub prawnicze OfilZ pięć 
lat praktyki w administracji pań­
stwowej, gospodar ce nclrodowej 
l ub w kOl'ltro l i cdbo lIklll1cZOnd 
szkoła śred ni a i d zif'sit; Ć' l<ll prirk­
tyki w adlllinislrllc ji pal·lstwowej . 
!1'ospotli'll("e niHQ.lo wej lub w kun-

II - l 

----.. --- .. --- .. -_·_----- - -1 

lU--1I 2 

I V · III 

I'-- troli 
~---I _ _______________ lc.---------·- ·--- - _.. .. ... _- - - ---------

S!<u:sz y. r;ad<;il ukoń czone wy'l.sze sl udi iJ pl,ono­
mi czne lul, prii'ł.UiC"le l1l'(l 7. cz le­
ry lata praktyki w adilllni sl racji 
państwow ej. go spodiHce llćH0do­

wej łub w konIro li il lbo likolir-zo­
na .·sI lw!il ś Tl~lniil i oSiem lal prak­
lyki w iltłnli n istrarj i piJ.liql\Vowej. 
gospodarce narod0w ej lub IV kon­

tro!i 

V · 1.lr 3 

------1-------- --.. -- ·- .. - ._ .... _._-_. :----._---------------- - - ------------1- -------------1 
s 

-----
6 

1 

Ril dca, kierownik blhliol eki, star­
szy księgowy, k.ierownik k"nre­
larii gl ównej, k ierownik kance­
larii tajnej, st.arszy re/erenl . sekre­
tarz Prezesa 

Referent, bibliotekarz, k.ierownik 
k i1ncelilrii, k.ierownik hali maszyn. 
korektor, ksi p.gow y. pJalnik. se-· 
krelal"l wiceprezesa 

Sekretarka, starsza maszynislka\ 
rachm~strz. slenot yp istkd. 

-- --------_._-_._-------
Pomoc biurowa, Oli\ sz yni stka 

Uk OI1czone otlpowiC'dnif' wy 7.5ZP 
studia ara·l. dwa· lala pfnklyki w 
adm in istra cj i pailslwowe j. gos po­
darce narodowej lub w kOl)troli 
albo ukończon ,\ szkola średnia 

i pip,ć lat prakt yki w ildm'inlstra cji 
pa{,st wowej g O~ pOdil f ee na roclo· 
w~j lub w kontro li 

ukończona 57.kola średni" ora 'l 
łrzy lal.l1 praktyki w odmini slr ilcji 
parist wo weJ. ~fO"po{.1 ilrce n i:I rodo­
wej lub w kontroli 

VI - V 5--4 

Vll -- VI 

-_._~-_. __ .... ---._--.. ---------- - ------1 

I ul«ończona- li'lkolil średnia i rok. 

VIII - VII c- b 
p~llk.1yki w admin istracji pań s l. w.o­
waj, gospodlSJ'Ce narodowej j·ub w 
konłroli 

-----.. _----------1--- ---- ----------11 

ukończona· szkola średnia' Ix- vm d 
-------1----------.. -·--.... ---.. ·-- -I ------ ·- -------.. -------+-------I':~-------I 

9 Telefon istka·, wo~nr ukoI1czona. Szk0la. podsta.wowa. X--IX 


