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7 dnia 12 maja 1958 1.

w sprawie stanowisk sluzbowych i uposaten pracownikow Najwyiszej lzby Kontroli.

Na podstawie art. 18 uslawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
f Nﬂjwy'zszej Izbie Kontroli {Dz. U. Nr 61, poz. 330) Rada

aistwa uchwala, co nastepuje:

$ 1. 1. Na uposazenie pracownikow Najwyzszej Izby
Kontroy wykonujacych lub nadzorujacych czynnosci koxllrgl-

€ 2wanych dalej ,pracownikami konlrolerskimi’, sktada sie:

) uposazenie zasadnicze wedlug przyznanej grapy w wyso-
kosci ustalonej dla pracownikow naczelnych organow
administracji panstwowej,

2) dodatek funkcyjny wedlug przyvznanrj stawki w wyso-
kosci ustalonej dla pracownikow naczelnych organow
administracji panstwowej,

3) dodatek kontrolerski w wysokosci od 20 do 100%s uposa-
7enia zasadniczego lgcznie z dodatkiem funkcyjnym dla
pracown.kow wykonujgcych czynnesci kontrolne, a od
20 do 50% uposazenia zasadniczcgo 1gczme z dodatkiem
funkcyjnym dla pozostalych pracownikow kontrolerskich,
2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresla stanowiska

Wjmowane preez pracownikow kontroterskich.

§ 2. Dla pracownikow kontrolerskich ustala sie tabelg
8tanowisk, wymaganych kwalifikacji, grup upesazenia i slq-
Wek dodatku tunkcyjnego, stanowigcg zatgeznik nr 1 do ni-
Niejszej uchwaly.

§ 3. 1. Prezes Najwyzszej lzby Kontioli okresla dla pose-
czeg()lnych pracownikow kontrolerskich wysokose dodalku
Ontiolerskiego w granicach ustalonych w § 1 ust, { pkt 3.

2. Dodatek kontrolerski nie podicga podatkowi od wy-
Ragrodzen. '

§ 4 | Pracownikom kontrolerskim Najwyzszej Izby 'Knn-
troli, ktorzy pelnia obowigzki wyimagajace znajomoéf‘l Jezy-
Ow obeych i wykazujq biegty ich znajomosc w slowie 1 pis-
Mie, przyznaje si¢ dodalek za znajomose jezykow “obcych.

2, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli ustali tryb przyzna-
Wania oraz wysoko$¢ dodalku za znajomosé jezykow obcych
Wedtug zasad przyielych w naczelnych organach administra-
Cji panstwowe).

§ 5. 1. Prezes Najwyizszej Izby Kontroli moze przyzna-
wac pracownikom kontrolerskim, ktorzy podjeli prace w kon-
troli panstwowcj na podslawie przeniesienia shizbowego, do-
datek wyrownawczy jako ekwiwalent szczegolnych $wiad-
czen pienigznych bqdz w naturze, ktore przystugiwaly im
z lylulu pracy na poprzednim stanowisku.

2. Oflicerowie Sit Zbrojnyrh, wyznaczeni przez Ministra
Obhrony Narodowej w porozumieniu z Prezesem Najwyzszej
Izby Kontroli do wykonania zadan w Najwyzszej Izbie Kon-
troli, olrzymijg wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla
oficerow w czynnej sluzbie wojckowej wyznaczonych do wy-
konywania zadan poze wojskirm.

§ 6. Pracownikom konliolerskim Najwyzszej Izby Kon-
troli preysluguje dodatek 50% Jo diet przewidzianych dla pra-
cown:kow administracji pansiwowej w przepisach o naleznog-
cach w razie pelnienia czynnosci sluzbowych poza zwyklym
miejscem stuzbowym oraz w razie przeniesienia na inne miej-
sce shuzbowe.

§ 7. Dla pracownikow nie bedqcych pracownikami kon-
trolerskimi ustala si¢ tabele stanowisk, wymaganych kwali-
tikacji, grup uposazenia i stawek dodatku funkcyjnego bads
sluzbowego, slanowiacg zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

58 W preypadkach szezegolnie uzasadnionych Prezes
Najwyisze) 1zby Konlroli moze przyjac do pracy lub miano-
wac¢ pracownika nie odpowiadajgcego wymaganiom kalifi-
kacyjnym okreslonym w zalgeznikach ny 1 i nr 2 do niniejszej
uchwaty,

§ 9. 1. Przy przyjecin do pracy lub mianowaniu na sla-
nowisko, dla ktarego przewidziane jest kilka grup uposazenia,
przyznaje  sie  pracownikowi najnizszg grupg uposazenia,
przewidziang dla danego slanowiska.

2 Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze przyznac¢ pra-
cowailkowi przy przyjeciu do pracy lub mianowaniu grupe
uposazenia bezposrednio wyzsza od okreslonej w ust. 1, jezeli
posiada on specjalne kwalifikacje w zakresie czynnosci zwia-
zanych z jego stanowiskiem lub gdy wymagaja tego wazne
wzgledy sluzbowe, '
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3. W wyjatkowych przypadkach Prezes Najwyzszej Izby
Kontioli moze przyzna¢ pracownikowi posiadajacemu szcze-
golnie wysokie kwalifikacje grupe uposazenia bezposrednio
wyzszq od okreslonej dla danego stanowiska w tlabeli sla-
nowisk.

§ 10. 1. Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli zoslana
zaszeregowani do jednej z grup uposazenia przewidzianej w
zataczniku nr 1 lub nr 2 do niniejszej uchwaly,

2. Pracownicy zajmujacy w dniu wejscia w zycle
niniejszej uchwaly stanowiska nie prsewidziane w zalgczni-
ku nr 1 lub nr 2 zoslajg przy zaszeregowaniu miano-
wani (powofani) na jedno ze stanowisk wymienione w tych
zatgceznikach, odpowiadajace faktycznie wykonywanym przez
nich okowiazkom stuzbowym,

3. Jezeli w mysl ust. 1 przypadaloby pracownikowi upo-
sazenie nizsze od <stalnio posiadanego, pracownik otrzymuje
uposazenie w wysokosci dotyciiczasowej.

§ 11. Prezes Najwyiszej Izby Kontroli moze przy#?
wybilnym specjalislom zalrudnionym w Najwyzszej Izbie K
troli indywidualne uposazenie ryczaltowe w wysokosci 1V
dlug zasad ustalonych dla tego rodzaju wynagrodzen w !
czelnych organach administracji panstwowej.

§ 12. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej uch¥
le do pracownikow Najwyzszej Izby Kontroli maja odpowit
nie zastosowanie przepisy dotyczace pracownikow naczelny
organow administracji panstwowej. ‘

§ 13. Wykonanie uchwaly powiecrza sie Prezesowi N
wyzszej lzby Kontroli.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 2 m
cq od dnia 1 maja 1959 r.
Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sckretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zatgcznik nr 1

dn uchwaly Ral

Panstwa z dnia 12 maja 1959
(poz. 204).
Tabela stanowisk pracownikéw kontrolerskich Najwyzszej Izby Kontroli.
_—
Stawka do-
Lp. Stanowisko stuzbowe Wymagane kwalifikacje Grul.').a oL datku funk-
sazenia ;
cyjnego
= =, W Ry " " SO = e
1 2 3 4 S
1 Dyreklor zespolu, dyrektor depar- ukonczone wyzsze studia oraz co
tamentlu, przewodniczacy delega- najmniej o$miolelnia praktyka w 1 g
tury administracji panstwowej, gospo-
T darce narodowej Iul_)_w kontroli - C 2
2 Radca Prezesa -_ . — IT—I 2—1
AT - o o e S S S——— - — |
3 Wicedyrektor zespolu, wicedyrek-
tor departamentu, zaslepca prze- —_,, - II-1II 2
wodniczgceqgo delegatury -
4 Naczelnik wydziatu, kierownik te- ukonczone wyzsze studia oraz co
renowej grupy najmniej piecioletnia praktyka w IV—III 39
administracji panstwowej, gospo-
darce narodowej lub w kontroli e
5 Radca prawny, radca ekonomicz- ukonczone wyzsze studia oraz co
ny, radca techniczny najmniej pigciolelnia praktyka w V—III 3—2
zawodzie ' )
6 Zastepca kierownika terenowe] ukonczone wyzsze studia oraz co
grupy, kierownik referatu, starszy najmniej pigcioletnia praktyka w
inspektor administracji panstwowej, gospo-
darce narodowej lub w kontroli
albo ukonczona szkola $rednia V--III 3
oraz co najmniej o$mioletnia
praktyka w administracji panstwo-
wej, gospodarce narodowej lub
e w kontroli S e
7 Inspektor ukonczone wyzsze studia oraz
piecioletnia praktyka w admini-
stracji panstwowej lub gospodar-
ce narodowej albo ukorczona VIi-v 4
szkola $rednia i co najmniej
i oémioletnia praktyka w admini-
' stracji panstwowej lub gospodar-
ce narodowej
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Tabela stanowisk pracownikow

Najwyiszej

2
dnia

Zaigcznik nr
Panstwa z
(poz  204)

. P_p_z. 204

do

12 maja 1959 r

Izby Kontroli nie bedgcych pracownikami kontfrolervskimi,

uchwaly Rady

Stanowisko sluzbowe

Wymagane kwalifikacje

Grupa upo-
sazenia

Stawka dodalku
funkevinego  Jub
sluzbowego

5

Dyrektor departamentu

ukonczone wyzsze studia ekono-
miczne lub prawnicze oraz piec
lal praklyki w administracji pan-
stwowej, gospodarce narodowej
lub w kontroli albo ukonczona
szkola $rednia i dziesie¢ lat prak-
tyki w administracji panstwowej,
gospodarce narodowej lub w kon-
troli

Wicedyrektor departamentu

Naczelnik wydziatu

Starszy radca

Radca, kierownik biblioteki, star-
szy ksiegowy, kierownik kance-
larii glownej, kicrownik kance-
larii tajnej, starszy referent, sekre-
tarz Prezesa

ukonczone wyzsze studia ekono-
miczne lub prawnicze oraz pie¢
lat praktyki w administracji pah:
stwowej, gospodarce narodow ej
lub w koatroli albo ukonczona
szkola srednia i dziesiec lat prak-
tvki w administracji pansiwowej,
gospodatce naratowej lub w kon-

troli
ukonczone wyzsze studia elono-
miczne lub prawnicze oraz czte-
vy lata praklyki w adiministracji
pdﬁstwowei. gospodarce narodo-
wej lub w kontreli albo ukonczo-
na szkola srednia i osiem lal prak-
tyki w adniinislracji panstwowe;j,
gospodarce narodowej lub w kon-

troli

ukonczone odpowiednie wyzsze
studia oraz dwa lata praktyki w
administracji panstwowej, gospo-
darce narodowej lub w kontroli
albo ukonczonz2 szkola $rednia
i piec¢ lat praktyky w administracji
panstwowej gospodarce narodo-
wej lub w kontroli

Referent, bibliotekarz, kierownik
kancelarii, kierownik hali maszyn,
korektor, ksiegowy, plainik, se-
kretarz wiceprezesa

Sekrelarka, starsza maszynistka,
rachmistrz, stenotypistka

Pomoc biurowa, maszynistka

Telefonistka, woiny

ukonczona szkola S$rednia oraz
trzy lata praktyki w administracji
panstwoweyj, gospodarce narodo-
wej lub w kontroli

. ukonczona szkola Srednia i rok
prakiyki w administracji pansiwo-
wej, gospodarce narodowej lub w
kontroli

i

II—I1

V- 11 >

V11

Vi.-V

VIIT—VII

ukonczona szkola &rednia

IX—VII

ukonczona szkola podstawowa.

X—-IX




