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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 5 stycznia 1959 r.

W sprawie zatrudniania mlodoclanych w przedsiebiorstwach budowlanych i budowlano-montazowych w celu nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy i odbycia wstepnego sta‘u pracy.

Na podstawie § 29 ust. 2 uchwaly nr 364 Rady Ministrow
Z dnia 26 wrze$nia 1958 r. w sprawie zatrudniania mledocia-
hych prrez zakiady pracy w celu nauki zawodu, przyuczania
do olre$lonej pracy i odbycia wstepnego slazu pracy (Moni-
tor Polski Nr 78, poz. 453) w porozumieniu z Ministrem Pracy
1 Opieki Spolecznej, Minisirem O$wialy oraz Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Prze-
mysju Materialow Budowlanych zarzadza sig, co nasl¢puie:

Przepisy ogoélne.
§ 1. Przepisy =zarzadzenia obowigzujg w . przedsiebior-
stwach budowlanych i budowlano-montazowych podlegtych

Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialdw Budowla-
hych i przez niego nadzorowanych i dotyrza pracownikow

mlodocianych oraz przedsighiorstw zatrudniajacych takich
pracownikéw,
§ 2. 1. Przedsiebiorstwa  zatrudniajace mlodocianych

W celu nauki zawodu, przyuczania do okre$lonej pracy albo
W celu odbycia wstepnego stazu pracy po ukonczeniu nauki
zawodu lub po ukonczeniu przyuczenia do okreslonej pracy
$q§ obowigzane zapewnic:

* 1) ochrone, bezpieczensiwo i higieng pracy zgodnie z prze-
pisami dotyczacymi zatrudniania miodocianych,

2) zgodnos¢ 'przebiegu nauki zawodu, przyuczania do okres-
lonej pracy 1 wstepnego stazu pracy z ustalonym pro-
gramem,

2. Jezeli przedsiebiorstwo nie przestrzega przepisow
ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu
do okresionej pracy i warunkach zalrudniania mlodocianych
W zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U.
Nr 45, poz. 226), zwanej dalej ,ustawq’, lub przepisoéw o ochro-
hie, bezpieczenstwie i higienie pracy, inspektor pracy naka-
Zuje w trybie nadzoru przewidzianego w art. 24 ustawy usu-
hiecie stwierdzonych brakéw, a w razie niemozliwoéci ich
usunigcia -— zmiane rodzaju zatrudnienia mlodocianego w spo-
86b zgodny z przepisami ustawodawstwa pracy.

3. Wiladza szkolna w razie stwierdzenia, ze przedsie-
biorstwo nie spelnia warunkéw, o ktorych mowa w ust, 1
pkt 2, zwraca- uwage kierownictwa przedsighiorsiwa na
stwicrdzone uchybienia, okreslajgc jednoczesnie lermin ich
usunigcia oraz powiadamiajge o stwierdzonych uchybieniach
i terminie ich usunigcia wlasciwg jednostke nadrzednag. ’

4. Jezeli mimo zastosowania S$rodkow przewidzianych
w ust. 2 lub 3 przedsi¢biorstwo nie usuwa brakéw i uchybien
albo gdy zachodzi niemozliwoé¢ ich usunigcia — dyrektor
wilasciwej jednostki nadrzednej, na wniosek inspektora pra-
cy zwigzku zawodowego lub wladzy szkolnej, wydaje zakaz
przyjmowania lub ogranicza przyjmowanie do pracy mlodo-
cianych w tym przedsigbiorstwie w celach okreélonych
w ust. 1. 2

5. Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach
okreslonych  w  rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
26 wrzesnia 1958 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych.
mlodocianym (Dz. U. Nr 64, poz. 312), z wyjaglkiem przy-
padkoéw okreslonych w trybie przewidzianym w art. 15
ust. 2 ustawy,

6. Miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu,
przyuczania do okreslonej pracy lub odbycia wstepnego sta-
zZu pracy nie nalezy zatrudnia¢ przy pracach nie zwigzauych
2z nauka zawodu, przyuczaniem do okreSlonej pracy lub
Z programem wstepnego stazu pracy.

§ 3. 1. Zaklad pracy, zatrudniajac miodocianego zgudnie
z przepisem § 2 ust. 1 zawiera z nim na piSmie umowe o nuuke
zawodu, przyuczenie do okre$lonej pracy, odbycie wslgpnego
stazu pracy po ukonczeniu nauki lub odbycie wstepnego
sltazu po ukoenczeniu przyuczenia do okreslonej pracy.

2. W razie nieukonczenia przez mlodocianego 16 roku
zZycia umowa o nauke zawodu i o przyuczenie do okreslonej
pracy powinna by¢ podpisana rowniez przez prawnego opie-
kuna mlodocianego. Opiekun zamiast podpisania umowy mo-
2e wyrazié zgode na piSmie na jej zawarcie,

3. Umowa okreslona w ust. 1 pecwinna zawieraé:

1) rodzaj nauki zawodu, zakres przyuczania do okreslone|
pracy lub wstgpnego stazu pracy,
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2) wyscokosé wynagredzenia 1 warunki jego wyplacania,
3) ccas trwania nzuki zawodu, przyuczania do okreslonej
pracy lub wslgpnego stazu pracy.

4) stwicrdzenie ':UL:\\M:AI\H doksztalcania sig.

Fopadid w umowie powinno znajlowac sic stwierdzenie, ie
zasednicze prawa 1 obowigzki pracownika reguluje uklad
zbiorowy pracy w budownictwie i obowigzujacy w przedsig-
biorstwie regulainin pracy, uwzgledniajacy. przepisy ustawy

2z dnia 2 lipca 1638 1. o nauce zawodu, przyuczanjiu do okre-
$lonej pracy i warankach zatrudniania mlodocianych w za-
kladach pracy olaz o wslgpnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45,
poz. 2206).

4, Po ukonczeniu przez mlodocianego nauki zawodu lub
przyuczenia do okreSlonej pracy zaklad pracy zawiera z nim
umowe o odbycie wstepnego stazu pracy, a po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy — UumoOWE O prace,

§ 4. Naucza¢ zawodu lub przyucza¢ do okreélonej pracy
moze pracownik posiadajqcy Swiadeciwo mistrzowskie oraz
w uzasadnionych przypadkach robolnik wykwalilikowany,
posiadajacy co najmniej I grupe osobislego zaszercgowania
craz zdolnosci pedagogiczne, upowazniony na pismie przez
dyrektora przedsigbiorstwa do szkolenia. Upowaznienie po-
winno by¢ tymczasowe i wydane na okres nie diluzszy niz
3 lata.

§ 5. Przedsicbiorstwo obowigzane jest:

wyznaczy¢ pracownika okreslonego w § 4, ktorego zada-
niemn bedzie instruowanie i kierowanie pracg miodociane-
go wedlug obowigzujgcego programu,
stale konlrolowac¢ zgodnos$¢ z programem oraz przebieg
nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy lub wstgp-
nego slazu pracy i usuwac nicdociggnigcia w tym za-
kresie,
zaopalrzyé mlodocianego w przewidziang na danym sta-
nowisku pracy odziez ochronna i robocza oraz zapewnic
nu inpe $wiadczenia przyslugujace na danym stanowi-
sku pracy i keontrolowa¢ przestizeganie obowiazku uzy-
wania odziezy ochronnej i sprzelu ochrony osobistej w
czossie pracy,
umozliwi¢ mlodocianemu punktualne i regularne uczesz-
czanie na dokszlalcanie zgodnie z trybem okre$lonym
w § 15,
koutrolocwaé, czy mlodociany regularnie uczeszcza na do-
ksztalcanie,
kierowa¢ mtiodocianego na okresowe badania lekarskie,
zaznajomi¢ mlodocianego z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem przepiséw obowigzujacyvch na danym stanowisku
pracy lub w danym zawodzie, z przepisami przeciwpoza-
rowymi i innymi przepisami, majacymi na celu ochrong
pracownikow i mienia zakladu pracy, oraz wykonywac
nadzsr nad écistym przestrzeganiem tych przepiséw przez
micdocianego,
zaznajomi¢ mlodocianego z przepisami okreslajgcymi pra-
wa i obowiazki pracownika, ze szczegélnym uwzglednie-
niem przepisow dotyczgcych zatrudnienia m!odocianych,
a zpajomos¢ tych przepisow kontrolowa¢ na egzaminie,
przepisy, o ktorych mowa w pkt 7 i 8, uwzgledni¢ w pro-
gramie nauki zawodu, przyuczania do okreélonej pracy
lub wstepnego stazu pracy.

§ 6. 1. Mlodociany podejmujac zatrudnienie w przedsle-
blorstwue w celu nauki rawodu lub przyuczania do okreslonej
‘pracy obowigzany jest przedstawic:

1) $wiadectwo urodzenia lub inny dokument stwierdzajgcy
wiek mlodocianego,

2) swiadectwo lekarskie stwierdzajqce, 2@ dany rodzaj za-
trudnienia nie zagraza zdrowiu miodocianego,

1)

2)

3)

4)

—

5

6)

IB)

9

. 8) éwiadeclwo ukonczenia 7 klas szkoly podstawowej.

2. W okresie przejsciowym do 1961 r. w uzasadnionych
przypadkach przedsigbiorstwo moze zalrudni¢ w celu nauki
zawodu mlodocianych powyZej 16 lat, ktoérzy nie posiadaja
fwiadectwa ukonczenia 7 klas szkoly podstawowej, maja jed-
nak ukonczene nie mniej niz 5 klas, pod warunkiem przed-
stawienia dokumentu siwierdzajacego doksztalcanie sie w
podstawowe]j szkole dla doroslych oraz uzyskania zgody wilas-
ciwej wladzy szkolnej,

3. Milodociany podejmujacy prace w przedsicbiorstwie
w celu odbycia wstepnego stazu pracy, obowiagzany jest
przedstawi¢ dokumenty okreslone w ust. 1 pkt 1 { 2 oraz
$wiadeclwo ukonczenia nauki zawodu lub przyuczenia do
okreslonej pracy.

§ % I‘Tlodoc:lany zatrudniony w przedswblorst\"xe obo-
wigzany jest:

1) pilnie uczy¢ sie i wykonywa¢ sumiennie powierrong pra-
ce .oraz stosowac¢ sig do polecen i wskazowek przelo-
zonych,

2) stosowac¢ sie¢ do obowigzujacych w przedsiebiorstwie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpoza-
rowych oraz innych przepiséw majacych na celu ochrong
zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy oraz ochrone mienia
przedsigbiorstwa,

3) wykonywac systematycznie obcwiazek doksztalcania sie,

4) poddawac¢ sie okresowym badaniom lekarskim w wyzna-
czonych terminach,

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do przelozonych i okazywaé ko-
lezenski stosunelt wspéltowarzyszom pracy,

6) przestrzega¢ regulaminu pracy i dyscypliny pracy.

§ 8. 1. Do okresu nauki zawodu, przyuczania do ckre-
§lonej pracy oraz wstepnego stazu pracy nie wlicza sie fak-
tycznych przerw w pracy, trwajacych jedncrazowo dluzej niz
6 tygodni.

2, W razie rozwigzania umowy o prace, w przypadkach
okreslonych w art. 9 ustawy, przed ukonczeniem II lub III ro-
ku nauki zawodu, czas odbytej nauki zawodu moze by¢ za-
liczony w calosci lub w czeéci do okresu danego roku nauki
zawodu przez przedsigbiorstwo, w ktérym- mlcdociany po-
dejmuje ponownie nauke zawodu, na podstawie opinii zakla-
dowej komisji kwalifikacyjnej, wydanej po sprawdzeniu kwa-
lifikacji pracownika, oraz przedslawionego zaswiadczenia
ukonczenia I lub II roku nauki zawodu,

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do mlodocianych .
w okresie I roku nauki zawodu, przyuczania do okreslonej
pracy i wstepnego stazu pracy, jesli rozwigzanie umowy
o prace nastgpilo z winy lub na proshe mlodocianego.

§ 9. Zasady zalrudniania pracownikdéw, klérzy osiggna
petnolelnos¢ przed ukonczeniem nauki zawodu, przyuczenia
do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy, ustalg odrgbne

przepisy.
Nauka zawedu,

§ 10. Nauka zawodu trwa 2 lub 3 lata zaleinie od

zawodu,

1.

2. Przedsiebiorstwa mogq zatrudnia¢ mlodocianych w ce-
1u nauki zawodu w zawodach wymienionych w zalgczniku
nr 1 do zarzadzenia.

3. Ministerstwo Budownictwa { Przemystu Malerialéw
Budowlanych opracuje programy w zawogdach okreslonych
w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

4, Do czasu ukazania sie programéw, o ktérych mowa
w ust. 3, program nauki zawodu ustalaja przedsigbiorstwa na
podstawie wylycznych okreslonych w zalaczniku nr 3 do za-
1zqdzenia,
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§ 11. 1. Nauka zawodu powinna odbywac sie w miare
mozliwosci na specjalnie wyznaczonych przez przedsiebior-
stwo budowach lub wydzicionych oigenizacyjnie obiektach
na budowach duzych, zwanych dalej ,budowami szkolenio-
wymi”“. Na budowach szkoleniowych mogg przedsigbiorsiwa
Idwniez zatiudniaé mlodocianych w celu przyuczania do okre-
§lonej pracy oraz w celu odbycia wst¢pnego stazu pracy.

2. Na budowie szkoleniowej podstawowe roboty budo-
wlane powinny by¢ w zasadzie wykonywane przez zqriupowa-
Dych na niej pracownikéw zatrudnionych w ceiu nauki za-
wodu, przyuczania do okreslonej pracy lub odbycia wsigpne-
go stazu pracy.

3. Dyrcktior przedsigbiorstwa powinien skierowac¢ na bu-
dowe szkoleniowa kicrownika budowy, personel techniczny
craz inziruktorow zawodu wysoko wykwalifikowanych, po-
siadajgcych dlugolelnie doswiadczenie zawodowe i zdolnosci
pedagogiczne, ktorych zadaniem powinno by¢ wyuczenie za-
wodu zalrudnionych w tvm celu na tej budowie robolnikow,
kierowanic pracg rohbotnikéw zatrudnionych w celu odbycia
Wstepnego stazu pracy oraz dcksztalcanie zawodowe, organi-
Zowane w trybie § 15 ust. 3.

4. Przedsighiorstwo, wyzhaczajqc okreslong budowe na
budowe szkoleniowa, powinno wzigé pod uwage taki obiekt,
‘ktérego termin oddania inwestorowi do uzytku umozliwia
Prawidlowe zorganizowanie nauki zawodu oraz mezliwosé za-
Pewnienia pelnego i systemalycznego zaopatrzenia - maleria-
lowego i niezhednego sprzelu do jego wykonania,

5. Przedsiebiorstwo moze rowniez zatrudniaé mlodocia-
nhych w celu nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy
lub odbycia wsl¢pnego stazu pracy na innych budowach i w
takich jednostkach uslugowych, ktére zapewniaja warunki
okresione w § 2 ust. 1.

§ 12, 1. Miodocianych zafrudnionych w celu nauki za-
wodu nalezy z reguly lgczyé w brygady szkeoleniowe o okre-
_$Slonej specjalnosci.

2. Brygada szkoleniowa kieruje instruktor zawodu wy-
Znaczony przez przedsiebiorstwo zgodnie z § 4 i zwolniony
od normealnych obowigzkow produkcyjnych.

3. Brygada szkoieniowa sklada sig¢ z 7—12 robotnikéw
Yacznie z instruktorem zawodu.

4. W przypadkach uzasadnionych moina organizowaé
indywidualna nauke zawoda. '

5. Instruktor wyuczajecy zawodu indywidualnie moze
uczy¢ jednego lub dwéch mlodocianych jednoczesnie przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prace, ;

Przyuczanie do okredlonej pracy.
§ 13. 1. Przyuczanie do okreslonej pracy trwa od 6 mie-
sigcy do 1 roku.

2. Przedsiébiorstwa moga przyjmowa¢ mlodocianych w
celu przyuczania do okreslonej pracy w rodzajach prac okre-
§lonych w zalgczniku nr 2 do zarzagdzenia.

3. Na zatrudnienie mtodociancgo w celu przyuczania do
okreslonej pracy w specjalnosci innej niz okre$lene zostaly
w zalgczniku nr 2 do zarzgdzenia dyreklor przedsigbiorstwa
obowiazany jest uzyska¢ zgode jednostki nadrz¢dnej

4, Mlodocianych nie nalezy przyuczaé¢ do okreslonej pra-
cy w zawodach lub rodzaiach prac wymagajacych ukonczenia
szkoty zawodowej lub nauki zawodu, ckredlonej w wykazie
zawodow, stanowigcym zatacznik nr 1 do zaregdzenia.

5. Czas trwania i pregramy przyuczania do okreslonaj
pracy ustalajg prz(*f‘»s_ie;bimslwa na podstawie wylycznych
okreslonych w zalgceniku nr 3 do zarzadzenia.

6. Program zatwierdza dyrektor przedsigbiorstwa.

7. Przyuczanie do ckreslonej pracy moze sie odbywac
w brygadach szkoleniowych lulr indywidualnie zgodnie z pree-
pisami okreslonymi w § 12,

Wsienny staz pracy.

§ 14 1. Miodociani, klérzy ukonczyli nauke zawodu
w przedsiebiorstwie albo zostali przyuczeni do okreslonej pra-
cy, odbywajq wstgpny staz pracy.

2. Okres wstgpnego stazu pracy wynosi 1 rok; dyrcktor
przedsiebiorstwa moze zmniejszy¢ czas trwania wstopnego
stazu pracy, nie mmniej jednak niz do 6 miesiccy w przypad-
ku widocznych pozylywnych wynikéow pracy mwiodocianego.

3. Programy wslgpnego stazu pracy ustalaja przedsies
biorstwa. Programy powinny byé¢ opracowane przy uwrzgled-
nieniu wymagan stawianych mlodocianym, okreslonych w
ust. 4.

4. Mlodociani w okresie wstgpnego stazu pracy powinnl
wykonywaé: po ukonczeniu nauki zawodu — prace wchodzg-
ce w zakres zadan robotnika kategorii 1I—I, a po przyucue-’
niu do okrestonej pracy -— prace wchodzgoe w zakres zadan
tobotnika kategoru IHI=-1I, okreslonych w zala:zaixku nr 10
do ukladu zhiorowego pracy w budownictwie z dnia 15 mar-
ca 1958 r. W jednostkach organizacyjnych wchedzgeveh w
sktad przedsiebiorstwa, w ktorych zalgcznik nr 10 nie oho-
wigzaje, mlodociani po ukonczenin nauki zawodu powinni
wykonywac rohoty wchodzace w zakres zadan robotanika ka-
tegorii V obowiazujgrego tarytikatora kwalifikacyjnege, a po
przyuczeniu do okreslonei pracy — roboly wchodzace w za-
kies zadan robolnika kategorii III—IV,

Doksztalcanie zawodowe.

§ 15. 1. Mlodociani zalrudnieni w celu nauki zawodu,
przyuczenia do okresionej pracy lub w celu odbycia wstep-
nego stazu pracy po ukonczenin nauki zawoda albo po przye-
uczeniu do okreslonej pracy obowiqzani sg do dukszialcania
sie.

2. Czas pracy mlodocianega, czas i kierunek dolsztalca-
nia sie oraz zasady i tryb zaliczania czasu doksztalcania do
czasu pracy okreslaja art. 12 i 13 ustawy.

3. Jezeli w najblizszej szkole doksztalcajacej nie ma mo-
zliwodci zorganizowania klasy o specjalnosci budowlanef,
przedsi¢biorstwo jest obowiazarne do zorganizowania do-
ksztalcania zawodowego na miejscu pracy w wymiarze 6 go-
dzin tygodniowo w zakresie przedmiotéw zawodowych, dla
grupy skladajacej sie co najmniej z 10 ucznidéw, przez caly
okres zatrudnienia mlodocianych w celu okreslonym w ust. 1,

4. Mlodociani niezaleznie od doksztatcania, o klorym
mowa w ust. 3, obowiazani sg do uczgszczania do szkoly do-
keztalcajacej na przedmioty..ogélnoksztalcgce w  wymiarze
12 godzin tygodniowo.

5. Przypadki, w ktorych edleglo$¢ od miejsca pracy lub
miejsca zamieszkania pracownikow mlodocianych do szkoty
doksztalcajacej oraz warunki komunikacyjne uniemozliwiaja
vezeszezanie do szkoly doksztalcajacej, ustala przedsigbior-
stwo w porozumieniu z wladza szkolna,

6. Jezeli liczba mlodocianych zatrudnionych né budowie
tlub w jednostce organizacyjnej wchodzacej w sklad przedsig-
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biorstwa unienmiozliwia zorganizowanie doksztalcania zawodo-
wego, o ktéorym mowa w ust. 3, przedsiebiorsiwo obowigzane
jest do zorganizowania dla mlodocienych kursu zawodowego
z oderwaniem od pracy lub do skierowania ich w odpowied-
nim czasie do oérodka w celu doksztalcania zawodowego.
W kazdym II i IIl roku nauki zawodu powinien by¢ zorgani-
zowany odrebny kurs zawodowy w ilosci godzin nie nizszej,
niz przewiduje program nauczania teorelycznego dla danego
zawodu w odpowiednim roku nauki.

7. Mtlodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu w trybie
przewidzianym w § 6 ust. 2 obowigzani sg do doksztalcania
sie w szkolach podslawowych dla dorostych oraz do doksztal-
cania zawodowego, klére moze by¢ organizowane lacznie
g doksztalcaniem podstawowym lub odregbnie zgodnie z prze-
pisem okreslonym w ust. 3. Czas laczny doksztalcania zawo-
dowego i doksztalcania w szkole ogolnoksztaicgcej okresli
wlasciwa wladza szkolna.

Egzamin.

§ 16. 1. Trzyletni okres nauki zawodu dzieli sie na trzy
odrebne okresy nauki, z ktorych kazdy okres stanowi pelny
rok nauki. Dwuletni okres nauki zawodu dzieli si¢ na dwa
odrebne okresy naukdl

2. Po ukonczeniu kazdego okresu nauki zawodu mlodo-
ciany obowigzany jest zlozy¢ egrzamin z prakiycznej nauki
zawodu oraz teoielycznego doksztalcania zawodowego (jezeli
dokszlatranie zawodowe organizowane jest przez przedsie-
biorstwo) przed zakladowq komisig kwalifikacyjng dziatajaca
w przedsiebiorstwie w trybie przewidzianym dla okreslenia
kwalitikacji i kategori zaszeregowania osobistego robotnik6w,
z zakiesu obhjetego programem nauki dla danego roku nauki
zawodu

3. Mlodociany ktory uczeszeza do szkoly doksztalcaja-
cej zawodowe), sklada egzamin tylko z praktycunej nauki za-
wodu przed zakladowa komisjq kwalifikacyjna, dsiatajaca w
przedsigbiorstwie w tiybie przewidzianym dla okreslenia kwa-
lifikacji i kategor’t zaszeregowania osobistego robotnika, z za-
kresu cbjglego programem nauki dla danego roku naukilza-
wodu.

4. Po zlozeniu egzaminu z wynikiem pomy$lnym mlodo-
clany otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu danego roku
nauki zawodu, uprawniajgce go do kontynuowania nauki w
nastepnym (wyzszym) roku nauki zawodu lub odbycia wstep-
nego stazu pracy, jezeli zlozyl egzamin po ostatnim roku nau-
ki zawodu. Zaswiadczenie o ukonczeniu nauki zawodu w
przedsiebiorsiwie jest dckumentem uprawniajacym mlodocia-
nego do przystapienia do egzaminu koncowego i kwalifika-
cyjnego w szkole doksztalcajacej zawodowej, do ktérej milo-
dociany uczeszcza, jezeli uchwalg rady pedagogicznej zostat
do tego egzaminu dopuszczony.

5. Mlodociany, ktéry nie zdal egzaminu, obowigzany jest
do powtarzania danego roku nauki zawodu.

6. Mlodociany zatrudniony w celu nauki zawodu w przy-.

padku okreélonym w § 15 ust. 7 nie moze by¢ egzaminowany
w ostatnim roku nauki zawodu, jezeli nie przedstawi $wia-
dectwa ukonczenia 7 klas szkoly podstawowej.

7. Czas nauki zawodu mlodocianego, nie konczacego
nauki zawodu, posiadajacego §wiadectwo ukonczenia pierw=
szego roku nauki, moze by¢ uznany przez przedsigbiorstwo
za ukonczony okres przyuczania do okreélonej pracy; czas
nauki zawodu miodocianego, posiadajacego $wiadectwo ukon-
czenia drugiego roku nauki, powinien by¢ uznany przez
przedsigbiorstlwo za ukonczony okres przyuczania do okre-
$lonej pracy. Miodocianego, ktéry nie ukonczyl pierwszego

roku nauki, nalezy zalicza¢ do robotnikoéw nie posiadajgcych
kwalitikacji. - ; ' :

§-17. 1. Mlodociany po ukonczeniu okresu przyuczania
do okreslonej pracy obowigzany jest zlozy¢ egzamin z prak-
tycznego przyuczania oraz teorelycznego doksztatcania zawo-
dowego (jezeli dokszlalcanie zawolowe organizowane jest
przez przedsiebiorsiwo) przed zakladowa komisja kwalifika-
cyjna, dzialajgcg w przedsigbiorstwie w trybie przewidzianym
dla okreslenia kwalilikacji i kategorii zaszeregowania osobi-
slego robotnikéw, z zakresu objqtego programem przyuczania
do okreslonej pracy.

2. Mlodociany przyuczony do okreslonej pracy, ktéry
uczgszceza do szkoly doksztalcajacej zawodowej lub ogdlno-
ksztalcgeej, sklada egzamin zgodnie z przepisem okreslonym
w § 16 ust. 3 dla mlodocianych zatrudnionych w celu nauki
zawodu,

3. Mlodociany po zlozeniu egzaminu z wynikiem pomys§l-
nym otrzymuje za$wiadczenie o ukonczeniu przyuczania do
okreslonej pracy i odbywa wstepny staz pracy.

4. Miodociany, ktéry nie zdal egzaminu, obowiazany jest
do powiarzania okresu przyuczania do okreslonej pracy.

5. Jezeli mlodociany po ukonczeniu przyuczania do okre-
¢lonej pracy zostanie zatrudniony w celu nauki zawodu w tej
samej lub pokrewnej specjalnosci, czas przyuczania do okre-
$lonej pracy moze by¢ zaliczony jako ukonczony I rok nauki
zawodu. ) :

§ 18. 1. Milodociany, ktéry ukonczy! wstepny staz pra-

cy, po nauce zawodu lub przyuczeniu do okre$lonej pracy

sklada egzamin przed zakladowq komisjg kwalifikacyjng dzia-
tajacq w przedsiebiorsiwie w trybie przewidzianym dla okre-
Slenia kwalifikacji i kategorii zaszeregowania osobistego ro-
botnika i olrzymuje zaswiadczenie (wzor za$éwiadczenia: za-
tgcznik nr 4).

2. Zaswiadczenie, stwierdzajgce kategorig osobistego za-
szeregowania okreslong w normalnym trybie kwalifikowania
robotnikéw, mlodociany otrzymuje na podstawie wyniku
egzaminacyjnego oraz przy spelnieniu odpowiednich wyma-
gan obowigzujgcego taryfikatora.

Zasady wynagradzania mlodocianych,

§ 19. 1. Milodocianym w okresie nauki zawodu w zakla-
dzie pracy przystuguje:
1) do lat 16 — wynagrodzenie miesi¢gczne w wysokoéci:
a) w I roku nauki zawodu 150 — 260 zt,
b) w II roku nauki zawodw 320 — 380 zt,
2) powyzej lat 16:°
a) w I roku nauki zawodu wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 260 — 420 zi,
b) w II roku nauki zawodu wynagrodze-
nie miesieczne w wysokosci 380 — 500 zt,

¢) w III roku nauki zawodu wynagrodze-
nie godzinowe wedlug IV kategorii
plac (nie wigcej niz 4 zt za godzine).

2. Mtodocianym w II i IIT roku nauki zawodu wynagra-
dzanym wedilug czasowego systemu plac moze by¢ przyznana
premia uznaniowa za jakosciowe wyniki pracy w wysokosci
nie przekraczajacej 25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20. Mlodocianym w okresie przyuczania do, okreslonej
pracy przystuguje miesieczne wynagrodzenie:
1) do lat 16 — w wysokosci
2) powyzej lat 16 — w wysokoscl

150 — 260 z,
260 — 420 zl
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§ 21. 1. Milodocianym w okresie odbywania wsl¢pnego
stazu pracy po ukonczeniu nauki zawodu przysluguje wyna-
‘grodzenie godzinowe wedlug IV kategorii plac, a po ukon-
czeniu okresu przyuczania do okreslonej pracy — wynagio-
dzenie godzinowe wedlug IV kategorii ptac, nie wigcej jednak
niz 4 zt za godzing.

2. W razie wynagradzania mlodocianego w okresie wstep-
nego stazu pracy wedlug systemu czasowego moze by¢ mu
Przyznana premia uznaniowa zgodnie z przepisem § 19 ust. 2.

§ 22. 1. Zatrudnienie mlodocianych w akordzie jest do-
puszczaloe tylko w ostatnim roku nauki zawodu oraz w okre-
sie odbywania wstepnego stazu pracy.

2. Wynagrodzenie mlodocianych zatrudnionych w akor-
dzie przy pracach wykonywanych w brygadzie jest obliczane
wedtug stawek godzinowych ich osobistego zaszeregowania
ustalonego w § 19 ust. 1 i § 21 ust. 1,

3. Milodociani zatrudnieni w akordzie przy pracach wy-
konywanych indywidualnie mogg otrzymywa¢ nadwyzke
akordowa nie wyzszgq jednak od 50°% wynagrodzenja wynika-
jacego z godzinowej stawki plac ustalonej w § 19 ust. 1
i§ 21 ust. 1, .

4. Mtodociani do ukonczenia 16 roku zycia nie moga by¢
zatrudnieni w akordzie. )

5. Mtodociani w okresie przyuczania do okreélonej pra-
Cy nie moygg by¢ wynagradzani wedlug akordowego syste-
mu plac. ]

§ 23. 1. W razie powtarzania okresn nauki zawodu na
skutek nienabycia przez mlodocianego wymaganych na egza-
minie kwalifikacji w ustalonym czasie, wynagrodzenie mlo-
docianego pozosiaje bez zmiany,

2. Wynagrodzenie mlodocianego w okresié odbywania
wstepnego stazu pracy nie moze by¢ nizsze niz w oslalnim
toku nauki zawodu.

§ 24. Mtodociani w wieku powyzej lat 16, ktorzy ukon-
czyli nauke zawodu lub zostali przyuczeni do okreslonej pra-
cy i odbyli wstgpuy staz pracy, otrzymuja wynagrodzenie
wedlug wykonywanej pracy na rowni z robotnikami pelno-
letnimi.

§ 25. 1. Doksztalcanie zawodowe mlodociancgo, odby-
wajgce sie w szkole doksztalcajgcej zawqQdowej lub w szko-
leniu teoretycznym organizowanym przez przedsigbiorstwo
zgodnie z przepisami okredlonymi w § 15 ust. 3, wlicza sig
do czasu pracy i jest ptatne. W przvpadkach okreslonych
w § 15 ust. 7 czas laczny dokszlalcania zawodowego i ogdl-
noksztalcacego wliczany do czasu pracy mlodocianego nie
moze przekracza¢ 18 godzin tygodniowo.

2. Wynagrodzenie za czas doksztalcania zawodowego
przy miesigcznym systemie wynagradzania miesci sig w tym
wynagrodzeniu,

3. Przy godzinowym systemie wynagradzania mlodocia-
nemu za kazdg godzine doksztalcania zawodowego przystu-
guje wynagrodzenie wedlug stawki plac osabistego zaszere-
gowania.

4. Za czas doksitalcama nie wliczany do czasu pracy
wynagrodzenie nie przysiuguje.

§ 26. Za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzi-
ne¢ pracy oraz za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia
gudzine doksztalcania sie wliczang do czasu pracy miodocia-
nym, wynagradzanym wedlug systemu miesigcznego, potrg-
ca sie:

1) 1/150 cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia w stosunku do
miodocianych w wieku od 14 do 16 lat,

2) 1/200 cze$¢ miesiecznego wynagrbclzenia w stosunku do
miodocianych w wieku powyzej 16 lat.

§ 27 W okresie pobierania przez mlodocianego uczniow-
skich stawek plac okreslonych 'w § 19 ust. 1 pkt 1 i pkt 2
lit. a) i b) oraz w § 20 nauke zawodu w pietwszym i diugim
roku oraz przyuczenie do okreélonej pracy traktuje sie w za-
kresie przepisow o zasilkach rodzinnych i dodaltkach do rent
na réwni z uczeszczaniem do szkol.

§ 28. W jednostkach organizacyjnych wchodzacveh w
sklad przedsigbiorsiw budowlanych i budowlano-montazowych,
w ktorych nie obowigzujg zaljczniki nr 1 i nr 10 do ukladu
zbiorowego pracy w budownictwie, mtodocianych nalezy wy-
nagradza¢ wedlug zasad okreslonych w uchwale nr 364 Rady
Ministréow z dnia 26 wrzesnia 1958 1. w sprawie zalrudniania
mlodocianych przez zaklady pracy w celu nauki zawodu,
przyuczania do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu
pracy (Monitor Polsk: Nr 78, poz. 453).

Przepisy koficowe.

§ 29. 1. Do zatrudnionych w dniu wejécia w zycie ni-
niejszego zarzgdzenia:

1) mlodocianych w wieku ponizej lat 16,

2) miodocianych w wieku powyzej lat 16, ktérzy podjqli za-
trudnienie po dniu wejscia w 2ycie ustawy,

stosuje sig przepisy zarzadzenia po uprzednim wypowiedze-

niu dotychczasowych warunkéw pracy.

2, W stosunku do mlodocianych w wieku powyzej 16 lat,
zatrudnionych w przedsigbiorstwach w dniu wejscia w zycie
ustawy, stosuje sie dotychczasowe przepisy dolyczgce zasad
nauki zawodu i przyuczenia do pracy.

§ 30. Zarzadzenie Ministra Budownictwa | Przemyslu Ma-
teriatow Budowlarych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie
wstepnego stazu pracy absolwentow szkol przysposobienia
zawodowego, rzemiost budowlanych, zasadniczych i $rednich
gzk6l zawodowych oraz $rednich szkol ogodlnoksztalegeych
w przedsigbiorstwach budowlanych i budowlanc-monlazowych
(Monitor Polski Nr 85, poz. 482)<pozoslaje w mocy.

§ 31. Wydatki zwigzane z zatrudnieniem mlodocianych
w celu nauki zawodu, przyuczania do okre$lonej pracy oraz
wstepnego stazu pracy i doksztalcania zawodowego okreslo-
nego w § 15 ust, 3 pokrywajag przedsigbiorstwa budowlano-
montazowe z wlasnego funduszu plac,

§ 32. Zarzgdzenie wchedzi w zycie z dniem 1 lutego
1959 r.

Minister Budownictwa { Przemyslu Materialéw Budowlanych:
St. Pietrusiewlicz
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Zatgczniki do zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 5 stycznia
1959 1. (poz. 34).

Zalgcznik nr 1.

TYMCZASOWY WYKAZ ZAWODOW DLA MEODCCIANYCH ZATRUDNIONYCH W CELU NAUKI ZAWODU

Lp. Zawod Czas nauki
1 Muararz — (lynkarz) 3 lata
2 Ciesla ' 3
3 Betuniarz — zbrojarz 2—3 .,
4 Posadzkarz 2—3
5 Stolarz bhudowlany 3 =
6 Zdun X
7 Malarz budowlany 3 &
8 Brukarz 2 .,
9 Kowal 3 "
10 Opcrator srednich maszyn budowlanych 3 4
11 Monter w specjalne$ciach budowlanych (w zawodzie tym nalezy podaé blizsze

okreslenie specjalnoéci wlasciwe w danej galezi pracy, np. izolacji, ka-

nalizacji, urzadzen cbledniczych -itp) 3
12 Elektromonter (w zawodzie tym naleizy podaé blizsze okreslenie specjalnosci)

z wyjatkiem robhét przy instalacji sieci wysokiego napiecia 3
13 Blacharz (w zawodzie tym nalezy poda¢ blizsze okreslenie specjalnosci)

z wyjatkiem roboét dekarskich 3 4

Zalgcinik nr 2.

TYMCZASOWY WYKAZ PRAC I STANOWISK PRACY DLA MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W CELU
PRZYUCZENIA DO OKRESLONEJ PRACY

Lp. Rodzaj lub stanowisko pracy Okres szkolenia
1 Palacz kotlowy 1 rok
2 Szklarz budowlany 6—9 miesigcy
3 Betoniarz (do robdét prostych) 6—9 5
4 Operator lekkiego sprzetu budowlanego 6—9 .

Zalacznik nr 3.

WYTYCZNE PROGRAMOWE W SPRAWIE NAUKI ZAWGCDU I PRZYUCZANIA DO OKRESLONEJ PRACY
MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

Czebé 1.

1. Czas trwania nauki zawodu zaleznie od specjalnosci
dzieli sie na dwa lub trzy odrebne okresy nauki, w ktérych
kazdy okres trwa jeden rok. W przypadkach uzasadnionych
czas nauki w I roku nauki zawodu moZze by¢ skrécony do
6 miesigcy.

2. W pierwszym roku nauki mlodociany zapoznaje siq
I wykonuje wszelkie prace pomocnicze w danym zawodzie,
zaznajamia si¢ i zdobywa umiejetno$ci postugiwania sie
I konserwacji uzywanych narzedzi pracy i sprzetu, umiejet-
noéci rozpoznawania materialéw w zakresie wykonywanych
robot, umiejetnosci dokonywania obmiaru i obliczen naj-
prostszych powierzchni i objetosci.

3. W drugim roku nauki mlodociany powinien nauczyé

sig:

1) samodzielnie wykonywaé proste roboty rzemieslnicze lub
nierzemieslnicze, lecz wymagajgce rownorzednych umie-
jetnosci praktycznych; -

2) znajomosci podstawowych cech materialdw w swoim za-
wodzie oraz wymiaréw typowych wyrobdw (elementow);

3) obstugi narzedzi zmechanizowanych i sprzetu w swoim
zawodzie lub maszyn i urzgdzen mechanicznych;

4) czytania rysunkdéw technicznych w zakresie wykonywa-
nych robét; '

5) dokonywania obmiaru i obliczania iloéci wykonywanych
robét;

6) podstawowych
rohot;

7) obliczania iloéci maleriatow potrzebnych do wykonania
robot oraz )

8) jezeli IT rok jest ostalnim rokiem nauki — obliczania za-
platy za wykonang prace oraz organizacji stanowiska
pracy.

warunkéw technicznych wykonywania
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4. W trzecim roku nauki mlodociany powinien nau-
czycé sie:

1) samcdzielnie wykonywa¢ wszelkie roboty wchodzace w
zakres rzemiosla lub robdt nierzemieslniczych, lecz wy-
magajacych rdéwnorzednych umiejetnoéci praktycznyeh;

2) postugiwania sig przyrzadami pomiarowymi;

3) samodzielnie rozpoznawaé wady dziatania obslugiwanych
maszyn i urzadzen mechanicznych oraz usuwaé¢ drobne
uszkodzenia wchodzace w zakres konserwacji;

4) czytania rysunkoéw technicznych i harmonograméw;

~ 5) rozpoznawaé cechy materialdow i urzadzen;

6) warunkow technicznych oraz dopuszczalnych tolerancji
lub odchylen;

7) dokonywania obmiaru, obliczen. ilodci wykonywanych ro-
b6t i potrzebnych materialéow oraz rozliczania sie z nich;

8) organizacji stanowiska pracy;

9) obliczania zaptaty za wykonang prace.

Czes€ 1L

1. Czas przyuczania do okreslonej pracy jest niepodziel-
nym okresem nauki.

2. W okresie przyuczania do okre$lonej pracy mtodo-
_clany zaznajamia sie i zdobywa umicjetnoéci samodzielnega
wykonywania prostych rob6t wymaganych od pracownika na
okreslonym stanowisku pracy, umiejetnosci obsiugi lub postu-
giwania sie i konserwacji uzywanych narzedzi pracy, sprzetu
lub urzadzen mechanicznych, umiejeinosci rozpeznawania ma-
teriatow w zakresie wykonywanych robét, umiejetnoéci doko-
nywania obmiaru i obliczania wykonywanych rchoét lub pro-
stych powierzchni i objglosci oraz obliczania zaplaty za wy-
konang prace.

A=l Cze§é IIL

1. Program nauki zawodu lub przyuczania do okreélonej
pracy powinien zawiera¢ material dotyczacy ‘nanczania prak-
tycznego i teoretycznego doksztalcania zawodowego w za-
kresie niezhednym do wyuczenia w okresie 2 lub 3 lat zawo-
du rzemieslnika przygotowanege do pracy samodzielnej lub
w zakresie niezbednym do przyuczenia do okreslonej pracy
lub cokreslonego stanowicka pracy w okresie od 6 miesiecy
do 1 roku.

2. W razie laczenia dwu odrebnie dotychczas traktowa-
nych specjalnosci nalezy opracowa¢ jednolity material nau-
czania taczgc problematyke obu specjalnosci w jedna logicz-
ng calosé.

3. W kazdym opracowywanym programie nale?y przewi-
dzie¢ zapoznanie ucznia z obowiazujgcymi przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
Przepisow obowigzujacych na danym stanowisku pracy lub
w danym zawodzie, z przepisami przeciwpozarowymi majg-
cymi na celu ochrong pracownikéw i mienia ‘zakladu pracy,
2 przepisami okreslajacymi prawa i obowiazki pracownika
ze szczegOlnym uwzglednieniem przepiséw dolyczacych za-
trudnienia mlodocianych.

4. Program szkolenia zawicra¢ nastepujace
elementy:

1) strone tytulowa programu,

2) uwagi wstepne,

3) charakterysltyke absolwenta,

4) ogdiny plan nauki zawodu lub przyuczania do okreélonej
pracy,

5) opracowanie materiatu nauczania I roku nauki
lub okresu przyuczenia do okreélonej pracy:

a) plan podzialu materialu,

b) szczegélowe opracowanie materialu nauczania prak-

tycznego,

¢) szczegolowe opracowanie materialu

tycznego doksztalcania zawodowego,

powinien

zawodu

nauczania teore-

0) opracowanie materialu nauczania 1I roku nauki (jak
wyzej),

7) opracowanie materialu nauczania III roku nauki (jak wy-
zej),

8) wskazowki melodyczne dla wykladowcédw i instruktorow
zawodu,

9) podreczniki dla wucznia i literatuie
kladowcow,

10) wskazéwki organizacyjne.
5. Slrona tytulowa pregramu szkolenia powinna zawie-

positkowq dla wy-

_ra¢ nazwe resortu, dla ktorego program zosial opracowany,

tytut oraz ckreslenie zawodu lub rodzaj pracy, forme szko-
lenia, klausule zawierajgcg date { miejsce (zaklad pracy) opra-
cowania,

6. W uwagach wstepnych nalezy podaé okres i cel nauki
oraz kryleria przyjmowania miodocianych, a wiec wiek,
wykszlalcenie ogolne, wymagania w zakresie sprawnosci
fizycznej, zdrowia ilp.

7. W charakierystyce absnlwenla nalezv dokladnie okreé-
li¢ zawod (przy:nauce zawodu) lub okreileny rodzaj pracy
badz slanowisko pracy (w programach przyuczania do okres-
lonej pracy) oraz poda¢, co absolwent powinien umie¢ wy-
kona¢, co powinien zna¢ i jakie powinien mie¢ wiadomosci.

8. Cgdélny plan szkolenia powinien byé opracowany we-
dhug uvizej podanego wzorcowego uktadu tabelarycznegos

Okrés szkolenia

Ilos¢ dni praktycznej nauki
zawodu

Hosc godzin teoretycznego
doksztalcania zawodowego

I rok nauki zawodu lub okres
‘przyuczania do okreslonej
pracy

II rok nauki
III rok nauki

Razem:

Obliczajac dni szkolenia praktycznego nalezy przyjgé
I miesigc za 25 dnl szkolenia. Ilo$¢ dni praktvcznej nauki za-
wodu, jak rowniez ilos¢ godzin doksztalcania zawodowego,
powinna by¢ stosowana w wymiarze niezbgdnym dla wyu-
czenia robotnika w zakresie okreslonym w ust. 1.

9. Okres I roku nauki zawodu, o ktorym mowa w czeécil
ust. 2, lub okres przyuczenia do okreslonej pracy, o ktérym
mowa w czeéci II ust. 2, powinien mie¢ ulezony material nau-
czania wedlug ponizszego ukladu tabelarycznego:
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llosé dni praktycznej | [105¢ godzin teore-
Lp. Tytul tematu nauki zawodu tycz‘nego doksztatca-
nia zawodowego
np.
3. Przygotowanie zapraw recznie i mechanicznie 52 14
4. Wykonywanie muréw grubych 160 32
5. Wykonywanie izolacji pionowej i poziomej fundamentéw 26 : 12
6. Rapowanie $cian 32 8
%
8.
Razem:

Plan podzialu materiatu zawiera tytuly tematéow, ktére
powinny by¢ z mlodocianym przerobione praktycznie oraz
poglebione teoretycznie w doksztalcaniu zawodowym, jezeli
miodociany nie moze uczeszczac do szkoly doksztalcajgcej
zawodowej. W temalycznym ujeciu nie mozna kierowaé sie
zadnymi zaleznymi od siebie proporcjami w ustaleniu ilosci
dni praktycznej nauki i godzin teoretycznych, a wylgcznie
nalezy wychodzi¢ z zalozenia uwzglednienia polrzeb niezbed-
nych dla okreslonego procesu technologicznego oraz przeka-
zania koniecznego zasobu wiadomosci teoretycznych.

10. Szczegotowe opracowanie materiatu praktycznej nauki
zawodu lub przyuczenia do okreélonej pracy jest rozwinie-
ciem tytulu tematu. Temat powinien by¢ napisany zwiegile,
jasno w formie tez. Tematy powinny sie ze sobg logicznie
wigza¢ i w miare mozliwosci by¢ ulozone zgodnie z nastepu-
jacymi po sobie fazami robét. Nalezy unika¢ bardziej szcze-
golowego rozbicia czasu nauki, niz przewiduaje plan podzialu
materiatu (ust. 9).

11. Szczegolowe opracowanie materielu doksztalcania
teoretycznego nalezy wykona¢ wedlug wylycznych okreslo-
nych w ust. 9 oraz odpowiednio (w czasie) powigza¢ z tema-
tyka praktycznego nauczania.

12, Forma opracowania materialu nauczania II i IIT roku
nauki zawodu powinna by¢ analogiczna jak w I roku
(ust. 9 i 10). Tematyka natomiast okreslona w czesci I ust, 3
lub 4 powinna logicznie wigza¢ sie i uzupeilnia¢ z tematyka
roku poprzedniego w takim stopniu, azeby absolwent odpo-
wiadat warunkom podanym w charakterystyce okreslonej
w ust. 7.

13. We wskazowkach metodycznych dla wykladowcow
instruktorow zawodu nalezy omoéwi¢ sposdb przygotowywa-
nia si¢ wykladowcy do lekcji, a szczegdlnie instruktora do
zaje¢ praktycznych, oraz positkowania sig pomocami nauko-
wymi, przyrzadami i narzedziami. Wskazowki melodyczne
powinny by¢ pomoca dla nauczyciela i zawiera¢c konkretne
wskazania co do realizacji programu. Szczegdlnie wazne
wskazowki dla instruktorow w zakresie instruktaziu, odbioru
wykonywanej pracy, ugruntowania sprawnos$ci manualnej itp.
powinny by¢ dokladnie omowione,

- 14, Kazdy program powinien wskazywaé¢ podreczniki;
z jakich moze korzysta¢ miodociany (jezeli odpowiadajg pro-
gramowi i sa dostepne dao nabycia). Moga to by¢ podrecuniki
szkolne, broszury techniczne, skryply ilp Dla nauczycicla
(instruktora) natomiast powinny.byé wymienicne pozycie lile-
ratury technicznej, niezbedne dla prawidiowego nauczania.

15, We wskazowkach egzaminacyjnych nalezy orienta-
cyjnie w kaidym pregramie okredli¢ zakres, rodzaj 1 kicrunek
przede wszyslkim egzaminu praktycznego dla Il reku i odieh-
nie dla 1I[ roeku nauki zawodu oraz cgzaminu po przyuczeniu
do okreélonej pracy. Egzamin po ukoncieniu nauki zewodu
lub przyuczeniu do okreslonej pracy pow'nien byc sprawdze-
niem nauczania praktycznego i dcksztalcania zawcdowego
w zakresie objelym calym pregramem i charakterystyka
absolwenta, natomiast egzamin po I lub 1l roku nauki zawocdu
powinien obejmowac tylko zakres zgodny z programem nauki
danego roku. Egzamin nie moze by¢ formalnoscig, ale rze-
czywistym sprawdzeniem wynika przeprowadzonego szkole-
nia oraz zdobytego zasobu wiedzy i umiejetnoéci przez mlo-
docianego.

Zalaeznik nr 4.

- ZASWIADCZENIE

Obywatel . V i 8 . . 2 . P
wo. . . . . . powiat , : i ' :
do . . i » .19 . . r. w zakladzie . 5 v ’

w zawodzie (na stanowisku) : # . .

. urodzon . ‘ .
. odbyl wstepny staz pracy w okresie od . . . ¢ .

. Dnia ' . . i « 19

dnia Ve @ .19 5 0

. . . . . . . . . .

(nazwa zakladu pracy)

zlozyl egzamin

przed Zakladowa Komisja Kwalifikacyjna, powolanq zgodnie z przepisami zawartymi w zarzadzeniu Ministra Budownictwa
i Przemyshi Materiatéw Budowlanych z dnia 5 stycznia 1959 r. w sprawie zalrudniania mlodocianych w przedsighiorstwach
budowlanych i budowlano-montazowych w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy i odbycia wsigpnego

stazu pracy (Monitor Polski Nr 9, poz. 34).
Nr , . . "

| | . . . . . o

dnia . 3 ¢ « 19 ..

Przewodniczgcy i czlonkowie Komisji Kwalifikacyjne;j:

Dyrektor

Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Drukarni Akcydensowej w Werszawie,

ul. Tamka 3.

Zam. 94

Cena 1,60 zt



