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• 'S ' . Je'żel' - , ' 
~IOdoCi ' l Wymk egzami nu mlorło ciil nrg0 jest negalyvny, 
h,likac/UY,PoWinicn uz~l pellli c nimkę zawodu . Komisja kwa­
Pa.dku uJua przep row ilrlzilJ'''ca cnza mill powinna w tym przy-- sI l" " :eJ -

\liiatlolll . ~ IC kierune k, \'1 ja ki m mlodo c iany ma u zu peln i ć 
pelniają~~CI, _ bi oTą~ ró w_l1ocześll ie pod u waU,ę , że o k res uzu ­
, 6 'JY' ,nIe moze ł1',r c dluzszy n !:t. fi JllJ es Il;; cy. 
1'1. . ezel' -

! Ąijr'yin . I po okresie wyz na czo nym prLez kom is j ę kWilli-
rÓWn ież ą wynIk powtÓJI1Cgo egzami nu mlodocianego będzie 
IlkreS!la ,n,ega ty wny, komisja k -wa lilika q ' jna o rzek.a , czy 
. . ukl zawodu m oin a u znać za ukOJ'I.:zony ok re.s przyu-

cza nia do okrc"ślonej pra cy, czy lei. młodocianego lego należy 
w da lszym cią g u wlicz yć uo p racow ników nIe posiad a j ąc yr:ł!. 

k Wi1 l ilika cji. 

7, J eże li mlodocj uny rOZpo cze)l, len n ie UkOJ1CZY! nauk\ 
zawod u, lo obowiązuje decyzja k o m i!;ji kwa li fil.;.ncyjnej po­
dobn ie j a k v.,- u s t. D. 

§ 3. ZClI'lijdzen ie w chodzi w życ i e z dn iem ogloszen ia. 

. 
Min is ter Leśnictwa i Przemy siu Drzew nego: w z. J . Grudz i ńskI 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 

z dnia 20 lip ca 1959 r. 

~~I ' . tlą91l.i:~ące ;rarJ:ąd'l('nie z dniil 24 s ierpni" 1955 r. w sprawie norn~ przeIt legu opon samocho.dów osobowych i cl(;żarowych, 
Ow uiywanych w trano;pol'cie drogowym, samochodów speCjalnyciI, illItobusów, troleJbusów oraz przyczep i naczel> 

" Oraz w sprawie przechowywcmia, użytkowania, naprawy i e\\ laencjl ogumienia pojazdów drogowych. 

' ~il :9~2r r. POQSlilwie a rt. 3 ust. I dekretu z dn ia 29 pai.dziernika 
r/i\OPiltr~ 9os.poclarowitn!u arlyku liltni ob)'o lll towarow ego 

.1,5,4 p .en Ja (Dz. U. z 1952 r. N r 4·1, poz , 301 i z 1956 1'. iej ~O O~ .. ~4'1j j § l za rzijdzen ia Przewodnic7. i]cego Palistwo-
956 t. mIS]: Pl a n awa nia Gospodnrczego z dn ia 14 grudn ia 

Ś 1'!6Pisó w Sprawie przekazania lIp raw n ieli do wydi1wania 
~all1 i', W o 9o~podaro \~iJl1iu po jazda mi 6a mo chodow ym i, czę­

, }Ol'ni ~llnli enn)'mi i onumie n iem do tych poj azdów oraz 
OhUIl({j Wan l;] zu iyc ia ma te ri ał6w p ( ~ dl\y ch w ekspl oatacj i 
~" 120~e ~Ujazdów s ~ mochodowy ch (Mon itor Polski Nr 105, 

) zdrządla sh: , co na ~ t ępuJ e : 
" ł I .' ' \ 
Qrtu ~ 'W zalączniku nr I do 1M'l ij(iz l'nii-l Mini s tra Truns­

, rogpw cgo i Lotn iczego z dnia 24 si e rpnia 1955 r. w 

sprclwie norm przebiegu o pon 6a mo cho{]ow osobowych i c ię­

żarowych , cii19n ih:w lI:l.ywan yc h w tran sporc ie drogowym , 
sa lll uchodów specjalny ch, autobusów, lro l,' jbll sów oraz, pny­
CZE p i nacze p oraz w sprawie p rzecho wywii llid, użytkowimiil, 
Jlc!prawy i ewidencji O~ll.lm ienia pojazdów drogowych (Muni­
tor Pol ski z 1955 r. Nr 79, poz. 950 i z 1958 r. Nr 65, po·z. 387 ) 
§ 2 olrzynllqe nast p' pujące brzmienie : 

,,§ 2. W odniesieniu do nowych opon, których osnow a 
zawieja <:'Iementy me talowe, normy określone w 
§' ) podwyższd 6ię o 40fl /u". 

§ 2. Zarządzen ie wchod zi w :iycie :t. dnil'lll ogloszenia. 

Mini6ter KOlll unikacji: w z. J. Rus/ceki 
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ZARZ,ĄOZENIE MINISTRA llUDOWNICTWA I }>RZEMYSŁU MATERIAŁÓW nUDOWLANYCH 

z dnia 27 lipca 1959 r. 

. W sprawie wirudniania pracowników pełnoletnich nie po s,larla Iqcych wymtl!Janych kwaIHikacjl ' zawodowych 
w przedsiębiorstwach budowlanych I l)lIlIowlano-monlażowych. 

~i1 
d~i6 ,:Odstilwie § 24 u~t. 2 lIchw a ly nr 521 Rilrly Ministrów 
\y- pelO grudnia 19S8 r. w spraw ie ~. atru{ln i~ nia prarowni-
i ~ilw nOlelni ch ni e pn.siada.i ących w)'mag ;mych kw a lHi ka ­
IO~ll,:,do:vych (l\'1o n itor Pol sk i z 1959 r. Nr 3, poz. 12) W 

bt~qdQ lenI n z M ini s tre m Pracy i .Opieki Społecznej oraz 
I Wl}j~l~' Gl,:Ownym ZwiiJ ~ku Zawodowego Pracown Ików Bu­

. ~'tli ' a I Przemyslu Materi a lów Budowla nych Zdlządza 
; llastępUje: 

, Przepisy ogólne. 
': § 
t..... 1 'Pr ' d ' I . . l ' b ' . ąC'h . Zf'plsy zaTli] Zf'ma o JOWląZllją w przer S It; lor-
~i'lrob~<iow !lmych i blldow'Ja no-monlażo\\')'ch podległych 
lt~ l ,w l Iludownielw a I _ Przemvslu Mate rialów Budowla­

Prze,Z, niego .natl1.«;>rowanych i dotyczą praco wników 

JH' lno le tni ch oraz przedSiębiorstw zi1truón iil j'ących tych pra­
cewników. 

§ 2. 1. Pra cown icy peln oll' lni, n ie obj(~ ci prZepi Sil/lli za ­
r Z'ldzf."n ia M in is tra Budownictwa i Przemysłu Maler:a ló w Bu­
u9wlanych 'J. dnia 29 sierpnia Hl58 T, W sprawie W ~ l~r:Ill~ gO 
stai.lI pracy óbsolw e nt ów szkól przysposo b ienia zawurlGwego, 
I7,emlo,~1 badowlanych, zasadniczych i ś redn ich szk ól zawo­
dowych oral śr0C n ich .szkól ogólnoksz laicą cych w Jifzeds i(}­
biors t wach budow lan ych i bll dow 1i1!10-lilO:ll il ~~OW ycl! (Moni to r 
PoJ ski Nr 85, poz. 432) ; za rZił c!z('nia Mm :s lra o ~ld owl!ictwa 
i PrzemysIu Mateli <: lów BlIlluwlan ych z rJnia 19 si erpn;a ' 
J!) 'ill r. w sprawie wstr;.pnego sl.i1~, \1 pr,lcy ab~ J lwentów szkół 
wyższych w prze,dsic,b iorslwa c!l budowl ill1ych i budowlano­
m o n tai,owych (Mon itor Po!sl!:i Nr 135, poz. 433), podejmujący 
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pracę, . do .. której wykonywani!! nie posiadają wymaganych 
kwal!f~kacJI zawo{[owych, są obowiązani du odbycia przygo­
towania za~odowego w lorntie bądź tylko wstępnego stażu 
pracy, .bądz wstę[.lnego stażu pracy poprzetlzonego innymi 
formamI przygutowanla zawodowego, jak nauka :zawodu lub 
przyuczanie do okl"eślonej pracy. 

l. Wymaganymi kwa-lifikacjami zawodowymi są w sto­
sunku do : 

t) robotników budowla.nych ,- wiadomoścl teoretycm6 
i umiejętności praktyczne, określ~ne w załączniku nr 10 
do układu zbIOrowego pracy w budownicLwie z dnia 
15 marca 1958 r. dla grupy II i I, 

2) robotników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
wchodzących w skład przedsiębiol'slw budowlanych i bu­
dowlano-montażowych, w którycJl za łączn ik nr 1 du ukła­
(lu zbiorowego pracy w budowni ctwie z dnia \5 marca 
1958 r. nie obowiązuje - wiadomości teoretyczne i umie­
j ęt n ości prnktyczne, określone w obowiązującym turyfi­
katorze kwalifikacyjnym dla kategorii IV-VII, 

3) pracowników umysłowych - praktyka zawodowa. okre­
ślona w zarządzeniu nr 13 t ... tillisLrJ. Bud3wniclwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlan ych z dnia 24 stycznia 1958 r. 
w spruwie określenia dla prucowllików um yslowych wy­
magań kwali fikacyjnych ni ezbędnych do zajmowania nie­
których .stanowisk. w przeds iębiorstwach (Dz. Urz. Min. 
Bud. i Przem. Mat. Bud . Nr l, poz. 3). 

3. Jeżeli przed odbyciem wst(~pnego stażu pracy zacho­
dzi potrzeba zastosowan ia innej formy przygotowania zawo­
dowego, pru!dsiębiorstwa, w zaleinu';ci od rodzajU zawodu 
lub stanowiska pracy i wymagań określonych w tary fikato­
rze kwalifikacYjnym lub innycli przepisach określających 
kW1\lifikacje pra.cowników, ustalają rodzaj przygolowan ia za­
wodowego w (annie nauki zawodu lub prz yuczania do okre­
ślollej pracy. 

§ 3. I. Pracownicy, którzy przed ukończeniem n a.uk i za­
wodu w zakładzie pracy osiąUnęli pelnoletność. uprawnieni 
są do ukończenia nauki zawodu zgodnie z zawartą umową. 
Do pracowników tych stosuje się odpowiednio przepisy do­
tyczące przebiegu i programu nauki zawodu, egzaminu, roz­
wiązywania umów, dok!;zl.ałcania się i wlicza nia czasu do­
kszLaŁcania do czasu pracy oraz wynagradzania, zawarte w 
usLawie 7. dnia 2 lipca 1D58 1'. o nauce zawodu, przyuczaniu do 
określonej prtlcy i warunkach zatrudniania młodocianych w za-

. kładach pracy oraz o wstf;pnym stażu pracy (Dz. U. Nr 45, 
poz. 226), zwanej dalej "usLawą" , oruz w Z1tl'zątlzeniu Ministra 
Budownictwa i · Przemysłu M"le rialów Budowlanych z dnia. 
5 stycznia \959 r. w ·sprawie zatrudniania młodocianych w 
przedsiębior stwach budowlanych i budowldno-montaiowych 
w celu nauki zawodu, przyuczenia do określonej pracy i od­
bycia wstcwnego stażu pracy (Monitor Polski Nr 9, poz. 34 

·1 Nr 51, poz. 247). 

2. Pracowni cy, kt.órzy przed ukoń czeni em nilu ki zawodu 
w zakładzie pracy 06iągnęli pełnoletność i nie skorzy~lali 

z uprawnień, o których mowa w ust. 1, oraz pr/lcownicy, któ­
rzy osiągnęli pełnoletność przed ukońC7.eniem przyuc'7.ania do 
okreś lonej pracy, odbywają lub koń czą przygotowanie zawo­
dowe na zasadach określonych w zarządzeniu. 

3. Pracownicy, którzy osiągnęli p~łnoletność przed ukoń­
czeniem wstępnego stażu pracy odbywanego po nauce ZitWO­

d ll w zakładzie pracy lub po przyuczeniu do określonej pra­
cy, odbywają Ju.b kończą wstępny staż pracy na zasadach 
określonyrh w zarządzeniu. 

4. Przedsiębio rstwo po otrzymaniu opinii komi s ji kwali­
fikacyjnej, wydanej na podstawie przeprowadwnego egza-

iU 
minu, może zwolnić od obowiąz.ku odbycia wstępnego ;::w 
pracy pracownika, klóry ukończył naukę Zilwodu w prz 
biorslwie zgodnie z przepisem zawartym w liSt. t. 

. . yi~4I 
§ 4. 1. Pracownicy, którzy ukoIlczyli !jzkolę w. kJ~ 

szkolę zawodową hlb średnią szkolę ogólnokształcącą, \0' 
śleni w § 2 u:;t. 1, podejmujący prace w zawodzie (na . ~~acjl 
wisku). w którym nie posiadają wymaganych kwahfl asa' 
2'-\wodowych, odbywają przygotowanie zawodowe na ,t , 
dach określcnych w ~arządzeniu. 

2. Pracownicy, którzy nie ukończyli szkoły średniej, P:' 
dejmujący pracę na stanowisku pracownika umysłowego'a ll ' 
którym zgodnie z przepisilmi ustalającymi wyll1agani~ k\~ąc1 
fika c yjne mogą być zatrudnieni pracownicy nie pOs!a.:l8Jac1 ' 
ukonczon~j szkoły średniej, odbywają \'.'stępny s.taż ' ~y~ I 
w zakreSie potrzebnym do nabycia umiejętności I pra 
wymaganych na Lym stanowiSKU. ' 

§ 5. t. Obowiązkowi odbyc ia przygotowania zaw.odo~ft 
go nie podlt>gaj ą robotnicy. podejmlljący zatrudnienie ~O' 
pracach prostych, nie· wymagających kwalifika cji zaw 
wych. cb 

2. Do prac nie wymagających kwalifikacji zawodO~la' 
zaliCl.a się pra ce proste. objęte w obmviązujących '-arY 
torach k walifikacy jnych kaleg:JTią nie w yŻ'izą nii III. 

. waU' 
§ 6. l. Przedsiębiorstwo wyznilC'za pracownika wY~ 'od' 

fikowilnego, który kieruje pracą pracowników wczasl." 
bywania przygotowania zawodowego. d 

. praC! 
2. Nauczać zawodu lub przyuczać do określonej ' wjł' 

roholników pe lnoletnich może pracownik pusiad 'ijąCY ~ ''o' 
d ec two mistrzowskie oraz w uzasadnionych przypadkaC ropą 
botnik wykwaJiti!wwany, posiadający co llcjmni e j l gllpO' 
osob;stego ziJszeregowania oraz zdolności pedagogiCZne, . 00 
ważniony na piśmie przez dyrektora plzedsiębiorstwa . 
szkolenia. 

ce' 
§ 1. 1. Przedsiębiorstwo zatrudnilljąc pracownl~a ~ pl' 

lu odbycia przygotow1tuia zilw:>dowego zawicrll z nUlI n (tal 
śmie umowę o pracę na okres próbny. a nast~pnie n3 C~31 
nieo,kreślony . IN lIlnowie tej należy określić zilkreoS, JćOSb 
trwania i formę przygotowania zawodowego oraz ",ysO , 
wynagrodzenia w okresie' przygotowania zawodowegO. ej1l 

2. C zas przygotowania zawodowego wlicza się do o"r . 
zatrudnienia. O' 

3. Stosunek pracy pracowników odbywających pr~yg . 
towanie zawodowe normują: . ,i 

1) przepisy dotyczące pracy robotników - w czasie odb~t, 
nia przygotowania zawodowego na stanowiskach (o 
niczych, 

2) pf'z.episy dotyczące pracy p~acowników umYi>}oWycl\t" 
w cza.si~ odbywania przygotowania zawodowego na . 
nowisk.a ch pra·cowników umysłowych. łt~t~1 

4. Do rozwiązywania, w C7.nsie trwania w'ltępnego :IIO~ 
pracy, umów z pracownikami. k Ibrzy os i ągnęli peJnoJe ~ 
przed ukońo:eniem wsf.ępnefJo <;Iaźu pracy Odbywiloegort. ł 
nauce zawodu w przedsiębiorstwie, stosuje się przepisY a 
ustawy. 

, ' O-

§ B. W razie przerw faktycznych w odbywanhl P~t":~l' 
towania zawodowego stosuje SIę przepisy § 6 zarząd 'lenlilflY,c/I 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Blld~v.'11I rM 
z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstępnego slaz~ ~ 'bll' 
absolwentów szkól przysposobien ia zawodowego, rze n110S0r31 
dowlanych. zasadniczych i średnich szkół za\\lodowyc)1 il b~ 
średnich szkół ogólnok:>ztałcilcych w przedsiębiorstwa:! lJ.'l 
dowlan ych i budowlano-monLażowych .(MoniLor Polsld l"! , 

poz. 482)~ l. __ 
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Czas t rw.,nia ~ programy przygotowiln!a zawodowego. 

§9 ' 1 C ' . d (t ~y SI ': ' . zas trwanIa przygolowanlCl zawo owego 'N~ .<:;p-
~Iiy~a~ pracy oraz inne poprzfdzające formy szkol e nia, w 
lUb' , ad~ach określonych w § 2 liSt. 3, j ak nauka zil\vc<.h 
:si'y' _P~XllCziinie do określone j pracy) nie powini(: n być krót-
"" nJz3m' , , '. '" leSlące i nie może prze kracZilc 2 lat. 

". 2 S61ny"]Czas trwąnia przygotowania zawodowego dla paszcze-
,~llVa ~ 1 zawodów lub stanowisk pracy uslalają przedsiębior­
f;" '. JednolicIe dla calego zakli',du pracy. 

3 ' Praco~ ~r~ec1Siębiorstwo . może skrócić. dla po,szczególnych 
,IQlly' nlkow czas trwarlla przygotowanIa zawodowego, u sta­
'C~jne~godnie z ust. 2, na podstawie opinii k8misji kwalifika­

:" ~O~l]!k wYdanej w ciC;gu 2 tygodni O? dnia zatrudnienia rra· 
: d~Wp.n a, po sprawdzeniu jego stopl1\a przygotowallla zawo-

. ; 1;10 do pracy. 
"!Ą. 4 
:'~Ych.; Stosowanie przepisu ust. 3 do robotnikóvr zatrudnio-
2al': W celu nauki zawodu może nastą,pić tylko w drodze 

IO~en' 
%01'1" la im odbytej uprzednio praktyki budowlanej jako 
, CZonego pierwszego okresu praktycznej nauki 1.tlwodu, 

§ lO 1 d , SPeCjal " .' ,Nauk;1 za~odu trwa t lub 1,5 roku zależnie, o 
IlYCb . nOS CI l moze byc organIzowana w zawodach okres:o-
'I\Ych W ,zalączniku nr 1 do zarządzenia oraz w zawodach in­
. '~Y,ch 'Ustalonych przez Ministerstwo Oświaty dla zasadni-

szkół zawodowych. . 

, \t'ce~"Wilrl1nkiem przyjęcia pracownika dOf'Oosłego do pracy 
I,y l>o~ nauki zawodu jest świadectwo ukończenia 7 klas szko-

" stawowej. 

':'Jl~: W okresie przejściowym do 19G5 r. w uzasadnionych 
Otl>s~d,kach przedsiębiorstwu moi,e zatr;1dnić pracowników 

~~ciw Yeh w celu nauki za'wodu, którlY nie posiadają świa­
Illll\'e ~ ! k'la.s szkoły podstawowej [posiadają jednak nie 
'Sl'Wlelf niz. 5 klas), podwaru!,kie.m przedstawienia. doku~entu 
~O~o' ~łdzaJącego dokształcallle Się w p(){.lstawoweJ szkOie dla 
.' ~ Ych. 

'~~\ikr Przedsiębio,rstwa zat.rudniające pracowników w ce-lu 
! .do ~a zawodn w Bwodac'h wymienionych w załączniku nr t 
,";~~,r~ś{Ządzelliaustalaj~ programy Ilil podSl.ilv.:ie wyt,Yczny ch, 
' d()\Vh.~nYch w zalączll1ku nr 3 do z3r7ądzema Mlłustra Bn-
.', ~ ~t~lt'h:a' i Przemysłu Materiałów BudowJimych z dnia 

' )vle(tn~nla 1959 T. powołanego w § 3 \151. I, sk,ra.cającodpo­
'" ItkuC'hO do potrzeb poszczególne okresy (lata) nauki w gra­
,'" :,', 50% czasu US1<łlonego dla młodocianych. 

" W~" ! Skracanie okresów (lat) nauki zawod\l, o którym mo­
I\~tłt . Ust: 4, w stOSllllku , do cz.a.'m ustalonego <tla młodocia­

" OD1"e POwmno być dokonywane w laki sposób. aŻEby poszne­
, 'ljlll1kt :o)<resy wy~()sily co najmniej .6 miesięcy praktyczn e j 

~ c~a Zawodu, dZIeląc czas 1.5-rocznp.J nauki zawodu na trzy, 
S l-rocznej llauki zawodu - na dwa okresy, 

~~e~' Prz:pi.s ust. 4 ma 7.3stosow'lnie do czasu wydi.;nia 

!~~I~;~~:~~I~;:~O:~~~~Ini~tl~':z ~e5~~~e~:':~~an~:-e~/ał~; 
:(\IiQ\V~h wymienionych w zal'1cznikn nr 1 do zarządzen l a, 

: (j~re \1ąZl\jących j~jllolicie we wszystkich przeds:iębiorstwach 
. ~l()nYch w § l. . ', . 

.' · ~ łnJ 1 t. 1. Przyuczanie do określonej prccy lrwa od 3 do 
,l. lesiecy 
.... ( • I 

',%):~!. Pr.zedslębior,~lwa mogą pr:Zy,imowćć pracowników do­
)lłil:cn w celu przyuczenia do określanej pracy w roclzajach 

>lo " Określonych w załączniku nr 2 do zarządzenia. ' 
'.fi 

90 'I; ' Pr7.edsic:b:})i~two może zotrudnić pracovmika dorosł~­
Celu przyucltnia do określonej pracy w specjalności 

innej niż określon<, zostilly w załqczniku nr '2 do zarzcjd zel: ia 
poJ 'v'I'awnkiem, że radzdj p ril cy ni p. w y n:a ga ulcoI1 cze n ia 
szkoly zawodowej lub nauki za wodu, ok rd lonej w wykazie 
zawodów, 6lc nowiącyrn :z ałą cznik nr 1 cm za~zqdzenia. 

4. Czas trwan ia i programy przyuczania do okreśi Q n e j 

pracy uslal a ją przedsi f; biorstwa na podsl.dwie w y tycmych 
określonych w załącz n i ku nr 3 do zarząd zen i a wymieniune­
go w § 3 ust. 1. 

5. Program zalwierdza dyrektor przedsiębiorstwa. 

§ 12, W zakresie o rgani zacji nauki zawodu l przyucza­
nia do określon e j pracy nal eży sto '3ować przepisy zawarte 
w § 11 i § 12 zarządzen i a wymienionego w § 3 usl. 1. 

§ 13, t. Czas i programy wslt~rnego stażu pracy po 
ukończeniu nauki zawodu oraz przyu czeniu do określonej 

pracy ustalaj .) przedsi~biorstwa zgodnie z przepisami okre· 
ślonymi w § 14 zarządzenia wymienionego w § 3 ust. 1, 
.skrct.:ając odpowiednio czas wstępn<'gn stażu pracy do 50% 
okres a ustalonego dla młodocianych. 

2, P-rzed siE;bior:: two może zwolnić od obowiązku od bycia 
wstę,pnego sla~u pracy robotników, którzy ukończyli n aukę 

zawodu luh odbyli przyuczenie do okleślonej pracy zgodn ie 
7. przepisami zarządze ni a , je ż,e li pmcowa łi co najmniej 6 m ie­
sic;cy w budownictwie prZE~d rozpoczęciem nauki albo w okre­
s ie nauki osiągnęli szczególnie dobre wyniki pracy. 

3. Zwalnia 6ię od obowiązku odbycia wstępnego stażu 
robotników, którzy pracując w cl·anym zawodzie co najmtl iej 
2 łata uzapelnili lub poJwyższyli ,swoie kwalilikacje w dro­
dze nauki zawodu lub przyuczania do ol{J'e~lonej pracy. 

§ 14. 1. Pracownicy dorośli ziltrudnieni w celu nauki za­
wodu obowiązani są do dokształcania się zawodowego. 

2. Pracownicy określeni w ust. 1 mogą dokształca ć sit} 
w zasadniczych szkolach zawodowych dla pracujijcy ch, w 
szkołach przyzakładowych oraz na kur,sad1 dOKształcających. 

3. Czas dokszłillcania ' zawodowego w szkole pTl,yzakJa­
dowej ustalą odrębne przepisy. 

4. Czas doksztalcania zawodowego organizowanego na 
kursach dokszlałcajiłcych nie może być niższy od 200 f/ot17,;n 
w zawodzie, w którym czas trwania nuuki wynosi 1 rok, 
or.az - od 300 go'dzin, w którym CZl!' trwania nauki wyno­
si 1,5 roku. 

5 . Czas doksztalcania zawodowego n:e jest WJiCZf1l1y d ~) 

czasu pracy. ~ 

G. 'IN przypadkach uzasadnionych, jeżc1i org:1l1i .. ~a ': ja km-
511 wymil!Jil od(!rwi1nia prilcowllika od 'f1Tilr y, pracown ik rrw!o 
byc zwolniony od pracy zawodowej (§ 18). 

7. Czas dokształca nia l.ilworlowego organi1.owanf'go w 
.szk.ole pnyz;,kladowej może być wlicwn-y do czasu prllcy, 
jpżpJj organizacja roku s'zkolnego wymaga dokształcania za­
wodo'wego pracownika w czas:e godz in pracy . 

8. Pmcownicy za tru<L1 !eni VI celu nm,k ; zawodu, zgod­
n ie z przepisem c.k,re ś lonym w § 10 \" il. 3. obowiązUJ1i są do 
d c ksztalciln ia si q w 3zkoła::h podstawowych d la doro.słych 

oraz (lo dokształcania 7il wodowe go llst a l::mcgn 'liHząclzeni em. 

\,V ceLl lI ~ alwit;n i3 pTi'.cow nikoln nok , , !a !can j,l pr:zedsiębior­

s lv;o ll1oi.e w' porozllmien iu z v.'ladza:lli s"tkolnymi orgilnizo­
Wi.1Ć dl,lkształcanie !!jc:t.ne w ~zkołil c h pr1.Y7..Clkladowych w wy­
mialze godzin, u~talonym przez władze ~zkolne. 
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Egzamin z zakresu przygotowania zawodowego. 

§. 15, l. Po ukończeniu .przygotowania zawodowego pra­
cownl~y obowlązaJli są złożyć przed komisją kwa1ifikacyj n 'ł 
egzamIn z zilkresu objętego programem, 

2, Egzaminy pracowników zatrudnionych na sti\no~iskach 
prJc~wników umysłowych przeprowadzają komisje kwalifi­
kacYJne, powołane I dzi a ł ające zgodnie z p nep ise m § 11 
zarządzenia określonego w § 8 niniej szego zarządzenia, 

3, Egzaminy robotników zatmdnionych w celu nauki za­
wodu, przyu czenia do określon e j pracy oraz odbywania wstęp­
nego stażu prac y po takich furmach przygotowania zawodo­
wego powinny być prze prowadzone zgodnie z przepisami 
§§ 16, 17 I 18 zarządzenia określonego w § 3 ust. 1 niniej­
szego zarządzellia. 

4, Przep isy dotyczące ukończenia nauki zawodu, ukoń­

czenia przy uczenia do określonej pracy, odbycia wstępnego 
~tażu pracy oraz postę,powania w Bzie ujemnego wy!liku 
cgz.Iminu określone: 

l) w § 10 zarządzenia Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Ma teriałów Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. po­
wolanego w § 8, 

2) w §.§ 16, 17, 18 zarządzenia Ministra Budowni ctwa i Prze­
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 5 ~tycznia 1959 r. 
powolanego w § 3 ust. 1 

mają odpowiednie zastosowanie do pracowników odbywają­
cych przygotowanie zawodowe na podstawi~ niniejszego za­
rządze nia. 

Zasady wynagradzania w czasie przygotowania zawodowego. 

§ 16. t. Robotnikom zatrudnionym w przedsiębiorstwach 
przysługuje: 

.1,) w pierwszym okresie niluki zawodu, ohjętym programem 
I roku r.auczania zawoJu lub w okres ie przy uczania do 
określonej pracy - wynagrodzenie zasadnicze według IV 
(najniższej) grupy zaszeregowania robotników, z tym że 
nlaksymalna stawka pła cy nie może przekroczyć 4,60 zł 
na godz inę, 

2) w pozostałych okresach nauki zawodu oraz w okresie 
cdbywan ia wsl.ę pneno sl.a·lu prac y po ukoń czeniu nauki 
zawodu lub przy uczenia do okreś lonej pra cy - wyna­
grod1,enie zasadnicze według IV grupy zaszeregowania 
robotników. 

2. ' Robotnikowi w okresie wyuczilnia dmgiego zawodu 
może być p!'7.yznane wynagrodzen ie w tllkiej wysokości, w 
jakiej robol.n ik otrzymywał przed rozpoc7,ęciem nauki, nie 
wyższe jednuk od III grupy zaszeregowania robotników. 

§ 17. W okresie odbywania prz rgotowilnia zawodowego 
robotn ikom wyn "gw(lza nym wedlug sys temu dn iów kowo-pre­
miowego może być plZywClna premia za jakoś c iowe osiągnię­
cia w pracy . Wysokość prC'!11 ii nie rnol.e pr 'r. ekraczać 2511

/ 0 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego r()botn ika . 

§ 18. t. Robotnicy w clasie przygotowania zawodowego 
mog ą być' zi.ltrudnieni w akorclzie. 

2. Ro1!otni'cy, o których mowa w ust. t, zatrudnieni w 
brygadac h przy pl ':1cach akordowych otrzymują wynagrodze­
nie "!cd lug o\Jólnie o bowiirllljąr-vch zasad wynagrildzanid rO­
hotn ;1ców w prz('(!s i~; hiorstw(\ch hn<lowlano-mnnlażowych 
'!. t yn; zastrzC' ~: ('n i pm, że stilwka o~oh is l qlo zasze regowania 
nie może przl'krilC'li1ć wysokości okreś!l)f1ej w § 16. 

3, Ro bot11icy, o kU)rycll mowa w u st. t. za trurln icni in­
d'ywi,luain ic przy pracach a lwf(Jowy ch otrzy!llują wynl1glO' 
d zenie wl'dlug o>J uin ie obowiązują cych zasad wynayrild zania 

t 2, 
4 u5 ' 

§ 22, 1. Pracownikom, o któ rych mowa w § . ra,et 
przys lug'uje w okresie o<lpywania w~tę,pn e(Jo staZU p i'tÓ' 
najniższe wynagrodzenie pl"lewidziane- dlf! stanowiska, n

a
_ 

rym pracownik oJ bywa wstępny staż pracy. 
'kÓw, 

2. Przepis ust. t stosuje się również do pracowOI stai 
o których mowa w § 4 ust. 1, odby wających wstl}pnY -
pracy na slClnowiskac11 pracowników umysłowych. 

, zawOl 
§ 23. Pracownikom odbywającym przygotowanIe tysta 

dowe przysługują wszystkie świadczenia, z których kol 
ogół pracowników przedsięb iorstwa. . 

nie 

eni~ 
§ 24. 1. Zasady wynagtadzania ustalone w zarząM 
dotyczą odbywających przygotowanie zawoduwe: « 

zwo' lnio, J1YsC11 l) ofi ce rów i podoficerów nadterminowych, 
z czynnej służby wojskowej w 'lwi ązku z recllllcC)ą ye 
Zbrojnych, oraz oficerów i podofice rów zawod?:lIH 
i nadterminowych zwalnianych na pod stawie obOWJ,~ ' orr 
cych przep isó,,;, z wyjątkie~ przyp1\dków ZW01Ili,e~:f\lyn~ 
cera (podoficera) w trybie karnym lub dyscypltlb i ł 

, dn' 
2) osób objętych uchwałą nr 707 Rildy MinistróW z 'ona' 

13 listopada 1956 r. w sprawie zatmdnienia [un~C~~eń' 
riuszów zwoln ionych ze .służby w organach be~pl~onl' 
st wa pu bliczncgo l ich ma terialnego zaopatrze nIa (r-l t 8, 
tor Polski z 1956 r. Nr 96, poz, 1056 i z 1957 r. , 
poz. SU), ~ 

O·\~I 

3) pra cowników, którzy podejmują zatrudnienie na .st~t8 tO' 

sku pra ~'ownika urnyslowego, je-żeli po uko!'lczen lll ładtM 
ku życia b):li ::ćl.trudnieni w uspołecznionym ,zak prt!l 
)Hilcy ct) n aJ mnIej pl"l PZ okrps 3 lat, z wYJątklelll ie~ 
l'iHłk{>w zwo lnienia pra cownika z przyczy n phez n 
zawinionych. 

~3 

k 'l . odb Y"1 2. P racownik,o m o 'rl'S onym w ust. 1 ~ cza~le d,;.e[\1 
nia przygotowan Ia zawodow ego prżysluguje wynag ro l~iO 
na za sadach olJowiązuićJcych ogół prilcow~ików ~atrl1( pt6 
nych na stanow isku anillou ic7.nym do lego, na klOryJfl' e II 

. . d "n i , 
cownik odbywa przygotowa n ie zawoduwe. V.'y nClgro 7. - 0\,,1 
n ie może być j cdnć1.k wy 'i.sze ocl przy <; hlGu iilCl'go na stil~ycil 
sku, na którym pra cownik ma być za ll'Lldniony po l?o 
przygolowania zaWOdO\Nt!gO. 
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.zWOlnie I . 
; n e od obowiązku odbycia przygotowalli a :" a woclo\\'(>!lo. 

bYCi~ 25. P rzcdsi r; bioTstwo m 'l ŻE' zwelni ć od obowiC]7.k u 0 !1-

' . . trUd~i:..,~ t ęp !.1 erI 0 s lażu pracy robo tn ików, któ rzy by li już za­
, ,nujlr,ni nl \~ l~ a llYI11 z(1wodzle luh zawod zIe pCl kre \~ ny l1~ (ej 

Ilia k eJ, l~ l ze.~ ok res 1 rok u , lecz n ie posla'-: L~Ją ZdS\viiHlC'/.( !" 
61", . . e miSJI b·, al il ikacy Jllej z popr:wcin ieg,) miej sca p ra ~ ' ,!, 

vlerdza" . ' , lua . , Jąc~ go kc1tcgorlę zaszcregoWiil1la , p ou wa: unk,elll 
nla egzaminu prze w idzi anego w § 15. 

Przepisy kOlH:owe_ 

~~ó; § 26: l. Al\solwf'nci szkól zav/od o\'Jych oraz ś:' pcl n ! ch szk 6 ł 
~' If!CZ nO~SZlaICil cy ch, ktu1'7.y rozpocz (~ li n auk c: w inne j szkol!'. 
'i PIJeJ ni e UkOll C?'yli, odbvw ii J'a w slf' 11ny .~tJ 'l, l,r :Jcy zlIo c! n ' e Ze ' , .. , -
Ptzy zPlsaml zit:warlYl1li ;v z :nz ą d zen iu okr (!~ ! o llym w §. 8, 
"kol ~ s tO:owan l l1 prze pi50W przew ld 'lldnych dlit abso lw entow 
~ y, kto reJ ś\\' i <~dect wo tJkończ~nia prac\)wnik przedstaw i. 

śrerJ2: .Pracownicv. którzy n ic uk u l'l("zy Ji s :l.koly wyższej hl b 
l'lilU~;'(\J ~zkoiy 'I.awodowt' j , 1t>cz maj ą La so!~ą :w ac7.llą c zp, ~;c 

, mogą odbywać wstt; pny slil~ pra cy zgodn ie z prze-

pi sc'ni 2, CtW<łr! yó'lli "J Zi1 1'7. <!d .'f'!1iu ok reśl ony m w 8, pr7. y za­
SI U~I.'\\'an . Ll p;Lł'! !) : ~v ',\I 11l'?,c witl i. iCl ll)' lh dla i:1bsolwen lu ' \' ; 

1) średni ch SZi; ::l ł 'wwodo wy c h. j eże l i pncownik odbY Wil ł 

l JilUkt; \'ol s zko h~ \v yż ~7. ej y l ak :m Sc. ntl' l11 lub p okr!:! wllym 
k ~ pr "in k ll IlduCl.an ia, w jCi ki m istn iej ej ś r e dnie szko!y 'tLi ­

\\'odowe, 

2) ?'Macl n iczy ch s'lkó l zawodowych . jC'7pl i pra cown ik. oduV­
v,a l nankę w ś r~d n i(j 5?ko!e zllwodowej o I'aki m ~ L: mylll 

lu h p ok re w nym k ie runk u l'l<tLlClaniiJ , v: j a kim i s tn iej ą za­
s adnio.c szko ly zawouowe. 

§ 27. P rzep isów ninic jswgo za rządzen i i1 n :e s tosu jE' s i ę · 
<1 0 osób, k tó re petln(1s od iJy wa n ia 7.it sadn ;czcj s lu 'lb )' woj ­
skowej n ub y!y kwa li fik acje zawodow e stw ie nlione za świa..! ­
c ·l.en ie m wlclściweno dowódcy j ednos Iki wojskowej i ,po 
"w oln ien iu z le j sl·lIż.by POdCjlllUjq zil trudnienie oopowiada­
Hc~ nabyl)' J1\ k w ali fikllc jom zclwodowyl11 . 

§ 28. Z '1 T1.ądzPJ1ie wchod z i w ży ci e z dni em ogło szenia 

z moc'1 od dn:a '17 l ipcu 1959 r. 

Min ;~ tc r Bi.,do\'ln ictwa i PrzemysIu Matc r i ,l,Iów Thldowlunychr 
S. Pictrusicwicz 

Z.l !;!rznik oH 1 (lo z Rł'u!dzenia Mlni­
~ 1 1'Ll Blldown icivr,\ i Prze ml' s lll lvI.dl e­
r; ,l ló \'/ Blldow la ll vch l dniij 27 liuca 
I D5:.J /'. (poz. 3(j4) , • 

VII'YKAZ ZA VvO[),)W DLA PRACO\'\!NJKOW DOROSłYCH Z,\TI~U])'\l 10NYCH W CELU NAUK [ ZJ\ WODU -
Lp. I Zawód I C i:dS n a tl ki -- , 

1 Mura rz (l y ll ~ arz ) 1,5 ro ku 
~ 

2 Cieśla 1,5 .. 
'. ' 3 Betonia rz-zbro jarz 1.5 .. 

'. 4 Posi1dzkaTz 1,5 .. 
5 Siolarz 'budowl"ny 1,5 .. 
6 Zdun 1,5 .. 

I 
budowlany 7 Mal.Hz 1,5 .. 

8 Brukarz 1 rok 

9 Kow a l 1,5 roku 

I 
10 Spawacz I rok 

11 SlJsarz 1,5 rok II 

, 12 Dekarz l rok I 

13 Maszy ni s ta ci t~ :ik i ch maszy n budow la nych i drogowych - 1,5 rokli 

,I 
14 Operator średni ch mas7.yn budowlanych 1 rok 

15 Monte r w specj il ln 0ściach budowl a ny ch (w zaWO<IZl e tym na-
l eży poc! ;,c blii.sze okreś j{~ n ie specja ln oś ci wła ś ciw(! w da-

, nej gll~ ęz i p racy, np . izolac ji, ka nali zacj i, urzC)ozel'l chłod --

nicz ych, ko ns truk cji sta lo wy ch, k o nst rukcj i . że lbe to-

wych itp .) 1,5 roku 

16 Elek lromon I e r (w zawouzie tym należy pod ać bli ższe okre-

ślen ie specjalnuś ci ) 1,5 
" 

17 B1 llcharz (j . w .) 1,5 
" 

18 T okarz ' 1.5 ,. 

- -- .. ... -. 
'. 
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WYKAZ PRAC [ STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKOW DOROSŁYCH ZATRUDNIONYCH W C ELU 
PRZYUCZENIA DO OKRESI.ONEJ PRACY 

Lp, I Rodlaj lub stanowisk o pracy I Cla!> nauki 

l Palacz kotłowy - 6 miesięc.:y 

2 Szkldrz budowlany 4 miesi<l{;e " 

J Betoniarz (do robót prostych) 5 miesięcy 

4 Ope rator lekkiego sprzęlU budowlanego 6 ri1iesię cy 

5 Kopacl-rozpie racz 5 miesięcy 

6 Zl.Jro jarz (do rol.Jót prostych) 5 miesi<;cy 

I 7 Smarownik 3 mies i ące . I 

Reklamacje 'l puwodu n iedoręczl!nia pos7.cze~, ó łnyc h numeró w wnosić należy do Administracji Wyd aw nictw lIrr.ęr.lu Rady 
strów IWarszllwa, ul. Krakowskie Przedmieście 50 ) w termi n}e 10 do 15 dni po otrzym aniu n;1st~pneqo kole ineqo nu meru, 

Optata za prenumeratę Ml)nit~ra ' Polskiego wy nos! ro,:zni e 75,- zl, półrocznie 45,- zł. 

'1 
..;.. 

Prenume ratę moż na zr/la~zi\ć t ylko na okres roczn y lod 1.1) lub na okres półroczny (od l ,r i od I.Vl1) . Oplata powinna być uisz· -
CZOllił co najmniej na miesiijc przed oklose m p renumeraty, a więc za okres roczny luiJ za [ pn lroC'le - do dn ia 30 listop<!da, za 

I II pól rone - rio dnił\ 31 maja. Do ahonentów, k to rzy oplacą pr e nume ratę po tych termi na ch , wysyłka piE!rw szych nu mer6w do' 
+.onana zCJslolnip. z opóinj(,lliern Jednoślki na rozfilchllnkll qospoc!ilrczy m i inni ahonellci powin ni dokonać wpłat za r.H f!lll1mera t. ~ 

' Ila knnlo N illO(lowc!1o Danl,u PoIskIogo, VIII Olldzłal ~,lielski, Wa r~laWil, nr 1532-91 -5, cz. 3, dz, 5, rozell .. 19, Rach lln ków 'la prenu' 
meralę n ie wystawia się. Na odcinku wpł at y n ależy pOclilĆ dokladną nazwę instytu c ji (he'" skrótów). nazwp' i nump.r doręc:lil j ąreqo 
u rzędu pocz towego (jak Warszawa 10, l'0ZC\c'\(1 3 itp .). powiat, t;licc:, nr doUlu, nr skrytki pOC7.towcj oraz il oić zamawi<'nycl1 

eqzemp lilrzy Monitora Polskiego, -Pojpdyncze eązemplarze Monitora Polskieqo nabywać można w Adll1inis l.T1H:j i Wydawnictw tJrzędu R/ldy Ministrów, WiH~zawll. , 
Krakowskie Przedmieście 50, w punktach spf7.cdaży w WMszawię : " Dom Książki", Ks i,!garn ia Prawno·ekonnmir:znil, ul. NowV Swial t. 
kil) ~ k .,Domu Książk i " w ~Irnd('hll sąrlów, al. Gen, $w ierczewskiego 127, w· kilsa ch S<!dów Woj llwódzkir.h w: Białvmstoku, Katowicuch. 
Kosza linie, lodzl, Opolu, Rzeszowie, Wrodawiu i Zielonej Górze oraz w kasach Sądów Powiiltowyc h w : Byd!105ZCZY Bytomiu. ': 
C ieszy n ie, ' Częstochow ie , Gdań3ku, Gdyni, GliwiC/ich, Gn ie'znie, J e leniej Górze, Kaliszu, Kielcach, Krakowie, Lublin'le, N Gwytll 

Sączu, Olsztynie, Ostrowie Wlkp ." Poznaniu, Przemyślu , Raciborzu, Radomiu, Szczecinie , Tarnowie, Toruniu i Zamościu , 

Reda kcja: Urząd I~ady Ministró w - ' Biuro Prawne, W iHszawa, al. tJjazdolVski~ 1/3, 
Admin ist racja: Admin istracja Wydawnictw Urządu Rady Minis trów, Warszawa, ul. Krakowskie Przedmieście 50, 

Tłorzono z polecen ia 1'[I!zesa Hady Mini ~trów w Zakladctch Graficznych "Tarnka", War~za wa, ul. Tamka 3, 

Zlun. 1060 Cena 3,20 al 
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