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;'modl;ci\;eze“ Wynik egzaminu mlodocianego jest negalyvmy,
i;“likacy.n“Y Powinien uzapelni¢ nauke zawodu, Komisja kwa-
?'fpadku_{la P,”e])rowadxajaca egzamin powinna w lym przy-
 Wiagy ns.iflc kierunek, v jakim mlodociany ma uzupelni¢
QPHmaquSCJ- 'bi01qc réwnocze$nie pod uwage, ze okres uzu-
| B 60 ‘)Y. nfe moze hy¢ dluzszy niz 6 miesigcy.
'm‘ac in €2eli po okresie wyznaczonym prsez komisje kwali-
r()“’lli iq Wynik powlid¢inego egzaminu mtodocianego bedzie
Okres n n,egalYWny. komisja kwalilikacyjna orzeka, czy
! Zawodu mozna uzna¢ za ukoiiczony okres przyu-

1952&: Podsiawie art. 3 ust. 1 dekretu z dnia 29 pazdziernika
Nza(’Da'to gospodarowaniu artykulami obroin towarowego
5y, p”;e"ia (Dz. U. z 1952 1. Nr 44, poz. 301 i z 1956 r.
‘l”ej Kun?_“,?‘i‘i] i § 1 zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwo-
Y55 I 'S]i Planowania Gospodarczego z dnia 14 grudnia
sr_zt“piséww Sprawie przekazania uprawnien do wydawania
oc.‘ami‘ . °. gospodarowaniu pojazdami samochodowymi, cze-
5x“0,.m0 "llgl}ﬂpﬂi i cgumieniem do tvch pojazdow oraz
°hslu Wani; zuzycia malerialow pednych w eksploatacji
z"1209 Pojazdow semochodowych (Monilor Polski Nr 105,
: Zarzgdza sie, co nastepuje:

R 5 1 )
P“"u D'r w zalgczniku nr 1 do zerzadzenia Ministra Trans-
’ %Gowego | Lolniczego z dnia 24 sierpnia 1955 r. w

|

N
k dni:_podslawie § 24 ust. 2 uchwaly nr 527 Rady Ministrow
Er),w pe‘ln grudnia 1958 r. w sprawie zatrudniania pracowni-
?-nl % oole'nich nie posiadajgecych wymaganych kwalifika-
PPty 990wych (Monitor Polski z 1959 1. Nr 3, poz. 12) w
Hy adg '®Din z Ministrem Pracy i.Opieki Spolecznej oraz
‘l?wmﬂlvnv G1l'Jan3,vm Zwia.ku Zawodowego Pracownikow Bu-
‘F' e . & 1 Przemyslu Materialow Budowlanych zaizadza
astepuje:

Przepisy ogolne,

& §

‘y%}"lfchi-‘b ifrzepisy zarzadzenia obowiazujg w przedsiebior-
. hlgtro Udowlanych i budowlano-montazowych podleglych
4 y-(‘h { Wi Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowla-
Przez niego nadzorowanych i dolyczg pracownikow

czania do okreslonej pracy, czy tez mlodocianego tego nalezy
w dalszym ciggu zaliczy¢ do pracownikow nie posiadajgcych
kwalitikacji.

7. Jezeli mlodociany rozpoczal, lecz nie ukonczy! naukl
zawodu, lo obowigzuje decyzja komisji kwalifikacyjnej po-
dobnie jak w ust. G.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Lesnictwa i Przemyslu Drzewnego: w z. J. Grudzinskl

363
ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI
Unigp z dnia 20 lipca 1959 r. |
tl"lgni]:g‘lce “arzgdzenie z dnia 24 sierpnia 1955 r. w sprawie norm przel"iegu T S — e —

UZywanych w transporcie drogowym, samochod6w specjalnych, autobusdédw, trolejbuséw oraz przyczep i naczep
Oraz w sprawie przechowywemia, uiytkowania, naprawy i ewidencji ogumienia pojazddéw drogowych.

sprawie norm przebiegu opon samochodow osobowych i cig-
zarowych, ciggnikéw uzywanych w transporcie drogowym,
samochodow specjalnych, autobusow, trolejbuséw oraz przy-
czep 1 naczep oraz w osprawie przechowywania, uzytkowania,
neprawy i ewidencji ogumienia pojazdGw diogowych (Moni-
tor Polski z 1955 r. Nr 79, poz. 950 i z 1958 r. Nr 65, poz. 387)

§ 2 olrzymuje nastepujgce brzmienie:

& 2. W odniesieniu do nowych opon, ktorych osnowa
zawiera clementy metalowe, normy okreslone w
§ 1 podwyzsza sie o 40%".

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Komunikacji: w z. J. Rustecki

364
ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH
z dnia 27 lipca 1959 r.

W sprawie zatrudniania pracownikow pelnoletnich nie posiadajgcych wymaganych k\va]iiikac}l‘ zawodowych
w pizedsicbiorstwach budowlanych | budowlano-montazowych. ¢

pelnoletnich oraz przedsigbiorstw zalrvudniajgcych tych pra-
ccwnikow.

§ 2. 1. Pracownicy pelnoletni, nie objeci przepisami za-
rzadzenia Minislra Budownictwa i Przemyslu Materialow Bu-
dowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wsiepnego
stazu pracy absolwentow szkol przysposobienia zawodowego,
rzemiost badowlanych, zasadniczych i $rednich szkol zawo-
dowych oraz s$rednich szkol ogdlnokszlaicgecych w przedsie-
biorstwach budowlanych i budowlano-montazowych (Moniior
Polski Nr 85, poz. 482) i zarzadzenia Minisira budowniclwa
i Przemyslu Mateiialow Budowlanych z dpia 29 sierpnia’
1958 1. w sprawie wstepnego slazu pracy absulwentow szhob
wyzszych w przedsigbiorsiwach budowlanvch i budowlano-
montazowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 483), podejmujacy
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prace, do ktérej wykonywania nie posiadaja wymaganych
kwalif?kacji zawodowych, sa obowiazani do odbycia przygo-
towania zawodowego w forniie badz tylko wstepnego stazu
pracy, .qui wstepnego stazu pracy poprzedzonego innyml
formami przygotowania zawodowego, jak nauka zawodu lub
Pizyuczanie do okieslonej pracy.

2. Wymaganymi kwalifikacjami zawodowymi sg w sto-
sunku do:

1) robotnikéw budowlanych — wiadomosci teoretyczne
i umiejetnosci praktyczne, okreslone w zataczniku nr 10
do uktadu zbiorowego pracy w budowniclwie z dnia
15 marca 1958 r, dla grupy II i I,

2) robotnikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wchodzgcych w sklad przedsiebiorstw budowlanych i bu-
dowlano-montazowych, w ktorych zatacznik nr 1 do ukta-
du zbiorowego pracy w budownictwie z dnia 15 marca
1958 1. nie obowiazuje — wiadomosci teoretyczne i umie-
jetnosci praktyczne, okreslone w obowigzujacym taryfi-
katorze kwalifikacyjnym dla kategorii IV—VII,

3) pracownikow umystowych — praktyka zawodowa, okre-
slona w zarzadzeniu nr 13 Ministra Budownictwa i Prze-
myshu Materialéw Budowlanych z dnia 24 sltycznia 1958 r.
w sprawie okreélenia dla pracownikéw umysltowych wy-
magan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania nie-
ktorych stanowisk w przedsiebiorstwach (Dz. Urz. Min.
Bud. i Przem. Mat. Bud. Nr 1, poz. 3).

3. Jezeli przed odbyciem wstepnego stazu pracy zacho-
dzi potrzeba zastosowania innej formy przygotowania zawo-
dowego, przedsiebiorstwa, w zaleznosci od rodzaju zawodu
lub stanowiska pracy i wymagan okreslonych w taryfikato-
rze kwalifikacyynym lub innych przepisach okresélajacych
kwalifikacje pracownikow, ustalaja rodzaj przygolowania za-
wodowego w (ormie nauki zawedu lub przyuczania do okre-
slonej pracy.,

§ 3. 1. Pracownicy, ktorzy przed ukonczeniem nauki za-
wodu w zakladzie pracy osiggneli pelnoletno$é, uprawnieni
sq do ukonczenia nauki zawodu zgodnie z zawartg umowag.
Do pracownikow tych stosuje sie odpowiednio przepisy do-
tyczgce przebiegu i programu nauki zawodu, egzaminu, roz-
wigzywania umow, doksztalcania si¢ i wliczania czasu do-
ksztalcania do czasu pracy oraz wynagradzania, zawarte w
ustawie z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do
okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w za-
ktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. Nr 45,
poz. 226), zwanej dalej ,,ustawg", oraz w zarzadzeniu Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia
5 stycznia 1959 r. w sprawie zalrudniaria mtodocianych w
przedsiebiorstwach budowlanych i budowlano-montazowych
w celu nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej pracy { od-
bycia wslepnego stazu pracy (Monitor Polski Nr 9, poz. 34
i Nr 51, poz. 247).

2. Pracownicy, ktorzy przed ukonczeniem nauvki zawodu
w zakladzie pracy osiggneli pelnoletnosé¢ i nie skorzyslali
z uprawnien, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz pracownicy, kto-
rzy osiggneli pelnoletno$é przed ukonczeniem przyuczania do
okreslonej pracy, odbywaja lub koncza przygotowanie zawo-
dowe na zasadach okreslonych w zarzadzeniu,

3. Pracownicy, ktorzy osiagneli palnoletnoéé przed ukon-
czeniem wstepnego stazu pracy odbywanego po nauce zawo-
du w zakladzie pracy lub po przyuczeniu do okresionej pra-
cy, odbywaja lub konczg wstepny staz pracy na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu.

4. Przedsiebiorstwo po otrzymaniu opinii komisji kwali-
fikacyjnej, wydanej na podstawie przeprowadzonego egza-

: 5 2 5 i 0 slai“
minu, moze zwolni¢ od ohowigzku odbycia WStQpnegrzedﬁi"

pracy pracownika, kiéry ukoiczyl nauke zawodu w P
biorstwie zgodnie z przepisem zawartym w ust. 1.

§ 4. 1. Pracownicy, kiérzy ukonczyli szkolg szsz:
szkole zawodowg lub Srednig szkole ogc‘)lnoksztalcdcav 9
$leni w § 2 ust. 1, podejmujacy prace w zawodzie (na,a.k‘cjl
wisku), w ktérym nie posiadaja wymaganych kwa ift e
zawodowych, odbywajg przygotowanie zawodowe na
dach okreslenych w zarzadzeniu,

. 0
2. Pracownicy, ktorzy nie ukonczyli szkoly gredniel pﬂl
dejmujacy prace na stanowisku pracownika umysfo‘,”eg(:;va"'w
ktorym zgodnie z przepisami ustalajacymi wymaganl? -ch‘
fikacyjne moga byé¢ zatrudnieni pracownicy nie pos}-adagad
ukonczonej szkoly sredniej, odbywaja wslepny sta? };dYu
w zakresie potrzebnym do nabycia umiejetnosci iprd
wymaganych na tym stanowisku,

e

§ 5. 1. Obowigzkowi odbycia przygotowania zav{odowy

go nie podlegaja robotnicy, podejmujacy zatrudnient€ i
pracach prostych, nie wymagajgcych kwalifikacji za

wych, Ych

2. Do prac nie wymagajacych kwalifikacji zaWodO“f'lkl'
zolicza sie prace proste, objete w obowigzujgcych taf

torach kwalifikacyjnych kategorig nie wyzszg niz 1L i\]
’lt.

§ 6. 1. Przedsiebiorstwo wyznacza pracownika WY?‘wod'
fikowanego, ktoéry kieruje pracg pracownikow w czas!
bywania przygotowania zawodowego.

3 ¢
2. Naucza¢ zawodu lub przyucza¢ do okreslone] B::jl‘
robotnikow pelnoletnich moze pracownik posiadajacy '
dectwo mistrzowskie oraz w uzasadnionych przypadka mpﬂ
botnik wykwalitikowany, posiadajacy co najmniej 4
osobistego zaszeregowania oraz zdolnosci pedagogiczi® “ido
wazniony na piSmie przez dyrektora przedsiqbiorstw
szkolenia.

§ 7. 1. Przedsigbiorstwo zatrudniajac pracownika Yol
Ju odbvcia przygotowania zawodowego zawiera z nim 0=l
smie umowe o pracg na okres probny, a nastepnie na C;nf
nieokreslony. W umowie tej nalezy okreéli¢ zakres kogt
trwania i forme przygotowania zawodowego oraz WY¥ '
wynagrodzenia w okresie przygotowania zawodowego: o
2. Cras przygotowania zawodowego wlicza sig 4o 2% |
zatrudnienia. 90“
3. Stosunek pracy pracownikéw odbywajgcych pm'
towanie zawodowe normuja: vﬂ'
1) przepisy dotyczace pracy robotnikow — w czasie Odbybot'
nia przygotowania zawodowego na stanowiskach
niczych, ‘
2) przepisy dotyczace pracy pracownikdow umysloWYCbstl‘
w czasie odbywania przygotowania zawodowego na
nowiskach pracownikéw umystowych, il

{4
4. Do rozwiazywania, w czasie trwania wstepneﬂoe:“oﬁfi

pracy, umow z pracownikami, ktérzy osiagneli pelno] o
przed ukonczeniem wstepneqgo stazu pracy odbywaneg rb'
nauce zawodu w przedsiebiorsiwie, stosuje sig przepisy

ustawy,
¥ o

§ 8. W razie przerw faktycznych w odbywaniu PFZY&K'
towania zawodowego stosuje sig przepisy § 6 zarzqd'Le"'anycl'
nistra Budownictwa i Przemyslu Materiatow BudOV-’wra’cY
z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstepnego stai’.l" P'bll‘
absolwentow szkol przysposobienia zawodowego, rzemios ora'
dowlanych, zasadniczych i §rednich szkol zawodowych oY
$rednich ezkol ogolnoksztalcgcych w przedsie;biorslw.ar gl
dowlanych i budowlano-montazowych (Monitor Polskl
poz, 482),

.
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S trwenia i programy przygolowania zawodowego.
ny Sglag'“ . Czas trwania przygotowania zawodowega (wstep-
Plzy a'f Pracy oraz inne poprzedzajace formy szkolenia, w
| lﬁbg dkach okreslonych w § 2 ust. 3, jak nauka zawoda
by PZyuczanie do okreslonej pracy) nie powinien by¢ kiot-

i Miesigce i nie moze przekraczac 2 lat.

i g
- ol ChCzas Irwania przygotowania zawodowego dla poszcze-
Slwy Ve Zawodow lub stanowisk pracy uslalajg przedsigbior-
; I&dnolicie dla calego zakladu pracy.

Dracg' Pr?edsi@biorstwo moze skroci¢ dla poszczegolnych
g -zmko_w czas trwania przygolowania zawodowego, usta-
oy engdme z ust. 2, na podstawie opinii komisji kwalifika-

towmf{ Wydanej w ¢iggu 2 tygodni od dnia zatrudnienia pra-
oy, 4 po sprawdzeniu jego stopnia przygotowania zawo-
§ © do pracy.

| f.nych‘t wslosowanie przepisu ust. 3 do robotnikoéw zatrudnio-
| zali029n~ Ce.h‘ nauki zawodu moze naslgpi¢ tylko w .drodze
oéc'zo’ﬂ im odbytej uprzednio prakiyki budowlanej jako
: Nego pierwszego okresu prakiycznej nauki zawodu.
SDQQ?MIO-' 1. Nauka zawodu trwa 1 lub 1,5 roku zaleznie od
lye Nosci i moze by¢ organizowana w zawodach okreslo-
ye . 2alacznikn nr 1 do zarzgdzenia oraz w zawodach in-
| szch Ustalonych przez Ministerstwo Oswialy dla zasadni-
! : 52kot zawodowych.

E‘wb@?l.u Warunkiem przyjecia pracownika dorostego do pracy
Yy D Nauki zawodu jest $wiadectwo ukonczenia 7 klas szko-

odstaWOW'ej.

}\y,yg W okresie przejsciowym do 1965 r. w uzasadnionych
; ‘ﬂuro‘s“dkach przedsiebiorstwo moze zatrudni¢ pracownikow
i dumwych w celu nauki zawodu, kiérzy nie posiadajg $wia-
Mnie’a 7 klas szkoly podstawowej (posiadajg jednak nie
Sty "12_5 klas), pod warunkiem przedstawienia dokumentu
;“doms*y:‘;lﬁcego doksztalcanie sie w podstawowej szkoie dla

«}Q‘u“li'r Przedsiebiorstwa zatrudniajace pracownikéow w celu
b ,. “awodn w zawodach wynienionych w zalgczniku nr 1
‘):reglzfldzenia ustalajg programy na podstawie wytycznych,
'ﬂv)‘monyfh w zalaczniku nr 3 do zarzadzenia Ministra Bu-
3 5t Ctwa Przemvstu Materialow Budowlanych z «dnia
“’ieq C'Znia 1959 1. powolanego w § 3 ust. 1, skracajac odpo-
zhica:;:t’ do potrzeb poszczegolne okresy (lata) nauki w gra-
1 50% czasu ustalonego dla mlodocianych.

o
“9 2ar

- Wy S. Skracanie okreséw (lat) nauki zawodu, o ktérym mo-
Clpg Ust 4, w stosunkn do czasu ustalonego dla mlodocia-
oy, ‘pOWinno.byé dokonywane w 1aki sposoh. azeby poszcre-
:‘Y\auki riesy wynosily co naimniej 6 miesigcy praklycznej
| Zawodu, dzielgc czas 1,5-rocznej nauki zawodu na trzy,

. S L-rocznej nauki zawodu — na dwa okresy,

i’bunf‘ Przepis ust. 4 ma zaslosowanie do czasu wydania

By Ministerstwo  Budownictwa i Przemystu Materiatéow

IMQQW‘GDYCH opracowanych przez resort programow w za-

’%ow'-: _wymienionych w zalaczniku nr 1 do zarzgdzenia,

v Ok, ,.‘qzllmcych jednolicie we wszystkich przedsigbiorstwach
Slonych w § 1.

.%:B',hﬁ. 11, 1. Przyuczanie do okreslonej pracy trwa od 3 do
leSiG}CY. )

%l:' Przedsiebiorstwa moga przyimowsaé¢ pracownikéw do-
I W celu przyuczenia do okreslenej pracy w rodzajach

Okreslonych w zalaczniku nr 2 do zarzadzenia.

Przer_’.siqbiprstwo moze zatrudni¢ pracownika dorosie-
Celu przyuczenia do okreslonej pracy w specjalnesci

innej niz okreglone zostaly w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia
pod warunkiem, ze rodzaj pracy nie wviiaga ukonczenia
szkoly zawodowej lub nauki zawodu, okresione] w wykazie
zawodow, stenowiacym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Czas trwania i programy przyuczania do okresionegj
pracy uslalajg przedsiebiorstwa na podstawie wytyczaych
okreslonych w zalgczniku nr 3 do zarzadienia wymienione-
go w § 3 ust. L.

5. Program zatwierdza dyrektor przedsigbiorstwa.

§ 12. W zakresie organizacji nauki zawodu 1 przyucza-
nia do okreslonej pracy nalezy stosowac przepisy zawarte
w § 11 i1 § 12 zarzadzenia wymienionego w § 3 ust. 1.

§ 13. 1. Czas i programy wstepnego stazu pracy po
ukonczeninu nauki zawodu oraz przyuczeniu do okreslonej
pracy ustalajy przedsiebiorstwa zgodnie z przepisami okre-
§lonymi w § 14 zarzqdzenia wymienionego w § 3 ust. 1,
skracajgc odpowiednio czas wstepnego stazu pracy do 50%
okresu ustalonego dla mlodocianych,

2. Przedsiebiorstwo moze zwolni¢ od chowigzku odbycia
wstepnego slafu pracy robotnikéw, ktdérzy ukonczyii nauke
zawodu lub odbyli przyuczenie do okieslonej pracy zgoednie
z przepisami zarzadzenia, jezeli pracowali co najmniej 6 mie-
siccy w budownictwie przed rozpoczeciem nauki albo w okre-
sie nauki osiagneli szczegolnie dobre wyniki pracy.

3. Zwalnia sie od obowiazku odbycia wstepnego stazu
robolnikow, ktérzy pracujgc w danym zawodzie co najmhicj
2 lata uzapelnili lub podwyzszyli swoje kwalilikacje w dro-
dze nauki zawodu lub przyuczania do okreslonej pracy.

§ 14. 1. Pracownicy dorosli zatrudnieni w celu nauki za-
wodu ohowiazani sq do dokszialcania sie zawodowego.

2. Pracownicy okresleni w ust. 1 moga doksztalcaé sig
w zasadniczych szkolach zawodowych dla pracujacych, w
szkolach przyzakladowych oraz na kursach doksztatcajacych.

3. Czas doksztalcania zawodowego w szkole przyzakla-
dowej ustalag odrebne przepisy.

4. Czas doksztalcania zawodowego organizowanego na
kursach dokszlatcajgcych nie moze by¢ nizszy od 200 godzin
w zawodzie, w ktorym czas irwania nauki wynosi 1 rok,
oraz — od 300 godzin, w ktérym czas trwania nauki wyno-
si 1,5 roku.

5. Czas doksztalcania zawodowego nie jest wliczany do
czasu pracy. = .

6. W przypadkach uzasadnionych, jereli organizacja kur-
su wymaga oderwania pracownika od pracy, pracownik maole
by¢ zwoiniony od pracy zawodowej (§ 1¢),

7. Czas doksztalcania zawadowego organizowanego w
szkoie przyzakladowej moze bvé wliczony do czasu pracy,
jezeli organizacja roku szkolnego wymaga dokszlalcania za-
wodowego pracownika w czasie godzin pracy.

8. Pracownicy zatrudaieni w celu nauki zawodu, zgod-
nie z przepisem ckreslonyim w § 10 ust. 3, chowigzani sa do
deksztalcania sie w szkolach podstawowych dla dorostych
oraz (o doksztalcania zawodowego ustalonego zarzadzeniem,
W cela ulalwienia pracownikom doksztalcania przedsiebior-
stwo moze w pornozumieniu z wiladzami stkolnymi organizo-
wac duksztatcanie 2gczne w szkolach przyzakladowych w wy-
miarze godzin, ustalonym przez wiadze szkolne.
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Egzamin z zakresu przygotowania zawodowego,

. §- 15. 1. Pp ukoniczeniu przygotowania zawodowego pra-
cowmsy ohow1a1api sa zlozy¢ przed komisjq kwalifikacyjng
egzamin z zakresu objetego programem,

2. Egzaminy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pracqxvnikéw umyslowych przeprowadzaja komisje kwalifi-
kacyjne, powolane | dzialajgce zgodnie z przepisem § 11
zarzgdzenia okreslonego w § 8 niniejszego zarzadzenia.

3. Egzaminy robotnik6w zatrudnionych w celu nauki za-
wodu, przyuczenia do okreslonej pracy oraz odbywania wstep-
nego slazu pracy po takich formach przygotowania zawodo-
wego powinny by¢ przeprowadzone zgodnie z przepisami
§§ 16, 17 { 18 zarzadzenia okreslonego w § 3 ust. 1 niniej-
szego zarzadzenia.

4, Przepisy dotyczace ukonczenia nauki zawodu, ukon-
czenia przyuczenia do okreslonej pracy, odbycia wslepnego
stazu pracy oraz postepowania w razie ujemnego wyniku
cgzaminu okreslone:

1) w § 10 zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemyshu
Materialéw Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. po-
wolanego w § 8,

2) w §§ 16, 17, 18 zarzadzenia Ministra Budownictwa i Prze-
mystu Materialow Budowlanych z dnia 5 stycznia 1959 1,
powolanego w § 3 ust. 1

majg odpowiednie zastosowanie do pracownikéw odbywaja-
cych przygotowanie zawodowe na podstawie niniejszego za-
rzadzenia.

Zasady wynagradzania w czasle przygotowanla zawodowego.

§ 16. 1.
przysluguje:

Robotnikom zatrudnionym w przedsigbiorstwach

1) w pierwszym okresie nauki zawodu, objetym programem
I roku rauczania zawodu lub w okresie przyuczania do
okreslonej pracy — wynagrodzenie zasadnicze wedhug IV
(najnizszej) grupy zaszeregowania robotnikow, z tym ze
nmaksymalna stawka placy nie moze przekroczy¢ 4,60 zi
na godzine, H

2) w pozoslatych okresach nauki zawodu oraz w okresie
cdbywania wstepnego stazu pracy po ukonczeniu nauki

zawodu lub przyuczenia do okrestonej pracy — wyna-
grodzenie zasadnicze wedlug 1V grupy zaszeregowania
robotnikow.

2. - Robotnikowi w okresie wyuczania drugiego zawodu
moze byé przyznane wynagrodzenie w takiej wysokosci, w
jakiej robotnik olrzymywal przed rozpoczgeiem nauki, nie
wyzsze jednak od ITI grupy zaszeregowania robotnikow,

§ 17. W okresie odbywania prz#gotowania zawodowego
robotnikom wynagradzanym wedtug systemu dnibwkowo-pre-
miowego moze by¢ przysnana premia za jakosciowe osiggnig-
cia w pracy. Wysokosé premii nie moze przekraczac 25"
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego robotnika.

§ 18. 1. Robolnicy w crasie przygolowania zawodowego
moga byé zatrudnieni w akordzie,

2. Robotnicy, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnieni w
brygadach przy pracach akordowych otrzymuja wynagrodze-
nie wedlug ogolnie obowiazujacych zasad wynagradzania ro-
botnikow w  przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
7 tym zastrzezeniem, ze stawka osobhisteqo zaszeregowania
nie moze przekraczaé wysokosci okreslonej w § 16.

3. Robotnicy, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnieni in-
dywituainie przy pracach akordowych otrzymuja wynagio-
dzenie wedlug ogdinie obowigrujgeych zasad wynagradzania

L owyc
robotniké6w w przedsiebiorstwach budowlano-monlazo T

z lym zastrzezeniem, ze nadwyzka akordowa dla Wso
cownikow niz moze byé wyzsza niz 50" stawki ich o
go zaszeregowania okreslonego w § 16.

Disté’

i8
§ 19, Wynagrodzenie pracownikow w okre-sieloderwa“ﬂ
ich od pracy i skierowania na kurs doksztatcajacy e
ust. 6) nalezy oblicza¢ wedlug ogélnie obowiazujacye” =
pisow w zakresie kursowego szkolenia z oderwani€
pracy. ’

]
§ 20. W jednostkach organizacyjnych, w(.hodquYCtt;w
skltad przedsigbiorstw budowlanych i budowlano-m? oW
wych, w ktorych zalaczniki nr 1 i nr 10 do uktadu Zbl.o o
go pracy w budownictwie z dnia 15 marca 1958 I. nleédl\l!l
wiqzujg, robotnikow pelnoletnich nalezy wynagradlffé dni?
zasad okre$lonych w uchwale nr 527 Rady Mil\istw.w ¥ fig
30 grudnia 1958 r. w sprawie zalrudniania praCOW"'k,. ‘w,o'
noletnich nie posiadajacych wymaganych kwalifikac)!
dowych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 3, poz. 12).

oW
§ 21. Przepisy §§ 15—19 stosuje sig réownicz dO Prazow*
nikow, ktorzy majg by¢ zalrudnieni na slanowisl*u}Ch plae i
nikéw umystowych, a odbywaja przygotowanie zawo g
stanowiskach robotniczych.

3

¥ 5t'

§ 22. 1, Pracownikom, o ktéorych mowa w §'4 UPI;CY
przysiuguje w okresie odbywania wstepnego stazu klé'

najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska:
rym pracownik odbywa wstepny staz pracy.

ik
2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do pracoW® gt
o ktorych mowa w § 4 ust. 1, odbywajacych wstepny
pracy na stanowiskach pracownikow umystowych.

ol

A

§ 23. Pracownikom odbywajacym przygotowani® fzygll

dowe przyshiguja wszystkie $wiadczenia, z klorych ko y
0g6l pracownikow przedsigbiorstwa., ,

it

’ of
§ 24. 1. Zasady wynagradzania ustalone w zarrad?
nie dotycza odbywajacych przygotowanie zawodowe:

L

1) oficerow i podoficerow nadterminowych, zwolmt.)“vsﬂ
z czynnej shuzby wojskowej w zwiazku z redl‘kclﬂyrl‘
Zbrojnych, oraz oficerow i podoficeréw zawod.oﬂlj@'

i nadterminowych zwalnianych na podstawie Obowlfaa‘o[f‘
cych przepisow, z wyjatkiem przypadkow zwollli.enl;u 1
cera (podoficera) w trybie karnym lub dyscyph“a 7

it
2) osob objetych uchwala nr 707 Rady MinistroW zcjann‘
13 listopada 1956 r. w sprawie zatrudnienia Ill“k_ gef"

riuszow zwolnionych ze stuzby w organach bezpi€ oﬂi'
stwa publicznego i ich materialnego zaopalrzenia N B
tor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1056 i z 1957 I
poz. 58), ! p
W
3) pracownik6w, ktorzy podeimuja zatrudnienie na Stﬁn(,rr
sku pracownika umyslowego, jezeli po ukonczenit ad"d
ku #zycia byli zatrudnieni w uspotecznionym zak af
pracy co najmniej przez okres 3 lat, z wythkiem ,I:ietf
padkéw zwolnienia pracownika z przyczyn prze?
zawinionych, o
2. Pracownikom okreslonym w ust. 1 w czasie OdbY il
nia przygotowania zawodowego przystuguje wynagro :lnw
na zasadach obowigzuigcych ogolt pracownikow zatrt @
nych na stanowisku analogicznym do tego, na klc')l'Ymi t
cownik odbywa przygolowanie zawodowe. \/Vynagrod'”’n o“'i
nie moze byé¢ jednak wyzsze od przystugujpceqgo na Smbyci‘
sku, na ktorym pracownik ma by¢ zalradniony po od
przygolowania zawodowego.



€05 -—

Poz. 254

Wolnj ’
; Nienie oq obowigzku odbycia przygotowania zawodowego.
,§ 25. Prieds

Yeig wst
18]
trudniem b

ichiorstwo moze zwelni¢ od obowiazku od-
€GO slazu pracy robotnikéw, ktorzy byli juz za-
| najmﬂiei :V (_]‘:”W“} zawodzie Jub z.awodzlie'p_ukx'ev’vn.ym o
Nig kcl‘l.li{,]"l'“—‘]‘.‘ll t‘)k_lg‘s 1 rok}l, lecz nie posiadaja zaswiadeze-
ierdZa‘-J,l ".v.ulmkacyj.nc; z poprzedniego miejsca pl"i_l'.“,',
aniq eJ-(:Cth katego'r.e;. zaszeregowania, pod warunk.ein
gzaminu przewidzianego w § 15.

Przepisy koicowe.

0 -" §26, 1,
~;19°lnoksz|a1
'l 'ECZ ]EJ nie

Absolwenci szkdl zawedowych oraz érednich szkot
Cgcych, ktorzy rozpoczeli nauke w innej szkole,
Plzepis; .Uk'L‘)l:lCT.yli, (')\'bewnja ws:lcgpny sta'): pracy zgodn'e
o zas((d‘.ml ./a;wartynn. W 7..’-1?7.1'1(]“/48!)’11! okreslonym w §.8.
ik ’SOwaniu przepisow przewidzianych dla absolwentow

pisemi zawarlymi w zarzgdzeniu okreslonym w 8, przy za-

1) $rednich szkob zawedowych, jezeli pracownik odbywat
navke w szkole wyzsze] o takim semym lub pokrewnym
kierunku nauczania, w jewkim istnicja Srednie szkoly za-
wodowe,

2) zasadniczych szkél zawodowych, jezeli pracownik edby-

wal nauke w $redniej szkole zawodowej o takim samyin
lub pekrewnym kierunku naaczanis, w jakim islniejg za-
sadnicze szkoly zawodowe.

§ 27. Przepisow niniejszego zarzadzenia nie stosuje siq.
do osob, ktore pedccas odbywania zasadniczej sluzby woj-
skowej nabyly kwalifikacje zawodowe stwicrdzone zadwiad-
creniem  wlasciwego dowodcey, jednostki wojskowej 1 po
ywolnieniu z tej shzby podejmujy zatrudnienie odpowiada-
jace nabytym kwalifikacjom zawodowyim,

T ¥/ kibrej $wiadectwo ukonczenia pracownik przedstawi.

2. p
! e racow
‘re('ni W

Rayg;

_ nicy, ktérzy nie ukonczyli szkoly wyzszej hib
€] szkoly zawodowej, lecz majg za solq znaczna czesé
' MOgy odbywad wsiepny staz pracy zgodnie z prze-

§ 28. Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia
z mocq od dnia 27 lipca 1959 r.

Minister Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanychr
S. Pictrusiewicz

Zatacznik ar 1 do zarzqdzenia Mini-
7 stra Budowniciwa i Przemyslo Mate-
riatow Budowlanveh z daia 27 lipca

1959 1. (poz. 3b4)

WYKAZ ZAWODOW DLA PRACOWNIKOW DOROSLYCH ZATRUDNIONYCH W CELU NAUKI ZAWODU

—
v Lp. Zawod Czas navki
—_—
’ 1 Murarz (tynkarz) - 1,5 roku
: 2 Cicsla 15 .
3 Beloniarz-zbrojarz 15 .
4 Posadzkarz 1.5
5 lolarz budowlany 1.5
6 Zdun L5,
. 7 f Malarz budowlany 15
8 Brukarz I 1ok
I 9 Kowal 1,5 roku
10 Spawacz 1 rok
11 Slusarz 1,5 roku
12 Dekarz : 1 rok,
13 Maszynista ciezkich maszyn budowlanych i drogowych 1,5 roku
14 Operator $rednich maszyn budowlanych 1 rok
15 Monter w specjalnosciach budowlanych (w zawodzie tym na-
lezy podac blizsze okreslenie specjalnosci wlasciwe w da-
nej galezi pracy, np. izolacji, kanalizacji, urzadzen chlod--
niczych, konstrukcji stalowych, Xkonstinkcji  zelbeto-
wych itp.) 1,5 roku
16 FElektromonter (w zawodzie tym nalezy podaé blizsze okre-
o slenie specjalnosci) 1.5
{7 Blacharz (j. w.) 15 .,
18 Tokarz - 1.5
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Zatyeznik nr 2 do zarzqdzeni&'M—v

stra Budownictwa i Przemysiu
riatow Budowlanych z dnia 27
1959 r. (poz. 3b4).
WYKAZ PRAC I STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKOW DOROSLYCH ZATRUDNIONYCH W CELU
PRZYUCZENIA DO OKRESLONEJ PRACY

Lp, Rodzaj lub stanowisko pracy Cras nauki
1 Palacz kottowy - 6 miesiccy
2 Szklarz budowlany 4 miesigce
K| Betoniarz (do robot prostych) 5 miesigey
4 Operator lekkiego sprzglu budowlanego 6 miesiecy
§ Kopacz-rozpieracz 5 miesigcy
6 Zbrojarz (do robot prostych) 5 miesigcy
7 Smarownik 3 miesiace

L

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszezeqolnych numerdw  wnosi¢ nalezy do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mini-
strow (Warszawa, ul, Krakowskie PrzedmieScie 50) w terminie 10 do 15 dni po otrzvmaniu nastepneqo koleinego numeru.

Optata za prenumeratg Monitora Po]si;iego wynosi ronznie 75,— uzl, potrocznie 45— zth

' na konto Narodoweqo Banku Polskiego, VIII Oddzial Miejski, Warszawa, nr 1532-01-5, cz. 3, dz. 5, rozdz. 19. Rachunkow za prenu-

Prenumerate mozna zqlaszaé tylko na okres roczay (od 1.I) lub na akres pélroczay (od 1.1 i od 1.VIl). Oplata powinna byé uisz- -

czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraty, a wigc za okres roczny lub za [ polrocze — do dnia 30 listopada, za
1l polrocze — do dnia 31 maja. Do abonentéw, ktorzy oplacg prenumerate po tych terminach, wysvika pierwszych numerow do-
s:0nana zostapnie z opoznieniem Jednoslki na rozrachunku gospodarczym i inni abonenci powinni dokonaé¢ wplat za prenumerate

merate nie wystawia sie. Na odeinku wplaty nalezy poda¢ dokladng nazwe instytucji (bez skrotow), nazwe i numer doreczajaceqo
urzgdu pocztowego (jak Warszawa 10, Poznad 3 itp). powiat, ulicg, nr domu, nr skrytki pocztowej oraz ilos¢ zamawianych
egzenmplarzy Monitora Polskiego.

|
Pojedyncze eqzemplarze Monitora Polskiego nabywa¢ mozna w Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, Warszawa,. ;
Krakowskie Przedmiescie 50, w punktach sprzedazy w Warszawie: ,Dem Ksigzki”, Ksiegarnia [’rawnp-ekonnmir:zna. ul. Nowy Swiat1,
kiosk ,Domu Ksigzki® w gmachu sadow, al. Gen. Swierczewskiego 127, w- kasach Sqdow Wojewodzkich w: Bialvmstoku, Katowicach,
Koszalinie, Lodzi, Opolu, Rzeszowie, Wroctawiu i Zielonej Gorze oraz w kasach Sadoéw Powiatowych w: Bydgoszczy Bytomiu,
Cieszynie, Czestochowie, Gdanskn, Gdyni, Gliwicach, Gnieznie, Jeleniej Gorze, Kaliszu, Kielcach, Krakowie, Lublinie, Nowym
Saczu, Olsztynie, Ostrowie Wilkp.,: Poznaniu, Przemyslu, Raciborzu, Rademiu, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu i Zamosciu. :
Redakcja: Urzad Rady Ministrt4w — Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3, 1

Administracja: Administracia Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 50, 1
Ttoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrdw w Zakladach Graficznych , Tamka", Warszawa, ul. Tamka 3. e

Zam. 1060 : Cena 3,20 zt



