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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 25 sierpnia 1959 r.

w sprawie szczegdlowych zasad 1 trybu kwalifikowania pracownikéw administracyjnych na slanowiska prz.ewldzlane’
tebelg starnowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania.

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
Z dnia 25 sierpnia 1859 1. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikéw administracyj-
nych zatrudnionych w niektorych jedncstkach organizacyj-
nych resortu zdrowia (Dz. U. Nr 50, poz. 303) zar:gdza sig,
co nasigpuje:

§ 1. 1. Podane w iabeli stanowisk, kwalifikacji | zasze-
regowan pracownikow administracyjnych zatrudnionych w
niekiérych jednosikach organizacyjnych resortu zdrowis,
zwanej w dalszym ciggu ,tabelg”, stanowiacej zalgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 1959 r. w
sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i1 zaszeregowania
pracownikow administracyjnych zatrudnionych w niektérych
jednosikach organizacyjnych resortu zdrowia (Dz. U. Nr 50,
poz. 303), zwanego w dalszym ciggu ,rozporzgdzeniem”, wy-
magania kwalifikacyjne zarowno w zakresie wykszialcenia, jak
i praktyki zawodowej nalezy uwazia¢ za minimalne. Zwolnie-
nia od tych wymagan dokonane na podstawie przepisow
$8 5 1 6 rozporzgdzenia mogq by¢ udzielane calkowicie w za-
kresie wyksztalcenia, a czesciowo w zakresie wymaganej ilo-
éci lat praktyki zawodowej.

2. Jezeli na stanowisko, dla klérego przewidziane sg
© kwalifikacje w zakresie wykszlalcenia wyzszego lub érednie-
go z odpowiednio dluzszym okresem praktyki zawodowej, zo-
staje zakwalifikowany pracownik o nicpeinym wyksztalceniu
wyiszym, okres prakiyki zawodowej przewidziany dla osob
Z wykszlalceniem érednim ulega odpowiedniemu skréceniu.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow
zakwalifikowanych na stanowiska, dla ktérych przewidziane
sq kwalifikacje w zakresie wylsztalcenia éredniego lub pod-
stawowcgo.

4. Jezell na stanowlisko, dla klérego przewidziane jest
tylko wyksztalcenie érednie, zostaje zakwalifikowany pracow-
nik posiadajgcy niepelne wykszlalcenie wyzsze, przewidziany
w tabeli okres prakiyki zawodowej moze ulec skréceniu, nie
wigcej jednak niz do jednego roku,

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do stanowisk,
dla kiérych przewidziane jest tylko wyksztalcenie podsta-
wowe,

6. Dla pracownikéw posiadajgcych wyksztalcenie wyZsze,
zakwalifikowanych na stanowisko, dla kidrego w tabeli prze-
widziane jest jedynie wykszlalcenie $rednie, uslalony w ta-
beli okres praktyki zawodowej ulega skrdceniu, nie wigcej
jednak niz do jednego roku.

§ 2. 1. Przez wykszlalcenie wyzsze nale2y rozumieé¢ udo-
kumentowane ukonczenie szkoly wyzszej badz szkoly uznanej
przez wladze eswiatowe za wyzszg albo tez zloienie egzami-
nu nadajgcego zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze prze-
pisami uprawnienia takie, jak ukonczenie szkoly wyiszej.

2. Przez niepelne wyisze wyksztalcenie nalezy rozumieé
ukericzone co najmniej dwa lata studiéw wyzszych, zakon-
czone uzyskaniem wszystkich zaliczenn i zlozeniem chowig-
zujgcych egzaminéw na drugim roku studidéw. W stosunku
do stanowisk, dla ktéorych w tabeli wymagane sg kwalifika-
cje w zakresie wyksztalcenia pedagogicznego, przez niepelne
wy¥sze wyksztalcenie nalezy ponadto rozumie¢ ukolczenie
wyiszego kursu nauczycielskiego.

3. Przez wykszlalcenic érednie nalezy rozumieé ud'(?l‘“
mentowane ukonczenie szkoly ¢redniej ogélno}:szlalca'v'e] Jis
zawodowej, technikum, jek rowniei nie ukorczone stu
wyzsze nie odpowiadajgce warunkom ohreslonym w ust. & i
tec

.

4. lekro¢ tabela mowi o wykszlalceniu $rednim
nicznym, nalezy przez pie rozumie¢ ukoncienie szkolY
nicznej nadajgcej tytul {echinika. :

5. Przez wyksztalcenie w zakresie 9 klas szkoly ogomle
ksztalcgcej naleiy rozumie¢ udokumeniowane xlkOf‘czens
szeéciu klas gimnazjum tzw. dawnego typu jub cztere‘-'h. a
gimnazjum nowego typu, polwierdzone odpov.'iedniﬂ'l.S I
dectwem (tzw. mala matura) lub 9 klas szkoly 11-letnie] "gme
nokszlalcgcej, We wszystkich inaych przypadkach niep® @
wyksztalcenie érednie uznaje sig za wykszialcenie PO
wowe,

0

']

P g
6. Przez wyksztalcenie podstawowe naleizy rezumied l:dag

kumentowane ukoniczenie szkoly podstawowej lub
szkoly 1l-leiniej. 40

7. Przez praktyke zawodowa nalezy rozumieé nie ty]o‘
prakiyke odbytg w jednosikach organizacyjnych resortu 'z iy
wia, ale i w urzedach, przedsiebiorsiwach, zakladach i ‘ns.m-
tucjach, jezeli wykenywane czynnodéci odpowiadajg swW
charakterem czynnosciom wykonywanym w zakladach &
lecznych sluzby zdrowia.

PO‘

wisk?

-§ 3. Przy kwalifikowanin pracownikow na stan© Ky
(

ustaicne w tabeli nalefy uwzgledniaé wyksziclcenie, pré
ke zawodowg, spelniane funkcje, zakres 4.)(!1'.v0wiedzi¢’lln
oraz uzdolnienia pracownika. cl"

§ 4. 1. O zoakwalifikowaniu pracownikdw zatmdﬂionyv
w dniu wejécia w zycie rozporzgdzenia na stanowiska Prza,
widziene w tabeli decyduje organ wlasciwy w dany™

Ké
i

. i
kladzie pracy do zawarcia umowy o pracg na podstwié wh
sku komisji kwalilikacyjnej. op®

2. Zakwalifikowanie pracownika do jednej z gruop miﬁjl

sezenia przewidzianej w tabeli nastgpuje bez udzialu kO
lealifikacyjnej. i

§ 5. 1. Komisje kwalifikacyjng, o ktérej mowa W g‘sji
ust. 1, powoluje kierownik zakiadu pracy. W skilad k".ml U
powinien wchodzi¢ przedslawiciel rady zakladowej ZW’"’ZD,
Zawodowego Pracownikéw Sluzby Zdrowia, kierownik "5
mérki kadrowej, finansowej oraz kierownik komérki ofd
zacyjnej, kidérej pracownicy sg kwalifikowani. o

2. W razie polrzeby mogg by¢ tworzene oddzielne ko":n,
sje kwalifikacyjne dla poszczegdinych ‘jednostek orgamco
cyjnych zakladu pracy. Wnioski kwalifikacyjne dotYCz:d'
pracownikow, ktorych powoluje lub zatwierdza jednostkad 3
1z¢dna, oi)ra('owuje i zatwierdza ta jednostka.

§ 6. 1. Wnioski opracowane przez komisje kwaliﬁkac}gl
na przed przedstawieniem ich organowi wlaéciwemu W .5
nym zakladzie pracy do zawarcia umewy o praceg nalezy v
slgpnié zainteresowanym pracownikom. _ ‘dni’

2. Kazdy pracownik ma prawo w terminie 7 dni Od, 0
udostepnienia wniosku wnies¢ na pisémie zarzuly, Zﬂ'ro h
przeciwko wnioskowi dotyczacemu jego samego, jak i in?
pracownikow tej samej jednostki organizacyjnej.

3. Zarzuty przeciw wnioskowi komisji kwalifikaC
mogq dotyczy¢ wylgcinie:

yjpej
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Zaixwze‘m'a Prakiyki zawodowej
almkowania char :

By 2drow

, . Na
L dnj, pod'.“awie § 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow

TYeh Prac s‘e'Pn‘ia 1959 r. w sprawie wynagradzania niek1o-
:” lakladowmkéw gospodarczych 1 obsiugi, zatrudnionych
Tang onuach Spotecznych  sluzby zdrowia, w kelumnach
(0, U, sa"”am“go craz w zakladach pomocy spolecznej
¥y ' POZ. 304) zarzadza sie, co nastepuje:

Gnkow plr'a v

: zaleinoéci od uciazliwosci i szkodliwoécl wa-
Sy,

ACY dla zdrowia uslala sie stawki dodatkow spe-
1 B: C i D,

o e
Uik do I\me Slawek dodatkow specjalnych okresla zalgcz-
TZ4dzenia,

nqcznik Woly stawek dodatkow specjalnych ckreslone w za-
n oy WO Zarzgdzenia przyslugujg pracownikom zatrudnio-

Mawy; |, W¥Ymiarze godzin uzasadniajacym pobieranie pelnej
B 4 W Nagrodzenia zasadniczego.
13y 3 'azie zatrudnienia w wymiarze wiekszym lub mniej-
He st iy Teslony w ust. 3 za kazdg godzine pracy wyplaca
°dp0w ‘:_ dodatky specjalnego obliczong przy zastosowaniu
’Q_Cej 2 U€g0 dzielnika ustalonego do obliczania pizyslugu-
nIQZng' ledng godzing pracy kwoly wynagrodzenia zasad-

§ )

l) Dr:' DOda[ek specjalny wedlug stawki A przystuguje:
mi;]?)w.nik‘)m zatrudnionym w stacjach sanitarno-epid(?-
tary ficznych, kolumnach sanitarnych, zakladach sani-
Wo... . ©Taz w instylutach stanowigcych aparat nauko-
A Adawczy sluzby sanitarno-epidemiolugicznej:

b) ., Pralni, jezcli majg stycznosé z brudna bielizna,
pielisku, jezeli sq zatrudnieni przy obsludze osob
0) worzysmiacych z kapieli,
q ch_arakterze sprzgtaczek oraz hodowcoéw zwierzat

Y pry, Oé‘”lﬂdczalnych;
) ql.cszm zalrudnionym w szpitalach (sanatoriach)
l(’)ikc:’alrycmych, na oddzialach (pododdzialach, przy

3 nYchc Wydzielonych na odrebnych salach) przeznaczo-

)Bp,z tdla chorych na gruzlice; o
doWi‘ejﬂczkom zatrudnionym wa oddzialach psychiatrii sg-

‘ -
Drucu 3‘. L. Dodatek specjalny wedlug stawki B przysluguje

) M zatrudnionym:

!6ifp“a‘ach.‘k1inikach i oddzialach (pododdzialach, przy
2 w zaf;(ch Wwydzielonych na odrebnych salach) zakainych;
Byep lﬂdach lub komérkach organizacyjnych.p;zeznacm_
Psycy, Wylacznie dla chorych na gruilice, jaglice, choroby

litzne Jub epilepsje;

przedstawione organowi wlasciwemu w danym zakladzie pra-
cy do zawarcia umcwy © prace.

as akleru pracy wykonywanej dotych- 5. Decyzja crganu wlasciwego w danym zakladzie pracy
Z‘ﬁdszaj Przez Pracownika, do zawaicia umowy o pracg w sprawie zakwalilikowania pra-
fnie d ng *arzuty cbowigzany jest przedstawié rownocze- cownika jest ostalcczna.
z‘h"luly. ety lub Pizytlocczy¢ inne dowody, uzasadniajgce ) ) _
4. po § 7. Zarzgdzenie wchodzi w iycie z dniem ogloszenia
Misji ; :{J_lyw'ie 7 dni od daia ndostepnienia wnioskéw ko= z mocg od dnia 1 lipca 1959 r. .
Myin; 2 an'-l le POWinny byé lqznie z zarzutami i ewentual-
Sa odigbnyini poszczeygolnych czlonkow komisji  Minister Zdrowia: w z. A. Pacho
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
1w z dnia 25 siefpnia 1959 r.
. 'pl’l , . .
& '_‘Yeh “‘:lie Wysokosci dodatkéw specjainych dla pracownikéw gospodarczych i obslugl, zatrudnionych w zakladach spolecz-

ia i zakladach pomocy spolecznej w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz zasad
wyplacania tych dodatkow,

3) w zakladach lub komdrkach organizacyjnych przeznaczo-
nych wylgeznie dla rehabilitowanvch po pizebytej cho-
robie Heinego-Medina badz z zespélem Little'a, jezeli
swoje podstawowe obowigzki wykonuja w pomieszcze-
niach, w ktorych przebvwaig tacy chorzy;

4) w zakladach, w ktorych preca jest polgezona z naraze-
niem na dzialanie promieni radu lub innych cial promie-
niolworczych;

5) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia;

6) w Instytucie Gruflicy;

7) w ambulatoriach (amhulansach, kolumnach) ruchomych,
jezeli do ich podstawowych obowigzkow nalezy uezestni-
czenie w zespolach wyjazdowych;

8) w zakladach (pracowniach) anatomopatologicznych, pro-
sckloriach oraz zakladach medycyny sgdowei, W pracows-
niach bakleriologicinych, chemiczno-analitycznych, scro-
logicznych, chemicznych, schorzen jelitowych, parazylo-
logicznych lub cytologicznych — jezeli swoeje podsiawo- .
we ohowiazki wykonujg w pomieszczeniach, w kldrych
sq prowedzone badania, lub w zmywalni szkla laborato-
Tyjncgo;

9) w zakladach specjalnych pomocy spolecznej dla vmyslo-
wo niedorozwinigtych, psychicznie chorych chronikow lub
dzieci gleboko niedorozwinictych umyslowo;

10) w pracowniach (zakladach) rentgenolegicznych — jezeli
w czasie wykonywania swych podstawowych obowige-
kow s3 narazeni na dzialanie promieni Roenlgena.

2. Zakladem, w ktérym praca jest polgczona z naraie-
niem na dzialanie promieni radu lub in ych cial promicnio-
tworczych (ust. 1 pkt 4), jest:

1) komoérka organizacyjna, w ktérej slosuje si¢ promienie
radu lub innych cial promieniotwérczych dla celow dia-
gnostyki lub terapii albo przeprowadza sie badania nad
radem i innymi cialami promicniotworczymi lub dokonu-
je sie pomiaréw ich promieni;-

2) zaklad, w ktorym przewazajaca cze$¢ komorek orqaniza-
cyjnych odpowiada warunkom okreslonym w pkt 1,

§ 4. Dodatek specjalny wedlug stawki C przysluquje

pracownikom zalrudnionym:

1) w zakladach lub w komorkach erganizacyjnych skarno-
wencrolegicznych;

2) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, kolumnach sa-
nitarnych oraz zakladach sanitarnych, a nie wymicnio-
nym w § 2 pkt 1,



