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ZA n Z,\DZENIE MINISTRA SPR,\ WIEDLlWOSCI 

z dnia 12 września 1959 r. 

\V Sprawie postępowa nia o wyrównan ie szkód wyrządzonych w llla j ą tku Jednos tek organizacyjnych w i ęzlennlclwa. 

dCkrNa POdSlJwie ar t. 17 w z w i ązku z a rt. 19 us t. 2 pk t 2 
rn a tee~u z dni a 5 pażdziem i!ca 195.1 r. o odpowied ;: i a i noś ci 

CJalneJ' . ł . . et t . Sko\V . zo nw rzy za szkod y wyrząd z ne J.~ . nos ee wOJ-
.Oraz ej (Dz. U. Nr 40, poz. 247). Z\{ane go da le j "d ek re l ,~m " , 
Zlenn?rl. 2 u ~ tilwy z dni a II wrześ nia 1956 r. o prz t?jś t: iu w ię ­
(Dz. ~Iwa do zakrc311 d ziaLll1ia M in is tr a Sp rawied l iw ości 

. Nr 41, pOl . IH8) żarzą :jza się. co na s tr; puj e : 

'Zien~ l. K'lid y fu nk cj onar iusz lub pracow nik Słu ż by Wię- . 
j e(jnóe~ ~a 0 bow ią-zc k zawi adom ić niezwło c zn i e prze ła żoneg~ 
\Ii III slkl Orga ni zacyj >l e j W i~: li lJ nni c tw a o sz kodzIe powstałej 

. ilj'ltku te j jednostki. 

zac) 2. 1. W razie uja wni enia szk ody w jednostce o rga\l l­
Z"'łojne~ Wil~ 7. i e n nj ctwa p rze łożon y tej j ed nost ki zdrząd'l a nie-

cznle . . . . . . 
Wiad przeprowadzenie -p 05 tępowanla wYJ lt;n:aJąc ego l za-
, amia Swego przelożonego o ujawni one j szkodzie. 

Odpo2. Je,żeli z okoliczn ośc i tej sp rawy w yn ika. że za szkodę 
llrZe Wledzial ny jes t p rze lożony j ed nostki al bo j ego zas tęp ca , 
lIos' P10Wadz(' n :e pos tf'p owan ia wyjaśn ia j ącego zarządza bez-rCdn' , 

. lO wyższy p rze l ożon y . 
wsz'}st

3
. W. toku pOs[(~powania wyjaśni a j ącego na l ~ży u stalić 

II \V kle . Isto tne okol icznoś ci dot y ~'zące po wstan ia szk ody, 
Otaz SZCZególnoś ci przyczynę p:J wstania szk od y. jej wysokość 
Iladk osobę odpow iedz i a lną ma te rialnie za szkodę . W przy-
l) U gdy: 

~kOlicznoś C I do tyczące szkody zostały ustalone w toku 
ontroli, inspekcji lub re wizji finansowo -księgow ej albo 

'2) : toku po stępowania karnego, 
Zlcoda polega na zaspokojeniu przez j ednostkę roszczeń 

rOsZlcOdowaneJ oso by trzeciej. a osoba sprawcy szkody 
ddeJ wina zostały stwierd'lOne w toku postępo,;,anla sll-

\VegO łub arbitrażowego , prowadzonego przeCIwko jed-
3) :ostce organizacYJnej więziennictwa, 

~zedmlotem szkody jest zwrot niena leżnego świadczenia 
ttt . , llieniężnego oZn . 
j~ce!}: Odstąp ić od przeprowadzania postępo~anla wy~aśnla­
<llcoJj hlb też ograniczyć je do ustalenia nIe wyjaśnIOnych 

CZnOści. 
b § 4 W -
~ ~a ' przypadkach wymie nionych wart. 8 dekre tu oso-

daa ptZądzaj ąca mieniem lub majl\ca nadzó r nad nim sp orzą­
rotokól szkód. Jeżeli sprawa nie wymaga dalszego wy-o 

j a ś ni e n ia , p rzełożony za m ieszcza na p ro toko le szk ód ad no ta ­
cj ę o prz yj ę ciu wy nagrod ze nia szkody w gd ó wce lu b zo Lo­
w i ąz lln : a do za pł aty odszkod owania. 

§ 5. Jeżell szkoda powsta la z przes tGps twa, pos lGpo wa­
ni e wyj aś ni Jj ące pro wadz i si (~ n i ezal eż nie od POS l(;po\V3 t\ ia 
karnego. Jeże li jerlna k us ta l0 nie ok()!icl1l o~ci maj ących dl a 
spr a w y is totne zna cze nie .za lci.ne jes t od wynik ów pos tę po ­
wania ka rn ego, pos t ę pow ani e w yj aś n iil j '1ce może b yć zd w ie­
szone do czasu ' u korkzenia pos tc: po wan ia karn ego. 

§ 6. 1. Pos tępowanie wyj aś nillj ące przep rowadza rUllk­
CjOl1iH iu sz wyznaczony p rzez p rze łożonego jed nostki bądź 
prze l ożonego wyższego w pr? ypa dkach ok reś l on yc h w § 2. . 

2. Do przeprow a dzeni a pos t ępowan i a wyj aśn ia j <IC'f'9 0 na­
l eż y wyz naczyć w mia rę moi !i woś ci osobę pos i cl da j q cą fa­
chowe wiadomośc i i: lego dziu lu gospod a rk i, w k tór \' l!I szk c.;j a 
pows ta ła . 

3. W sprawach zaw itych i\ł bo gd y szkod a jest znaczn a 
lub z innych wa ~: n ych przyczy n może być wyznaczo na do 
przc pro w.:t dze n ia pos tępOW <1 ll i Lj wYJ as nta Jąceg o ko mis ja w 
sk ładzie ' t rzech o5ó b. W ra7. ie pot rzeb y p rzewodni czący ko­
misji może zwróci ć s i ę do prze lożonego wyzna c!.aj ącego ko­
mi sJę o uzupe łni e n ie je j skł adu . 

4. Postępowania wyja5n iającego ni e może prow adzić. ani 
nie może brać udz ia łu w komis ji osoba zainteresowana wy tli­
kiem spra wy. 

§ 7. t. W toku postępow ania wyjaśniająceqo prowadzą­
cy postępowanie obowiązany jest ustlllić I uwidocznić w ak­
ta ch spra wy wszy s tkie okolic7.n oścl maj ące Istotne zna cze ni e , 
w szczegó lności przesłuchać osobę odpo wiedzi ałną za szkod l:, 
a w razie potrze by: 

1) przes łu chać w charakterze świadków osoby, które mogą 
udzielić wyjl1~ni e ń co do okoliczności maj'qc ych isto tn e 
znaczenie dla sprawy, 

2) zebrać 1 zabezpieczyć dokumenty, przedmioty i inne do­
wody. 

3) przep rowadzić oględziny miejsca { rzeczy, 

4) zasi ęgnąć opinii biegłych. 

2. Przy I:.adanlu okoliczności sprawy na leży uwzgl ędnić 
nie tyłko dowody 1 okoliczności przemawiające przeciw;'o 
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o sobie odpowiedzialnej za szkod!!, lIle równiei zbadać praw­
d'liwość wyjaśnień zło:Lonych prZe'l tę osobG. 

3. Prowadzący postqpowanie wyjaśniające powin ien za· 
po:mać osobq odpowiedzialną za szkodę z treścią zebranych 
oowodów i na jej prośbę umożliwić przcjrze nie akt postł:(pO­

w a nia wyjaśniającego. 
4. Post ępowanie wyjaśniające powinno być wszczę te nie­

zwlocznie p o ujawnieniu szkody i prowadzone szybko i celo· 
\"0 . Powinno ono być za k0l1czon e w ciągu jednego miesi ąca 
od dnia uj a wnl e nia szkody. Przed l użenie te . terminu może 
Tl i.1 stąpić tylko w uzasadnionych przypadka c h za zgoU'l prze­
ło ·żonego. 

§ 8. 1. W razie powstania szkód polegających na bra· 
k ach gotówkowych lub innych plzedmiotó w wartoścIOwych 
przechowywanych w kasie, prowadzący postępowanie _ " I Y' 
j Gś niające powinien dokonać szczcgółowej rewizji kasy na 
Folls tawie dowodów rachunkowych I ksi qg oraz sprawdzić 
zgodność zamknięcia kasowego ze stane m kasy. 

2. Rewizję kasy należy plzeprowaclzić w obecnoś ci k ie­
r ownika dz iału finansowego lub kasJern al bo prowad lącego 
k a sę oraz jednej osoby wezwanej w charakte rze świad k a. 

§ 9. I. Przy azkodach mate riałowych w skla Uilch l ub 
m agazynach prowadzący postępowame wyjaś n iające powi­
ni e n dokonać rewizji ksiag mil t eriałowych oraz s[)f ,) wd zi ć 
zamkllięc ie ril chunkowe ksiąg ze stanem faktycznym wskla· 
dach lub magazynach. 

2. Czynności wymienione w ust. l należy dokonać w 
obecności Jc.i ęrownika składu lub magazynu oraz j ednej 050· 
by wezwane j w charakterze ŚWIadka. W r.azie potrzeby moż­
na wyznaczyć ipecjalną komisję do przeprowadzania tych 
czynności. 

§ 10. 1. Za podstawę ustalenia wysokośd szkody przyj· 
muje się wartość przedmiotu szkody, obliczoną wedlug cen· 
nika .obowiązującego w dniu powstania szkody. 

2. W razie braku cennika za wartość przedmIotu szkody 
przyjmuje się sumę.,.?iezbędną do naprawie n ia szkod y. 

J. Dla przedmiotów nowych przyjmuje się pełną ich war­
t ość, wartość zaś przedmiotów używllnych zmniejsla się 
o procent (stopien) Ich zużycia. 

, § 11. Nie7.włocznie po zakOl1czen1u postępowania wyJa­
śniającego prowadzący postępow anie zapoznaje osoby odpo­
wiedzialne z wynikami postępowania I przyjmuje ich wyja­
śnienia, a następnie sporządza sprawozdllr.ie, które wraz 
% wnioskami I lIktam! postępow a nia przeust ~wia przełożone­
mu upoważnionemu do wydania decyzji. \V spra wozdani u 
należy podać w szczególności: 

l) ustalony w postępowaniu wyjaśniającym stan faklyczny 
!"prawy, 

2) d1:\t~ ujawnienia szkody, 
3) osobę odpowiedzllllną za l!zkodę I dowody, JlIkle przema­

wiają za jej winą, 
4) czy odpowiedzialnośĆ za Izkodę Jest ograniczona do wy· 

sokoścl trzymiesięcznego uposaże nia, 
5) wysokość uposażenia lub wynagrodzenii\ osoby oopowie­

działnej, pobieraneg,o w mie~iącu ujawnienia s7,kocly, 
6) dokładne 'oznaczenie miejsca zamieszkilll ia osoby odpo­

wiedzialne}, 
1) wniosek z uzaslIdnienlem w ' sprawie wydania orzeczenia 

o odszkodowaniu lub decyzji o umorzen iu nal eżno~c1. 

§ 12, I. Orzeczenle o odszkodowaniu lub decyzję o urno· 

rzeniu wydaJą: 
l) naczelnicy centralnych więzień I komendanci szkół, jeżeli 

szkoda' nie przekracza 10.000 zł; 
2) dyrektor Centralnego Zarządu Wlp,zlennlctwa, Jeżeli: 

a) szkoda wyrządzona w jednostkach .podległych prze­
__ kracza kwotę 10.000 zł, 

_ b) za szkodę odpowiedzia lni 51\ naczelnicy centralnych 
więzień 1 komendanci szkół lub ich zastępcy" 

c) szkoda powstała w majql.ku Centi"alnego Zarządu 
Wię-

zienn'ictwa"':"'- bet wzgl ędu na 'Nysoko~;ć szkodY j 

3) b ' '1" S '11 ' o!'! gdY oso a wyznaczona przez I ' Jn1s tril , prawlea JW ~ ... 'za-
za szkodę odpow iedzialny jest dyrektor Centralnego 
rządu v\ięzienni ctwa lulJ j ego zasl.<7pcy. t 
2. Jeżeli odpowi edzialny za szkodę jest fLlnkcjOnariUi~' 

starszy stopniem służbowym od naCL Eln ika centra lnego VI 'e 
z ie nia lub nie bęcl ąc y j ego podwładnym, or7.eczenie wydaj 
dyrektor Centralneg o Zarzqdu Więziennictwa. 'e 

3. Dyrekto r Ce n tra lneno Zarządu Więziennictwa W
OZ

" 

d . , rzenl-wy a c_ orze cze nIe o odszkodowaniu lub d e c yzj ę o urno , . { 
równi eż w sprawilch n a l eżących do w! il~c iwClści naczelnlkO\ 
centrillnych w i ęzieli bqclż kome ndan tów sz l: ół . t 

§ 13. 1. Decyzja 0 - umorzeniu nill e:i.nośc i wydana prz~_ 
nilczclnika centralnego więzienia lub kom e nd a nta szkolY P~ 
lega zatwi e rdzeniu przez dyrek to ra Cen tru inego Zarządu Wlę-
ziennictwil, jeżeli sl.koda prze kracza kwotę · 5.000 zl. d 

2. Zd tw ierdzen iu przez dyre ktora Centrillnego zarzą ~ 
\Vi ęz lClIni C' twa pod l egaj ą również d E'c)'z je o UllH,HZeniu Vlt 

, ' ty~ 
cl i! ne n a pollstaw le ar t. 13 ust. 3 d ek re tu lub gdy do _ 

kd . , . za~ sz o y ujJwlllo ne j przez o rgil ny k ontro lne Ce ntralnegO b 
du Więz;c nni c twa. j eże li wysokość szkody w obu wyp3dk

ilC 

p rzc k ra eza k wolę 500 1.1. k-
3. De cy zj a q umorzeniu' n a l eżnoś c i wydilnil przez dyr

e
e_ 

tora Centrtllneg o Z3. rządu Wi<;z ie nniC'twa podl ega za lwierdl"8 
mu przez Ministra Sprawiedliwości, je:L~li szkoda przekracz 
kwotę 10.000 zł. 

4 D " . I '" - d os(JU~ , . ecyzIa o um o rzeniu na ezn05CI wy anCl przez . r-
wyznaczoną przez Mini s tra Srnawiedliw ości poc1l ena zatW

le 

dz e niu przez Mini,tra Spraw i ~dliwości, j eże li szkoda przellW 

cza kwot q 20.000 zl. 
§ 14 . 1. OrlwolClnie od orz(' czenia o od szkodowaniu '~~: 

dan '=!go przez na cze lnika cen lril lnego więzienia lub kornl': _ 
d a nta szkoły rozpoznaje dyrek tor Centralnego Z;uządu Wlę 
ziennictwa. 

2. Odwołanie od orzeczeni~ o odszkodowaniu wydaneg~ 
przez dyre ktora Centrillnego Zdrządu Więziennictwa lub prz~8 
osohEj wyznaczoną przez Ministra Sprawiedliwości rozpoznaj 
MlI1ister Sprilwiedliwości. 

. ~ t5. 1. Orzeczenie o odszkodowaniu prÓcz d a nych prz~ 
wldzJanych w przepisach o postl7Powaniu administracYjnY 
powinno za",' ierać: 

1) przedmio t szkody i jej wysokość, 

2) wysokość uposażenia lub wynagrodzenia osoby Od?OVli~: 
d <:ialn ej oraz określenie w ysokoś ci należm'go od nIeJ O 

szk ocl ow ilni a, 

3) uzasadnienie. 
. 2. W u1.asadn ienlu orzeczeni a' nal eży zwięźle przedst~: 

WIĆ ustalony w, tok u postępowilnin wyjaśniającego stan f8[l~ 
tyczny sprawy I wysokość wyrządzonej szkody, wskazaĆ, ' 0 

czym,_p~ l ega wi.na osoby oclpowi edz i aln~j za wyrząd'Lell~, 
szkody I na jakich dowoda ch oparte jes t orzcczf' nie o 0,'1' 
s7.kodowcmiu Or1l.Z czy odpowi eozia lność jest og,aniczo na , et 
tei w pełnym rozmiarze I dlaczego. 

§ 16. Jeże li szkodę wYT7..ijdziło kilka osób, w stosunk:' 
do w szystkich tych osób wydaje się jedno orze cze nie o ość 
szkodowaniu, )V klórym wymie!1ić nill f'ż y og ólną wysokO'jll 
szkody oraz wysokość szkody, jak" każda z nich wyrządZI 
I za jaką odpowi ilda. 

.8-
§ 17. 1. Jeżeli 5z.koda powstała wskutek wypłaty nl cn

iO 
J eżnego świ adczenia pieniężn ego, wydaj e się w stosunkU ~O' 
osoby, która świadczenia te otrzymała, orzeczenie o odszko"e_ 
waniu, w którym wymienia' się ogólną wysokość upOSIl~O' 
nia (wynagrodzenia ) oraz wysokość należnego· odszkod 

wanla. . Ile 
2. Jcżelł wysokość szkody przekracza jednomiesl~C'L '" 

uposażenie osoby, która pobrała nienałeine świadczenie 
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!:~~~J Wier·~,e .. mcinil w tym SCllTI ym on:f'czen iu n ocht.kn(jo­
szkod n~ło l,yC ob(l\;'iclzek wylElqrodwen;a pozostałej części 
) , y rowniei ' . l, " 
eż n(\ .,' nn osolx; odpowIedzIalną Zd wyp,'''ę n lend-
WYPl~~. SW1adc:enia. o ile ponosi ona winę za dokonanie 

~ 18. Or~e . . . l ' . • Iv 
ł) , .. c7.enla o Od5Zkol~owalU\1 me wyt,:'lJe SIę , gc.: 

OboW i k ' , ' k ą7.e, odszkodowilnla zo sta ł JUz orzeczony w wyro-
U sądowym, . 

2) okoliczn . . ' 
a . OSCJ w yTl.'1clzf)j)e j s zk ody nie hndzą wątpliwości, 
o~soba Odp?wiedzi al na za szkodę ui .;ZC::d n ic:>:\ .... lo c:lI1 ie 

3) Zkodowan le w golówce , 
wvsoko" · . . ł 'I .~t,; szkod y me przekracza kwo!y 500 zl, a o so)a 
~~POWJedZialn a za szlcoc1 () zl o;':y la zobowiązan:e na pi­
x le do za!1łaty odszkodowania w u s t"l lonym t,;;rminie . 
y 19. 1 J" I " . b ' ""1I{; t .' . c <:e I orzeczenIe o oclszk odoWdDl U ma o eJ 1110-

nO.~ci Ylko CZt;~c na lcżn o!ici z t ytułu s z. kod\" a reszt'l n dk:!-
ma być . ' ' .. \v or Unl(ll'ZOna , Qecy:: ~ ę o umo rzenIU ZallUCS!CZa S'ę zecze ' , 

2. mu o odszkodo·,vaniu. 

U1l'\or ?Izeczenie o odszkodowaniu :ta wier3jące c:~ ':ś cio'\\'p. 
, z-enJe na le' " , I' l ' l ' l \1" ledzialneJ' d znn:,CI powIOno ) '{c , (orl~CZOIW ł o.so )'!e oc po-

I insta .. "Oplp.ro po zatwi erclz',:mu. p l:'U!Z .w. d~CJwy org an 
POrl] nCJl ClCCYZJl o UlIlorzenlU na!cZJ1 0SCI, ]ezell d CCjlzja la 

ega Pt ' , 
u Wl e rdzeniu. 

8ZCz~g~~' 1. T)pcyzj a o umorzeniu ni:le):ności pow inna być 
)) . ° Owo u ":i1s :,Hini o r.i1 ze w skazan iem okoli czno:ici, k tóre 

rze.!i lilWi ' ' 
, alą ~'. d ulHor w lli em. 

tzen~ ' Upra W,Hiony org,jJl ell b0 7.atwiercl7.i\ Ll ecyziG o HIllO­

nOwiU n a l eżlJOsc i, o.lbo u C ~iyła j-1 i plZe ~: a7.Uj e sp rawę orga-
orze"iI ' , 3 ~ jącc:m u do pon o,\' n~uo r{)ZpOlIEl I1W. 

lUb u' h J ezeIi do wy(!a!1 iil di'cyzji w spri\wie ziltwierd '7.enia 
CZe c ylen lil deq. zji orgdllu l i n~ tdn cji koni e czne jes t j e!:'z­
(ltg il wYJasnicnie ui ek tórych islotnych okoł icznosci sprav>y, 
J. n II Ins ' , . l '. l ' ' u~nia ' lcIlej l l1l0 l 0 z eClC u ZlIpe lll c nl C posH~powa ll i d wy-
ł inst Jqc~.gO wyzllaczonemu pracown ikowi allJo oryanowi 

IInCJI. 

ltt~~t~ 21. ~'1 przypadkach przewid?i/i\!1ych wart. 9 u " t. 4 de­
wOła .PaWOd'l l'\vo wytOC'Lyć n<1 ł C'ż'y d o w ! C:1ści\Vego S<ldu z po­
ł!G'lwnlem sit: na okolicznosci wymieni one w tylll artykule. Do 
WYCi ~ można z<.l, hn yć akta po ~ t ~powalliil w J' ja5ni a j'Fego lub 

'l;j1 l tych akt. 

!:jj, ~l~2. 1. Kli1 u Zlllę wykD!Blnoś ci wydaje ol'ga n I in s tDn­
»isie ary wYuat orzeczenie. Kbu'l.ulę zamies1.cza się na wy­
\lii~ o,rZCC1.enia zww ierajijcyll1 jeq o senten cjE(, a gdy w spra­
~r'Ja or<':ek:~ł organ l[ instancji , również sentencję orzeczenia 

nu II tnstćmcji. , 

2. Prawomorne orzeczen ie o o ds'lko.dowćmin zaop a t r7.011~ 

w kLE1 ''-: 1l1(~ w ykor, al!lDŚci jest t y tll! e:n WykO llil wcZi'll1, stano­
Wii!CyDl pOd~t<IVię do przymllsovh~go ściąg n i (;cia ni11e :'mo~;ci: 

l) z w yrwg rodzcni i( osob zatrudn ion ych w Służbie W ięzi (ol1-

n ej - w diorlze potr'l ceni 'l z Ilj)osnżcnia, 

2) z innego wynilf) rodzcnia. za pracę lub innego maj '1 11m 
Qsó lJ Ocl[1OW icdzialnych za 5 1.kodę - w tr\' uie egzekucji 
ad minis lracyj nej świadczell pi eniężn ych lu b eg,~ekl!cj! 

sądowej. 

§ 2:l~ 1. \ '{, c elu wykon i1 n ia orzecwnia o odszkodowa­
n iu w slosunku do fu n kcjonnriu 5zy i pracowników zwolni o­
r. ych ze Slu:~by Vy' ię'd e!Hl !' j orQ'an I insta ncji powin i pl1 wc­
zwać os ob\~ o dJloW ie dziil lJl 'l tl o zapla t Y. należnośc i z zilwo~;e­

ni '~m w szcz,:;c ia egl. ekucji, już eli l1 i\le 'i. noś\~ ni e zos tilni e zap l.1-
con d w h~rm i n; e 7 dni od unia dor r; c'lenid w('LV/ unia. 

2, VI/ TG~ie n iczapłacenia ll ,, ! eżnoś ci w u ~; t a l on ym ter­
min ic~ organ l i n~ i.ancji przesyła viydzidłowi linanso wel1!U 
p rezyciil1rn powiatowej (m iejsk iej, d z ielnicowej) rady naro­
d owej w l aściw cj z~ wzglp'du nil miejs ce zami e,;zkaniil osoby 
orlp')wicclzialne j lub komornikowi sądo wemu wniosek o WSZC'lG-

c ;e egze kucji. w kt.orym na l eży wskil 'l.Jć : '-.. 

1) ilT1i ~ , nal.wi ,~ko i adres dlu żnika, 

2) n ,\]e~.no~ć poszuk iw.:mą , 

3) maj ą l. <.:!k (w yn i'l Qlw.1'l.enie za prarG luh inne d ocl lody ). do 
klóre[Jo n i1lf~:l.y skierow :!Ć: C' Hzekucj(), 

or ,l Z Zil7. IH czyĆ , że dłll ~.nik miniO we';:wania n ::t l cż noś ci nie 
u i ś ci ł. DCl wniosku ni1!cży c]o lijcz'{ ć: orzerzenie () orlszlwdowd ­
ni u :u:cjli.! I r wr.e 'IN hlau:'.1.i l p, \\' y' koncllnośc i w rnz z jcdn yrn od­
p ise m oraz do vdlcl c] Uf«cz c:1iil dlllżnik ow i w czw" ni a do zap la ty. 

§ 2,1. VV SjHił\V iJch nie unormowal1 I' ch niniejszym ZMZą­

d zeni e m \I1ają zaslo50wan ie p rzepisy o p oSI<:;powil niLl IHhllini­
strilcyjnym (D z. U, 7. 1!J2H l'. Nr 36, poz. 341 z p (),lni cj~ly1l1l 

zl\JiiHlnmi). 

§ 25. 1. \VS'l.czp,tc przp.d dni em wejścia w życie nini e J­
,~zeg (J 7. iHząrlzenia sprawy dotyczące s;:kód, a nie ZakOllC7.0n6 
prilwollloc llym z a rządzeniem o wynngroclzenill szkody, pro­
wadzone są w d alszym c.iągu w tryb ie i na zasadach olue­
ślony ch nini e jszym z<lrządzP flli em. 

2. Prawr.mocne zarządzenie o w)'nagrodzeniu szkody wy· 
clill1 C przed dni em wejścia w życie n·in:ejszego zarvldzeniil 
pozosta;e w moc"! . 

~ 26 . R6wno czp;; nie tracą moc dolychC':~il sowe przcpi,sy 
wydane w z tl krcsie unormow anym nini e jszym zarządzeni p l1l . 

§ 27. Zarzątl:>:enie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Spriiwiedjiwości: w z. S. WaJczal< 
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z dnia, 11 września 1959 r. 

w sprawie werbunlm robotników. 

lI"tu Z~nie.i szenie rezerw sil~ roboczej w kraju, spowodowane 
Illw a cJ ą demograficzną , przy równoleglym wzroście zadań 

estyC . U . tllclo YJnych i prod ukc yjnych, związa nych z rea Zd CJą na-
\Ii .. wYch planów Closl)oclarczych, wywoluJ'e duże tTlldności 

""-erb ~ , . 
l\\lfić . unk~1 mGskiej siły r obocze j. Stan ten stwarzn komecz-
llt~c uJawnJ<'\nia w~zelkich reŻCf\'f 'Iovewn ętrznych w zn kłilclach 

y oraz polrzcb~ uilruzie j niż dotychczas inten s ywnego 

, 
I 

prowadzenia werhu nk u w mi <:>jscowoścl"ch nie 'Zaklywlzowa-
nych g0spoclarczo, położonych z dala od szlaków komunIka­
cyjnych, gdzie występują jeszcze n ade11 nadwyżk i siły robo­
czej . W zwi4zku z powyższym na podstawie § 2 orilz § 6 
ust. 2 uchwały nr 234 R ad y Ministró w z (!n ia 2 lipc ,~ 1959 r. 
w sprawie werbu nku ro lJotn ików ( ~!roni to r P olski Nr GJ, 
poz. 323), zwanej d a lej "uchwalą", zMzqdza siG, CD n as lf'J)u jCI 


