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’® meina w tym samym orzeczenin o odszkodo-
“YC obowigzek wynagrodsenia pozoslatej czesci
SWniez na osobg odpowiedziaing za wyplaig niena-
SWiadezenia, o ile ponosi ona wing za dokonanie

§1 ’ .
o 8. Orzecrenia o odszkodowaniu nie wydaje sig, gdy:
O
0 Wigzek odszkodowania zostal JuZ orzeczony w Wyro-
Sqdowy[n' .

) okolic i : . 5.3
licznosci wyrzadzonej szkody nie budza watpliwosci,

ngsobd O‘lpfl)vviedr.ialna za szkode¢ uiszeza niciwloczuie
Zkodowanie w goléwee,
\:“{;21\:2; szkody nie przekracza kwoly 500 z}, a oscba
mie g tzmlna za szkode zl.ozz*,'la zobowigzanie na pi-
§ 10 Zaplaty odszkodowania w ustalonym terminie,
tYU;b I‘CTJ?ieli ‘or.zec'ze.uie o odszkodowanin ma obejmq-
‘&3¢ naleznodei z tytulu szkody, a reszla nalel-
emC:e:iYC umorzona, decyz;ﬁq o umorzeniu zamicszcza sig
U ¢ odszkodowaniu.
“YHOr;eniO‘arzeczePie.q odszkodowaniu zawicrajace C':r.:;éciowe
Medlialn ."a]e{.mnc‘l powinno by¢ dorgczone osz?b.'e odpo-
It stan e] (‘loplero po zalwierdzeniu przez wlasciwy orgen
p“ﬂlega c?l decyzir o umorzeniu naleznosci, jezeli decyzja ta
Zatwierdzeniu.
§ 20,
S0z,
DI'ZQ,_
‘Zeu.u Upl"f"f::niony organ albo zatwierdza decyzjg o umo-
Doy naleingsici, alho uchivla ja i pizekazuje sprawg orga-

3)

Wag
Nogej
W orz

g6t 1. Decyzia o umorzeniu naleinosci powinna by¢
na OWOo yrasadniona ze wskazaniem okoclicznogci, ktore
Wiajg w4 wmorzeniem.

L oryal - : 5
3 “EKajacemu do ponownesgo rozpoznania,
luy, u Jezeli do wydania decyzji w sprawie zalwicrdzenia

C2p ; Ylénfa decyzii organu 1 inslancji konicczne jest jesz-
Orgy YJﬁ.Sanie niektorych istotnych okolicznosci sprawy,
dsniajqc;nstdn(sp moie zlecic uznp‘c!n&mc postepowania wy-
linst!mcjigo wyzhaczonemu  pracownikowi albo  organowi

krg.tg 2L, W przypadkach przewidzianych w art. 9 ust. 4 de-
Woy ieow".d'flwo wyloczyd nalezy do wlascivego sadu z po-
02wy lm §'¢ na okolicznoici wymienione w tym artykule. Do
Wycia, Moina zalqczyc akta postgpowania wyjasniajqcego lub
Wz tyen akt,
tjj, kt(,' L. Klauzule wykonalnoéci wydaje organ I instan-
Pis; Y wydal orzeczenie, Klavzule zamieszcza sie na wy-
Wi O?T'I-Gczenia zawierajacyin jego sentencje, a gdy w spra-
Oy an Zek,?; organ Il instancji, réwnieZ sentencje orzeczenia
T instancji,

2. Prawocmocne orzeczenie o odszkodowanin zaopatrzona
w klavwole wykonaluosci jest tytutem wylkonawczym, slano-
wigcym podstawe do praymusowego Sciggnigeia naleznosci:

1) z wynagrodzenia osob zalrudnionych w Stuzbie Wiczicn-
nej — w drodze potrgcenia z uposazenia,

2) z innego wvnagrodzenia za prace lub innego majatku
0s30b odnowiedzialnych za szkede — w tryvbie egzekucjl
administracyjnej $wiadczen pienigzuych lub  egzekucji
sadowe].

§ 23. 1. W celu wykonania orzeczenia o odszkodowa-
niu w stosunku do funkcjonariuszy i pracownikow zwolnio-
rych ze Siuzby Wieziennoj organ 1 instancji powinien we-
zwac osobe odpowiedzialng do zaplaly, naleznosci z zagrole-
niem wszczacia egzckucji, jezeli naleZnosé nie zostanie zapla-
cona w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

2. W razie niezaptacenia nalezaosci w ustalonym (er-
minie organ I insiancji przesyla wydzialowi linansowcemua
prezydium powiatowej (miejskiej, dziclnicowej) rady naro-
dowej wlasciwej z2 wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
odpowiedzialnej lub komornikowi sgdowemu wniosek o wszczg-
cie egzekucjli. w ktorym nalezy wskazad: =

1) imig, nazwisko i adres dluznika,

2) naleznos¢ poszukiwanag,

3) majalek (wynagrodzenie za prace lub inne dochody), do
ktorego nalezy skicrowaé eqguekuc)e,

oraz zaznaczy¢, ze diuznik mimo wezwania naleznosci nie

uiscit. Do wniosku nalezy dotqezyé orzeczenie o odszkodowa-

niu zaopalizone w klauzilg wykonalnosci wraz z jednym od-
pisem oraz dowdd dorgezeaia dhuinikowi wezwania do zaplaty.

§ 24. W sprawach nie unormowanych niniejszym zarza-
dzeniem maja zaslosowanie przepisy o postepowaniu admini-
stracyjnym (Dz, U. z 1928 r. Nr 36, poz. 341 z poOiniejdzyml
zmianami).

‘

§ 25. 1. Wszezete przed dniem wejscia w Zycie ninief-
szego zarzadzenia sprawy dolyczace stkod, a nie zakonczone
prawomocnym zarzgdzeniem o wynagrodzeniu szkody, pro-
wadzone s3 w dalszym ciagu w trybie i na zasadach okre-
$lonych ninicjszym zarzgdzemiem.

2, Prawecmocne zarzgdzenie o wynagrodzeniu szkody wy-
dane przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia
pozostaje w mocv,

§ 26. Rownoczesnie tracg moc dotychczasowe przepisy
wydane w zakresie unormowanym niniejszym zarzadzeniem,

§ 27. Zarzadrenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci: w z. S. Walczak
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 wrzesnia 1959 r,

w sprawie werbunku robotnikéw,

Syt Z",’“i@jszenie rezerw sily roboczej w kraju, spowodowane
iy, ;Jq demograficzng, przy réwnoleglym wzroicie zadaf
")dg;vycyln‘/Ch i produkcyjnych, zwigzanych z realizacja na-
W We,}(’fh plandéw gospodarczych, wywoluje duze tradnosci
Roga u_unkg meskiej sily roboczej. Stan ten stwarza koniecz-
Prae Jawniania wszelkich rezerw wewnetrznych w zaktadach

Oraz polrzebe bardziej niz dotychczas intensywnego

prowadzenia werhunku w miejscowoéclach nie zaktywizowa-
nych gospodarczo, potozonych z dala od szlakéw komunikae
cyjnych, gdzie wystepuja jeszcze nadal nadwyzki sity robo-
czej. W zwigzku z powyzszym na podstawie § 2 oraz § 6
ust. 2 uchwaly nr 234 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1959 r.
w sprawie werbunku robotnikéw (Monitor Polski Nr 63,
poz. 323), zwanej dalej ,uchwalg”, zarzqdza sig, co nastepujes
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1. Planowanle { zarzgdzanle werbunku.

§ 1. 1. Zaklady pracy mogg zglasza¢ zapotrzebowania
na robotnikdéw z werbunku, zwane dalej ,,zapotrzebowaniem"”,
poed warunkiem:

1) wlaéciwego wykorzystania rezerw wewnegtrznych w za-
kladzie pracy,

2) braku miejscowych rezerw sily roboczej,

3) posiadenia ecdpowiedniej ilo$ci nalezycie wyposazonych
kweater dla zwerbowanych robotnik6w oraz zapewnienia

Im mozliwoéci wyzywienia.

2. Zaklady pracy skladajg zapotrzebowania do wlasciwe-
go dla ich miejsca polozenia wydzlalu zatrudnienia i spraw
socjalnych -prezydium wojewodzkiej rady narodowej, po
uprzednim zaopiniowaniu zapotrzebowania przez jednostkg
nadrzedng nad zak!ademn pracy, na micsige przed rozpoczg-
ciem kwartatu kalendarzowego.

3. Zapotrzebowanie powinno zawiera¢: nazwe i adres za-
kladu pracy, stan zatrudnienia robotnikéw (faktyczny i pla-
nowany w kwartale), liczbe brakujgcych robotnikéw, liczbe
0s6b do zwerbowania oraz liczhe przygotowanych kwater,

4. Kopalnie wegla kamicninego skladajg zapofrzebowania
za posrednictwem swych jednosiek nadrzgdnych do Minister-
stwa Gornictwa i Energetyki, ktére — po zaopiniowaniu
i uzgodnieniu zapotrzebowan z wlasciwymi dla miejsca po-

. lozenia kopalh wydzialami zatrudnienia i spraw socjalnych
prezydiow wojewddzkich rad narodewych — przesyla zbior-
cze zapotrzebowanie do Ministerstwa Pracy i1 Opieki Spolecz-
nej z wnicskiem o zarzgdzenie werbunku. )

§ 2. 1. Wydzialy zatrudnicenia i spraw socjalnych prezy-
dibw wojewoddzkich rad narodowych zarzagdzajy werbunki dla
zakladdéw pracy polozonych w danym wojewodztwie wylgcez-
nie na tercnie swego wojewodztwa.

2. Wszystkie inne werbunki zarzgdza Ministersiwo Pra-
cy i Opicki Spolecznej.

§ 3. 1. Wydzialy zatrudnienia {1 spraw socjalnych prezy-
didw wojewddzkich rad narodowych wlasciwych dla miejsca
polozenia zakladu pracy, po otrzymaniu zapotrzebowan na

robotnikow, zlecajg wlasciwym dla miejsca polozenia zakla-.

du pracy wydzialom zatrudnienia | spraw socjalnych prezy-
didéw powiatowych rad narodowych przeprowadzenie w za-
kladzie pracy kontroli:

1) wysokosci Iaktycznego‘ zapotrzebowania,

2) liczby i stanu przygotowanych kwater,

3) warunkéw wyzywienia 1 kulturalno-odwiatowych dla
L. zwerbowanych.
it 2. Wydzial zatrudnienia | spraw socjalnych prezydium
powiatowej rady narodowej sporzgdza protok6l przeprowa-
dzonej kontroli (ust. 1) wedlug wzoru ustalonego przez Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spolecznej i przesyla go do wydzia-
lu zairudnienia i spraw socjalnych prezydium wojewddzkicj
rady narodowej,

§ 4. Wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiow
wojewddzkich rad narodowych w porozumieniu z wojewddz-
kimi komisjami planowania gospodarczcgo na podstawie pro-
tokoléw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, zarzgdzajg przepro-
wadzenie werbunku przez wydzialy zatrudnienia i spraw so-
cjalnych prezydiow powiatowych rad narodowych polozonych
na terenie danego wojewodziwa, zawiadamiajgc Ministerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej o zarzgdzonych werbunkach i licz-
bie os6b przewidzianej do zwerhowania.

§ 5 1. Zapolrzebowania zgloszone przez zaklady pracy
poloione w wojewddztwach: bialostockim, bydgoskim, gdan-
skim, kieleckim, krakecwskim, lubelskim, l6dzkim, opolskim,
poznanskim, rzeszowskim i warszawskim powinny by¢ pokry-
wane z rezerw miejscowych w drodze werbunku, ktéry za-

x y 5 . :a Wb
‘powiatowej rady narodowej po olrzymaniu zarzadzenid & g

ud
rzgdza wladéciwy terenowo dla zakladu pracy wydzlal 2l

pienia i spraw socjalngeh prezydium wojewodzkiej 180y =
roedowej. ad‘- :
2. W wyjgtkowych, szczegdlnie uzasadnionych P“Y‘fibw-l
kach, wydzialy zatrudnienia i spraw socjalnych prezy
wojewddzkich rad narodowych wojewddztw okre:‘,loﬂ‘Y‘Ch
ust. 1 mogq zwracaé si¢ do Ministerstwa Pracy i Oplex!
lecznej w sprawie zarzgdzenia werbunku poza terenem 5"

ich wejewodziw.
ol

§ 6. 1. Wydzialy zatrudnienie § spraw socjalny iiﬂ"
zydicw wojewodzkich rad narodowych przesylaja do dnlé
sterstwa Pracy i Opieki Spolecznej wnioski i odpoWle
dla nich protokoly (§ 3 ust. 2) w celu zarzgdzenia werbu
przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej (§ 2 ust 2)- ol

2. Wydzialy zatrudnienia | spraw socjalnych prezy" 4
wojewodzkich rad narodowych niezwlocznie po otrzy™ off
z Ministerstwa Pracy, | Opicki Spolccznej zaizgdzenia wm
bunku — na podstawie danych wynikajgcych z piansy * 7
roboczej wojewodztwa, w porozumieniu z wcjewéd‘tkq &
misjg planowania gospodarczego — zarzgdzajg przepl‘OWa
nie werbunku przez powiaty.

0‘.‘

ch P

II. Chowigzki wydziatéw zatrudnienia [ spraw socjal?y

prezydibw powiatowych rad narcdowych w zakresi®
werbunku.
W
§ 7. Wyadzial zatrudnienia { spraw sccjalnych pr(‘IZY‘”l (v

bunku z wydzialu zatrudnienia i spraw socialnych pl‘C'ZY“
wejewaodzkiej rady narodowej: o8
1) okreéla, w porozumieniu z powiatowa komisjq plano\kie
nia gospodarczego, miejskie, osiedlewe oraz gromadZ
rady narodowe, na ktérych terenle ma byc prO\\’adZoiw:'
werbunek, uwzgledniajgc w szczegdlnosici rezerwy 50.
roboezej w miejscowosciach nie zak\ywizowanYCh :
spodarczo i odlegtych od szlakow komunikacyjnyCh' P
2) opracowuje treé¢ komunikatéw popularyzujgeych werP"
nek oraz powoduje ich nadawanie priez radiowezlyr
3) zapewnia kolportaz malerialu propagandowego na
nie gromadzkich rad narodowych oraz malych
i osiedli, w ktorych istniejg nadwyizki sily roboczej.

ydiuﬂ?

mias‘ g

§ 8. Wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych prez
powiatowej rady narocdowej: _

1) wydaje werbownikom delegowanym przez zaklad
w trybie § 15 pisemne upowainienie do prowadze ;
werbunku, udziela instruklazu i kcntroluje ich prac&

2) powiadamia wydzial zalrudnienia i spraw socjalnych P.rt, :
zydium wojewodzkiej rady narodowej o przybyciu
bownikdw. ot
§ 9. "Wyadzial zatrudnienia { spraw socialnych preZYd'uo, =

powiatowej rady narodowej lub werbownik zawierajg 2 0 |

bami wyrazajgcymi zgode na wyiazd do pracy w rﬂmaC/ ‘,
werbunku — z upowaZnicnia | w imieniu zakladu pracy
umowy wedlug wzuru stanowigcego zalgeznik do zalzqdzen’ :
latv

;
px'ﬁC,Y ;

§ 10. Pracownicy miodociani, w wieku od 16 do 18 b
mogyg by¢ werbowani do prac prostych, nie wymaga]ﬁ” 0
kwalifikacji albo w celu nauki zawodu lub przyuczemﬂlzi'
okresionej pracy, po uprzednim przedstawiemu przez 0%
coéw (ojca lub matke albo opiekuna) pisemnej zgody na wy

jazd ‘mlodcecianego do pracy. p

§ 11. 1. Wydzial zatrudnlenla i spraw socjalnych Pr;
zydium powiatowej rady narodowej organizuje w zasad?
zbiorowe przejazdy osib  zwerbowanych, dbajac szeé‘v
wszystkim o zapewnienie grupie zwerbowanych rohotnik
przewodnictwa i opieki w czasie podrézy i po przybycit
zakladu pracy.
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Nwiato:,v)rdz’al zatrudnienia i spraw socjalnych prezydiom
'°‘licznie e]J Tady narodowej obowigzany jest uprzedzié¢ tele-
G ub telegraficznic zaklad pracy ¢ lerminie przyby-
,a‘zwerbo“’anYch w celu zapewnienia sprawnego ich
"’um’p:,i. Wydzia) zatrudnienia | spraw sccjalnych prezy-
Yowany: . CLOWej rady narcdowej zapewnia robotnikom zwer-
Cely CZplatny przejazd kolejy do miejsca pracy. W tym
Wiatg e 4l zatrudnienia j spraw socjainvch prezydium po-
zlecenie Tady narodowej wydaje robolnikom zwerbowanym
acy, 5 et na kredytowany przejazd kolejg do miejsca
ich ewid:sad.y Wydawania zlecen-biletow oraz prowedzenia
" §13, nlc“‘(‘krt‘(?]ajq odrgbne pizepisy. .

‘lol_lm p‘owia't VYdZml zatrudnienia 1 spraw soc_:;:xln','.c]? prezy-
e e OWej rady narodowej, wlafciwy dla miejsca po-
Tn.ad 0 Q,ni;:fr '.Ubomiczych. sprawdza zqodncse stanu opieki
il E’J'SZF:(_JO -/d”m twerbowanymi z przepisami uchwaly oraz

“Arzadzen q,
e w dr:z]ie stwierdzenia uchybien i nit’-mo:‘:mn%i ich usu-
Wk splaw“ & bezpoiredniej interwencji wydzial zatrudnie-
W.e Glas, SOCJE\IH\;'Ch prezycium powiatcwej rady narodo-
tmnyr L‘_“' Wniosek ¢o wydzialu zatrudnienia i spraw so-
Tanjg cplezy(“mn wojewGdzkicj rady narodowej o wstrzy-
-Tbunky, )

Nggiy

1,
obo“’“ﬂkl zakladdw pracy w zakresie werbunku.

hot('?i:q' Z;’,klad pracy jest ohowigzany do przygoiowania
zmiliwo‘;cfnmcz‘/Ch lub innych kwater, stoldowek, a w miarg
_ Yeh g L punkiow ushugowych i innych urzgdzen niezbed-
-M"éciw ebslugi zwerhowanych, jak réwniez do zapcewnicnia
Warunkow kulturalno-oéwiatowych,

i sp' + Zaklad pracy, na wniosck wydzialu zatrudnie-
Socjalnych prezydium wojewodzkiej rady naro-
dZQCCgo werbunek, deleguje werbownikéw, o ile

0k me zgo“’apie werbownikdw nastepuje najdalej w ciq-
hietdrym dnia otrzymania przez zaklad pracy wniosku,
ty pOimo OWa w ust. 1. Werbownicy powinni byé doklad-
W ‘?la Zw OWani o obowigzunigeych warunkach pracy i pla-
4 Qn';. er}""“Wﬂnych, warunkach wyzywicnia i zakwatero-
.:Lemﬂ 1“:§:b°wn‘cy' powinni zglosl¢ sig w wydziale zatrud-
g.ogej- Wsk AW socjalnych prezydium powiatowej rady naro-
'\mial“YCh Azane) we wniosku wydzialu zatrudnienia i spraw
Wy "10“,ﬁ Prezydium wojewddzkiej rady narodong, o kto-
dz‘énia w:’rb\lst. 1, w celu przydzielenia im terent do pro-
1 unku,
,2°Wiedz?;,lfuk’ad pracy wyznacza pracownika, ktéry fest od-
‘,lwprijeci. 2a sprawne zalatwianie formalnoéci zwmzany(:h
Q'hbwasm do pracy zwerbowanych craz za zapewnienie
quns 13, ym nalezytej opieki. .
,]owgpﬂnu\' Zaklad pracy obowigzany jest zapewméut&rodkl
chl 0y O przewozu grup zwerbowanych ze stacji .kole?
lokel‘)w_ aklady pracy, jezeli odleglo$é od stacji kolejowe]
Ombcji Przekracza 3 km i nie ma innych, stalych érodkéw

:::e“ grupy oséb zwerhowanych kierowane sg do za-
nlru ¥ l?el przewodnika transportu (pracownika wydzia-
-’q:olejo\fn-m I spraw socjalnych lub werbownika), na sta-
- Own €] powinien oczekiwaé przybycia zwerbcwanych
§ 1 2aklady pracy w celu zaopiekowania sig nimi.
(e robzhk_lad pracy obowigzany jest zapewni¢ zwerbo-
g Otnikom, bezpoérednio po przybyciu, zakwatero-
¥y liwoge skorzystania z laznl oraz spozycia posilku.

; ;:h z‘"e.rbﬁakhd pracy obowigzany jest zapewni¢ robotni-

"Ql bre Wanym szybkie zalatwienie formalnoéci zwigza-
- gy ijoWaniem do pracy w okresie nie diluzszym niz
: U od ich przybycia do zakladu pracy. Jezeli za-

0 T ; : ; .
trzeba icy wspotudzialu w prowadzenia werbunku,

chodzi petrzeba przeprowadzenia specjalistycznych badad le-
karskich, czas zalatwiania {ych formalncéci moze by¢ prze-
diuzony do 4 dni.

§ 20. Zaklad pracy, przed przystgpieniem robolnikéw
zwerbowanych do piacy, zapoznaje ich z regulaminem pracy
oraz infermuje robotnikow:

1) o obowigzujgcych warunkach pracy, '

2) o zasadach wynagradzania (akord, dniowka) j terminach
wyplaty zarobhow,

3) o przepisach bezpieczeastwa i higieny pracy.

§ 21. Zaklad pracy jest obowiarany poiwierdzi¢ wydzia-
lowi zatrudnienia i spraw socjalnych prezydium powiatowej
rady narodowej przyjecie zwerhowanych roboinikow nie-
zwlocznie po ich zgloszeniu sie w zakladzie pracy. W ruzie
pokrycia zapotrzebowania badz rezygnacji z dalszego prewa-
dzenia werbunku zaktad pracy zawiadamia bezzwlocznie ¢ po-
wyzszym wydzial zatrudnienia 1 spraw socjalnych prezydim
wojewodzkiej rady narodowej, wiasciwy dla miejsca poloze-
nia zakiadu pracy.

§ 22, Zaklad pracy obowigzany jest zapewnic robotniko-
wi berplatny przejazd z miejsca pracy do miejsca zamieszka-
nia, o ile robotnik nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnego
dnia pracy, w naslepujgcych pizypadkach:

1) W razie roiwigzania umowy o pracg zawarlej na czas
wykonywania ckreslonej roboly lub na czas okreslony,
wskutek uplywu terminu, na ktory umowa zostala za-
wirta, -

2) w razie rozwiazania przez zaklad’ umowy o pracg z po-
wodu dlugetrwatej choroby roboinika lub trwalej nie-
zdoinosci do wykonywania pracy,

3) w razie rozwinzania przez zaklad pracy umowy o pricg
z powodu zakonczenia robot lab zmniejszenia ich zakresu.
§ 23. W razie nieprzyjecita do pracy oséb zwerbowanych

z powodu ujemnego wyniku badan lekarskich wydzial za-
trudnienia i spraw socjalnych prezydium powiatowej rady
narodowej, wlasciwy dla miecjsca potozenia zakladu pracy,
proponuje tym osobom w miarg mozliwoséci podjgeie innej
odpowiedniej pracy, a w razie braku takiej pracy.lub od-
mowy jej podjecia — wydaje bilety kredytowane na przejazd
powrotny do miejsca zamieszkania,

1V. Przepisy konhcowe,

§ 24. Nadzor nad werbunkiem sprawuja Minislerstwo
Pracy i Opieki Spolecznej oraz wydzialy zatrudn'enia i spraw
socjalnych prezydiow wojewdodzkich rad narodowych.

§ 25. Zaklady pracy, dla ktérych nie zarzqdzono wer-
bunku, nie sg uprawnione do prowadzenia werbunku.

§ 26. Nieprzestrzeganie przez zak'lady pracy przepiséw
uchwaly i przepisow ninicjszego zarzadzenia powodnje
wstrzymanie prowadzenia werbunku w trybie okreslonym
w niniejszym zarzgdzeniu (§ 13 ust. 2),

§ 27. Wydzialy ‘zatrudnienia | spraw socjalnych prezy-
diéw rad narodowych sporzgdzajg z wymkdéw werbunku mie-
sigczne sprawozdania statystyczne wedlug zasad ustalonych
odrehnymi przepisami. g

§ 28. Przepisy zarzadzenia dotyczgce:

1) wydzialéw zafrudnienia { spraw socjalnych prezydiow
wojewddzkich rad narodowych stosuje sie odpowiednio
do wydzialéw zatrudnienia i spraw socjalnych prezvdiow -
rad narodowych miast wylaczonych z wojewddztw,

2) wydzialow zalrudnienia i spraw socjalnych prezydiow
powiatowych rad narodowych stosuje sie cdpowiednio
do wydzialéw zatrudnienia { spraw socjalnych prezydidéw
rad narodowych miast stanowigcych powiaty.

§ 29. Zarzgdzenie wchodzl w 2ycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Cpieki Spolecznej: S. Zawadzki
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(doktadny adres miejsca zamieszkania) ' waé‘;
Obywatel : . ‘ . v . . . . . . . s . s I + zobowiazuje si€ prac? ,%
w zakiadzie pracy w charakterze : . . W ‘ 4 s s N 5w . . ‘ : < LA
Zakiad pracy zobowigzuje sie zatrudni¢ Obywatela . . ' . . o . : 4 " . o
w charakierze . . . . A ’ : 2 . . . . . na warunkach okreslonych W “molela
o prace, ktorg Obywatel zawrze po przybyciu do zakladu pracy, jezeli badanie ickarskie stwierdzi zdolnosé Obyw?
do wykonywania zatrudnienia, do ktorcgo zostat zwerbowany. =
Obywatz2lowi przysluguje bezplatny, jednorazowy bilet kolcjowy na przejezd do miejsca pracy.
Zaklad pracy zobowiazuje sie do nastepujacych swiadczed na rzecz Obywalela:
a) wyptaci¢ jednorazowy ryczait za czas spedzony w podrozy w wysokosci 30 zi, /
b) gapuwnié zakwalerowanie, 4 of
¢) wyplacac za okres zatlaiwiania formalnodci zwigzanych z przyjeciem do pracy po 25 zl za kazdy dzien, licza
dnmia zgloszenia sie w zaktadzie pracy do dnia zawarcia umowy o prace,
Zalklad pracy zobowigzuje sig zalatwi¢ formalnosci, zwigzane z przyjeciem do pracy, w ciggu dwéch dni od dniﬂ.
bycia Obywatela do zakladu pracy, a jezeli zajdzie potizeba przeprowadzenia specjalislycznych badaa lekarskic
w cigqu czterech dni, Wt
Jezeli badanie lekarskie stwierdzi niczdolno$c Obywalela do wykonywania zatrudnienia, do ktérego zostat ZWerb‘:ﬂnb
ny, zakted pracy moze, za zgody Obywalela, zawrze¢ z nim umowe o inng prace, kiorg Obywatel moze wykon_Y e
Jezeli unowa o prace nie zostanie zawarta ze wzgledu na stwierdzenie lekarskie niezdolnogei do ‘.«Y'ykonywdf"ﬂ it
trudnienia, przysiuguje Obywatelowi bezplatny bilet na przejazd kolejg do miejsca zamieszkania, o ile Obywat® o8
zawari z zakladem pracy umowy o inng prace lub nie zostal skierowany przez organ zatrudnicnia do innego e
du pracy. - /.
W razie zawarcia z zakiadem pracy umowy o prace przyslugiwaé bedzie Obywatelowi, niezaleznie od 5';wim’l-:Z¢3ﬁ
nikajacych z obowigzujacego ustawodawstwa: i ¥
a) kredytowane wyzywienie w okresie pierwszego miesigca pracy albo — jezeli zaklad pracy nie ma mo?.liwoscﬂr
pewnienia wyzywienia — zaliczka w wysokosci od 15 do 30 zl dziennie. z tym ze zaplata za kredytowane
wienie lub zwrot zaliczki nastapi w drodze potrgcenia przy pierwszej wyplacie; -
b) zwrot kosztu przejazdu najtanszym srodkiem lokomocji z tytulu jednodnicweqgo zwolnienia 7 pracy raz w .YCW:
lub dwudniowego raz na dwa miesigce w celu odwiedzenia przez Obywatela rodziny, jezeli obywatel nale” ol
i starannie bedzie wywiazywac sie ze swych obowiazkéw i nie opusci bez usprawiedliwienia zadnego dnia P
koszty z tego tytutu pokrywa zaklad pracy; : g i
c) zwrot kosztu przejazdu najtanszym $rodkiem lokomocji z miejsca pracy do miejsca zamieszkania w razie T lY'A;
zania umowy-“o prace, zawarlej na czas wykonania okre$lonej roboty lub na czas okreslony, wskutek up ad‘t
termicu, na ktory umowa byla zawarta, lub w razie rozwigzania przez zakltad pracy umowy o prace z PO p;n"
dtugotrwalej choroby lub trwatej niezdolnoici do wykonywania pracy, albo w razie rozwiazania przez zaklal bd
cy umowy o prace z powodu zakonczenia robét lub zmniejszenia ich zakresu — o ile Obywatel nie opusct ©
usprawiedliwienia zadnego dnia pracy; koszt tego przejazdu pokryje zaktad pracy. T
W razie niepodjecia pracy bez usprawiedliwionej przyczyny lub rozwigzania umowy o praceg niezqodniz z P"Z,e’.)'
mi prawa pracy, Obywatel obowigzany jest zwrocié¢ wszelkie $wiadczenia uzyskane z tytulu zawarcia piniel”"
umowy, obf‘
Umowa spisana zostala w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja: zaklad pracY: ’1'\
walel oraz wydzial zatrudnienia i spraw socjalnych. ’
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