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UCHV" ALA Nr 50 RADY MINISTROW 

z dnia 3 'lutego 1959 r. 

\V sprawie wynagradzania pracov.;ników zat rudnionych w terenowych jednostkach słutby we!erynaryjnej -resortu rolnictwa. 

I 

Stosown ie do § 1 u chwały nr 11211 Rad y Ministrów z dn ia 
1<' sierpnia 1958 r. w spraw ie trybu post ępowania przy usta­
laniu wynagrodzel'l za prac(~ i s'IV'iadczell wynikających ze sto­
SUnku pracy (Monitor Pol sk i Nr 7G, po z. 4481 Rad a M inistrów 
W porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych 
Uchwala, co na,stępuje : 

§ 1. Przepisy nin iejs·zej uchwały stosuje się do pracow­
n ików zairudnionych w wojewót.!zkicll. powiatowych i miej­
skich zakładach weterynd rii o raz w jer! noslkach orgdnizacy j­
n ych wchodzących w :;klad lych zak ładó w , 

§ 2. Ustanawia si ę dla lekarzy wetery narii wynagrodze­
n ie zasadnicze wedlug n astf;puj ących staw el\: 

Kwota miesięcz-

Grupa S ta7. 
nego wynagro-

pracy {.!zen ia zasadni-
CZf:gO w złoty .~ h 

- ; 

I w pierwszym roku rrarv 1.200 
.. ~ _." -_._--

II po upływie roku 1.350 ._-

III po 3 la la ch 1.500 - - --
IV po 5 latach 1.7 CO 

__ o 

V po 10 la tach .' 1.900 

I ._------_. ---
VI po 15 la ta ch 2.150 

- ---

VII po 20 lalach 2.,100 I -
§ 3. 1. Uslanawia siG dla prCl cow ni kow pomocrliczej 

służby weteryn il ryjn e j wynag rodzen te zasadn icze wedłu g na­
stępujących stawek: 

I Kwoia m ie:.i <:cznego wynagrodzenia 
Grupa zasadnic"ego w złotych -

I 700 

II 870 

III . 950 

IV 1.070 

V 1.180 

VI , 1.300 

f 
. 

VII 1.400 

2. Zasze regowanie pracownikó',v pomocniczej służby we­
terynaryjnej do poszczególnych grup wynagrodzenia określa 
poniższa tabela: 

San i I arius·z wel'e- Oglądacz w Technik wete-
rynarii, trychi- rzeźnianym ob-

rynarii , labo-Grupa noskopista, wodzie badani a rant weteryna-
skrawkarz zwierząt rzeż-

ryjny nych i mi ęsa 
:-. 

I w ciągli pierw-
szych 5 lat pracy - -

II po S latach 
pra::y - --

III po lO latach w ciągu pierw- w ciąg ,) pierw-
pracy szych 5 lat szych 3 lat 

---- pracy 
---_ .. _---- pracy 

IV po 15 latach • po 5 latach po 3 latach 
.. pracy p racy pracy .. 

I V po 20 latach po 10 latach po 8 lalach 
pra cy pracy pracy 

VI po 15 lat ach po 13 latach 
- pracy pracy 

VII po 20 latach po 20 latach 
~ pracy pra cy 

§ 4. Minister Rolni clwa w porozumieniu z Zarządem 
Głównym Związku Zawodowego Pracowników Rolnych ustali 
szczegółowe zasady obliczania okreti U prac y stanowiącego 
pod 5lawę przcj .~c ia lekarza we le rYllarii lub pracownika po­
mocn iczej służby weterynaryjne j do wyższej grupy wyna­
g(udze n.ia, 

§ 5. I . Dla ogl ądaczy zatrudnionych na podstawie umo­
wy o pracę w te renowych obwodrtch bad ,lnia zwierzą t rzeź­

nych i mi ęsa lI 'l tanawia się mies i ę cwe wynagrodzenie za­
sadnicze w wysokości od 500 do 600 zlolych, 

2. Dla stajennych - dozorców oraz pomocniczych pra­
cowników la boratoryjnych zatrudnionych w pańslwowych 
zak.łada ch leczn iczych dla zwierz'!t i oś rod karh specja I is ty cz­
nych o raz dla stemplarzy, tacowych i inny ch robQtników 
przyuczonych, zatrudnionych VI' obwodach bada nia zwierząt 

rzeźnych i mięsa lub w innych jeclnos tka ch wchodzących 

wsklad zakladów weterynarii. u stanawia s i ę miesiqczne wy­
na grod z~ni e zas::tclnicze w wysokośc i od 600 do 800 złotych. . ' 

§ 6. 1. Dla pracpwników admini st racyjnych zatrudnio­
nych w zak.ładach weterynarii oraz w jednostkach , wchodzą­

. c ych w skład tych zak ładów , mtan1lwia się miesięczne wyna­
grodzenie w następującej wysokości: 
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A. T;::bcla stawek wynagrodzenia dla pracowników wojewódz­
kich zaldadów weterynuii (zakładów welerynarU miast wy­

łączonych z województw). 

-
Kwota miesięcznego 

Lp. Nazwa stanowiska 
wynagrodzenia 

w złotych 

od I do 

1 Główny księgowy 1.600 2.800 

2 Starszy instruktor 1.250 2.500 

3 Instruktor 1.250 2.200 

4 Starszy księgowy, 

starszy referent 1.100 1.700 

5 Księgowy, 

referent 850 1.400 

B. Tabela stawek wynagrodzenia dla pracowników powiato­
wych (miejskicb) zakładów weterynarii. 

Kwota miesięcznego 

Lp. Nazwa stanowiska 
wynagrodzenia 

w złotych 

od I do 

1 Główny księgowy 1.250 2.200 -----
2 Starszy referent 950 1.500 

3 Referent, 
księgowy 850 1.250 

2. Pracownikom pobierającym stawki wynagrodzenia 
określone w ust. 1 nie przyshlgujq żadne dodatki do wyna-. 
grodzenia. 

3. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem Pracy 
Opieki Społecznej oraz Zarządem Głównym Związku Zawo­

dowego Pracpwników Rolnych określi wymagane kwalifikacje 
w zakresie wykształcenia i lat praktyki zawodowej dla posz­
czególnych .stanowisk wymienionych w ust. 1. 

§ 7. 1. Tabelę stanowisk, z którymi są związane dodatki 
funkcyjne, oraz . wysokość tych dodatków określa zółącznik 
do uchwały . 

2. Upoważnia się Ministra Rolnictwa do utworzenia w 
porozumieniu z Min istrem Finansów . Ministrem Pracy i Opieki 
Społecznej oraz Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracown ików Rolnych stanowisk nie przewidzianych w tabeli. 
o której mowa w ust. 1. oraz określenia wysokości dodatków 
funkcyjnych przywiązanych do tych stanowisk. 

§ 8 . Pracownikom posiadającym stopnie naukowe przy­
znaje się dodatek za stopień naukowy w wysokości: 

1) 600 złotych ~esięcznie za stopień docenta, 

2) 300 złotych miesięcznie za stopień doktora. 

§ 9. 1. Upoważnia się Ministra Rolnictwa do przyznawa­
nia w ramach fundusZ\l płac niektórym kategoriom pracowni­
ków (Io'datku do wynagrodzenia w wywkości od 150 do 800 
złotych miesięcznie. 
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2. Szczególowe zasady przyznawania dodatku do wyna­
grodzen ia. o którym mowa w LISt. -l. okreś li Minister Ro lnic- ­
twa w porozumieniu z Ministre m Finansów, Mini strem Pracy 
i Opi eki Społecznej oraz Zarządem Głównym Związku Za wo­
dowego Pracow ników Rojnych . 

§ 10. t. Pracownik może pobierać tylko jeden dodatek 
funkcyjny (§ 7) owz jeden dodate.k do wynagrodzenia (§ 9), 
w raz ie zaś zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków 
funk cyjnych albo do dodat.ków do wynagrodzenia uprawniO­
n emu przysługuje prawo wyboru. 

2. Doda tek do wynagrodzenia (§ 9) przysługuje wylącz­

nie za okres pracy w warunkach uzasad niających przyznanie 
t1=go dod atku. W ra zie przejścia do prócy w jednostc:e orga­
n izacyj nej, w której ni e przysługuje dodatek do wynągrodze­
n ia lub w ra z ie zmiany ch a rakt e T1l pracy, pra cownik trdci pra­
wo do dodatk.u. 

3. Przepis usL 2 nie dotyczy przypadków przesuni ę cia 

kobiety do inne j pracy w związku z ciążą. W takim przy­
padku kobiecie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie do 
czasu ukot'lczen ia urlopu macierzyńskiego. 

§ II. Pracownikom przeprowa dzćljącym mikro ~: kopowe 

badanie mięsa na włośnie przysługuje nagroda w wysokości 

200 zł w każdym przypad·ku wykrycia wlo.śni w badanym 
mięsie. 

§ 12. I. Pracownicy fizyczni (staj enni - dozorcy, sl.em­
pl arze. tacowi i inni robotnicy przyuczf_ni) oraz - oglądacze 

obwodów rzeżnianych badania zwierząt rzei.nych i mięsa. 

trychinoskopiści i skrawkarze otrzymują za pracę wykony­
waną w godzin:lch nadliczbowych oraz w niedz;ele i święta 
wynagrodzenie (,bliczone według przepisów o czasie pra ':y 
w przemyśle i handlu. 

2. Lekarze we teryllil. rii. technicy weteryna'rii. san i tarius1e 
weterynarii oraz labo ranci weterynarYini otrzymują dodatko­
we wynagrodzenie t.ylko ia dyżury wykonywane w godzina ch 
nadliczbowych (§ 17 pkt 3). 

3. Wynagrodzenie za pracę wykonywaną w niedziele 
i ~więta oraz za dyżury będzie wyplac:ane ty'lko w tym przy­
padku, gdy pracownik nie otrzymał w zamian za to mn ego 
~nia wolnego od pracy. 

§ 13. 1. Przy przyjęciu do pracy pracowników. o których 
mowa w §§ 5 i 6, przyznaj e się w zascldzie najlliższą stawkę 

wynagrodzenia (dodatku funkCYJnego) . 

2. Ze wzgl ędu na wyjątk'Jwe kwalifikacje. rodzaj wyko­
nywan ej pracy i stopiet'l związanej z nią odpowiedzialności 

może być pracownikowi przyjmowan '?m u przyznana wyższa 

stawka w ramach stawek przewidzianych dla danego stano­
wiska. 

§ 14. Przejście do wyższej grupy wynag rodzenia le-
karzy weterynarii oraz pracowników pomocniczej słllżby we­
terynaryjnej (§ 2 i 3) następuje z dni em pierwsz ym miesiąca 
po nabyciu ' uprawnień do tej grupy. 

2 . Pracownicy mogą być awansowani w obr~bie danego 
stanowiska do wyższęj _ stawki wynagrodzeni.a lub dodałku 

funkcyjnego nie c'l~ściej niż raz w ciągu. roku pracy . 

3. W ra~ie awansu podw,yż.ka ~tawki wyn a grorl ~. E'nia lub 
dodatku funkcy jneyo nie może byt niższa od 50 l.lolych . 
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§ 15. Lekarze weteryna-rii zatnldnieni w n iepelnym wy­
miarze godzin otrzymują wynagrodzenie obliczone za każdą 
gOdzinę pracy w wysokości 1/175 części wynagrodze nia okre­
ślon ego w § 2. 

. § 16. 1. Kierownik wojewódzki ego zakładu weterynarii 
za zgodą kieJOwnika organu rolnictwa i l eśnictwa prez yd ium 
Wojewódzkiej r:idy narodowej trady narodowej miasta wylą­
Czonego z województwa) ustala dli;l wojewódzkiego oraz po­
Wiatowych zakładów weterynarii w ramach funduszu plac 
pracowników fizycznych oraz administra·cyjnych I§ 5 ust. 2 
i § 6 ust. 1) - fundusz nagród w granica ch do 3% globaln ego 
funduszu płac. 

2. Nagrody dla pracowników określonych w ust. 1 przy­
znaje kierowni·k właściwego zakładu weterynarii w porozu­
mieniu z rad ą zakładową; nagroda indywidualna nie po win­
na być niższa od 200 złotych . 

§ 17. Minister Rolnictwa w porozumie niu z Ministrem 
Finansów, Ministrem Pracy i Opieki SpoJecznej oraz Zarzą­
dem Głównym Związku Zawodowego Pracownjków Ro lnych 
Ustali: 
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l) zasady pre mi owania n iek tórych pracowników fachowych 
służby weterynaryjnej, 

2) zasady wyni:lgl'ilclza ni a osób zatrudniony ch przy wykony­
waniu nad:wru sanilarno-wplerynaryjn ego i przy badan iU 
bądź kontroli artyk"u lów pochoclzenia zw i erzęcego lub 

. zwierząt. w obroc ie, 

3) stawki wynagrodzenia za pełni enie dyżurów oraz za wy­
kon ywan ie cz ynności zl ec'on ych z za kre su zwalczan 'a 
zarażliwych chorób zwierzęcych lub lecznictwa we tery­
naryjnego. 

4) wysokość' rycz ':l łtu za . wykonyv.anie cz ynnoś ci weteryna­
ryjnych nie mających charakteru stał ego oraz ryczałtu 

z tytułu zwrotu kosztów podróży dla pra cowników i in­
nych osób zatrudnionych w obwodach tercnowych bada­
nia zwicrzą l rzeźnych i mięsa . 

§ 18. Wykon a n'ie uch wały poru cza się Mini s trom Rolnic­
twa, Finansów oraz Pracy i Opieki Społecznej. 

§ 19. U rhwała wchodzi w życie z dni em og łoszenia z mo­
cą od dnia I stycznia 1959 r. 

Prezes Rady Ministrów: J . Cyrankiewicz 

Zalącznik do uchw illy nr 50 Rady 
Ministrów z dni a 3 lutego 1959 r. 
ipoz. 4~). 

TA BELA DODATKOW FUNKCY JNVCH 

Kwota mies i ęczn ego doda tku 

Lp. Stanowisko funkcyjn ego w złotych 

od I do 

1 Ki e rownik wojewódzkiego zak ładu we lerynarii 600 800 

2 Zastępca kierownika woj ewódzk iego zakładu weterynarii, 
ki erownik powiatowego zakladu wete ryn arii, 
kierownik oś rodka specja li stycznego. 

400 700 główny graniczny (portowy) lekarz we lerynar ii, 
kierownik lecznicy stażowej d la zwierząt. 

naczelny lekarz weterynarii stażowego obwodu bada nia zwie-
rząt rzeżny;:h i mi ęsa I ._, 

3 Kierownik lecznicy dla zwierząt, 

kierownik stażowej przy chodni dla zwierząt, 
250 550 nacze lny lekarz weterynarii obwodu badania zwierząt rzeź -

nych i m i ęsa, 

kierownik laborator ium rozpoznawczego 

4 ' Ki e rown ik oddz iału w ośrodku specjalistycznym. 
kierownik weterynaryjnej kolumn y dezy nfekcy jnej, 200 400 
kierownik przychodni dla zwierząt, 
kierownik pogotowia weteryn aryjnego 

-

I 5 Kierownik ekipy dezynfekcyjnej. 
kierownik pllnktu weterynary jnego, 
ordynator oddziału w państwowym zakładzie leczniczym d la 

zwierząt, 150 ' 300 
ki erow nik rzeżnianego obwodu badan ia zwierząt rzeźnych 

i mięsa, 

kierownik oddzialu w obwodz ie badania zwierząt rzeźnych 

i mięsa 
-

6 Kie rownik pracowni badania na włośnie 100 I 200 


