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 IARZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WY2SZEGO, ZDROWIA, OSWIATY, SPRAW ZAGRANICZINYCH OKAZ
PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY PIZYCZNLY

z dnia 19 wrzednia 1959 1.

Ctw tPprawie cgkreslenia szezegolowych warunkow, ktdrym pow inni odpowicda¢ kandydaci ma pemocniczych. pracownikdw
ko nauki w szkolach wyiszych, oraz warunkéw i irybu ich powolywanla i zwalniania.

1 Na podstawie art. Y6 ust. 2 uslawy 7 d,n'ia 5 listopada
dgzis T 0 szkolach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 33b) zarza-
! $1¢, co nastgpuje:
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Uzyte w dalszych przepisach niniejszego zarzgdze-
Okreglenie ,ustawa” eoznacza ustawe -z dnia 5 listopada
81 o szkolach wyzszych (Dz. U. Ni 68, poz 336).

nﬂukg- 2. Kandydat na stanowisko pomgcnigzego ‘p.raccwnika
: W okreslonej kaledrze szkoly wyzszej powinien:

) Posiada¢ kwaliflikacje moralne nivzbedne do wykenywa-
hig funkcji nauczyciela i wychowawcy miodziezy,
Wykazywaé¢ zamilowanie i uzdolnicnie do pracy dydak-
'YCzncj i naukowej; .

Posiada¢ kwalilikacje naukowe i zawodowe okreslone dla
POSZL'zeg(')lnych stanowisk w §§ 3, 4 lub 5.
ok, § 3. Kandydal na slanowisko fzs_yslenlalopr(.)(.‘z warenkow

JTeSlonyeh w § 2 pkt 1—-2 powinien posiadac dyplom ma-

:13531,“. magistra inzyniera lub lekerza albo dowdd ukencze-
A studiow wyiszych stopnia réwnorzednego; lekarze kan-

Ydaci pga asystentow w katedrach klinicznych akademii me-

‘vyyckznych powinni ponadio posiada¢ prawo samodzielnego
Onywania zawodu lekarza.

°Dr'§< 4. 1, Kandydat‘ na stanowisko sldr:sz'eg'o asysteria

H\Vinou warunkow okreslonych w § 2 pkt 112 i w § 3 po-
len posiadac:
€0 najmniej jednoroczny okres pracy na stanowisku asy-
Slenta w szkole wyzszej albo
€0 najmniej 2-letni okres prary naukowej w szkole wyi-
Szej w charaklerze stypendysly naukoweqgo (art., 81 ust, 1
Uslawy) iub aspirantda albo pracy naukowej w instytucie
Naukowo-badawczym lub innej placowce naukowej bgd#
Pracy zawodowej w zakresie specjalnosci reprezenlowa-
hej przez katedre,
2. Lekarze kandydaci na slarszych asystentow w kate-
h klinicznych akademii medycznych powinni ponadio
ada¢ tytul specjalisty 1 stopnia w dancj dziedzinie me-
“nej badz uzyska¢ zeliczenie polowy okresu specjalizacji
Nostopniowej. ’
§ 5. 1. Kandydal na slanowisko adiunkta, oprocz wa-
Akow okreslonych w § 2 pkt 11 2 i w § 3, powinien po-
a, stopien naukowy doklora w rozumieniu art. 78 lub
© 144 ystawy orez:
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C0 najmniej 4-letni okres pracy dydaktycznej lub nau-
owej w szkole wyzszej (rowniez w charakterze stypen-
dYSly naukowego lub aspiranta) albo
0 najmnjej 5-letni okres pracy naukowej w in<lytucie
Paukowo-badawczym lub innej placowcee naukowej albo
Pracy zawodowej w zakiesie specjalnosci reprezentowa-
Nej przez katedre.
"Ychz.' Lekarz.e..kanﬁlydaci na adil.mk.léw w katedr‘?(‘h L.;linim-
Pop: ﬂ.kad_emu medycznych powinni ponadlo posiadad tytul
(Ja.]lsly Il slopnia w danej dziedzinie medycyny.
,en?a' 6. 1. Gdy w szkgle wyiszej za‘chodzi potru.‘.ba zatrud-
€ "iknoweﬂﬂ_ l’fﬁfOWllfka na stanowisku pomocniczego pra-
"ibse}? nfmkl w ul\ref.lonej kulmlr:/.e, dziekan wydzialu na
kierownika zainleresowanej kaledry, po uzyskaniu

_pemocniczeqd pracownika

zgody rektora na cheadzenie wolnego efatu, oglasza w szkole
o wakujgcym stanowisku i wzywa osoby zainleresowane o
sktadania w dziekanacie pcdan w wyznaczonym terminie,

2. Osoby ubiregajqr:e si@ o przyvjecie ich na stanowisko
natki przy okresionej katedrze
obowigzane £q dolgczy¢ do podenia dokumenty, opinie i 2a-
twiadczenia wykazujgce speinianie warunkow okreilonyeh
w § 2—5 zarzadzenia.

3. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladinia po-
dan dziekan wydzialu przekazuje otizvmane podania wraz
2 dokumentami kierownikowi wiasciwej katedry w celu wy-
sunigcia sposréd os6b ubiegajgeych sie o przyjgcie kandy-
data posiadaigcego najlepsze kwalilikacje; kicrownik kals
dry moze zgdac od osob, ktdre zlozyly podania, dodatkowych
informecyi, dokumentow, opinii lub zaswiadczen,

4. Kierownik katedry po wysuniecitv kandydata przeka-
zuje dzickanowi wydzialu konkrelny wniosek i zwraca mu
jednoczednie wszystkie otlrzymane w tej sprawie podania
i dokumenty,

5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, powinien zawie-
rac:

1) informacje o osobie kandydala (wiek, ukonczone sludia,
dotychczasowa praca zawodowa, cpinia dolychezasowe-
go zakiadu pracyj;

2) seczegolowq charakterysiyke przydatnesci kandydata pa
slanowisko pomocniczego pracownika nauki (poziom i za-
kres wiedzy, umiej;inos¢ prowadzenia pracy dydaklycz-
nej, uzdelnienia do pracy nsukowej, ocena postawy mo-
ralnej i spolecznej kandydata);

3) okresicnie, na jakie stenowisko naleiy kandydata powo-
fa¢ (asyslent, slarszy asystent, adiunkt); ¥

4) mformacje o innych osobach, kiore zlozyly podania,

6. Dziekan wydzialu po otrzymaniu wniosku kierowni-
ka katedry (ust. 4) kiernje wnicsek na posiedzenie rady wy-
dzialu: jezeli wniosck dolyczy powolenia kandydata na sta-
nowisko adivnkta, dziekan przed skicrowaniem sprawy na
radg, wydzialu przekazuje wniosek wraz ze wszystkimi po-
daniami i dokumentami do recenzji wybranego przez niego
samodzielnego pracownika nauki.

7. . Rada Wydzialu po zaznajomienin sie z wnioskiem

kierownika katedry i wysluchaniu opinii dzickana badz re-

cenzenta co do kwallikacji innych osob, ktore zlozyly po-
dania, decyduje w gtosowaniu tainym co do <kicrowania do
rektora wniosku w sprawie powolania przedstawionegn przez
kierownika katedry kandyda'a na s!oncwisko asystenta, star-
szeqgo asystenta lub adiunkta na okres oznaczony. Do wa?-
nosci uchwaly wymagana jest zwykla wickszos¢ glosow prey
obecnosci co najmniej polowy czienkiw rady wydzialu.

§ 7. Dziekan wykonujac uchwale, o ktorej mowa w § 6
usl. 7, przedstawia rektorowi wnioseit o powolenie kandy-
dala na okreslone stanowisko pomocniczrgo pracownika nau-
ki, zalaczajgc nastepujigce materialy i dokumenty:

1) podanie kapdydala o powolanie na stanowislo;
2) opinie i wniosek kierownika katediy-(§ 6 ust. 5 pkt 2),

opiniq recenzenta (§ 6 ust. 6);
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3) odpis protokolu posiedzenia rady wydzialu wrraw z puos
daniami i dokumentwsai wszystkich 0soh, klore ubiegaty
Slg 0 priyjgcie;

4) dokumenly personalne w oryginalach lub odpisach (§wia-
declwo urodzenia, dyplomy ukodczenia studiow j uzy-
skania tytulow zawodowych oraz stopni naukowych, 7y-
ciorys, ankiela personalna, dokumenty dolyczqce stanu
rodzinneqo), :

§ 8. 1. Whiosek wraz ze wszystkimi materialami, o kté-
rych mowa w § 7, rektor przekazuje senackiej komisji do
spraw pamocniczych pracownikéw nauki i po uzyskaniu od
niej opinii decyduje o powolanin kaadydata,

2. Powolywanie na okreslone stanowisko pomocaiczego
pracownika aauki powinno by¢ dekenywane w zasadrie z po-
czalkiem roku szkolnego lub z poczatkiem semestru na od-
puwiednie okresy okreslone w art. 98 ustawy.

§ 9. Pismo nominacyjne rektora wrecza kandydatowi
dzickan w .ebecnosci pracownikow katedry, po czym miano-
wany pomocniczy pracownik nauki sklada slubowanie.

§ 10. 1. Pomocniczy pracownik nauki powolany na czas
okreslony woarl, 98 ust. 1 i 2 ustawy podlega okresowej
ocenie kwaliikacynej dokonywanej pizez rade wydzialu po
wystuchaniu sprawozdania kicrownika katedry, a jezeli cho-
dzi v powolanie na slanowisko adiunkta lub dalsze zatrud-
nienie  adiunkta — takze opirii koreferenta wyznaczonego
przez dzickana sposréd samodzielnych pracownikow nauki.

2. Terminy dokonywania ocen kwalifikacyjnych ustala
rcktor v uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3 i 4.

3. Oceny kwalifikacyjnej pomocniczego pracownika nau-
ki dvkonuje si¢ co najmnicj raz w kazdym okresie (jedno-
rocznym, triyletniml, na ktory pracownik zostal powolany.

4. Wysuniguie wniosku w sprawie powotlania na dalszy
okres na tym samym stanowisku oraz w sprawie powolania
na wyesze stanowisko lub nicodnowienia stosunku siuzbo-
wego tausi by¢ poprzedzone dokonaniem oceny kwalilika-
cyjnej.

§ I1. 1. Opinia kwalifikacyjna kierownika kaledry po-
winna obejmowad calokszialt informacji o pracy pomocni-
czego pracownika nauwki w okresie kwalifikacyjnym, a w
szczeégolnasci )

1) dane dotyczace prowadzonej pracy naukowej (przebieg
studiow doktoranckich, inne konkretne rezultaty pracy
naukowej) i oceng rozwonju naukowego;

2) charakterystyke pracy dydaktycznej (rodzaj zajaé, te-
matyka, metoda i poziom prowadzcnia zajec) i ocene
kwalilikacji pedagogicznych;

3) oceneg kwalifikacji moralnych I postawy spoleczne} kan®
=< dydala. 0 ke

2. Jednoczesnie z oceng kwalifikacyjng kierownik s
tedry przedsltawia wniosek w sprawic ponownego PU“'?’:?:W

na tym samym stanowisku, powolania na wyisze stano
lub zwolnienia ze stanowiska,

§ 12. Rada wydzialu — po wystuchaniu opinii
skGw oraz po przeprowadzeniu dyskusji — formuluje 0 s
pracy naukowej i dydaktycrnej pomocniczego p“m'm 18
nauki i w zaleimosci od wyniku ocemy podejmuje Ud}wan
o skierowanie do rektora wniosku w sprawie powo!aﬂla
wyisze stamowisko, ponowienia powolania na tym ;.mY‘
stancwisku lub nieodnowienia slosunku stuibowego p? Y
wie terminu, na ktory stosunek ten zostal zawauty.

§ 13, 1. Dziekan — wykonujac uchwate rady w
o ktérej] mowa w § 12 — przedstawia rektorowi wi
whiosek wraz z. dokumentacja. o do

2. Przepisy §§ 7 i 8 majq edpowiednie zastosowani®
wnicskOw w sprawie ponowienia powolania na tym samy
stanowisku leb powolania na wyzisze stanowisko. o

3. Pizy wysuwanin wnioskéw w sprawie ponowneg® go,
wolania na ‘o samo stanowisko nie wlicza sie do okfefu
tychczasowego zalrudnienia na tym stanowisku di'luzydu
niz 6 miesiecy okresow niepelnienia obowiqukéw z powo
choroby lub innych waznych przyczya. - ofa

4. Decyzje reklora w sprawie powolania na wyZsZe slub
nowisko, poaownego powolania na to samo stanowisko
nicodnowienia slosunku stuzbowego po uplywie termind ™
klory zostal zawarly — powinny by¢ doreczone zainter®y

i wnir
cend
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f
wanemu na 2-—-3 miesigce przed uptywem okresu, nd ktorf
pracownik zostal powotany. . 00

5. Od decyzji wymienionvch w ust. 4 przyslugu)® Pv’

mocniczemu pracownikowi nauki odwolanie do minist® .
trybie arl. 93 ust. 5 ustawy w nieprzekraczalnym termi®
30-dniowym, ikt

6. Jezeli wniosek dolyczy nieodnowienia stosunku 5"“
bewego na nowy okres przewidziany w art, 98 ustawy. T o
tor podejmuje decyzie po rasiegnieciu opinii senackie k
misji do spraw pomocniczych pracownikow nauki.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem og‘lOSzenﬂ'
Minister Szkolnictwa Wyzszeqo: H. Golariski
Minister Zdrowia: R. Baranski
Minister Oswiaty: W. Bienkowski
Minister Spraw Zagranicznych: w 7. M. Naszkowski )
Prrewodniczacy Giownego Komiletu Kultury Fizycracd:

w z. M. Jeluel
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ZARZADZENIE MINISTRA SZKOLN!CTWA WYZSZEGO

z dnia 10 paidziernika 1959 r.

w sprawie ustalenla liczhy mandaté= dla czlonkéw Redy Gl(wine] Stzkolnictwa Wylszego z wyboru rcprczcnluiqCY""
glowne Kierunki siudiéw w poswczegilnych typach szkél wyzszych.

Na podstawic § 3 ust. 2 requlaminu Rady Clownej Szkol-
nictwa Wyiszegn, stanowijcego zataczrik do uchwaty nr 387
Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie requ-
laminu Rady Glownej Szkolniclwa Wyzszego (Monitor Pol-
ski Nr 83, poz. 437), zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Uslala sig liczbe mandalow dla czlonkéw Rady
Gtownej Szkolnictwa Wyzszego z wyboru, reprezeatujgcych
glowne kierunki studiow: ’

1. na uniwersytetach:
1) kierunek humanistyczny 3 ) » . . 7
2) " malematyczno-przyredniczy 5 2 6

2

2. na polilechnikach v 5 3 ) M ) ] 14
3. w wyzszych szkolach rolniczych . . s A
4. w wyzszych szkolach ekonomicznych t '
5. w akademiach medycznych: ) 6

1) kierunek lekarski . . " i i X ] 9

2) P farmaceutyczny . . « . [ |
6. w wyzzrzych szkotach pedagogiczaych . t 1
7. w wyzszych szkolach wychowania fizycznego . 9
8. w akademiach wejskowych : . 53

e " eni¥
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem .ogiosze"

Minister Szkolnictwa Wyiszego: H. Golariski
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