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.ZA"ł.ZĄDZENlE . MINISTRA SZKOLNICTWA WV2SZEGO, ZDROWIA" OSWłATY, SPRAW ZA<.:iRANICZNYCIi OkAZ 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURV ł IIlYClNl!J 

7. onia ,19 września t 959 1. 

" ~ ::~ Iprawie określenia 5Zc7i~gółtlwych ",arunków, którym pow inni odpowiudać kandydaci na pomocnlcl.ych , pracownikó .. , 
:. nauki w szlwlacb w,'ższych; oraz warunków i trybu icb powoływania i zwalniania. 

:i", Nil porl~tawie iHI. !J6 ust. 2 uslawy ~ dnia .'5 " l.is lOPi'ld'l 
.. SS8 r. o sl,Kołac!Y wyisz ... ·ch (Dz. U . Nr 6il. p oz. 33h) ZH U,ą -
"la . 1 " ' 

su:, co nastt;puj~ : , 

'. : ' l ' I. Użyle w dalszych pr7,ep isa c h nin iejszego zllrzq(l/,e­
,· .. ~~G..-ok.H~ślenie "ustawa" 07.nacza u staw ę ' z dnia 5 listopada 

~ ~ .58 r. o s1,kołach wy-iszyc h (Dz. U .' Nr 61\. pO 'l. 336) . . 

§ 2. Kandydat na !itanow!sko pomocnic7.t>go pracownIk" 
. naUk.i w określonej k a t('d rze szko!y wyżs:u·j powinien: 

. I) Posiadać kwalifikac je mo ralne n i\:!z bp,dn,e '!Io wyk ')nywa­

"2. nia 11In!< cj~ n llu~zyciel~ i wYChOW.ilW:y młodz i eż y , 
) WYk az y", ac 7:ilmll owarlle I lI ztlolnl cn lC UD prac y dyd a k· 

tYcznej i n il u kowl' j ; , . 
3) Posiadać k wil lilil ~ acjc nllll k'Jwe i zil wodowe określone tlIli 

'POSzczególny c h s tilno w isk \II §§ 3. 4 IlIb 5. 

o).. ~ J. Kall'.1y<la I na sl,wo"" islw ~ l sysl enla Opf(~CZ w <lrun k ów 
, reslony c h w § 2 pJ...l 1- -2 pOWII1I(>n poslddil c dyplom ma­

,:~stril, H1<lgi f> tra ' inżyniera lub Icki'.l"1.a ułbo dow ód ukOl)czc­
dla st,udiów wy~.szyc h s to pnia r6V.'noru;drH~Uo; J ekar:će k'!n­
dYdi\CI na a systenl()\v Vi kale d ra c h k liniC"ln ych /tk <H!e l:l i i me­
,YcznYCh powinni p o na d to pos iiHla ,': prLl\\lo sLlf!lodzielnego 
vYkonywiłll ia zćlWOtlU le k arza . 

O ,§ 4. 1. Kandydat fili s lanowi sko sldl"s:wgo asystenta 
l ., Srocz warunków określon ych w § 2 pkt 1 i 'l i w § 3 po­

Inu~n posiada ć : 
. 1) 

:. 2) 

('o najmni(~j jetlnoroc:wy okrl's pracy na · !itanowisku asy­
stenta w szkol e wyższl~ j albo 

co n aj mn iej 2-letni okres prary n illlkow('j w szkole · wyż­
Szej w chara kterze s lype nd ys ly nalll;oweno (iH l. 81 ust. 1 
Us tawy ) lub asp iranld (1 1110 prilcy lI il ulw w e j w ins tytucie 
)laukow o-barlawn:YIIl lub inl1ej pl il('ówce n"ukow l~.i bqrJi 
Prac y z l1wodowpj w za k resie specja ln ośc i rcprezpntowa­
tl ej przez katetlrp,. 

~ 2. Leka 17 e k 3ndydilci n a stilfszych a sy ~ l €'ntów w kate­
}l~il ?h . ~Iinicz!ly ch akademii nlf' cl yczn yc h powinni ponadto 
II ,SIada c tytuł s p ecja li st y l s topnia w tl a nv l d ;l leLlzllll e Int' ­
lICznej bądi uzy ska ć za li czen ie polowy okre su ~pl'cjalizil r. ji 
edrIO~topl1lowej . .' . 

. h. § 5. 1. Ka ndyu a t na s tanow isko adillnkla, oprócz WiI­
-"ni ' . t i tow okreslonyc h w § 'l pk t l i 2 i w § 3, powini e n po-
l\t~d a ć S lopi ć'l'l naukowy d o kt u ra w rOZll mi eniu art. 78 luh 

. 144 IJ s tilwy oraz: 

. I) CO n <l jmniej 4-letni okres pril cy dy d 'll< tycznej lub n il U­
kowej w szk o le wyższC'j ( rriwnież w c1i;:tr1l k te rze stypen­
dy s ty n a uk owt'(Jo lu b asp iril llta) .dlw 

2) to ll iljm:lie'j S- Ie lni okres prilC)' niluk o w e j w in ~ t ytuci[~ 
nauko wo-bil da ·"'C1.Y Il1 lub inne j p!;t có w("'! n a uk owej alho 
Pr<ICY :t.ilwodow e j \v za l' l esie specjalności r eprczcn towil­
n~j pr:t.e ~ knledrę. 

1\ 2: Le~ilr7.e . kandydild n a 'llliunktów w kiltedr i\ch klinir7-
. t;Ch akademii . m eo y cznych p<)w inni pon ilcJlo po ~ iall:!ć ty lll! 

CCjalisty II slopuia w danej d:dell .. ini e m edy c yny. 

I\i
e 

~ , G . I.. G dy w sz ko.le wyL~zej 'zachodzi potrzeba Zil t rl1fl · 
to nl~ nowego pracownika na slanowi~ku pumocn: czt'go pra· 

t \vn~l\lkll n llu ki w ok reślo n e j k illedrze. cl:li ek~n wydziillu na 
10sek ki erownika zain teresowane j katl:dry, po u z yskaniu 

7.gody re ktora na (,b~ (ld?eni e \'. olne go plal,u, ogla'l1.a w szkole 
o Wi1kuj'lCylll stlmowisku i wzywa osoby ;winlerc~sowalle do 
slthlllanill w d7.ieka naric! pt;dBn w wy:w 3t.:7onym lerm in ie. 

'1.. O soby lIhit!93] ilC- e sif; o p r:lyjl;cie ich /l a stanow isko 
, pom(Jcn iCl,(~!p prac ownik.a n il uki przy okrdd une j katr>dr, ,(! 

ooowiij7.<',ne ~ą dołąCl':yć . do podl!.niil dokllmenly, opiuu! i :ta­
j;wiat1cl~lliB wykazujące . spełnianie warunków okre s lonY('h 
w § 2- .'i zarządzenia . 

3. Po upływi e INminu wyznac7.o lH-'yo do sklatl'tnill po­
dill) dzieka n wydzi ału przekazuje o trLyllllillc pod"ni il writz 
'l d 0klllllcntomi kierown ik owi wla ści\\'C'j kill,~dry w 'ce lu wy­
sllni~ (' ia ~po,; ród o sób llbi~'!Jaj'le y c lt się o przy j <;cie kilndy­
,Ja ta posiadJląeego najl e psze kWIlIitikucje; k ic ll.lw n ik k d l :'­

dr)' muw 'l ą ~iil Ć od osób, klól e ·1..1()~. y l y pu([(\ni a, dodatkowy c h 
inlorm i!CJ i. uokUl1le nluw. opinii lub 7. ilswiad c:lt>11. 

4. Kierownik katedry po wysllnit:c iu kandyudlil prl.e lu\­
zuje d2.il'k.anowi wyd z iałll k o n1u e 1.ny wniosek i ZWfilca mu 
jednocze~ nie w szystk ie olrz ymane VI tcj spr;'! '" ie POd illliil 
i dokume llty. 

,~. Wniosek, o którym mowa w u ~ l. 4. powinien 7. ilwic-
ra i.:: 

I) informacje o osobie k i.l ndyd a la (wiek, IlkOJ'rcwne SI\ld iil, 
dot YChCW SO IV iI praco za wodowil , opi n iJ (! ot yc il<.:.u lsowe­
go za kładu prilcy); 

2) 1-::lcze(Jó lową chilfiJktćrys t y kt: pr7yda ll) (>~ci k llndy<l ;l la 1l:J 

st.anowisko pOlJloc n iczC'!jO praco w n ika nallki (po z iom i ~il ­

). re s wi edzy, umiejr;t.ność p rowil tlzt 'n iD p rocy <.I yd ilk t yC'1.­
nCJ. uzd c lni e ni il do pril cy n ćl llk owc-j . ocvna postawy 11 .0-
ralllcj i spoll~czn c j kilndyd il ta l ; 

3) ol<rc;;! cnie, na jakie s t ~ n (J wi~ko n :.l ll>,'. y k andydald powu­
lać (as ys tc nl. darszy ils y ~ I(: nl, iltl iu n k t) ; 

4) i nłorl1lllcje o inn yc h osobarh, kture z lo i y ly podania. 

6. Dzie l<im wyd ziil lll po (llrzylll il ll ill wn;osku k il'rowni­
ka Iw led ly (usl. 4) ki e fllj p w n iost> k n a po~i • .' t1 !t' ll ie r ad y wy­
o :t.ia lll : j eze li WniO~I ! k d o ty cz y powol il n iil k a nd ydilt d na Sl il ­
nowi sK o adiu nk tił . d z iekan przed sk;uowan iplll Spl .IWy n/l 

r ildf; . wydziału prze k azuje wn iose k \'II"ilZ ze wszystki l',l i po­
d ill1 ia mi i d okllllwn la mi do recenzj i wybrane go przez niego 
samodzielncgo pracownika nillIki. 

7. _ Rada \Vy.-h.ia lu p o 7awBjollllf'llitl si f; z wn io "kiel1l 
k ierow nikil kćlt edry i wYSlllCh ćl lliu opinii d z ic kiHlil lhldź re­

' c€n ;~e nt il co do kWćtlfika cji in nych osób. które 7.1o ż y l y po­
danin. decydllje w glosoVlilniu til ,!n YI1l C(1 dt) ~l< ieTO W<I!liil do 
r ektor il wn iosku w spra wie po woł il nia pf7.edsl a wi e> neu ,) pr ze 'f. 
kil"rown ik:\ ka ledry k elndyrl ;:t( L1 na s ! ~ n r wi~ko a 'i y~ l en\ , I. s till­
s7.ego a s y s tt'nta lu b acl iunk I a nil ol( H ' S 01.n,lr10n y. Do \\'a :; . 
nośc i u chwaly W), lllll(J.'l !l :l jes t H vykl:l wit; k szoś ć g losó w Frzy 
ouecnośc i co n ajl1l nie j połowy czlcnk':'w fil fJy w Ylhi. llu . 

§ 7. Dz iekan Wykollllj ąC uchw alI";'. o której mowr\ w § fi 
ust. 7. p ! zed s tawia r ekl o rowi wniosl-k o PO",' olclfl ie Kilnoly­
(la ta nft o kres lun e slallOwi sku po m oc n ic zrgo prll("o wnik a n e\ll ­
ki. zilli)c:ajijc n as t c: pujilce l1l a te ri a ly i dokunwn ly: 

l) po<lani~ kafl'.: yda la o powołan i e IW stil nowisl:, (); 
2) uD ln l ę i wnio sf' k ki ~ row n ik3 kil tcdry ' (§ fi us l. 5 pl, t 2), 

opini 0, rec enzcnta (§ G ust. 6); 
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, 
3) odpis prot.okolu posieuze nid T,\(t y wytlliahl "Tr<l": z in,. 

ddniami i dokumenl..r.li w.;zystkkh oso/), klóre lIui('~ply 
się O p rzy jF;cie; 

4) d'Okllł11cnty pe rsonalne w oryuinala':h lub odpisach (~wiil­
dectwo urodzenia, dyplomy u'kol;czen·ia stadiów i u:qr. 
skilnia lylułów zawodowych UUI't: stopni naukowych, iy­
ciorys, ankieta persunalna, dokumenty dotyn.ące stanu 
rodzi 1l1H;90). 
t ti. ł. Wilj'(}r;~k wraz ze wSl!:ystkimi mat-eri.ltM.ffil, o ktÓ­

rych mowa w § l, r.ektoOc jlu:ekall1je senackiej komisji d,) 
splaw pOllloc ni<:z ych pracowników nauki i po uzyskaniu od 
lIi t:j oi~inii u1.!cyduje Q łl OWG!alliu k.oiHldyd.ata. 

2. Pow{l ł~'wanie na okwśl.olle s.t<:mowi .. ko polHocn4cz~J) 
p~n('ownikd ;lilukj !.łOwinno ll j1(: dokGl'lyw,ule w zasadl,ie z pG­

czątkiem roku szkolnego lub z poczijtkil>1ll l'eme!ttru lHl od­
puwiedn ie ok resy ok rc,śl o liC wart. 9B ustawy. 

§ 9, Pismo nominacyjne re.k tora wręczlI kand ydalow i 
dziekCl Il wohecno~ci pracowników kateilry, po c'lym mi-aIlG­
w(lIIY pOlllocniczy pC:lCownik n ·luki składa shlbowal1ie. 

§ 10. I. Pomocniczy pracownik nauki powolany na czas 
okr,~ś loJly wart. 93 li St. 1 i 2 ust ,~wy porl1t':qd okre so"·ej 
ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej jll1ez rad~ wydzi il lu pc> 
wy~tuchaniu sprawozdania kit~ fownika katedry, li jei.eli cho­
(h i O-powOlitn il! na stanowisko adiunkta lub dalsze 7.atIud­
Hieni e adiun·kti\ - takle opir.ii kore fe·rentd w1r'znil .:zonefJo 
}H ZCZ dzick,ma spoś ród sillTIotlzielnych pracowników nauki. 

2. TcrJllllly tlokonywania ocen kWill iTikacyjny ch usl.'łla 

r·cktor y. uWI~Ip,dn ienjem zasild określonych w ust. 3 i 4, 
3, Oceny kwaHf'ikacyj nej pomocniczC'go pmcownika llilU­

ki fl0koul\je 5~ę co najlilniej raz w każdym okresie (jedno­
ronnym, lri"y lel n irnl, na który pracow nik zosla1 powołany, 

4, WysIJI'l if;de wniltsku w sl)lawie p0wQlanill na calszy 
okn~ s na tym saJllym stanowbku oral w sprawie pl)wolania 
f 'i! wyższe lóltll!(lwisk-o lub ni~~d:no'Wjenia stosull'kll shlżbo­

wPgo ~ł 'LJSł uyć poprzL...uzone clokon,miem oceny kwalifika· 
cyjnej. 

i 11. 1. Opilłia k\\'aJifikacy jncl !;i('rownik..a k-ated.ry 1"0-
wirlnaobcjmowl1ć caJoklzt<1lt informacji opr.dcy p!J\llocni­
cz.cgo pr.aco.vnika ł103lłki w ohesie kwalifik.acyjnytu, a w 
s·!czt'gblnaści ' 

1) d,we dol yC'lące prowad7Qnpj pacy naukowej {s;n:-ebieg 
sl.udiów !loktoranek ich" inne konkretne rezultaty pracy 
TI i\ ukowe.i) i .ocenę IOZWOjU naukowego; 

2) charakterystykę pracy dythktycznej (rodzaj zajo;:ć, te­
m atyka, mntol\a i poziom p·fGWildzenia ZdjęĆ) i ocen~ 

kw II li Hkacjipcdagog icwych: 

758 - ~ ------------------------------------
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3) ocenę kWillifikacji moralnych I postawy społecznej . 
.. dydata, 

'2. Jedn0czcśnie z ocen" k waJifikacYJ' ną kierownik . ~~: 
.. . 1",11<> 

tedry przedstawia wniosek 'IN spr<lwie ponownego puwo . o 
na tym samym stanowIsku, powoli.10i" 114 wY-Lsze stanOwIsk 
lub zwolnienia 7,e stanowiska. . 

§ 12. Rada wydziału - po wysłuchaniu opinii i wnln~ 
sków ora1. po przE'prowadzeniu dyskusji _ formułuje oc~:. 
pfeley nauk.jwej i d ydaktyc!!'.Gej pofllocni~ ,pracownl ·/ą 
1I1ł &,lki i · w u1eżlł01ici od wynj'J(U OCt!lły podejmuje lichwa ~ 
o skierowanie do rektora wniosku w sprawie powolanI" 11m 
wyi.i>r,e slałMJwisko, l}()uowlt>ni. powołani .. na tyUl 5. n1 Yf" 
"UEK'wisk.u łub Il-ieoonowienia ló.tQlól.iIlkusłużbowego p'l uP' 
wie lerminu, na który stosunek ten zoslal Z4~,,~' ty_ 

§ 13, 1. Dziek.an - wykonując uchw<l lę rady 
o której mowl w § 12 - prz!!dstawia rektor·owi 

Y
dZialll, 

w , " 
wla~ciWl 

wn·j,)sck wraz z · dokumen1acją. . tli' 
2. Przepisy H 7 i 8 m.ajlt odpowiednie zaSitosowanle !II 

wlłiasków w sprawie ponowienia powołania n« lyIn sa1nY 

sti'.now3liku h !.b powoł-łlllia na wyższ~ Iilan·o w ·isK{,). Cł" 

. J. Pj·z y wYliuw.aniu wru,osków w słudwie poo:'>WJ1e..go :0" 
w ol,JIl ia n~ to Ii/HaHl /ótiłl\Gwjliko n·ie wlic za /óię do ~kreiU ch 
tyc.hczasGwet;lo za.lrutlnienia li.:! tym ,t.)(\{)wi~ku dlilzszr ci \I 
nii. G miesięcy okresów niepelnienia <:Ibowii!li.',kóW z poW

O 

d;w{oby łub innych w.ażnydl p.zyc.:yn, . . ta' 
4. Decyzj-e reklora w sj~"i\wie p owo/ani.a na wyz.,;ze ~llb 

nowl~ko. po,lOwne90 pDwoli1nkl na lo saOlo lótanQWiikD a 
n ieodnowien ia stosunku sluihowego po upływie l CfIll inu , ~. 
k.tóry zoslal zilwarty - l)~IWinny być ().OJ.l;CZOJle Zili!1l.e fe~r1 
wanemu ' na 1- 3 miesiące przed upł ywem okresu, nJ IdO 
pr,acownik z{)s~.al powołany . . 61" 

5, Od .decyzji wymieniolwch w ust.. " przysll1\1:JJC p vi 
mocniczemu pri'\cownikowi JlilUki .odwolanie do minislfil. ie 
trybie art. 93 ust. 5 ustawy w nieprzekra czalllym tCfllJlJl 

30-c1!liowym, ,i-
G. Jeże li wniosek do' yC7,y nleodnowi e n ia stosunlro s1~1C_ 

hGw(·~go na nowy okres przewidziany w art. ~3 ustaw?,' . r~~" 
tor podeJmuje decyzi~ 130 'l,IIS1 f; g'l\ip'c-i1l opini i "Sent'lc'kl~j 

misji do spraw pomocniczy.ch pra-cownik-ów rUHlki. 

§ 14. Zarządzenie WcllO(hi w życie z dl'\iem og10szefl1" 

Minister Szkolnictwa Wyi:>7..e!fG: H.GC11 .. ńsxi 
M1flister Zdt"owi.a: Ił, Sarnńs#;J 

M4łłł!>ter Oświaty: W. 11ieńKo .Vi'8Jf.f 
lVlinister Sprilw ZagI1lnicznych: w 7, . M. :Nl!v'SzkoWllJd . 
Pn:ewodlłlC/:4cy Głównego .KOloHeto .K\~J ,h.l.r·( rJ:.t.rc1:(\~i ~ 

v,: z.M. J.elue1 
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'ZARZĄDZENIE M(NIliT1tA. SZ'KOLNłCTWA Wy;tsZEG9 

z <lni~ Hl paźdz~~mika 1959 (". 

'tV Sł'raw1c t/l.taJenla Jicv.by Ill"lIdat6 .. , ,Ua nlonl,ów R.0.:Jy GlówneJ Sl:kolnJclwa Wy:hzego :z. w \,b!)fll f(ll>~czentuj~CYcJI 
11ówne kierunki sludl~w w pOS1.C:l.t~gt'Knych typad!. ,.z){(',ł w}'7.lozyc!l.. .. 

Nil p(')dstl!wi~ § 3 mt. 2 r0\1t11llmil1u R/ldy Głównej Szkoło 
n!c lwł.l V\"yż;; "!.~, :'IliłflowiijcNj<) z,,1łą czon ik ci'J uchwd.ły nr ~*l7 
n~dy P.;'j ini~trów z dn ia 21 1;icqmja !9:ł9 f . w 5pif8wie rcgu­
Ii.1 Jllinu R8\ d'{ Glównej Sl.<lmlniclwa Wyżs"Z~o (McmiLof Poi· 
sk i Nr B3, poz. 43'7), ZMziluza się, co następuj e: 

§ I, Us t.:1I a siG li czb':) man(latów <'Ila c7,lonków R ad y 
Giówne j S zkol ni c twa Wyższego z wyboru, r cprczentującycll 

gl ow ne 1dcrun1ci studiów: 
l. n·1 IJn iwc rsy letach: 

Ij kierunek humanistyczny 7 
2) rndlematy'czno-pr,;yrodniczy li 

. 12 
2, !HI polili!chnikach t" 
3. w w y.ższych szkoldCh roln iczych , ~ I 

4. vv w yższ y ch szkoł[\ch ekonomicznych 
5. w ak i:ldemi a c11 m-ecly'Cznych: 6 

I) kierunek lekarski ~ 

'2) " farmaceutyc1.1'ly l 
li. w wy1.:!Zych szkoTach pcd<tgogicz!1ych 1 
7, w wyżs ,~ych szkola~h wychowania fizyt·Z'Ilc(jo 3 

6, w ak{\d~~mi ddl. w0j-skowy~h " . ' ~ ~1" 
§ 2, Za:-z."lJzenle wch::>dl.l "1'.' 'ZYCH' 7: Cb1U811:1 o~~ost1 


