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2. Główni odbiorcy maj ą obowiązek zamówienia i ode­
brania pełnych ilości rurek drenarskich poszczególnych śred­
nic przewidzianych dla nich w zatwierdzonych rocznych wo­
jewódzkich bilanse.ch. 

3. Wytyczne i dane, o których mowa w ust. 1 i 2, będą 
.przekazywać głównym odbiorcom przewodniczący prezydiów 

I wojewódzkich rad narodowych. 
§ 9. 1. Główni odbiorcy powinni składać zamówienia na 

. rurki drenarskie terenowo właściwym W.CM,B. w tefll!inie 
do dnia 10 grudnia każdego roku - na rok następny. . 

2. Drobni odbiorcy powinni skł<ldać zamówienia na rur­
ki ' drenarskie terenowo własciwym VV.CM,B. w terminie 
20 dni przed kwartałem, w którym ma nast ąpić dostawa . 

3. Wnioski w sprawie ewentualnych zmian w rocznych 
zamówieniach główni odbiorcy powinni składać terenowo 
właściwym W,CM,B. w tt>rminie 20 dni pq:ed kwartałem, w 
którym ma, nastąp ić zmiana. 

§ 10. 1. W.CM.B., która .0trzymała zamówienie, obowią­
zana jest przesIać je wybranemu przez siebie dostawcy p rzed ' 
upływem 7 dni- od . daty otrzymania, zawiadamiając o tym 
odbiorcę · 

-2. W.CM.B. powinna doprowadzać do zawarcia umów 
pomiędzy odbiorcami a dostawcami w sposób zilpewniający 
wykonanie dostawy przy ekonomicznym wykorzystaniu środ­
ków. transportowych oraz eliminujący zbędne i krzyżujące 
się przewozy. 

3, W .CM.B. powinna uwzględnić życzenie odbiorcy co 
do powierzen'ia wykonania dostawy wskazanemu przez niego 
dostawcy, jeżeli życzenie to nie koliduje z przepisem zawar­
tyIiI w usL 2. 

4, Jeżeli zamówienie ma być wykonane w drodze przy­
wozu rurek drenarskich z innego województwa, \V .CM.B. te­
re~J.owo właściwa dla odbiorcy powinna przekazać je W .CM.B. 
terenowo właściwej dla dostilwcy, która ma obowiązek za­
łatwić to zamówienie zgodnie z przepisam i zawartymi w 
ust. 1-3. 

§ 11. 1. Dostawca, który otrzymał zamówienie, powinit ~n . 
nie . póżniej niż w ciągu 7 dni od daty otrzymania zcmówie­
n,ia przesłać terer.owo Włilściwej \V.CM,B. i odbiorcy po­
twierdzenie przyjęcia zamówienia do wykonania. 

2 .. W razie nie"\'Yslania przez dostawcę potwierdzenia, 
o · którym mowa w ust. 1, uważa się, że umowa z05tała za­
warta w ostatnim dniu terminu wyznaczonego do wysłania 
potwiernzenia. 

§ 12. Zamówienia na dostawy rurek drenarskich, prze-
. widzianych w · zatwierdzonym wojewódzkim bilansie do wy­
wozu poza granicę wOjewództvia, muszą być wykonane nie­
zależnie od stopnia wykonania planu produkcji rurek drenar­
skich i dOEtaw dla lokalnych odbiorców. 

§ 13~ Ze wzgl~du na to, że produkcja rurek dreniUskich 
jest w ;zasadzie produkcją sezonową i nie odbywa się zgod-

n ie z nasilfDiem robót melioracyjnych, odbiorcy powinni od­
bierać pełne ilości t ych rurek stawianych do ich dyspozycji 
w każd.ym kw artale kalendarzowym w celu stworzenia u sie­
bie odpowiednich zapasów. 

§ 14. 1. Rurki drenarskie cerami czne muszą odpowiadać 
polskiej normie PN-S5/B-1204, a gliniarlO-cernentowe - resor­
towej normie RN-59/NB-PNB-1.3007. 

2. Dostawcy są odpowiedzialni wobec odbiorców, j eżeli 
rurki drenarskie n ie odpowiadają warunkom określonym w 
ust. 1. 

3. Odbiorcy powinni dokonywać odbioru jakościowego 
rurek drenalskich zgodnie z przepisami zawartymi w nor­
mach, o których mowa w ust. 1. 

§ 15. 1. Dostawcy mają obowiązek bieżącego przesyła­
nia te renowo właściwym W.CM.B. kopii faktur za dostawy 
rurek drenilrskich wykonane na zlecenie tych W .CM.B. 

2. Dostawcy obowiązani 'są składać terenowo właściwym 
W ,CM B. sprawozdaQia w trybie i w zakres ie wynikającym 
z instrukcji Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie spra­
wozdawczości statystycznej z zaopatrzenia materiałowo-tech­
nicznego. 

§ 16. l : Wynagrodzenie W.CM.B. stanowi prowizja w 
wysokości 0,3010 od wartości dostaw rurek drenarskich (w 
k ażdocześnie obowiązujących cenach zbytu), wykonanych 
przez dostawców na zlecenie W.CM.B. 

2, Dostawcy powinni przekclZywać W .CM.B. prowizję, ' 
o któ re j mowa w ust. l, nie póżniej niż w ciągu 10 dni po 
zakończeniu każdf'go miesiąca kalendarzowego. Przekdżanie 
prowizji powinno być · poprzedzone nadesłaniem noty uzna­
n iowej, z której powinno wynikać, jakich numerów faktur 
rozliczf'nie dotyczy. 

§ 17. VV sprawach nie uregulowanych niniejszą instruk­
cją stosaje się przepisy zawarte w zarządzeniu Przewodniczą­
cego K,)misji . Planowania przy Radzie Ministrów z dnia 

. 9 kwietnia 1959 r. w sprawie przydziałów, rozdzielników 
i uzgodnień dostOIw oraz ogólnych warunków dostaw pomię­
dzy jednf:stkami gospodarki uspołecznionej (Monitor Polski 
Nr 37, poz. 167). 

IV. Przepisy przejściowe. 

§ 18, l. Projekty rocznych wojewódzkich bilansów ru­
rek drenarskirh na 1960 r. powinny być sporządzone do dnia 
29 lutego 1960 r. • 

2 . Projekt ogólnokrajowego bilansu rurek drenarskich 
na 1960 r. powinien być sporządzony do dnia 15 marca 1960 r. 

§ 19. W związku z przepisami § 18 odbiorcy powinni zło­
żyć zilmów ienia na rurki drenarskie. do dostawy: 

1'1) w I kwartale 1960 r . - w trybie dotychczasowym', 
b) w II. III i IV kwart.;!le 1960 r. - rIo dnia 10 r.1arca 

1960 r. 
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w sprawie planowania. kontroli i korekty funduszu plac w państwowych przedsięhiorstwach budowlano-montażowych. 

W wykonaniu § 2 uchwały nr 52 Rady Ministrów z dnia 
~ 5 lutego 1960 r. w spra wie zasad planowania, kontroli i k';)­

rekty funduszu płac w p aństwowych przedsiębiorstwach bu­
dowlano-montażowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90) usta­
la się, co następuje: 

Ustalanie planów funduszu plac. 

~' 1. l . Plan fundu szu plac ustalony w plonach te ~ hnicz­

no-ekonomicznych przedsiębiorstw budów lano-montażowych 

resortu nie może w sumie łącznej przekraczać k woŁy ustalo­
. nej dla danego resortu w narodowym planie gospodarczym. 

2. Jednostki nadrzędne nad przedsiębiorstwami (zarządy" 
z jednoczenia) oraz ministerstwa mają prawo do tworzenia w 
Tamach kwot funduszu płac usta lonych w narodowym planie 
gospodarczym rezerwy , fundl1szu płac łącznie w granicach do 
3% kwoty ustalone j w narodowym planie gospodarczym . Re­
zerwa ' td jest przeznaczona na elastyczne dostosowanie fun­
duszu plac przedsiębiorstw do warunków wykonania zadaó 
ustalonych w planie rocznym, 



MoniŁo-r Polski Nr 21 -214 -

3; O w.ysokośd utworzonej przez jednostki nadrzędne 

i ministersŁ'.va rezerwy, funduszu płac minis terstwo powiada­
mia' centralę· banku finansującego dziaHllność przedsiębiot'stw 
b-ezpośrerlnio po opracowaniu planów techniczno-ekonomicz­
nych przedsiębiorstw oraz' zbiorczych' zestawień jednostek 
nadrzędnych i minis,terstw. 

§ 2. 1. Plan funduszu ' płac przedsiębiorstwa ustala ' się 
w ' r-amachl dyrektywnego· limitu funduszu płac ok-reślonego 

przez jednostkę nadrzędną wcaz z podziałem' na fundu,sz oso­
bowy i fundusz bezosobowy. 

2: \V. planacłi : fundusżu płac przedsiębiorstwa wyodręb­
nia się: 

1") fundusz pla.c osobowy ogółem' z p~działem; na: 
a" robotnikó,\\ 

w- tym: robotniltów produkcji podstawowej, 
ro.botników produkcji pomocniczej; 
robotników usług' produkcyj.nych, 

b} · pracowników· umysłowych, . 
e} pOlostaiy,ch, pracownik-ów fizycznych. 
do); uczniów·;. 

2). 'bezosobowy fundusz plac. 
' ..... 3: Fundusz' pJ~c rooothikówprodukcji'. pomoclliczeJ ora·z 
usług' produkcyjnych mo.że ' by.ć wyodrębniony' z filnduszu 
pł!r(! robotników stusownie: diJ' ustaleń , ust. ' ;;1. pkt' 1, pod: wa-
i'\inkiem.ie: . ' .' . 
ty W' planie' przedsiębiorstwa wyodrębńiono produkcję . po­

mocniczą lub' usługi' produkcyjne, 
2) ewidencja, księgowa zapewnia' ścisłe rozgraniczenie· pro­

dukcji lul:i usług produJ.<cyj.nych od pozostałych rof!;o:a­
j"ów produkcji; rozgraniczenie: to powinno dotyczyć co 
najmniej wartośc i produkcji lub usług; kosztów własnych 
oraz funduszu , płac: 

4, W planie oS'oboweqo funduszu plac należy dla' g.rup 
ż~frudnfenia wymienionych w ust. 2 pkt l' wyodr(,hnić kwo­
ty dopłat' za · pracę ' w· godzinach nadliczbowych' i w dnie wol­
ne od pracy-, wypłat za ' rozłąkę oraz wypłat za szkolenie' we-
wnątrZZakładowe': . 

5. Plan funduszu płac robotników wymienionych w ust. 2 
pkt 1 lit. a) ustala się na podstawie analizy programu pro­
dukcji i uwzględnienia rodzajów obiek tów. a tam, c,czie . to 
jest · mo71iwe - i rodzajów robót lub asortymenfów.- l':ależy 
przy; tym uwzg:lęrlnić u!>pra'wnienia w zakr esie ,'rganizncji 
robót, zachowanie pE'ln.ej dy.scypliny plac , poprawę zaopatrże­
nia .. materialowego, zwiększenie wyposażenia ' i wyk'o.rzystania 
sprzętu, środków tr·ansportowych itp ~ 

6. Planowany osobowy fundusz.' plac innych grup za­
ttudnienia; wymienionych w ust. 2 pkt l lit. b), c). d); usta­
la się na podstawie n i ezbędnych stanowisk, obowiązujących 
. stawek płac oraz zasad i prerniowa'nia: 

7. Plan osobovyego funduszu plac nie może zakładać 
zmniejszenia zakresu dotychczas wykonywanych prZez przed­
si ębiorstwo robót, usług ' i czynności przez ich podzlecenie in­
nym jednostkom. 

8. Planowany bezosobowy fundusz plac ustalany jest 
na podstawie przewidywanych niezbędnych doraźnych usług 
oraz obowiązuj ących zasad wynagradzania za te usługi. 

!l. Prace . związane z naprawą .i przeróbką ko~strukc.ji. 
urządzeń i maszyn dostarczanych przez inwestora lu b inne­
go dos tawcę. a wynikające z wad produkcyjnych. zawinio­
nych przez producenta, powinny być obję te planem zatrud­
nienia i planem funduszu płac producen ta , VV razie ni emoż­

ności ich wykonania przez producenta i zlecenia ponadpla­
nowego wykonania tych robót przez przedsiębiorstwo budo­
wlarto-m,mtażowe osobowe wydatki z tego tytułu obciążaj ą 

fundusz plac producenta. Try b postępowania określą odrębńe 
p rzepisy szczegółowe, które będą wydane przez Przewodni­
cz·ącego , Komisji Planow ania w porozlfh1ieniu z Ministrem 
F~aMów. , . 

§::t. ·W f.azie stwierdzenia. że przedsiębiorstwo niepra­
:widłowo ustaliło p~an hillduszu plac ' bądź ' jegopodzial na 

kwartały. j~dnostka' nadrzędna' z własne} inicjatywy lirb na 
wniosek banku finansującego przedsiębiorstwo ma' obow,ią'l'ek 
zarz'ądzić dokonanie odpowiednich poprawek w· planie. . 

Zmiany planu funduszu płac. 

§ 4 1, Jednostki nadrzędne i ministerstwa mogą zwięk- · 
szyć w ci ągu roku fundusz plac podległych ' prz~di:lębiotstw 
do ' wysokości posiadanej ' rez-erwy. Decyzja ' o· zWiększeniu pla­
nu fuqduszu; płac ż rezerwy powinna; być powzi f:ta ' przed· pa'" ' 
czątkiem miesiąca obj ętego pIanem. Decyzja taka nie ' maze 
się odnosić do okresu ubiegłego ; Zwiększenie plimu funduszu 
pla.c przedsiębiorstwa; dokonane · z rezerwy funduszu płat 

, jednostk'i nadr~ędnej lub ministerstwa, nie powoclu je- zmiaon.·:. 
illął/ch elementów planu techniczno-ekonomkzneyo ' przedsię- . 
biorstwa: 

2. Jednostka nadrzędna może ' w ciągli Ioku zmnlejsz.y.c 
podległym przedsiębiorstwom plan funduszu plap w uzgod­
nieniu · z· dy,reklorem' przedsiębi.orstwa; . przenos:ząc kwoty 
zmniejszenia do swojej rezerwy.. Zmniejszenie następuje. w ' 
razie stwierdzenia, i.e· niezależne od pracy przetlsiębirustwa 
waTUIlki realizacji wykonania zadań, us.tal~)flydi · w. pldnie" -. 
rocznym, pozwalają . Da' wykonanie, tych zadań pny mniej:~ "O­

szym niż planowaJiy fundusz pliK Na'tomiasl W · razie ' zasti\­
pienia' w ciągu TOKU- plano.wanego. zatrudnienia: pracą- ofganit. . 
zacji vboych rlalE'ży zwiększyć właściwą 'pozycję kosztów, 
przeznaczoną na finansowanie usług obcych, i o tę. kwotę- od'~': 
powied nio zmniejszy.ć fundusz płac przy zaohowdniu' zasady, 
że nie powinno' to powodować podwyższenia ł-ącznych -k'~~­
tów produkcji. 

3.0 wydanych decyzjach jednostki na-drzęd .rie:powi il.rIa,: 
mia-ją niezwłocznie właściwy bank finansujący p,rzedsiębior­
stwa. Ministerstwa zobowiązane są co kwarta! zawiadamiać 
centralę banku finansnjącego o dokonanych zmiani'td'r oraz ,-. 
wysokości rezen"y hmduszu plac jedneslek ·. nadrcędnyCft''' .. 
i ministerstwa. . 

§, 5". W razie wprowadzenia przez' organ nadi'z(;dny w fo- . ,. 
ku realizacii planu dodatkowych zadań ptodukcy jnycn(j·oz'­
szerzenia zakresu ' robót), które ' powodują powięk.szenie p!a­
nu produkcii przedsiębiorstwa .. przedsiębiorstwu powinien być 
przyznany dodatkowy fundusz płac w wysOKo:id koniecżnej­
do wykonania fych zadań. 

§ 6. Jednostka nadrzędna może w ciągu roku zmienić '. 
podległym przedsiębiorstwom plan funduszu płac w 
odpowiednio zmienionego ·plartti rocznego w razie: ' 

n\'lrlach~ ., 
I 

1) dokonania zmian organizacyjnych, 
2) przekazania budów. 

§ 7 ~ O dokonanych zmi illlach. o których mowa w § 5 
i § 6. jednostka nadrzędna powiadamia niezwłocznie bimie 
. fl r:ansujący . 

Zasady kontroli i rozllczenia funduszu plac. 

§ 8: I. Rozli czen ie osobowego funduszu płac' dokonywa­
ne jest nilfi:ls tająco od początku roku kalendarzowego na . ko­
niec każdego kwartału oraz ostatecznie na k'miec roku ' po 
zatwierdzeniu sprawozdania finan$owego, , 

' r' 

2. Rozliczenie osobowego- funduszu plac polega na po­
równaniu wykonanego funduszu plac z planem funduszu płuc i , . 

liczonym od początku roku do końca okresu rozliczanego 
i usta leniu Oszcz(~dności lub przekroczenia funduszu płac 

z uwzględnieniem przepisów ust. 4-6. 
3. Przez plan osobow ego funduszu płac, o którym mowa: . 

w ust. 2, należy rozumieć fundusz plac u~talony dla zakresu· . 
rozliczanego w planie rocznym z uwzględnieniem przepi­
su§ S. 

4. Przy rozliczi'!ll iu. o którym mowa .w ust. · 1' i 2, plan ' , 
osobowego funduszu płac robotników produkcj i podstawowej,·'.­
produkcji pomocn.iczej oraz uslug produkcyjnyct1 p.rzeh:za 
si ę procentowym wskażnikiem rzeczywiście ' wykonanej pro­
dukcji. z t ym zastrzeżeniein. że skorygowany plan funduszu 
plac poszczególnych grup robotników wymienionyrh w § 2 .. 
ust. 2 pkt l nie może być łącznie większy od' limitu. ustaio"" . 

. .~ . .. 
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~~99PtZeZ jednostkę .nadr2;ędną, . ił wynikająGego z narodo­
wego .planu gospodar~zego .i ustalonego dla ok.esu IO:.Ilicz.a­
n~go wplilnie .rocznym. W razie .braku .pl'dwidłowych spraw­
.dzalnych danych dla stwierdzenia wy,konaniil ~planu produk­
cji pom,ocniczej .lub usług .produkcyjnyc:hplan fUI?duszU .płac 
IcQ.Ootników produkcji pomocniczej lub usług pr.~elicza się 

'W~ka"źnikiem wykonania planu produkcji budowlanej . 
. 5. Dla przedsiębiorstw ,budowlano-inonta:i!owych o cha­

J;~kterze ' nietypowym, wymienionych wzałąr.zniku, rozli­
czenie osobowego 'funduszu :plac pole.gil ·.na porównaniu wy­

:,ko.nanego .funduszu płącz plll.nem fuudu'szu płac lic:z~mym 
od .początku roku do ko~ca okresu . rozliczanego i skorygo­

:' .. w.anym 1} procent .;przekroczeniil ,planu .zadań produkcyjnych 
_,Z . ,u..wzgl~.qnien,łem w.spó.łczynnika korekty podanego . w za­

c:: 'łi~nłku. W ,raz~e niew;y~onan~a :planu zadań produkcyjnych. 
, .. fun6nsz płac tych .. przedsiębicrstw Podlega .korekcie że WSkolZ­
. niklem ) ;0. 

." . '6 ; Priy rozliczeniu, o którym mow.a w "ust. 1 j 2"plan9-
, , ''\IłitIłY :fundusz płac pozostałych grup zatrudnienia ' wymienio­

" Jłycll w ,§ 2 ust. .2 ,pM 1 ,lit. b). _.c) j .d) nie .podlega ~rzeli-, . 

', c~eni~. . . 
. 7 . .aezQsQb~w-y fj.lndj.l!jl: ,plac ,podlega rozliCzeniu za ,(}kres 

reczny; pla,n tego funduszu nie podlega p,rzelic;o:eniu. 
. 8. . Oszczt:,Óności lub ,przekrQ<;zeniaosobo.w-ego fundu­

.52;u P41cV{ skali ,przedsiębior,stwaust,ala ~ię jako ,ró.i:nil'ę ·(sal­
:, . .do) -oszczędnQŚci j ,przekroczoenia .wgrupiepr~cowników fi­
~zyczny.Gh. wymienionych w § 2 ust. .2pl<lt l iit. aj. c) i d). 

9. ·Przeboc;o:enia fund.u~.zu p!a,cpracow.nik;ów umysło­

wych .n\i! mogą być, przy ustalaniu Qszczędności ,lub przekro­
czenja w skąliprzedsięb.ioJ;stwa. .pokrywanezoszczędno·ści 
funduszu plac pozostałych grup pr;aco:w.nikó.w.Oszczędności 

. .fQnduszu płac ,Pxilcownikó,w umysłowych mog.ą .być zużyte na 
,," p~krycie ewentualnych !przekroczeń funduszu ,płac pozosta­

. łych pracowni·kó.w. 
,~' I . Uł. ·Bbliczony według zp.sa,d .podanych w ust. ·8 wynik 

gQspt>cl.arki osobowym iunduszem ,ptac obciąża się przekro­
,;czeniami limitów .na wypłaty z~siłków chorobowych. 

. \ § ;9. 1. Dyrektor jednostki nadrzędnej !pozą:majomreniu 

'<'się,·ze . .stanowiskiem ' bank.u JinansuJilc:egomoże uiloać ,pr~-e­
, :łąeczenie' "funduszu płac przedsiębiorstwa' za usprawjedliwio­
," ne, jeżeli jest QnO spowodowane przez: .. 
, 1.) wpFowadzenie nie uwzględnionego w rocznym ,planie . 

..... łechniczno-ek"Onomicznym bądź rozszerz;enie ponad zaJo-
' . żenia planu stosowania efektywnych fozwiązańkonstnLk­

cyjnych 'lub no.wych ałbo zastępczych materiałów .budo­
wlanych, pod wa~unJdem, że ,uległa w .wy.niku tego <'b­
niie~iu cena sprzedażn.a 'robót, co spowodowało zwięk­
szenie udziału rO'bocizny; zez:wolenj,e jednąstki ;Jladrzęd-

·nej na wprowadzenie powyższych metod wykonawstwa 
powinno być wydane p-rzed przystąpienielll do realiza~ji 
robót; _ 

:l) wykonywanie robót; zlecanych w trybie 
nych z .usuw,aniem skutków .awarii. 

, ·wyeh itp. 

nagłym, związa­
klęsk żywiolo-

'. - 2. Kwoty przekroczenia fundufizu płac. ustalone .po kaź­
. dym kwartale, a "u'znane za, uspra,.wiedliwione, nie powodują 
"sallkl:ji .. o których mowa w § 11. 1 Z i 13, oraz nie są przed­
·..miotem ,potrąceń, o których mowa w§ 15. ust. 2. 

§ 10. 1. Obliczenie przekroczenia lub os.zczędności oso­
·.bowego funduszu płac zatwierd;za ,dyrektor przedsię.biorstwa. 

. / . 2. W razie stwierdzenia. że .przedsi.ębior.stwo ',uieprawi­
' ?łow.o obliczyło .oszczędność lub przekroczenie funduszu . płac. 
,jednostk.a nadrzędna z własnej inicjatywy lub na wniosek 
banku finansującego zarządzi dokonanie odpowi,ednich po_ 
prawek. I 

8,ankcje Z-willz.iUle z ,łlr.z.ek[oczeniem ,planowanego 
funduuu p1ilC. 

.. , ._-§ 1;1. 1. W ra~ie przekroczenia osobowego funduszu p-łćlC 
na ~iec .danego .okresu: 

t) .dyr.ektor przedsiębiorstwa niezwłocznie: 
. 'et) zar:ląd;zi przepT.Ow-ćKlzeni'e kontroli w celu ustalenia 

, ,,: -przy,~ył1 przeJu;9czenia. 

·Poz. '105 

. :l.!) ;opierając sif. ·na wy.nikach .kontroli .zar.z.qdzi 'w,~Hliąg­
męcie konsekwencji wobec osób winnych pr.ckr,(J­
czeni~. ,a ·w ,razie stwierdzenia .przesttjpsłwa ~ za­
rządzi plzek.ail<J,nie .splawy ,organom :pow'Jtan.ym .do 
ich ścigania, 

c) .zawie~i w,y:płaty z fuuduszupt:emiowego pracowni­
ków . umysłowych do wYSOKOŚci ,przeluoc~eni!l 'pIarG­
wanego funduszu vłac. 

d) zawjadomi .jednostk.~ ,nadr:zędnąor.az w}a.$<)iwy ,'Oddział 
banku o 'wynikach ',kontrolii ·0 ·;wydanycb ~.a{v;ądó6a.­
uiach. o ,których mow.a ;pod .lit. 'ąJ ,iq),Ql'az 1> :ś'liookaoo 
podjętych .dla wyg~PQdar.~:w.aQia ;~ałstnj~~9 .ULaZ 

niedopuszczenia do powstania .dalszego p;rzekroc~enia 
funduszu płac; 

2) Jednostka nadrzędna: 
aj pr.zeprowadzi - w · zależnośd 'Od wielkQścipr.zeltro-

. ,c2ien j wyników ,.ł!.ontmJj wewnętrznej J~1'Z:e1s:i~ł,lłor­
,st.Wtl - kQ1l'trol~ własną w przedsiębiorstwie i w ·mia­
.. ~ ,potrzeby wyda .zarządze.nie zmierxając'e do :popta-
wy 9Q~poołuk,i l{uJldu$Zł\m :llłac. ' 

b) zarządzi wyciągniecie wszet~i()h ,konsek,wencji wobec 
osób w,inn,ych , ptz.ek~(.)!:zenia; , . 

c) :ppzbawi w razie stwierdze{li~ ;nie;w.łaśchv.eg:o wyko­
nania tprzepisów niniejszej instliUk.cji ' ,pl'elUii .d;y.tekto~ . 
ra przedsię.biorstw.a.i .główne.go ;ks~owego oraz ewen­
tualnie zastępców dyrektora bądź odpowiedni$> zmniej­
szy im premię. 

d) zi'lwiadomi o wynikach koatEQli ,ofaZO wydanych za­
rządZeniach JUinisterstwooraz ,ad~iał · .i cenł:ra~ban~ 
ku finansującego. 

2. W przypadkach przewidzianych .~drębnymi Iprzepisa­
mi częś'ć funduszu :pr.emiow-egc ZaWiSSZQlHlgo ·.<agodnte z ,ust 1 
pkt l llt. cJ może być wypłacona 'praco.wnikom lPQszr..zegól­
nych jednostek .o[ganizac~}ll;Ych przedsię~iofstw,a. 'k Lóoonie 
przekroczyły fl1.ud!lsZU ,płac; . 

§ J2. W razi,e wygospodarowania w ,następn\y-ch okre.­
sach rozliezeniowydl ,danego wku pr,zez 'pr,z~d!liębiQr-shlio lub 
jego poszczeg41ne je(łnQstk.i ,or.g~niilil('y}n.e ,kMIot .pókrywa,ją~ 
eyeh pr.zekroczenie funduszu pl.ac. stwi.erdz·one ,W «lkresach 
wcześnłejszych. mog~ · ,byćdo."Qnane ·w ,yjptaty .. ZZil.wies~ego 
funduszu premiowego. . . 

§,13 l. W r.a.z.te nieuzasaclniolleg() ,pr~ektoczenia r.ocz­
nego funduszu płac jednostka nadrzędnaUi(7.ąd~i: 

1) przepadek funduszu premiowego p~ncawników l1I11ysło­
wych. zaw.ieszoneg~ igodni-e z ,§ ,JJ ;ust. 1 -pk\t ,l lit. ,o}. 

2) zmniejszeni-e wyp.lat .z funduszu iZakJad~weg\} .prz~Zllac.zo­
nych na nagrody dla ;px:acowJ\ikó;w ·0 'Wlo;w~ 'kw:t> t Y .prze­
·kroczenia fut:1dnszu płac. pozostalej po o(łH(~Zf!niupr.ze­
padłych fundu.szów ;p rem iowy oh , ,oraz o tak-ą <samąk..wo­
tę wypłat z funduszu nagród dla ,pra,wwni:kó,w nakie.­
rowuiczych oS.tanow.is.kach. 
2.DJa wyliczenia skutkó,lV wynik'a,Jącydl .z wVnik';w go­

spodarki funduszem plac za rok gospodii.fcz-y 19f>9i -l9flO.pfzyÓ­
muje się wynik gospodarki funduszem ,pł.ac ustalony na :dzień 
31 grudnia 1959 r. . 

Prze.pisy I<ońcowe. 

§ 1-4. Ministrowie ·nadzQruiąc>y państwowe przedsiębior­
stwa budowlCłno-montaiowe 'sk:ładają na ;k-~miecka';;dego 
kwartału oraz roku .pLqnowego spr6.w"ozd.ania z 'gospodarki 
funduszem płac w tych ·pr2edsiębiollstw,ach. przesyiłając je 

. Prezesowi Rady Miuistrów. Przewodniczącemu :J(.oniisji Pla­
nowilnia przy Radzie Ministrów. 'fPrezesow.i Najw,yższej !Izby 
Kontroli, Ministrowi Finansów. Ministrowi .·Pracyi Opieki 
Społecznej oraz centrali ba-nku finansuj,ącego. 

§ 15. l.Przedsiębior,stwaskładają w oddziałach banku 
finansu'j,ącego roczne plany .tectl.Iliczno-.ek()nomiczne wraz 
z planem funduszu plac i podzialem na kwartały . 

2. 'Oddzialy banku finansującego do.koRują wyp.łat JlIIl 
'fundusz .płac na .podstawie .ziipo.trzebowallU1 zlQlioneyop.rz~ 
,pr.zedsi-ębio.r:stw.a .do .",.y-sokeśei ·~8'pot-rzt'!bow.nyćh 'kwot, .~ w 
razie przekwczenis planowanego fundus~u "plac dolw,nuji\ 
~otr.iłcenid z Wyp14; Jld fundusz premiowy pracowników: UIDt; 

... 

.- ... 

" ' . 
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słowych do wysokości tego przek roczenia, o ile fum usz ten 
nie zostal zawieszony stosownie do przepisu § 11 ust. 1 pkt 1 
lil ~. _ 

3. Przedsiębiorstwo może w porozumieni l z C'{ działem 

bimku finansuj ącego ustalić, że wchodzące v skl-lc przed­
siębiorstwa jednostki zorganizowane na zas dach pełnego 

wewnętrznego rozrachunku gospodarczego mag ił skłac ać wła­
ściwemu oddziałowi ,banku odrębne plany i z potrzetJowania 
środków na fundusz płac. 

§ 16. Banki finansujące dz i ałalność eksplo tacyjn'l przed­
siębiorstw budowlano-montażowych analizuj~ w raIT ach ba­
dań całokształtu działalności tych przed~iębio stw g spodar­
kę .funduszem płac oraz powiadamiają o Wyl ikach kontroli 
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przedsiębiorstwa ' i jednostki nadrzędne, przedstawiają swoje 
wnioski i postulaty zainteresowanym przedsiębiorstwom, jed­
nos tkom nadrzędnym i właściwym ministrom bądz prezydiom 
wojewódzkich rad narodowych (rad narodowych miast v.y­
łączonych z województw). 

§ 17. Banki finansujące działalność eksploatacyjną przed- ' 
si ębiorstw budowlano-montażowych wydadzą instrukcję o za­
sadach wydawania przez te banki środków pieniężnycr na, 
fundusz plac. Instrukcja podlega zatwierdzeniu przez Mini­
stra Finansów po uzgodnieniu z Ministrem Budownictwa / 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 
Przewodniczący Komisji Planowania przy Radzie M inistrów: 

w z. T; Gede 
Załącznik do instrukrji Przewodn!­
czą cego KomisJi Planow3ni<l pC1y . Ro!.­
dzie Mini~trów z dnia 5 lu tega 1960 r. 
(poz. 105). 

PRZEDSIĘBIORSTWA BlmOWLANO-MONrA2Q\~E, DLA KTORYCH DOPUSZCZA SIĘ MOZUWOSC BANKOWEJ 
. KOREKIY PLANOWANEGO FUNDUSZU PŁAC 

w ~p ~łczynnik. 
I. Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu r. a- k Irek ty 

teriałów ąudowlanych_ 

l. Przedsiębiorstwa Geologiczno-Inżyni ~r-

2 . 

3. 

4_ 

5. 

6. 

1. 

ski e Budownictwa ' 
Przedsiębiorstwa Monta'lu Elektrov ni 
i Urządzeń Przemysłowych "Ene,( 0-

, montaż" 

Przedsiębiorstwa Montażu Elektrycz e­
go "Elektrobudowa" 
Przedsiębiorstwo Montażu Aparatl ry 
Pomiarowej i Automatyki "Eriergo-A a­
ratura" 
Przedsiębiorstwo Robót Termoizolacyj-
nych "Termoizolacja" . 
Przedsiębiorstwo Montażu Urządzeń Ko­
tłowych, Chemicznych i Zbiorników 
"Mostostal" 
Przedsiębiorstwo Montażu Urządzeń 

Chłodniczych i Chemicznych "Mosto-
sta(" -

8. Przedsiębiorstwo Urząd~eń Wentyla-

0,3 

0,7 

0,7 

--0,6 

0,7 

0,7 

0,7 

cyjnych "Klimat" 0,7 
9. Zarząd Budowy Pieców Przemysłowych 0,7 

10. Przedsiębiorstwa Robót Elewacyjnych 
Budownictwa 0,9 

-11. Przedsiębiorstwa Konstrukcji Stalowych 
i Ur:ądzeń Przemysłowych "Mostostal" 0,7 

12. Przedsiębiorstwa "Instalacje Przemy-
słowe" 0,7 

13. Przedsiębiorstwa Robót Elektrycznych 
"E!ektromontaż" 0,7 

14. Przedsiębiorstwo Zmechanizowanych 
. , Robót Ziemnych 1,0 

II. Ministerstwo Górnict~a i Energetyki. 

15. Zjednoczenie Budownictwa Górniczego 
a) przedsiębiorstwa robót górniczych U 
h) Przedsiębiorstwo Transportu i Sprzę-

tu Budownictwa Górniczego . 0,6 
16. Przedsiębiorstwo Montażowe Urządzeń 

Górniczyth Przemysłu ' Węglowego · 0,6 
17. Przedsiębiorstwo Montażu t; rządzpń 

Elektrycznych Przemysłu Węgłowego 0.6 
18. Przedsiębiorstwo Energo montażowe 

Przemysłu Węglowego 0,6 
III. Mini~ferstwo Przemysłu Ciężkiego. 

19. Hutnicze Przedsiębiorstwo Remontowe 0,5 
20. Przedsiębiorstwo Montażowe Urządzeń 

Spichrzowych 0,5 
J . 

lA' SllIJłczy nnik. 
21. Przedsiębiorstwa Budowy Gazowni korekty 

i Urząd·zeń Gazowniczych 0-,5 
22. Zjednoczenie Budowy Kopalni Rud dla 

przedsiębiorst w: 
a) Przedsiębiorstwo Budoy.'y Kopalni 

Rud - Częstochowa 

b) Przedsiębiorstwo Budowy Kop.alni 
Rud - Bytom 

c) Przedsiębiorstwo Budowy Kopalni 
Rud - Bolesławiec 

d) Przedsiębiorstwo Montażu Urządzeń 

Kopalni Rud w. Częstochowie 
e) Plzeclsiębiorstwo BudowlilUo-Re mon­

towe Kopalni Rud Zelaza . 
f) Przedsiębiorstwo Budowy (opalni 

Rud Nieżelaznych w Gliwicach 
g) Przedsiębiorstwo Btalowlano-Monta­

żowe Kopalni Rud Miedzi we Wro-
cławiu . 

IV. Mrnislprslwo Przemysłu Lekkiego ... 

2J. Zakłady Remontowo-Montażowe w Biel­
sku, Gda ńsku , Łodzi i Wrocławiu 

24. Łódzkie Zakłady Remontu Maszyn Elek­
trycznych . 

V Ministerstwo Przemysłu Spożywczego i S~u{JU 

25. Przedsiębiorstwa Remontowo-Montażo­

we w Łodzi i Chojnicach 
Vr. MiniMerstwo j.lo/nictwci . 

26. Przedsiębiorstwo Hydrogeologiczne 
Roln ictwa 

VII. Ministerstwo Gospodarki KOmlIna/ne; . 

27. Przedsiębiorstwa Robót Rozbiórkowo­
Porządkowych 

VIII. Ministerstwo Przemysłu Chemicznego. 

2!\, Przedsiębiorstwo Robót Mont.ażowych ' 
-Przemysłu 'Chemicznego 

29. Zak łady Remontowo·Montażowe .Prze­
mysłu Chemicznego 

30. Przedsi ębiorstwo Budowy Kopalnictwa 
Surowców Chemicznych 

31. Przedsiębiorstwo Budowlano-Montażo­

we Przemys łu Nieorganicznego 
32, Przedsiębiorstwo Patlstwowe ,;Naflobu­

dowa" 
. 33. Patlstwowe Przedsiębiorstwo Montażo­

we Zjednoczenia Przemysłu Organicz-

,1, t , 

J, l 

1.l 

0,7 " 

0,5 

0,1 

0,1 

O,'j 

O,.'j 

0,5 

0.1ł 

0,7 

0,7 

O,fi 

0,1ł 

O" ,l> 

0,7 

nego "Erg" 0,1 

Tłoczono z "nlecPnja Prpzesa ' Radv Mini . l.rów w Z"l(ładach r.rafirznvrh .. Tamka" , Warsz aw a ni. Tamka 3. 

Zam. 415 Cena' 1.60 zł 
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