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2. Glowni odkicrcy majg obowigzek zamodwienia i ode-
brania pelnych ilesci rurek drenarskich poszczegdlnych éred-
nic przewidzianych dla nich w zatwierdzonych rocznych wo-
jewodzkich bilansach.

3. Wylyczne i dane, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, beda
przekazywaé gléwnym odbiorcom przewodniczacy prezydiow
wojewodzkich rad narodowych,

§ 9. 1. Glowni odbiorcy powinni sklada¢ zamdwienia na
“rurki drenarskie ierenowo wiasciwym W.CMB. w terminie
do dnia 10 grudnia kazdego roku — na rok nastepny.

2. Drobni odbiorcy powinni sklada¢ zamowienia na rur-
ki drenarskie terenowo wlasciwym W.CM.B. w terminie
20 dni przed kwartalem, w ktorym ma nastapi¢ dostawa.

3. Wnioski w sprawie ewentualnych zmian w rocznych
zaméwieniach gléwni odbiorcy powinni skladaé terenowo
wilasciwym W.CM.B. w terminie 20 dni przed kwartalem, w
ktorym ma nastapi¢ zmiana.

§ 10. 1. W.CMB,, ktora otrzymala zamoéwienie, obowia-
zana jest przeslaé¢ je wybranemu przez siebie dostawcy przed
uplywem 7 dni od daty otrzymania, zawiadamiajac o tym
cdbiorce. =

2. W.CMB. powinna doprowadza¢ do zawarcia umow
pomiedzy odbiorcami a destawcami w sposéb zapewniajacy
wykonanie dostawy przy ekonomicznym wykorzystaniu srod-
kow transportowych oraz eliminujgcy zbedne i krzyzujgce
sie przewozy. d

3. W.CMB. powinna uwzgledni¢ zyczenie odbiorcy co
do powierzenia wykonania doslawy wskazanemu przez niego
dostawcy, jezeli zyczenie to nie koliduje z przepisem zawar-
tym w ust. 2.

4. Jezeli zamdwienie ma byé wykonane w drodze przy-
wozu rurek drenarskich z innego wojewddztwa, W.CM.B. te-
renowo wlasciwa dla odbiorcy powinna przekazac¢ je W.C.M.B.
terenowo wlasciwej dla dostawcy, ktora ma obowiazek za-
latwi¢ to zamoéwienie zgodnie z przepisami zawartymi w
ust. 1—3. .

§ 11. 1. Dostawca, ktory otrzymal zamowienie, powinien
nie pozniej niz w ciggu 7 dni od daty otrzymania zemowie-
nia przesla¢ tererowo wlasciwej W.CM.B. i odbiorcy po-
twierdzenie przyjecia zamowienia do wykonania.

2. W razie niewyslania przez dostawce polwierdzenia,
o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie, ze umowa zoslala za-
warta w ostatnim dniu terminu wyznaczonego do wyslania
potwierdzenia.

§ 12. Zamowienia na dostawy rurek drenarskich, prze-
widzianych w zatwierdzonym wojewddzkim bilansie do wy-
wozu poza granice wojewodztwa, muszq by¢é wykonane nie-
zaleznie od stopnia wykonania planu produkcji rurek drenar-
skich i dostaw dla lokalnych odbiorcow.

§ 13. Ze wzgledu na to, ze produkcja rurek drenarskich
jest w zasadzie produkcjg sezonowq i nie odbywa sie zgod-

nie z nasileniem robot melioracyjnych, odbiorcy powinni od-
biera¢ pelne ilosci tych rurek stawianych do ich dyspozycji
w kazdym kwartale kalendarzowym w celu stworzenia u sie-
bie odpowiednich zapasow.

§ 14. 1. Rurki drenarskie ceramiczne musza odpowiadaé
polskiej normie PN-55/B-1204, a gliniano-cementowe — resor-
towej normie RN-59/NB-PMB-13007.

2. Dostawcy sa odpowiedzialni wobec odbiorcéw, jezeli
rurki drenarskie nie odpowiadaja warunkom okreslonym w
ast 1. -

3. Odbiorcy powinni dokonywaé odbioru jakoiciowego
rurek drenarskich zgodnie z przepisami zawartymi w nor-
mach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 15. 1. Dostawcy majg obowigzek biezacego przesyla-
nia terenowo wilasciwym W.CMB. kopii faklur za dostawy
rurek drenarskich wykonane na zlecenie tych W.C.M.B.

2. Dostawcy chowiazani sg sklada¢ terenowo wlasciwym
W.CMB. sprawozdania w trybie i w zakresie wynikajacym
z instrukcji Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie spra-
wozdawczosci slalyslycznej z zaopatrzenia materialowo-tech-
niczneqgo.

§ 16. 1. Wynagrodzenie W.CM.B. stanowi prowizja w
wysokosci 0,3% od wartosci dostaw rurek drenarskich (w
kazdoczesnie obowigzujacych cenach zbytu), wykonanych
przez dostawecow na zlecenie W.C.M.B.

2. Dostawcy powinni przekazywa¢ W.CM.B. prowizje,
o ktorej mowa w ust. 1, nie poézniej niz w ciagu 10 dni po
zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzoweqgo. Przekazanie
prowizji powinno byé¢- poprzedzone nadeslaniem noly uzna-
niowej, z ktorej powinno wynikaé¢, jakich numerdéw faktur
rozliczenie dotyczy.

§ 17. W sprawach nie urequlowanych niniejsza instruk-
cja stosuie sie przepisy zawarte w zarzadzeniu Przewodniczg-
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow z dnia
9 kwietnia 1959 r. w sprawie przydzialow, rozdzielnikow
i uzgodnien dostaw oraz ogdlnych warunkéw dostaw pomie-
dzy jednestkami gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski
Nr 37, poz. 167).

1V. Przepisy przejsciowe.

§ 18 1. Projekly rocznych wojewddzkich bilansow ru-
rek drenarskich na 1960 r. powinny by¢ sporzgdzone do dnia
29 lutego 1960 1. i ;

2. Projekt ogolnokrajowego bilansu rurek drenarskich
na 1964 r. powinien byé sporzadzony do dnia 15 marca 1960 r.

§ 19. W zwiazku z przepisami § 18 odbiorcy powinni zlo-
zy¢ zamowienia na rurki drenarskie do dostawy:

a) w I kwartale 1960 r. — w trybie dotychczasowym,

b) w II, IIT i TV kwartale 1969 r — do dnia 10 marca

1960 r.
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z dnia 5 lutego 1960 r.
w sprawie planowania, kontroli i korekly funduszu plac w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych.

W wykonaniu § 2 uchwaly nr 52 Rady Ministréow z dnia
5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowania, kontroli i ko-
rekty funduszu plac w panstwowych przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90) usta-
la sig, co nastepuje:

Uslalanie planéw funduszu plac.

§ 1. 1. Plan funduszu plac ustalony w planach technicz-
no-ekonomicznych przedsi¢biorstw budowlano-montazowych

‘tesortu nie moze w sumie lacznej przekracza¢ kwoty ustalo-
nej dla danego resortu w narodowym planie gospodarczym.

2. Jednostki nadrzedne nad przedsiebiorstwami (zarzady,
zjednoczenia) oraz ministerstwa majg prawo do tworzenia w
ramach kwot funduszu plac ustalonych w narodowym planie
gospodarczym rezerwy funduszu plac lacznie w granicach do
3" kwoty ustalonej w narodowym planie gospodarczym. Re-
zerwa ta jest przeznaczona na elastyczne dostosowanie fun-
duszu plac przedsiebiorstw do warunkow wykonania zadan
ustalonych w planie rocznym.
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3: O wysokosci utworzonej przez jednostki nadrzedne
i ministerstwa rezerwy funduszu ptac ministerstwo powiada-
mia centrale banku finansujacego dzialalnoié¢ przedsiebioistw
bezposrednio po opracowaniu planow tfechniczno-ekonomicz-
nych przedsiebiorsiw oraz zbiorczych zestawien jednostek
nadrzednych t ministerstw.

§ 2. 1. Plan funduszu ptac przedsiebiorstwa ustala sig
w ramach dyiektywnego limitu funduszu plac okreslonego
przez jednostke nadrzedna wraz z podzialem na fundusz oso-
bowy i fundusz bezosobowy.

2. W.planach funduszu plac przedsiebiorstwa wyodreb-
nia sie:
1) fundusz plac osobowy ogdlem z podzialem na:

a) robotnikow,

w- tym: robotnikow produkcji podstawowej,
robotnikow produkcji pomocniczej,
robotnikow ustug produkcyjnych,

b): pracownikow umyslowych,
c} porostalych: pracownikow fizycznych,
dj; uczniow;.

2) bezosobowy fundusz plac.

- 3. Fundusz plac robotnikéw produkcji pomocniczej oraz
ushug: produkcyjnych moze byé wyodrebniony z funduszu
plat robetnikow stosownie do' ustalen ust. 2 pkt' 1 pod wa-
runkiem, 7e:

I) w planie’ przedsiebiorstwa wyodrebniono produkcje po-
mocniczg lub’ ustugi produkcyjne,

2) ewidencja ksiegowa zapewnmia S$cisle rozgraniczenie pro-

- dukcji lub ustug produKcyjnych od pozostalych rodza-
jow produkcji; rozgraniczenie to powinno dotyczyé co
najmniej wartosci produkcji lub ustug, kosztow wlasnych
oraz funduszu plac.

4. W planie osobowego funduszu ptac nalezy dla: grup
zatrudnienia wymienionych w ust. 2 pkt 1 wyodrehni¢c kwo-
ty doplat za prace' w godzinach nadliczhowych i w dnie wol-
ne od pracy, wyplat za rozlagke oraz wyplat za szkolenie' we-
wnatrzzakladowe.

5. Plan funduszu plac robotnikéw wymienionych w ust. 2
pkt 1 lit. a) ustala sie na podstawie analizy programu pro-
dukcji i uwzglednienia rodzajow obicktow, a tam, ¢dzie to
jest mo?liwe — i rodzajow robdt lub asortymentow. Nalezy
przy tym uwzgledni¢ usprawnienia w zakresie organizacji
robét, zachowanie pelnej dyscypliny plac, poprawe zaopatrze-
nia-materialowego, zwigkszenie wyposazenia i wykorzystania
sprzetu, srodkéw transporlowych itp.

6. Planowany osobowy fundusz plac innych qrup za-
trudnienia, wymienionych w ust. 2 pkt 1 lit. b), ¢}, d), usta-
la sie na podstawie niezbednych stanowisk, oboquujqcych
stawek plac oraz zasad premiowania.

7. Plan osobowego funduszu plac nie moze zakladaé
zmniejszenia zakresu dotychczas wykonywanych przez przed-
siebjorstwo rebodt, uslug i czynnosd przez ich podzlecenie in-
nym jednostkom.

8. Planowany bezosobowy fundusz plac ustalany jest
na podstawie przewidywanych niezbednych doraznych usiug
oraz obhowiazujacych zasad wynagradzania za te uslugi.

9. Prace zwigzane z naprawa i przerobka konstrukeji,
urzadzen i maszyn dostarczanych przez inwestora lub inne-
go dostawce, a wynikajace z wad produkcyjnych zawinio-
nych przez producenta, powinny by¢ objete planem zatrud-
nienia i planem funduszu plac producenta. W razie niemoz-
noici ich wykonania przez producenta i zlecenia ponadpla-
nowegn wykonania tych robét przez przedsiebiorstwo budo-
wlano-montazowe osobowe wydatki z tego tytulu obciazaja
fundusz plac producenta. Tryb postepowania okresila odrebne
przenisy szczegolowe, ktére beda wydane przez Przewodni-
czarego - Komisji Planowania w porozumieniu z Ministrem
Finansow. '

§ 3. ‘W razie stwierdzenia, Ze przedsiebiorstwo niepra-
widlowo ustalilo plan funduszu plac badz jego podzial na

kwartaly, jednostka madrzndna z wlasnej inicjatywy lub na
wniesek banku finansujaceyo przedsiebiorslwo ma' obowigzek
zarzgdzi¢ dokonanie odpowiednich poprawek w planie.

Zmiany planu funduszu plac.

§ 4 1. Jednostki nadrzedne i ministersiwa moqq zwiek-
szy¢ w ciqgu roku fundusz plac podleglych przedsighiorstw
do wysokosci posiadanej rezerwy. Decyzja o zwigkszeniu pla-

nu funduszu plac z rezerwy powinna’ by¢ powzista: przed po-

czatkiem miesigca objgtego planem. Decyzja taka nie moze
sie odnosi¢ do okresu ubieglego. Zwiekszenie plann funduszu
plac przedsiebiorstwa; dokonane z rezerwy funduszu plac

- jednostki nadrzednej lub ministerstwa, nie powoduje zmian

innych elementéw planu techniczno-ekonomiczneyo przedsig-
biorstwa.

2. Jednostka nadrzedna moze w ciggu roku zmniejszyé
podleglym przedsiebiorstwom plan funduszu plac w uzgod-
nienin z dyreklorem przedsiebiorstwa;, przenoszqc kwoly
zmniejszenia do swojej rezerwy. Zmniejszenie nastgpuje w
razie stwierdzenia, e niezalezne od pracy przedsigbiorstwa
warunki realizacji wykonania zadan, ustalonych w planie

' rocznym, pozwalajg. na- wykonanie tych zadan przy mnfej-

szvm niz planowany fundusz plac. Natomiast w razie zasty-
pienia w ciagu roku planowanego zatrudnienia pratg organi-
zacji oboych nalezy zwickszyé wlasciwa pozycje kosztow,

przeznaczona na finansowanie uslug obeych, i o tg kwote od~

powiednin zmniejszy¢ fundusz ptac przy zachowaniu zasady, -

Zze nie powinno to powodowac podwyzszenia igcznych kosz-
tow produkcji.

3. 'O wydanych decyziach jednostki nadrzedne powiada=
miaja niezwlocznie wlasciwy bank finansujacy przedsiebior-
stwa, Ministerstwa zobowigzane sg co kwartat zawiadaminé
centrale banku finansujgcego o dokonanych zmianach oraz
wysoknsci
i ministerstwa,

§ 5. W razie wprowadzenia przez organ nadrzedny w to-
ku realizacji planu dodatkowych zadan produkcyjnych (roz=
szerzenia zakresu robot), ktore' powoduja powigkszenie pla-

rezetwy funduszu plac jednostek  nadrzgdnych”

nu produkcji przedsiebiorstwa, przedsigbiorstwu powinien byé -

przyznany dodatkowy fundusz plac w wysokosci koniecznej
do wykonania tych zadan.
§ 6. Jednostka nadrzedna moze w ciaggu roku zmienié

- podleglym przedsiebiorstwom plan funduszu ptac w rnmach

odpowiednio zmienionego planu rocznego w razie:
1) dokonenia zmian organizacyjnych,
2) przekazania budow.

§ 7. O dokonanych zmianach, o ktérych mowa w § 5
i § 6, jednostka nadrzedna powiadamia niezwlocznie bank
firansujacy.

Zasady kontroli i rozliczenia funduszu plac.

§ 8. 1. Rezliczenie osobowego funduszu plac dokonywa-
ne jest narastajaco od poczglku roku kalendarzoweqgo na ko-
niec kazdego kwartalu oraz ostatecznie na koniec roku po
zalwierdzeniu sprawozdania finansowego.

2. Rozliczenie osobowego- funduszu plac pclega na po-
rownaniu wykonanego funduszu plac z planem funduszu plac -
liczonym od poczatku roku do konca okresu rozliczanego
i uslaleniu oszczednosci lub przekroczenia funduszu plac
z uwzglednieniem przepisow ust. 4—6.

3 Przez plan osoboweqgo funduszu plac, o ktorym mowa

w ust. 2, nalezy rozumiec¢ fundusz plac ustalony dla zakresu

rozliczanego w
su § 5.
4, Przy rozhczanlu o ktérym mowa w ust. 1I' i 2, plan-

planie rocznym z uwzglednieniem przepi-

osobowego funduszu plac rocbotnikéw produkcji podstawowej, -

produkcji pomocniczej oraz usiug produkcyjaych przelicza
sie procentowym wskaznikiem rzeczywiscie wykonanej pro-
dukeji, z tym zastrzeZzeniem, Ze skorygowany plan funduszu
pltac poszczegdlnych grup robetnikdw wymienionych w § 2 .
ust, 2 pkt 1 nie moze byé facznie wigkszy od limitu ustalo-
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nego przez jednostke nadrzedng, a wynikajacego z nar_odo-
wego planu gospodarczego i ustalonego dla okresu razlicza-
nego w planie rocznym. W razie braku prawidlowych spraw-
dzalnych danych dla stwierdzenia wykonania planu produk-
cji pomocniczej lub ustug produkcyjnych plan funduszu .plac
rabotnik6w produkcji pomocniczej lub ustug przelicza sig
wskaznikiem wykonania planu produkcji budowlanej.

5. Dla przedsiebiorstw budowlano-montazowych o cha-
rakterze nietypowym, wymienionych w zalaczniku, rozli-
czenie osobowego funduszu plac polega na poréwnaniu wy-
konanego funduszu plac z planem funduszu plac liczonym
ed poczatku roku do konca okresu rozliczanego i skorygo-
wanym o procent przekroczenia planu zadan produkcyjnych
z uwzglednieniem wspdlczynnika korekily podanego.- w za-
laezniku. W razie niewykonania planu zadan produkcyjnych
fundusz plac tych przedsiebiorstw podlega korekcie ze wskaz-
nikiem 1,0.

6. Przy rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 1. 2, plano-
wany fundusz plac pozostalych grup zatrudniemia wymienio-
nych w § 2 ust. 2 pkt 1 lit. b), .c) i d) nie podlega przeli-
czeniu.

7. Bezosobowy fundusz plac podlega rozliczeniu za okres
reczny; plan tego funduszu nie podlega przeliczeniu.

8. Oszczednosci lub przekroczenia osobowego fundu-
szu plac w skali przedsigbiorstwa ustala sie jako roznice (sal-

- do) oszczednosci i przekroczenia w grupie pracownikow fi-
~zyecznych, wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 1 lit, &), ¢) i d).

9. ‘Przekroczenia funduszu plac pracownikéw umyslo-
wych nie moga by¢, przy ustalaniu oszczednosci lub przekro-
czenjia w skali przedsiebiorstwa, pokrywane z oszczednosci

. funduszu plac pozostalych grup pracownikow. Oszczednosci
funduszu plac pracownikow umyslowych moga by¢ zuzyte na

- pokrycie ewentualnych przekroczen funduszu plac pozosia-
tych pracownikéw,

10. Obliczony wedlug zasad podanych w ust. 8 wynik
gospodarki osobowym funduszem plac obcigza sie przekro-
czeniami limitow na wyplaty zasilkow chorobowych.

§ 9. 1. Dyrektor jednostki nadrzednej po zaznajomieniu
si¢ ze stanowiskiem banku finansujacego mozie uzna¢ prze-
kroczenie funduszu plac przedsigbiorstwa za usprawiedliwio-
ne, jezeli jest ono spowodowane przez:

1) wprowadzenie nie uwzglednionego w rocznym planie
_ . techniczno-ekonomicznym badz rozszerzenie ponad zalo-
* Zenia planu stosowania efektywnych rozwiazan konstruk-
cyjnych lub nowych albo zastepczych materialéw budo-
wlanych, pod warunkiem, ze ulegla w wyniku tego ob-
nizeniu cena sprzedazna robot, co spowodowalo zwick-
szenie vdzialu robocizny; zezwolenie jednostki madrzed-
nej na wprowadzenie powyzszych metod wykonawstwa
powinno by¢ wydane przed przystgpieniem do realizacji
robot;
2) wykonywanie robot, zlecanych w trybie naglym, zwiaza-
~ mych z .usuwaniem skutkow awarii, klgsk zywiolo-
wych itp.

2, Kwoty przekroczenia funduszu plac, ustalone pe kaz-
dym kwartale, a uznane za usprawiedliwione, nie powoduija
sankeji, o ktérych mowa w § 11, 12 i 13, oraz nie sg przed-
miotem potracen, o ktorych mowa w § 15 ust. 2.

§ 10. 1. Obliczenie przekroczenia lub oszczednosici o0so-
bowego funduszu plac zatwierdza dyrektor przedsiebiorstwa.

. 2. W razie stwierdzenia, Zze przedsigbiorstwo mieprawi-
dlowo obliczylo oszczednosé lub przekroczenie funduszu ptac,
jednostka nadrzedna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

banku finansujgcego zarzadzi dokonanie odpowiednich po-
prawek. i

Sankcje zwigzane z przekroczeniem planowanego
‘funduszu plac.
4§ 11. 1. W razie przekroczenia osobowego funduszu plac
na kaoniec .danego .okresu:
1) dyreklor przedsiebiorstwa niezwlocznie:
&) zarzadzi przeprowadzenie kontroli w celu ustalenia

-przyczyn przekroczenia,

'b) opierajgc sie ma wynikach kontroli zarzqdzi wyciag-
nigcie konsekwencji wobec os6b winnych przekro-
czenia, a w razie sitwierdzenia przestypstwa — za-
rzgdzi pizekazanie spiawy worganam peowdtanym .do
ich scigania,

¢} zawiesi wyplatly z funduszu premiowego pracowni-
kéw umystowych do wysokosci przekroczenia plare-
wanego funduszu plac,

d) zawiadomi jednostke nadrzgdna oraz wlasciwy oddzial
banku o wynikach kontroli i o wydanych zarzadze-
niach, o ktaorych mowa pod lit. b} i ¢), eraz o &sodkach
podjetych .dla wygospodarowania zaistnialege vraz
niedopuszczenia do powstania dalszego przekroczenia
funduszu plac;

2) jednestka nadrzedna:

a) przeprowadzi — w zaleznosci od wielkosci przekro-
czen i wynikow kontreli wewnetrznej -przedsichior-
stwa — kontrole wlasng w przedsiebiorstwie i w mia-
k¢ polrzeby wyda zarzadzenie zmierzajace do popra-
wy gospodarki funduszem plac,

b) zarzadzi wyciagniecie wszeltkich konsekwencji wobec
os0b winnych przekroczenia,

c) pozbawi w razie stwierdzenia -niewlasciwego wyko-
nania ,przepisow niniejszej instrukcji ;premii dyzekto-
ra przedsigbierstwa i.glownego ksiggowego oraz ewen-
tualnie zastepcow dyrektora badz odpowiednio zmniej-
szy im premie,

d) zawiadomi o wynikach keatroli oraz o wydanych za-
rzgdzeniach ministerstwo oraz .oddzial i centrale ban-
ku finansujacego.

2. W przypadkach przewidzianych odrebnymi przepisa-

mi czes¢ funduszu premiowego zawieszanago -agodnie z ust 1

pkt 1 lit. c¢) moze by¢ wyplacena pracownikom peszczegol-

nych jednostek .organizacyjnych przedsiebiorstwa, klore nie
przekroczyly funduszu plac.

§ 12. W razie wygospodarowania w mastepnych okre-
sach rozliczeniowych danego roku pizez przedsiebiorstwio lub
jego poszczegdlne jednestki organizacyjne kwot pokrywajg-
cych przekroczenie funduszu plac, stwierdzone w wokresach
wczesniejszych, mogq by¢ dekenane wyplaty 2 zawieszaonego
funduszu premiowego.

§ 13 1. W razie nieuzasadnionego przekioczenia recz-
nego funduszu plac jednostka nadrzedna zarzadzi:

1) przepadek funduszu premiowego pracewnikéw umyslo-
wych, zawieszonego zgadmie z § 11 ust. 1 pkt 1 lit. ),

2) zmpiejszenie wyplat z funduszu zakladowego PIEeZNaczo-
nych na nagrody dla pracownikéw .0 polowe kwoty prze-
kroczenia funduszu plac, pozostalej po odliczenin prze-
padlych funduszéw premiowych, .oraz o taka sama kwo-
te wyplat z funduszu nagrod dla pracownikow na kie-
rowniczych stanowiskach.

2. Dla wyliczenia skutkow wynikajgcych z wynikow go-
spodarki funduszem plac za rok gospodarczy 1959/1960 przyij-
muje si¢ wynik gospodarki funduszem plac ustalony na .dzien
31 grudnia 1959 r. .

Przepisy koficowe,

§ 14. Ministrowie nadzoruigcy panstwowe przedsiebior-
stwa budowlano-montazowe skladaja na koniec kazdego
kwartalu oraz roku planowego sprawozdania z gospedarki
funduszem plac w tych przedsiebiorstwach, przesylajgc je

- Prezesowi Rady Ministréw, Przewodniczgcemu Koniisji Pla-

nowania przy Radzie Ministréow, Prezesowi Majwyzszej Tzby
Kontroli, Ministrowi Finansow, Ministrowi Pracy i Opieki
Spolecznej oraz centrali banku finansujacego.

§ 15. 1. Przedsigbiorstwa skladajg w oddzialach banku
finansujacego roczne plany techniczno-ekonomiczne wraz
z planem funduszu plac i podzialem na kwartaty.

2. Oddzialy banku finansujgcego dokonujg wyplat na
fundusz plac na podstawie zapotrzebowania zloZonego przez
przedsiebiorstwa .do wysokesci zepotrzebowanych kwot, a w
razie przekroczenia planowanego funduszu plac dokenujg
potrgcenia z wyplat na fundusz premiowy pracownikéw mn)‘r_ati

»
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stowych do wysokosci tego przekroczenia, o ile fum?usz ten
nie zostal zawieszony stosownie do przepisu § 11 ust.|1 pkt 1
lit. c). 1
3. Przedsigbiorstwo moze w porozumienit z cddziatem
banku finansujgcego ustali¢, ze wchodzace w skiiad przed-
siebiorstwa jednostki zorganizowane na zasadach pelnego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego mogq skladac¢ wia-
sciwemu oddzialowi banku odrgbne plany i zqpotrzebowania
srodkéw na fundusz ptlac. .

§ 16, Banki finansujace dzialalnoéé eksploatacyjna przed-
siebiorstw budowlano-mentazowych analizuja 'w ramach ba-
dan caloksztaltu dzialalnosci tych przedsigbiofstw gospodar-

ke funduszem plac oraz powiadamiaja o wynikach ikonlroli N

przedsiebiorstwa i jednostki nadrzedne, przedstawiaja swoje
wnioski i postulaty zainteresowanym przedsiebiorstwom, jed-
nostkom nadrzednym i wlasciwym ministrom badz prezydiom
wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
laczonych z wojewodztw).

§ 17. Banki finansujace dzialalno$é eksploatacyjna przed-
siebiorstw budowlano-montazowych wydadzq instrukcje o za-
sadach wydawania przez te banki srodkéw pienigznych na
fundusz plac. Instrukcja podlega zatwierdzeniu przez Mini-
stra Finanséw po uzgodnieniu z Ministrem DBudownictwa
1 Przemystu Materialow Budowlanych.

Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow:
w z. T. Gede

Zalacznik do instrukcji Przewodnl-

czarego Komisji Planowania przy Ra-

dzie Ministrow z dnia 5 lutego 1960 r.
(poz. 1035).

PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWE, DLA KTORYCH DOPUSZCZA SIE MOZLIWOSC BANKOWEI]
KOREKTY PLANOWANEGO FUNDUSZU PLAC

d Wspolczynnik
I. Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Ma-__korekly
terialéw Budowlanych.
1. Przedsiebiorstwa Geologiczno-Inzynier-
skie Budownictwa 0,5
2. Przedsiebiorstwa Montazu Elektrowni
i Urzadzen Przemystowych ,Energo-
montaz” 07

- 3. Przedsigbiorstwa Montazu Elektryczne-
go .Elektrobudowa" I [0,7
4, Przedsiebiorstwo Montazu Aparatury
Pomiarowej i Automatyki ,Energo-Apa- r
ratura” 06
5. Przedsiebiorstwo Robdot Termoizolacyj-
nych , Termoizolacja" 0,7

6. Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Ko-
tlowych, Chemicznych i Zbiornikow |
~Mostostal” | 0.7

7. Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen
Chlodniczych i Chemicznych ,Mosto-

stal" 07
8. Przedsiebiorstwo Urzadzei Wentyla-
cyjnych ,Klimat” 07

9. Zarzad Budowy Piecéw Przemyslowych 07

10. Przedsiebiorstwa Robot Elewacyjnych
Budownictwa : 09

11. Przedsiebiorstwa Konstrukeji Stalowych |

W spolezyonnik
21. Przedsiebiorstwa Budowy Gazowni . korekly
i Urzadzen Gazowniczych 0,5
22. Zjednoczenie Budowy Kopalni Rud dla
przedsiebiorstw:
a) Przedsigbiorstwo Budowy Kopalni

Rud — Czestochowa 1,1
b) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni

Rud — Bytom 1.1
c) Przedsiebiorstwo Budowy Kopalni

Rud — Boleslawiec 1,1
d) Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen

Kopalni Rud w Czestochowie 07
e) Pizedsiebiorstwo Budowlano-Remon-

towe Kopalni Rud Zelaza 0,5
f) Przedsigbiorstwo Budowy Kopalni
" Rud Niezelaznych w Gliwicach 07

g) Przedsiebiorstwo Budowlano-Monta-
zowe Kopalni Rud Miedzi we Wro-
clawiu 07

IV. Mrnisterstwo Przemysiu Lekkiego.
23. Zaklady Remontowo-Montazowe w Biel-

sku, Gdansku, kodzi i Wroclawiu 0.5
24. Eodzkie Zaklady Remontu Maszyn Elek-
trycznych - 0.5 -

V' Ministerstwo Przemyslu Spozywczeyo i Skupu

i Urzadzen Przemystowych ,,Mostostal" 0,7 25. Przedsiehiur‘st.\u\'a Rlelf:ontowo-Monta.:o-
12. Przedsiebiorstwa ,Instalacje Przemy- we: W Eodal | Chujuicach : %2
slowe" 0,7 VI. Ministerstwo Rolniclwa.
13. Przedsiebiorstwa Robét Elektrycznych 26. Przedsiebiorstwo Hydrogeologiczne
lektromontaz" 0,7 Rolnictwa 0.8
14-_ g;z;’gt’;l;‘?lorﬁwg Zmechanizowanych VII. Minislerstwo Gospodarki Komunalnej.
| R lemnYn’.: - ) 10 27. Przedsiebiorstwa Robdot Rozbidrkowo-
II. Ministerstwo Gérnictwa i Energelyki. Porzadkowych 0.7
15. E)J'esno;zenliﬁ Bt:downigtj»:a _Gérnir:zigo g * VIIL. Ministerstwo Przemyslu Chemicznego.
rzedsigbiorstwa robot gdérniczyc il f G 5 5 -
b) Przedsigbiorstwo Transportu i Sprze- 28‘ Eiizfns\l.riﬁ]roga‘:;icg?;]; Moniatowych 07
tu Budownictwa Gérniczego 0,6 ; i : '
16. Przedsiebiorstwo Montazowe Urzadzen | o ?;‘;:‘udyc}:;?&?:;?.Mgntamwe s 06
Goérniczych Przemyslu Weglowego | 0.6 s ol i '
17 gfzedsiebiorstwo Montazu Urzadzen | o g;iiﬁé%ﬂogm;iciiizgy Ropainictare 08
ektrycz I
18 Przeds‘ir bf'Yd: Prze;sn-(slu Weglowego 0.6 31, Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazo-
"5 Qi 10::}_“":1' nergo montazowe we Przemyslu Nieorganicznego 06
rzemyslu : '
" Y Sglowego. 0.6 32, Przedsigbiorstwo Panstwowe ,Naftobu-
III. Ministerstwo Przemysiu Ciezkiego. dowa" 0.7
19, Hutnic‘ze‘Przedsiebiorslwe Remontowe 0,5 33. Panstwowe Przedsiebiorstwo Montazo-
20. Prz_edsaebmrstwo Montazowe Urzadzen _ we Zjednoczenia Przemyslu Organicz-
Spichrzowych 0,5 nego ,Erg” 07
. Tloczono 2z polecenja Prezesa Rady Ml"nislrr}w w Zakladach Gralirznvch ,Tamka”, Warszawa ul, Tamka 3.
Zam. 415

Cena 1,60 zt





