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ZARZADZENIE PREZESA KOMITETU DO SPRAW

URBANISTYKI I ARCHITEKTURY

z dnia 29 lutego 1960 r.

w sprawie zasad planowania | tworzenia funduszu plac w biurach (samedzieinych pracowniach) projeklow,

Na podstawie § 3 uchwaty nr 231 Rady Ministrow z dnia
2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
panstwowych biur (samodzielnych pracowni) projektéw (Mo-
nitor Polski Nr 52, poz. 307) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Podstawa pracy biura (samodzielnej pracowni) pro-
jektow jest roczny plan techniczno-ekonomiczny z podzia-
lem na poszczegdlne Lwartaly oraz operatywne plany kwar-
talne.

§ 2. 1. Wartos¢ produkcji w planie rocznym wynika
z zawartych umoéw i posiadanych zlecen, obejimujacych ni-
zej wymienione rodzaje prac projektowych, ktére biuro (sa-
modzielna pracownia) projektow ma wykona¢ wlasnymi si-
lami:

1) zalozenia projektowe,

2) projekty i kosztorysy,

3) nadzdér autorski,

4) nadzor in-westorski,

5) opracowania typowe i studia,

6) inne uslugi zwigzane z projektowaniem.

2. Wartos¢ prac projektowych powinna byé ustalana na
podslawie cbowiazujacych zasad i cennikéw branzowych.

§ 3. 1. Fundusz plac w planie rocznym dzieli sie na:

) osobowy fundusz plac,
2) bezosobowy fundusz plac.
2. Osobowy fundusz plac podlega podzialowi na:

1) fundusz plac pracownikdw zatrudnionych przy projekto-
wanin,

2) fundusz plac pracownikow kierownictwa,
i obslugi,

administracji

3) fundusz orzecznictwa — do czasu wydania przepisow,
o ktorych mowa w § 8 ust. 2.

3. Przenoszenie funduszu plac pomiedzy grupami wy-
mienionymi w wust. 1 pkt 1 i 2 oraz w ust. 2 pkt 1, 2 i 3
jest niedopuszczalne.

§ 4. 1. Fundusz plac pracownikdéw zatrudnionych przy
projektowaniu jest ustalany za pomoca wskaznika procen-
towego od wartosci produkcji, z tym ze wskaznik {en musi
byé¢ dla poszczegolnych kwartalow jednakowy.

2. Wysokos¢ wskaznika, o ktérym mowa w ust 1, usta-
la jednostka nadrzedna biura (samodzielnej pracowni) pro-
jektow w zasadzie na poziomie wykonania w roku popized-
nim, nie wyzej jednak od wskaznika przyjetego w planie ro-
ku poprzedniego,

3. Komitet do Spraw Urbanistvki i Architektury doko-
nuje ceniralnej koordynacji wysokosci wskainikow, o kto-
rych mowa w ust. 1..WskaZniki te mogg sig L.-,zlahm ac roz-
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nie w poszczegélmych biurach (samodzielnych pracowniach)
projeklow, w zaleznesci ed specjalizacji biura i charakteru
jego pracy.

§ 5. 1. Fundusz plac pracownikéw kierownictwa, admi-
nistracji i obslugi ustala sig¢ w wartosci bezwzglednej, Ktora
nie moze by¢ w ciggu roku podwyzszana i.nie moze w za-
sadzie przekracza¢ warlosci przyjelej w planie roku poprzed-
niego, przy uwzglednieniu niezbednych stanowisk oraz obo-
wigzujgcych slawek plac i zasad premiowania.

2. Ustalony w planie rocznym fundusz plac pracowni-
kéw kierownictwa, administracji i obstugi dzieli sig¢ w pro-
porcji 92% na place zasadnicze i 8"/ na fundusz premiowy.
Ustalony w planie rocznym fundusz plac orzecznictwa prze-
znaczony jest w calosci na place zasadnicze.

ll

§ 6. 1. Bezosobowy fundusz plac ustala sie na podstawie

przewidywanych niezbednych doraznych uslug oraz obowig-

zujacych przepisow i zasad wynagradzania za te uslugi.

1 2. Bezosobowy fundusz plac jest ustalany w wartoéci
bezwzglednej. Globalny bezosobowy fundusz plac przewi-
dziany dla biur projektow w ramach resortu badz rady naro-
dowej nie moze by¢ w ciggu roku podwyiszany,

i

§ 7. Ostateczne rozliczenie funduszu premiowego pra-
cownikow zatridnionych przy projektowaniu, pracownikow
kierownictwa i administracji oraz funduszu .gwarancyjnego
i funduszu nagréd nastepuje w terminie wyznaczonym na

opracowanie rocznego sprawozdania finansowego.

§8 1
tow, upowaznionych do posiadania zespolow zatwierdzaja-
cych, tworzy sie odrebny fundusz orzecznictwa,
¥ 2. Szczegblowe zasady tworzenia funduszu orzecznictwa
ustali Prezes Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury
w osobnych przepisach.

$§ 9. Plan roczay biura (samodzielnej pracowni) projek-
tow zatwierdza jednostka nadrzedna.

§ 10. 1. Biura (samodzielne pracownie) projektéw spo-
rzgdzaja w terminie ustalonym w mstrukc_ll bankowej ope-
ratywne plany kwartalne.

' 2. Do operatywnego planu kwartalnego moga byé wla-

czone tylko takie prace, na kierych wykonanie zoslaly za-
warte umowy.

3. Operatywne plany kwartalne powinny obejmowaé
prace, ktérych termin ukonczenia uplywa w danym kwarta-
le badz ktérych terminowe ukonczenie jest uwarnnkowane
rozpoczeciem bgdZz kontynuowaniem prac w danym kwar-
tale.
™ § 11, Wielkoéé produkcji i fundusz plac w operatywnym
‘planie kwartalnym nie moze przekroczy¢ wielkosci ustalo-
nych w odpowiednim wycinku planu rocznego, przy uwzglgd-
nieniu zasady przewidzianej w § 13.
g2, 1. Kwartalny fundusz plac pracownikéw zatrudnio-
nych przy projektowaniu okresla sie za pomoca wskaznika
procentowego od wartosci produkcji ustalonej w planie ope-
ratywnym.

W biurach (samodzielnych pracowniach) projek-

2. Wskaznik, o ktérym mowa w ust,
w rocznym planie techniczno-ekenemicznym.

1, jest ustalony

3. Ustalony za pomocag wskaznika fundusz plac pracow-
nikéw zatrudnionych przy projektowaniu obejmuje wszystkie
elementy funduszan plac tej grupy pracownikow, zaréwno za
czas przepracowany, jak i nie przepracowany {urmpy, choro-
by itp.). §

4. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji funduszu plae
pracownikow zatrudnionych przy projektowaniu nalezy utwo-
rzy¢ w ramach tego funduszu rezerwe na pokrycie wyna-
grodzen za czas efektywnie nie przepracowany przez pra-
cownikow zatrudnionych przy projektowaniu.

L]

§ 13. Wielko$¢ produkcji oraz wielkos¢ fumduszu plac
w operatywnych planach kwartalnych jest okreSlana w sto-
sunku do planu rocznego systemem narastajacym, tzn.: ope-
ratywny plan I kwartalu nie moze pizekroczyé wycinka
1 kwartalu w planie rocznym; operatywny plan II kwartalu
lacznie z operatywnym planem I kwartalu nie moze prze-
kroczy¢ wartosci ustalonej dla pierwszego pélrocza w planie
rocznym; operalywny plan III kwartalu lacznie z operatyw-
nymi planami I i II kwartalu nie moze przekroczy¢ wartosci
ustalonej dla 3 kwartalow w planie rocznym; operatywny
plan IV kwartalu lgcznie z planami operatywnymi I, II i III
kwartalu nie moze przekroczy¢ planu rocznego.

§ 14. 1. Fundusz plac pracownikéw zatrudnionych przy
projektowaniu podlega kwartalnej korekcie bankowej, w za-
leznosci od wykonania produkcji w planie operatywnym, do
maksymalnej granicy 110%.

2. Fundusz plac pracownikow kierownictwa, administra-
cji- i obstugi oraz bezosobowy fundusz plac nie podlega ko-
rekcie bankowej.

+

§ 15. Operatywne plany kwartalne zatwierdza dyrektor
biura (samodzielnej pracowni) projektow,.

§ 16. Komitet do Spraw Urbanistyki 1 Architektury be-
dzie corocznie ustalal wylyczne w sprawie sporzgdzania pla-
now biur (samodzielnych pracowni) projektow na kazdy rok.

& 17. Traci moc:

1) zarzqdzenie nr 28 Prezesa Komitetu do Spraw Urbani-
styki i Architektury z dnia 12 listopada 1957 r. w spra-
wie zasad planowania i tworzenia funduszu plac w pan-
stwowych biurach projektow,

2) okélnik nr 57 Prezesa Komitetu do Spraw Urbanistyki
i Architektury z dnia 5 lipca 1959 r. w sprawie zasad
planowania i tworzenia funduszu plac w panstwowych
biurach projektow, wyjasniajgcy zarzadzenie nr 28 Pre-
zesa Komitetu do Spraw Urbanistyki i Architektury
z dnia 12 listopada 1957 r.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Komitetu do Spraw Urbanistyki i Archltektury
Z. Skibniewski





