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ZARZADZENIE Nr 5 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 12 stycznia 1960 r.

w sprawie zaliczenia niektérych okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy do dni przepracowanych, wymaganych
do uzyskania zasilku rodzinmego.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 17 listopada 1959 r. w sprawie zmiany warunkéw na-
bywania uprawniefnt do zasilkow rodzinnych (Dz. U. Nr 64,
poz. 379), zwanego w dalszym ciagu ,rozporzadzeniem", za-
rzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Za dni przepracowane w rozumieniu przepiséow roz-
porzadzenia uwaza sig, poza dniami okreslonymi- w § 4
ust, 1 rozporzadzenia, rowniez nastepujace okresy usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy:

1) przerwy w wykonywaniu pracy spowodowane:

-a) wstrzymaniem robdt zarzadzonym przez kierownika
zakladu pracy w zwigzku z nie sprzyjajacymi warun-
kami atmosferycznymi,

b) wstrzymaniem robot zarzadzonym przez technicznego
inspektora pracy,

c) dzialaniem sily wyzszej, jak powodz, pozar, katastro-

3) okres zwolnienia pracownika na badanie lekarskie, jezeli

pracownik uzyskal na lo zwolnienie uprzednia zgods, kie-
rownika zakladu pracy albo jezeli badanie odbywa sie na
podstawie skierowania lekarskiego;
zaliczenie okresu zwolnienia do dni przepracowanych na-
stepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajaceqgo sta-
wienie sie pracownika na badanie;

4) nieobecno$¢ w pracy przez okres nie dluzszy niz 30 dni

w ciggn roku kalendarzowego w zwiazku z udowodniong
$wiadectwem lekarskim oraz zaswiadczeniem rady zakla-
dowej lub organu ewidencji ludnosci koniecznoscia spra-
wowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem redziny
pracownika;

5) nieobecnos$¢ pracownicy przez okres nie dluzszy niz 30

dni w ciagu roku kalendarzowego w zwiazku z koniecz-
noscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem

fa itp., _ w wieku do 8 lat;
d) postojem zakladu pracy, zarzadzonym przez wlasciwy zaliczenie okresu nieobecnosci do dni przepracowanych
organ; nastgpuje pod warunkiem poswiadczenia przez rade

Zaliczenie okresu przerwy w pracy do dni przepracowa-
nych nastepuje w wyzej wymienionych przypadkach, je-
zeli zaklad pracy nie skierowal pracownikéw do prac za-
stepczych; kierownik zakladu pracy jest obowigzany nie-
zwlocznie zawiadomi¢ jednostke nadrzedng o kazdym
wypadku wstrzymania robot lub przerwy w dzialalnosci
zakladu pracy, trwajacych diuzej niz 3 dni;

2) nieobecno$¢ w pracy spowodowana niemoznoscig przy-
bycia do pracy w zwiazku z zakloceniami w funkcjono-
waniu publicznych $rodkéw komunikacji migdzymiasto-
wej lub zakladowego $rodka lokomocji albo w zwigzku
z powodzig, pozarem itp,;

zakladowa lub organ ewidencji ludnosci koniecznosci
sprawowania takiej opieki;

przepis niniejszy stosuje sie réowniez do ojca, jednak tyl-
ko w razie braku matki lub w razie catkowitej niemoz-
nosci sprawowania przez nia opieki nad dzieckiem, oko-
licznosé ta musi byé poswiadczona przez rade zakladowa
lub organ ewidencji ludnosci;

6) nieobecnosc racownic w - zwigzku z oswiadczon

przez lekarza koniecznoicia udania sie na badanie le-
karskie lub zabieg z dzieckiem w wieku do 8 lat;

przepisy pkt 5, dotyczace warunkdow zaliczenia okresu
nieobecnosci do dni przepracowanych oraz wyjatkewego
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zastosowania tych uprawnien do ojca dziecka, stosuje
sie odpowiednio;

7) dwukrotne w ciggu roku, jednodniowe zwolnienie od pra-
cy kobiet wychowujgcych dzieci w wieku do 14 lat;

8) nieobecnos$¢ w pracy w zwigzku z koniecznoscig stawien-
nictwa pracownika w godzinach pracy na wezwanie
organow wymiaru sprawiedliwosci oraz organow admi-
nistracji panstwowe) lub w zwiazku ze stewiennictwem
bez takiego wezwania, jezeli organ wymiaru sprawiedli-
wosci lub administracji panstwowej poswiadczy! potrze-
be takiego stawiennictwa;

9) nieobecno$¢ w pracy w zwiazku z koniecznoscia zalatwie-
nia waznych, naglych spraw pracownika, jezeli sprawy
te wymagajg jego. bezposredniego udzialu i jezieli pra-
cownik uzyskal na to uprzednig zgode kierownika zakla-
du pracy, a w razie niemoznosci uzyskania uprzedniej
zgody przedstawil kierownikowi zakladu pracy uspra-
wiedliwienie, ktore zostalo uznane;

10) jednodniowe raz w miesigcu lub dwudniowe raz na dwa

miesigce zwolnienie od pracy robotnika zwerbowanego do
pracy, ktoremu w zwigzku z nalezytym i sumiennym wy-
wigzywaniem sie ze swych obowiazkéw przysiuguje pra-
wo zwrotu kosztu przejazdu w celu odwiedzenia rodziny;
11) jednodniowe raz w miesigcu zwolnienie od pracy pracow-
nika zatrudnionego w takiej odleglosci eod miejsca sta-
lego zamieszkania, ze nie jest mozliwy codzienny powrot
z miejsca pracy do miejsca slalego zamieszkania, jak

rowniez pracownika zatrudnionego w budownictwie, «za-

sowo przeniesionego do takiej miejscowosci;

przepis niniejszy ma zastosowanie tylko w tych przy-

padkach, gdy .przejazd z miejsca pracy do miejsca za-

mieszkania i z powrotem trwa dluzej niz 12 godzin;

12) bezplatny. urlop okoliczno$ciowy przewidziany obowigzu-
jacymi przepisami dla ksztalcgcych sie pracownikow
w przypadku powtarzania roku lub w zwigzku z egzami-
nem poprawkowym;

13) okres zwolnienia od pracy dla celéow sportowych w przy-
padkach i na zasadach przewidzianych obowigzujacymi
przepisami;

14) urlop okolicznosciowy w zwiagzku z powolaniem pracow-
nika do odbytia zasadniczej stuzby wojskowej.

§ 2. Warunkiem uznania okreséw nieobecnoici w pracy
wymienionych w § 1 za dni przepracowane w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia jest usprawiedliwienie nieobecnosci
w trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach uchwaly
nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 1. w sprawie
przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy (Monitor Polski
Nr 70, poz. 432), w regulaminach pracy oraz w innych obo-
wigzujacych przepisach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
z mocq od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA I PRZEMYSLU DRZEWNEGO
z dnia 28 grudaia 1959 r,

w sprawie zasad wspéldzialania dzierzawcy z przedsi¢biorstwem laséw panstwowych w prowadzeniu gospodarki lowiec-

Na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 17 czerwca
1959 r. o hodowli, ochronie zwierzat townych i prawie lo-
wieckim (Dz. U. Nr 36, poz. 226) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Dzierzawca obwodu lowieckiego, w ktoregoe sklad
wchodzg tereny lesne, obowiagzany jest wspoldziala¢ z przed-
siebiorstwem lasow panstwowych w prowadzeniu gospodarki
lowieckiej na tych terenach przez: )

1) branie udzialu w inwentaryzacji zwierzyny na teremach
lesnych,
2) branie udzialu w odstrzeliwaniu szkodnikéw lowieckich

i w walce z klusownictwem,

3) wspolprace w sporzadzaniu projektu planu hodowlano-
lowieckiego dla terenow lesnych, |

4) dokonywanie raz na kwartal szczegélowych ogledzin wy-
xonanych prac z zakresu zagospodarowania lowieckiego.

2. O czynnosciach i terminie ich wykonywania w obwo-
dzie lowieckim dzierzawca obwodu obowigzany jest kazdora-
zowo zawiadomi¢ wiasciwego lesniczego.

kie] na terenach leénych wchodzacych w sklad wydzierzawionego obwodu lowieckiego.

3. Z kazdorazowych ogledzin, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, nalezy spisac protokét i przedlozyé go w terminie
jednego tygodnia od dnia ogledzin okregowemu zarzadowi
las6w panstwowych, odpis zas do wiadomosci nadle$niczemu
prowadzacemu gospodarke lowieckq.

§ 2. Dzierzawca obwodu lowieckiego, w ktérego sklad
wchodzg tereny lesne, jest uprawniony do dokonywania, za
zgoda prowadzgcego gospodarke lowiecka organu przedsie-
biorstwa las6w panstwowych, wszelkich prac wchodzacych
w zakres zagospodarowania towieckiego, szczegolnie zaé prac
zwigzanych z wprowadzeniem do srodowiska lesnego roslin
dajgcych zwierzynie zer i oslone. '

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Lesnictwa i Przemyslu Drzewnego: J. Dgb-Kociof
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 30 listopada 1959 r.

zmieniajace zarzgdzenie z dnia 29 maja 1958 r. w sprawle zasad i trybu uznawania lekarzy za specjalistéw.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 28 paidzierni-
ka 1950 r. o zawodzie lekarza (Dz. U. z 1950 r. Nr 50, poz. 458
i Nr 53, poz. 489 oraz z 1956 r. Nr 12, poz. 61) zarzadza sie,
co nastepuje: .

§ 1. W § 1 ust. 1| pkt 1 zarzadzenia Ministra Zdrowia
z doia 29 maja 1958 r. w sprawie zasad i trybu uznawania

lekarzy za specjalistéw (Monitor Polski z 1958 1. Nr 45,
poz. 263 i z 1959 r. Nr 58, poz. 287) skresla sie wyrazy ,i or-
ganizacji ochrony zdrowia“.

% 2. Zarzadzenie wchodzi w iycie z dniem ogloszenia,
Minister Zdrowia: R. Barafiski





