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2) Indywidualne premie wyplacane pracownikoem umyslo-
wyin na podslawie niniejszych zasad, lacznie z premia-
mi innymi, wyplacanymi poza planowanym fundiszem
piac, nie mogq przekraczac w stosunku rocznym dwu-
niiesiecznego $redniorccznege  zarobku - pracownika. Do
kwoty zarobku nie wlicza sig premii z dodatkowego fun-
duszu premioweqgo, Og:ianiczenie wysokosci premii indy-
widualnych, o kiérych wyzej mowa, nie dotyczy premii
za postep techniczny, eksport, racjonalizacje, wynalazki
i wodowanie statkow.

3) Wysokosc presaii indywidualnej dla poszczegdlnych pra-
cownikow uzaleznia sie od stopnia wplywu tych pracow-
nikdéw na oszczedne zuzywanie paliw stalych (z uwzgled-
nieniem pkt 2).

4) W przedsiebiorstwach dysponujacych odpowiednia apa-
ratura pomiarowa uzaleznia sie wysoko$¢é premii indy-
widualnej d!a poszczegolnych pracownikéw od dotrzy-

# mania przez lych pracewnikow w ciggu zmiany okre-
slonych zaktadowa instrukcja wskaznikéw technicznych,

Fl

takich jak ilos¢ COz temperatura wody zasilajacej, cié-
nienie pary, temperatura pary. g

5) Pracownicy, z ktdorych winy powstala awaria w wurza-
dzeniach cieplnych, powinni byc pozbawieni premii w
czgsci lub w calosci.

G) Pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w
ciagu roku obrachunkowego, powinna by¢ wyplacona
peina premia przystugujaca im za pelne kwarlaly przez
nich przepracowane.

7) Premie dla pracownikow zatwierdza dyrektor przedsie-
biorstwa (zakladu) w porozumieniu z rada zakladowa.

8) Wyplata premii powinna nastapi¢ w ciagu miesiaca na-
stepnego po uplywie okresu rozliczeniowego.

§ 10. Wyplata premii za oszczgdnosé¢ paliw moze odby-
wac sie tylko przez listy placy przy wyplacie poboréw za-
sadniczych. Podstawa i wyseko$¢ premii powinny by¢ pe-
dane do wiadomosci zalogi w sposob przyjety w danym za-
kladzie.
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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRINEGO -
z dnia 2 kwietnia 1960 r.

w sprawie zwolnienia od obowiazku naleZenia do zrzeszen prywalnego handlu i uslug organizacji spolecznych
posiadajacych zezwolenie Minisira Finanséw na dzialalnosé gospodarcza.

Na podstawie art, 76 prawa przemystowego z dnia
¥ czerwca 1927 r. (Dz. U. z 1927 r. Nr 33, poz. 468 z podzniej-
szymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Organizacje spoleczne, kitdre uzyskaly zezwolenie
Ministra Finansow wydane w porozumieniu z Ministrem Han-
diu Wewnetrznego na podstawie uchwaly nr 446 Rady Mi-
nistrow z dnia 17 listopada 1958 r. w sprawie dziatalnosci
gospodarczej organizacji spolecznych na dzialalno$¢ gospo-

darcza w zakresie handlu lub przemystu gastronomicznego,
zwalnia sie od obowiazku nalezenia do zrzeszeii prvwatnege
handlu i uslug wynikajacego z zarzadzenia Ministra Handlua
Wewnetrznego z dnia 8 listopada 1949 r. w sprawie powola-
nia przymusowych zrzeszen prywatnego handlu i uslug (Me-
nitor Polski Nr A-88, poz. 1083).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Minister Handlu Wewnegtrznego: M. Lesz
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PISMO OKOLNE Nr 47 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 19 kwietnia 1960 r.
w sprawie jedynych Zywicieli rodzia.

W toku porzadkowania spraw zatrudnienia w - zakla-
dach pracy zdarzaja sie przypadki nie dos¢ wnikliwego ana-
lizowania przydatnosci zawodowej oraz warunkéow material-
nych i rodzinnych zwalnianych pracownikow. W rezultacie
zwolniono bez dostatecznego uzasadnienia pewna liczbe je-
dynych zywicieli rodzin, w tym kobiet obarczonych dzie¢mi,
dla ktérych znalezienie nowej pracy nasuwa powazne trud-
nosci. W zwiazku z powyzszym, w porozumieniu z Centralng

Rada Zwigzkow Zawodowych, zwraca sie uwage, aby w przy-

padku koniecznosci dokonywania niezbednych zwolnien za-
ktady pracy przeprowadzaly wnikliwg analize zalog. W szcze-
golnosci: )
1. Zaklady pracy przy doborze osob przewidzianych do
zwolnienia powinny kierowac sie nastgpujacymi wzgledami:
a) przydatnoscia zawodowa, okresem pracy i przesirze-
ganiem dyscypliny pracy, 5
b) posiadaniem przez pracownika dodatkowych 2Zrédel
utrzymania (np. sklepu czy gospodarstwa rolnego),
c) sytuacja rodzinng pracownika i liczba osdb na - jego
utrzymaniu.
2. Zaklady pracy nie powinny zwalniaé jedynych zywi-
cleli rodzin nie posiadajacych innych Zrédel utrzvmania, a w
szczegoOlnosci kobiet samotnych obarczonych dzie¢mi. W ra-

zie koniecznosci zwolnienia jedynego zywiciela decyzja kie-
rownictwa zakiadu i rady zakladowej powinna by¢ oparta
na dokumentach stwierdzajacych naruszenie dyscypliny pra-
cy badz inne powaine wykroczenia.

3. Nie nalezy rowniez wypowiadaé pracy pracownikom,
ktérzy wkraczaja w wiek starczy badz osiagneli ten wiek,
ale nie nabyli jeszcze uprawnien do zaopatrzenia rentowego
badz ktérym renta nie zostala jeszcze przyznana.

4. W przypadkach gdy ze wzgledu.na modernizacje lub
reorganizacje zaktaddéw pracy zachodzi potrzeba zwolnienia
pracownikow bedacych jedynymi zywicielami rodzin, lub ke-
biet samotnych obarczonych dzie¢mi, mimo Zze w mvsl pe-
stanowien pkt 1 nie kwalifikowaliby sie oni do zwolnienia,
zwolnienie takie moze nastapi¢ tylko w razie niemoznosci
przesunigcia tych pracownikéw na inne stanowisko w da-
nym zakladzie pracy, odpowiadajace ich kwalifikacjom. Jed-
noczesnie zaklad pracy powinien porozumieé sie z organami
zalrudnienia prezydiow rad narodowych w celu zapewnienia
zwalnianym pracy w innych-zaktadach, a w razie jej braku —
w celu przygotowania ‘dla nich innych mozliwosci zatrud-
nienia,
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