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2. Do obstugi wyzej okreslonej sieci komunikacyjnej przeznacza sie v+ y s » autobusdéw oraz ; ¢ ¢ g . przy-
czep autobusowych technicznie sprawnych, w tym:
1) . » . ¢ . autobuséw (przyczep) na obsluge linii wedlug rozkiadu jazdy,
2) ¢ ¥ 3 ¥ ; autobusdéw (przyczep) na rezerwe ruchowa w razie awarii i na kursy dedatkowe.
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 20 maj_a 1960 r.

w sprawie rozszerzenia obowigzku $wiadczenia uslug transportowych.

Na podstawie § | ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw 1,5 tony rozszerza sie na cele akcji spisu powszechasgo
z dnia 5 wrzesnia 1951 r. w sprawie $wiadczenia uslug trans- 1960 r. w okresie do dnia 31 stycznia 1961 r.

portowych (Dz. U. z 1951 r. Nr 49, poz. 359 i z 1953 r. Nr 43, 2. Obowigzek okreslony w ust. 1 obejmuje obszar catego
poz. 214) zarzadza sie, co nastegpuje: Pansiwa.
§ 1. 1. Obowiazek $wiadczenia uslug transportowych § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

samochodami osobowymi i ciezarowymi o ladownosci do
Minister Komunikacji: J. Popielas
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% ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI
i z dnia 10 maja 1960 r, '
=
w sprawle ustalenia wzoru umowy o nauke rzemiosla.

W zwiazku z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Przewodniczacego 2. Umowy o nauke rzemiosla powinny byé zawlerand
Komitetu Drobnej Wytworczosci z dnia 1 marca 1960 r. w  wediug wzoru, o ktérym mowa w ust. 1.
sprawie nauki zawodu w rzemieslniczych zakladach pracy
(Dz. U. Nr 16, poz. 97) zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala sie wzér umowy o nauke rzemiosla w  Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczodci: 4
brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia. A, Zebrowskl

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Zalacznik do zarzadrzenia Przewodni+

— czgceqo Komitetu Drohnej Wytlwors

. . NP . czoéci z dnia 10 maja 1960 1. (poz. 230)
Zarejestrowano w Izbie RzemieSlniczej w & ¢ 2 w 1 £ 1 ¥
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zakladu doskenalenia rzemiosla, zasit¢gpce uslanowionego do prowadzenia rzemiosla) ‘ L -
zwanym dalej ,szkolagcym”, z jednej strony, @ Ob. , 5 &« s1 2 « - « + « + v « « « « +« T ¥ 8§ 1 5§ 0 1 8 @
: (imig 1 nazwisko, data urodzenia) : = F
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zwanym dalej ,uczniem”, za zgoda jego przedstawiciela ustawowegoe . ¢ v s ¢ ¢ 5 ¢ s ¢ + 5 3 7 s 3 ¥ 5 ¥ A
’ (imig, nazwisko 1 adres zamieszkania) y =t
z drugiej strony, zostala zawarta umowa o naukg rzemiosla treéci masiepujqcei:
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§ 1. 1. Szkolacy przyjmuje ucznia na nauke rzemiosla

B ¥ w & & @ a0 c g om ey ow e b om0 Gl ol g ol e
(poda¢ nazwe rzemiosla)

. . . . . . . . . . . T ¥ 11 ] §
(poda¢ nazwe specjalnosci)

i zobowigzuje sie do wyuczenia go wykonywania tego rze-

miosta oraz do udzielenia mu wiadomosci teoretycznych w

zakresie przewidzianym w programie nauki rzemiocsla.

w specjalnosciach .

2. Nauka rzemiosla trwac bedzie . . .
Jacoddnia. . . . & 4 v 4 . . . %
. 196 . r

3. W razie przedluzenia lub skrécenia czasu trwania nau-
ki rzemiosta zgodnie z rozporzgdzeniem Przewedniczacego
Komitetu ,Drobnej Wytworczosci z dnia 21 stycznia 1959 r.
W sprawik czasu trwania nauki zawodu w zakladach rzemiesl-
miczych (Dz. U. Nr 9, poz. 48) czas trwania umowy o nauke
Tzemiosla ulega odpowiedniemu przedluzeniu lub skréceniu.

miesiecy, poczyna-
. 196 . r. do dnia

B o+ + +« + o+ % % % %8 3 7%

$ 2. 1. Umowe o nauke rzemiosta w okresie prébaym,
ktory trwa przez pierwszy miesigc nauki, moze rozwigzaé
kazda ze stron ze skutkiem natychmiastowym.

2. Po uplywie okresu probnego umowa o nauke rzemio-
sla moie by¢ rozwigzana w przypadkach i trybie ckreélonych
w art. 9 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach za-
trudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstgp-
nym stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226).

3. Umowa o nauke ulega rozwigzaniu w razie odmowy
zarejestrowania jej przez izbe rzemie$lnicza orez w razie
pozbawienia rzemieslnika prawa szkolenia uczniow. W tych
przypadkach uczniowi przystuguje wynagrodzenie za okres
wypowiedzenia, o ile bez wlasnej winy nie podejmie on nie-
zwlocznie nauki rzemiosta w innym zakladzie.

§ 3. 1.
1) dla ucznia w wieku od 14 do 16 lat — 6 godzin dziennie,
a 36 godzin tygodniowo,

2) dla ucznia w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin dziennis,
a w sobote 6 godzin, czyli 46 godzin tygcdniowo.

Czas pracy w zakladzie rzemie$lniczym wynosi:

1 - - " P :
2. Do czasu nauki rzemiosla w zakladzie rzemieslniczym

uczniowi w wieku od 14 do 18 lat wlicza sie czas faktyczne-
go doksztalcania sie w szkole lub na kursach, w wymiarze
nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo, niezaleznie od tego,
czy dokszlalcanie odbywa sie w godzinach pracy w zakla-
dzie rzemieslniczym, czy poza tymi godzinami.

3. Uprawnienia, przewidziane w ust. 2, przystugujg réw-
niei uczniowi, ktory rozpoczal nauke rzemiosla w danym za-
kladzie rzemieslniczym jako mlodociany i przed ukonczeniem
nauki osiggngl pelnoletnosc,

4. Zatrudnienie mlodocianego ucznia w porze nocnej w
godzinach od 22 do 6 oraz w godzinach nadliczbowych jest
zabronione.

5. Przerwa w pracy mlodocianego ucznia powinna trwaé
. to najmniej dwanascie kolejno nastgpujgcych po sobie go-
dzin, obejmujgc pore nocna.

6. Ucznia mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ przy pra-
¥ach nie zwigzanych z naukg rzemiosla,

§ 4. 1. W okresie nauki rzemiosla uczniowi przysluguje
wynagrodzenie miesieezne w. wysokosei:

w ¥ rokw mauki TEERERE.
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2. Za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godzine
nauki w zakladzie pracy oraz za kazdg opuszczona hez uspra-
wiedliwienia godzine doksztalcania sie, wliczang do czasu
pracy, poirgca sie:

1) 1/150 czeéé miesiecznego wynagrodzenia — w stosunku
do uczniow w wieku od 14 do 16 lat,
2) 1/200 czesé miesiecznego wynagrodzenia — w stosunku

do pozostalych uczniow.

O nie usprawiedliwionym opuszczeniu nauki doksztalcajce}
decyduje szkola lub kurs.

3. Sumy, potrgcone z wynagrodzenia uczniéw za opusz-
czone bez usprawiedliwienia godziny doksztalcania, rzemiesl-
nik indywidualny obowigzany jest wplacac co miesigc do
wlasciwej izby rzemieslniczej na fundusz szkoleniowy rze: .
miosta,

4. W razie zatrudnienia ucznia pelnoletniego w gedzi-
nach nadliczbowych, w nocy lub w niedzielg czy $wieto, przy
sluguje mu za tg prace wynagrodzenie dodatkowe, przewi-
dziane w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w
przemysle i handlu (Pz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z péz-
niejszymi zmianami).

5.. Zatrudnianie uczniéw mlodocianych w akordzie jest
zabronione.

§ 5. 1. Uczniowi w wieku od 14 do 16 lat w pierwszym
roku nauki rzemiosla po pélrocznej nieprzerwanej pracy przy-
sluguje platny urlop wypoczynkowy w wymiarze 2 tygodni,
& po rocznej nieprzerwanej pracy oraz w roku nastepnym —
urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowvch.
Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalendarzowych
przysluguje po rocznej nieprzerwanej pracy niezaleinie od
2-tygodniowego urlopu przystugujgcego po pélroczne) pracy.

2. Uczniowi w wieku powyzej 16 lat przysluguje w
pierwszym roku nauki po polrocznej nieprzerwanej pracy
platny urlop wypoczynkowy w wymiarze 7 dni roboczych,
a po rocznej nieprzerwanej pracy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 14 dni roboczych, niezaleznie od 7-driowego urlo-
pu przysligujgcego po polrocznej pracy.

3. Uczen, ktéry przed uzyskaniem uprawnied do urlepu
w wymiarze okreslonym w ust. 1 ukonczy 16 lat zycia, otrzy-
muje urlop na zasadach okreslonych w ust. 2. Jezeli mlode-
ciany uczen uzyskuje prawo do urlopu przed ukonczeniem
lat 18, to w razie udzielenia mu urlopu po ukonczeniu lat 18
korzysta on z urlopu w takim wymiarze jak mlodociani.

4. Na wniosek ucznia, objetego dokszlalcaniem, zaklad
pracy powinien udzieli¢ mu urlopu w okresie ferii szkolnych.

§ 6. Szkolacy jest obowigzany:

1) kierowa¢ nauka ucznia,

2) zapewni¢ zgodno$é¢ przebiegu nauki rzemiosla z ustale-
nym programem, przydzieli¢ niezbedne do nauki urzg-
dzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokuntentacje tech-
niczna,

3) zapewni¢ uczniowi bezpieczenstwo i higieng pracy, za-
znajomi¢ go z obowigzujacymi w tym zakresie przepisa-
mi, a takie z przepisami przeciwpozarowymi i innymi
przepisami, majgcymi na celu ochrone¢ zdrowia pracow-
nikow i mienia zakladu pracy, oraz kontrolowac, czy
uczen stosuje sie do tych przepiséw,

4) zaopalrzy¢ ucznia w przewidziang przy wykonywaniu zle-
conej mu pracy odziet roboczg i ochronng oraz sprzet
ochrony osobistej,

5) umozliwi¢ uczniowi, objetemu obowiazkiem doksztalcania
sig, regularne i punktualne uczeszezanie do s=zkoly lub
na kurs, zwalnia¢ ucznia z pracy w przypadkach, kiedy
ebowigzkowe zajecia w zakresie doksztalcania odbywajg
si¢ w godzinach pracy ucznia, i kontrelowaé, czy uezed
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obowiazek ten wypelnia, oraz wspélpracowaé ze szkolyg
w zakresie nauczania i wychowania ucznia,

6) zaznajomi¢ ucznia z przepisami okreslajacymi prawa
i obowiazki pracownika z uwzglednieniem przepisow do-
tyczacych zatrudniania miodocianych,

7) kierowa¢ ucznia na okresowe badania lekarskie i pono-
si¢ koszly z tym zwiazane, tj. wyplacaé¢ uczniowi wyna-
grodzenie za czas zuzyty na badania lekarskie i oplacaé
przejazdy ucznia w zwiazku z tym badaniem,

8) umozliwi¢ uczniowi przystapienie do egzamina czeladni-
czego w ciggu ostatniego miesigca obowigzywania
umowy.

§ 7. Uczeri jest obowiazany:

1) uczyé sie pilnie i wykonywaé sumiennie zlecona mu pra-
ce oraz stosowac sig do polecen i wskazéwek przelo-
zonych,

2) przestrzegaé obowigzujacych przepiséw bezpieczeastwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych i innych
przepisow, majacych na celu ochrone zdrowia pracowni-
kéw i mienia zakladu pracy,

3) wykonywaé systematycznie obowiazek doksztalcania sie,

4) odnosi¢ sie z szacunkiem do przelozonych | okazywaé
kolezenski stosunek wspoltowarzyszom pracy,

5) przestrzega¢ dyscypliny pracy,

6) zachowywac sie nienagannie zarébwno w zakladzie pracy,
jak i poza nim,

?) poddawaé sie okresowym badaniom lekarskim, zgodnie
z obowiqzujacymi przepisami.

§ 8. Wszelkie spory mogace wynikngé z wykonania
umowy rozstrzyga wlasciwy sad.

§ 9. Umowa niniejsza zostala- sporzadzana w 3 jedno-
brzmiacych egzemplarzach, po jednym dla szkolacego, ucznia
i izby rzemieslniczej. Jezeli umowa zawierana jest z rze-
miesinikiem indywidualnym, sporzadza . sie ja w 4 egzem-
plarzach; czwarty egzemplarz otrzymuje cech, ktiry obo-
wigzany jesl przedstawi¢ umowe w ciagu dwoch tygodni od
daty jej zawarcia izbie rzemieslniczej do zarejestrewania.

(podpis szkolacego) (podpis ucznia)

(podpis pracownika wyznaczo-
nego do szkolenia uceznia)

_ [podpis przedstawiciela
ustawdwego uczaia miodo-
cianego)

Zataczniki:

1. Swiadectwo urodzenia ucznia.
2. Swiadectwo szkolne ucznia.

3. Swiadectwo lekarskie stwierdza-
jace, ze dany rodzaj zatrudnienia
nie zagraza zdrowiu ucznia.
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PISMO OKOLNE Nr 85 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 czerwca 1960 r.

w sprawle niewyplacania wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

W zwiazku z niejednolita praktyka w zakresie niewypla-
cania wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow
Zawodowych wyjasnia sie, co nastepuje:

1. Pracownikom platnym miesiecznie,
pracg bez usprawiedliwienia, nie przystuguje —

opuszczajacym
zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa — wynagrodzenie za_

czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Zasada okreslona w ust. 1 dotyczy réwniez pracow-
nikéw zatrudnionych w urzedach, instytucjach | przedsie-
biorstwach panstwowych, ktorych stosunki stuzbowe sq unor-
mowane szczegOlnymi przepisami prawnymi (pragmatyka
sluzbowa lub innymi przepisami normujacymi prawa i obo-
wigzki pracownikdw), oraz pracownikéw kontraktowych.

3. Pracownicy platni miesiecznie z gory obowiazani sq
do zwrotu takiej czesci otrzymanego wynagrodzenia mie-
sigcznego, jaka przypada za kazdy dzien nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy.

4. Wszyslkim pracownikom platnym miesiecznie, opusz-
czajacym prace bez usprawiedliwienia, nalezy przy najbliz-
szej wyplacie zmniejsza¢ wynagrodzenie o odpowisdnia czasé
miesiecznego wynagrodzenia obejmujaca czas nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy — bez wzgledu na lo, czy wy-
nagrodzenie jest wyplacane z dolu, czy z gory. Wynagrodze-
nie tych pracownikow za jeden dzien wynosi 128 ich wy-
nagrodzenia miesieczaego, jezeli uklad zbiorowy lub przepi-
sy szczegOlne nie stanowig inaczej.
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