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-UCHWALA Nr 136 RADY MINISTROW

. i z dnia 2 czerwca 1960 r.

w sprawie zasad 1 trybu bankowe] kontroli funduszu plac przedsigbiorslw dziatajacych wedlug zasad
- rozrachunku gospodarczego.

Rozdzial L
- ' Przeplsy wslepne.

§ 1. 1. Przedmiotem kontroli sprawowanej przez hankl
na zasadach niniejszej uchwaly jest [undusz plac przedsig-
biorstw i ich samodzielnie bilansujacych zakladow (z wy-
jatkiem przedsicbiorstw wykonawstwa inwestycyjnego), zwa-
nych dalej ,przedsiebiorstwami”,

2. Ilekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa o:

— zjednoczeniu, nalezy przez to rozumie¢ réwniez inng
jednostke nadrzedna,

— roku obrachunkowym, nalezy przez to rozumieé rok
gospodarczy, obejmujacy okres roku kalendarzowego
lub inny obowiazujacy w przedsigbiorstwie jako okres
planowania i bilansowania,

— korygowanym funduszu plac, nalezy przez to rozu-

mie¢ fundusz plac podlegajacy korekcie w zaleznosci

od wykonania planu zadan gospodarczych,
— nie korygowanym funduszu plac, nalezy przez to ro-
zumie¢ fundusz ptac nie podlegajacy korekcie w za-

leznosci od wykonania planu zadad gospodarczych,.

— zadaniach gospodarczych, nalezy przez to rozumieé
produkcje towaréw i ustug lub obrét towarowy.

Rozdzial Il._

Plany zadah gospodarczych | funduszu plac.

§ 2. 1. Podstawe bankowej kontroli funduszu plac sta-
nowig zadania gospodarcze i fundusz plac ustalone w pla-

nach: <

-

a) rocznych (techniczno-ekonomicznych), zawierajacych

podzial na kwartaly,

b) kwartalnych operatywnych, zawierajacych podziat na . -

miesiace. ' .

2. Za podstawe bankowej kontroli- funduszu plac przyj-
muje sie zadania gospodarcze wyrazone wartosciowo {np.
produkcja globalna, produkcja towarowa, elementy produk-
cji czystej, obrot, ustugi) lub w jednostkach naturalaych (np. /
ilesci, wagi itp.).

3. Mierniki zadan gospodarczych ustalajg — dla potrzeh
bankowej kontroli funduszu plac — wlasciwi ministrowie w
porozumieniu, z Przewodniczacym Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw, po zasiegnieciu copinii banku.

4. Ustalone mierniki zadan gospodarczych powinny
uwzglednia¢ ekonomike poszczegolnych dzialow gosooedarki,
galezi produkcji lub przedsiebiorstw oraz zapewnia¢ okresle-
nie prawidlowego stosunku miedzy funduszem plac a zada-
niami gospodarczymi.

5. Banki powinny przeprowadza¢ analize plandw i wy-
konania funduszu ptac w powiazaniu z planera i przebiegiem
wykonania zadan gospodarczych, jak réowniez badaé prawi-
dlowoéé miernikéw zadan gospodarczych przyjelych za pod-
stawe kontroli funduszu plac oraz sktada¢ w miarg potrzeby
odpowiednie wnioski jednostkom nadrzgdaym.

§ 3. 1. Plany roczne (§ 2 ust. 1 lit. a} powinny bv¢ skla-
dane w oddzialach banku w terminach ustalonych ‘odrebny-
mi przepisami. Plany kwartalne (§ 2 ust. 1 lit. b) powinny
byé skladane w oddzialach banku przed rozpoczeciem kwar-
talu, ktérego dotycza.

2. Zmiany planu kwartalnego, dotyczace poszczegdlnych
miesigcy, powinny by¢ podawane oddzialowi banku przed
rozpoczgciem miesigca, ktorego dotycza.:
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* 3. Termin zloZenia planu kwartalnego (ust. 1) moze byé¢
przez bank pizedluzony, nie wigcej jednak niz do termina
rozliczenia fumduszu plac wobec banku za trzeci miesiac po~
przedniego kvertaln. Natomiast termin zmiany planu kwar-
talnego, dotyczgcej poszczegolnych meesiecy (ust 2}, moze
byé przez bank przediuzony, nie wiecej jednak niz do ter-
minu rozliczenia tunduszu ptac wobec bkanku za miesige po-
przedni.

4. Zjednoczenie, zmieniajac wskazniki dyrektywne przed-
sigbiorslwa w zakresie zadan gospodarczych i funduszu plac,
obowiazane jest w decyzji zamiesci¢ klauzule stwierdzajacq,
ie zmiana ta nie narusza wskaznikdéw dyrektywnych ustalo-
nych dla zjednoczenia.

5. Zmiana rocznego planu zadan gospodarczych lub fun-
duszu plac nie moze by¢ dokemana po terminte rozliczenia
funduszu plac za trzeci kwartal roku obrachunkowego. -

§ 4 Przy zwiekszeniu przez przedsiebiorstwo w pla-
nie techniczno-ekonomicznym wartosci zadanr gospodarczych
w stosunku do zadan ustalonyeh we wskazniku dyrektywmnvm,
kiore wymaga zwiekszenia -fundusau plac, przedsiebiorsiwe
nie moze pogorszy¢ proporcji miedzy wielkoscia zadan gospo-
darczych i funduszem plac, wynikajacych ze wskaznikow ay-

- rektywnych.

2. Przedsiebiorstwa obowiazane sa przestrzegac przy spo-
rzadzaniu operatywnych plandow funduszu' plac nastgpujacych
gasad:

a) w operatywnych planach nie moga by¢ pogorszone
proporcje ustalone na odpowiedni kwartal w planie
techniczno-ekonomicznym miedzy wielkoscia zadan go-
spodarczych a wielkoscig korygowanego osobowego
funduszu ptac (§ 8),

b) suma planow operatywnych nie korygowanego osobo-
wego funduszu plac (§ 9) nie moze przewyzsza¢ kwo-
ty planowanej w planie rocznym (odrebnie na wyna-
grodzenia stale i odrebnie na fundusz premisgwy).

Za podstawe bankowej kontroli funduszu plac w IV kwar-
tale roku obrachunkowego przyjmuje sie operatywne plany
funduszu plac, ustalone zgodnie z lit. a) i b).

3. Jezeli zloZzcne przez przedsiebiorstwo w oddziale ban-
ku plany operatywne budzg uzasadnione zastrzezenia, wow=-
czas o zastrzezeniach tych bank powiadamia zjednoczenie.
Zjednoczenie decyduje ostatecznie o wysokosci zakwe-
stionowanych operatywnych planéw przedsiebiorstwa, ja-
kie majg by¢ przyjete za pedstawe bankowej kontroli fun-
duszu plac. Jezeli zjednoczenie nie ustosunkuje sig do za-
strzeien oddzialu banku w ciggu 15 dni, uwaza sie, ze za-
strzezenia oddzialu banku uznane zostaly przez zjednoczenie
zz shuszne; w tym przypadku za podstawe bankewej koutroli
przyjmuje sie operatywne plany w wysokosci uwzgledniaja-
cej zastrzezenia oddzialu banku.

4, Jeieli za podstawe hankowej kontroli funduszn plac
pizyjeto plan produkcji globalnej w cenach poréwnywalnych,
a ustalome w tym zakresie zadania planowe nie znajdujg uza-
sadmienia we wskaznikach produkcji towarowej w zenach
zbytu ustalonych przez zjednoczenie, wowczas zjednoczenie
z wilasnej inicjatywy Iub na wniosek oddzialu banku powin-
ne w planach przedsigbiorstiwa dokonac odpowiedniej ko-
rekty.

§ 5. 1. Przedsiebiorstwa zawierajgce umowy o dostawy
© charakterze kooperacyjnym moga postanowi¢, Ze celem
umozliwienia przedsigbiorstwu-dostawcy podjecia [ub roz-
szerzenia produkcji, ktéra w my$l zalozen planu wykonaé
mialo przedsigbiorstwo zamawiajace, to ostatnie przekazuje
czesé swego limitu funduszu plac na rzecz przedsigbiorstwa-
dostawcy. ) '
2. W razie braku zgody przedsiebiorstwa zamawiajacego
na przekazanie przedsigbiorsiwu-dostawcy czesci limitu fun-

duszu plac, decyzje w tej mierze mcie podjgé zjednecze=~
mie, ktéremu podlega przedsiebiorstwo zamawiajace.

3. Zmiany planu rocznego funduszu plac wynikajace
z przekazania limitu funduszu plac w tym irybie uwaza sig
za uzasadnione; w stosunku do tych zmian nie majg z2stoso-
wania przepisy § 3 ust 5 niniejszej uchwaly.

4, Przedsiebiorstwo-dostawca zwieksza plany zadaa go-
spodarczych o wartos¢ zadan wynikajacych z dostaw, o kte-
rych mowa w ust. 1.

§ 6. 1. Zobowigzuje sie ministersiwa oraz prezydia wo-
jewédzkich rad narodowych do skladania centrali wlaiciwe-
go banku wskaznikow dyrekiywnych w zakresie zadan gespo-
darczych oraz funduszu plac ustalonych dla zjednoczen,

2. W razie dokonania zmian we wskainikach dyrek!vw-
nych w zakresie zadan gospodarczych i funduszu plac wini-
sterstwa oraz prezydia wojewodzkich rad narodowych ebo-
wigzane sg przesyla¢ zmienione plany cenlrali wlasciwego
banku w okresach kwartalnych. .

Rezdzial IH.

Konlirola wyplat z funduszu plac.

§ 7. 1. Kontrole wyplat z osobowego funduszu plar, a w
handlu drobno-detalicznym réwniez kontrole wyplat prowizji,

pizeprowadza sie w_rachunku narastajacym od- poczgtku ro-

ku do miesigca podlegajacego rozliczeniu na podstawie pla-
now aperalywnych, natomiast kontrole wyplat z bezosobowe-
go funduszu plac i honorariow przeprowadza sig na podstawie
planéw reocznych. .

2. Dla celéw kontroli fundusz plac dzieli sie na:

a) korygowany fundusz plac,

b) nie kerygowany fundusz plac, 1

§ 8. 1. Do korygowanego [unduszu plac zalicza sig:

f) w przedsiebiorstwach przemystowych, w ktéorych wy-
dzielono z funduszu plac osobowy fundusz plac pra-
cownikéw umyslowych, esobowy fundusz plac pra-
cownikow fizycznych i chalupnikéw, premie pracow-
nikéw umyslowych nie wydzielonych biur konstruk-
cyjnych, premie dla maszynistek zatrudnionych w ha-
lach maszyn oraz wynagrodzenia majstréw w pize-
mysle lekkim, jezeli wynagrodzenia te zalezne sy ed
wykonania zadan gospodarczych,

b) w przedsigbiorstwach przemyslowych, w ktérych nie
wydzielono z funduszu plac osobowego funduszu plac
pracownikéw umyslowych — caltkowity osobowy fun-
dusz plac z wyjatkiem osobowego funduszu plac wy-
mienionego w § 9 ust. 1 lit. b),

c) w przedsiebiorstwach handlowych — osobowy fun-
dusz plac pracownikow wynagradzanych systeinem
prowizyjnym oraz prowizje wyplacane w handlu drob-
no-detalicznym.

2. Wyplaty z osobowego funduszu plac i — w. hanrllu
drobno-detalicznym — prowizji, przekraczajace skorygowany
plan osobowego funduszu plac (prowizji) — stanawia przekro-
czenie osobowego funduszu plac (prowizji). Przy ustalaniu
skorygowanego osobowego funduszu plac nie wlicza sig do
wykonanego “osobowego funduszu ptac:

a) premii za zmniejszenie ubytku towarow i oszwednq
gospodarke opakowaniami oraz premii za ponadpla-
nowe i nie planowane oszczedncsci w zuzyciu surow-
cow, materiatow, paliwa i energii z wyjatkiem premii

za dotrzymanie wskaznikdéw ich zuzycia, )

'b) premii progresywnej wyplacanej w przemysle lekkim,

c) wynagrodzen wyplacanych z tytulu wykonywania pro-
dukcji ubocznej oraz z tytulu dodatkowej dzialalnosci
przedsiebiorstwa handlowego w zakresie uslug dla
ludnosci nie objetej planem tego przedsigbiorstwa,

3

.
£}
1
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" 3. Wiasciwi ministrowie w porozumieniu z Prezesem Na-

rodowego Banku Polskiego lub dyrektorem banku specjalne-
go moga ustalic inne od wymienionych w ust. 2 lit. ¢) wy-
nagrodzenia zwigzane z prowadzeniem przez przedsigbior-
stwa dodatkowej dziatalnosci, ktére przy ustalaniu skorygo-
wanego osobowego funduszon plac nie bedq wiiczane du wy-
Lenanego osobowego funduszu plac.

4. Zjednoczenie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek od-
dzialu banku powinno dla potrzeb bankowej kontroli fuadu-
szu plac:

a) pommniejszy¢ warto$¢ wykonanej produkcji o wartosc

produkcji odrzuconej przez odbiorcow,

b) pomniejszy¢ plan osobowego funduszu plac lub war-
tos¢ wykonanej produkcji w razie rozszerzenia pizez
przedsiebiorstwo zakresu kooperacji w stosunku do
zakresu wynikajacego z planu techniczno-ekonomicz-
nego, ’

c) pomniejszy¢ plan osobowego funduszu plac w razie
stwierdzenia, ze przedsigbiorstwoe podejmuje w wick-
szym zakresie produkcije o nizszym udziale funduszu
plac w catkowitej wartosci produkcji niz udzial prze-
widziany w planie.

5. Jezeli przedsiebiorstwo zmuszene jest do wusuniecia
we wlasnym zakresie wad predukcyjnych ujawnionych w wy-
robach doslarczonych mu w ramach umowy kooperacyinej,
wowczas wydatkowanego z lego tytulu funduszu plac nie
wlicza sie — dla potrzeb bankowej koniroli funduszu plac —
de wykenanego [unduszu piac przedsigbiorstwa. Bank finan-
svjacy przedsiebiorstwo, ktére w ramach koeperacji dostar-
czyle wyroby z wadami produkcyjnymi, usunietymi nastemaie
przez edbiorce we wlasnym zakresie, obciaza wykonanv fun-
fusz plac przedsiebiorstwa w Wwysokosci kosziow robocizny
wynikajgcych z Iaktury wystawionej przez edbierce.

$ 9. 1. Do nie korygowanego funduszu plac zalicza sie:

a) w przedsigbiorstwach przemyslowych, w ktorych wy-
dzielono z funduszu plac esobowy fundusz plac pra-
cownikow umyslowych — osabowy fundusz plac tych
pracownikow,

b) we wszystkich przedsiebiorstwach przemystowych —

osobowy fundusz plac w zakres'e wynagrodzen z kart:

gornika, hutnika, storzniowca, energetyka,
gazownika oraz koleja:za,

c) w przedsiebiorstwach handlowych — osobowy fundusz

piac pozostalych pracownikéw poza wymienionvmi w
§ 8 ust. 1 1it. c),

d) we wszystkich przedsiebiorstwach — fundusz plac

uczniow, bezosobowy fundusz plac i honoraria.

2. Banki dokonujg wyplst z nie korygowanego fuaduszu
ptac do wysokosci kwot planowanych z wyjatkiem wynsgro-
dzend, o ktdrych mowa w ust. 3.

3. Banki dokenuja wyplat de wysekesci kwot zapatrze-
‘bowanvch przez przedsiebiorstwo z nie kerygewanego fun-
#uszu plac dotyczacego:

#) wynagredzen z dodatkowege funflusza premiowegn nie

objebogo planem funduszu plac przc&mqurstwn.

b) wynagrodzen ucznidw,

.c) wynagrodzen dia ajentéw dokonujacych zdecesmtrali-

zowanego skupu madwyiek rolnych.

Wrynagredzenia, o ktérych mowa ped lit. ¢), zahczann sq

. statystycznie do ‘bezosobowego funduszu plac, lecz nie
obcigzaja limitow bezoscbowego funduszu ptac.

§ 10. 1. Bank moze dokonaé¢ wyplaly powyzej rocznego
planu bezosobowego funduszu plac, jezeli wyplata detyczy
srczegdlnie uzasadnionych . wynagrodzen z tytulu prac la-
dunkowych.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego Ilub dyrektor
bLanku specjalnego moga rozszerzyC zasade, o ktérej mowa

skalnika,

w ust. 1, rowniez na nie korygowany osobewy fundusz plac

uE

§ 11. Tryb kontroli wyptat z esohowego funduszu piac
w przedsigbiorstwach nie objetych przepisami ¢§ £ 7 9 usiaia-
ja instrukcje Narodowego Banku Polskiego tub bamku ‘spe-
cjalnego, uzgodnione z wlasciwymi ministrami z odpow’ed-
nim uwzglednicniem zasad komlreli ustalenych w ﬂlRLEJaZE]
uchwale,

Rozdziatl IV,
Wspélczymniki kerygujace.

§ 12. 1. Jezeli przedsichiorstwo pizekroczy ustalone w
planie operalywnym zadania gospodarcze, wowczas prav ko-
rygowaniu funduszu plac o procent wykomania planu zadai
gospedarczych nalezy stosowac wspdlczyanik ksrygajacy
(zwany dalej ,wspolczynnikiem'), odpowiadajacy ekonoinicz-
nie uzesadnionemu wrzrestowi funduszu ptac z tytata przekro-
czenia planowanych zadan gospodarczych.

2. Wspolczynnik dla ziednoczen lub jednolitej braninwo
grupy przedsigbiorstw ustala wiasciwy minister w porozumie-
niv z Przewodniczacym Komisji Planewania przy Radzie Mi-
nistrow.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie wykena zadan gospndir-
crych ustalonych w planie operatywavm, wowczas skarvygo-
wany osobowy fundusz plac ustala sis proporcjonalnie do
stopnia wykonania zadan gnspodarczych,

§ 13. Dla poszczegomych przedsigbiorstw podlegtvch da-
remu zjednoczeniu lub wchodzacych w sktad jednolitej lran-
zzwo grupy przedsiebiorstw moga byé ustalone zréznicowane
wepolczynniki pod warunkiem utrzymania wysokosci wspot-
czynnika ustalonego dla zjednoczenia lub jednolitej branio-
wo grupy przedsiebicislw.

§ 14. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Minislrow z wiasnej inicjatywy, na wnicsek wiascimegn mi-
nistra badz Prezesa Naredowego Banku Polskiego lub dvrek-
lora banku specjalnego moze usiali¢ wykaz przedsiebiorstw
lob grupe przedsiebiorstw, w klorych ze wzgledéow gospe-

darczych fundusz plac nie bedzie — w przypadku preekre-
czenia zadan gospodarczych — podlegal w ogole kuryge-
waniu.

2. W odniesieniu do przedsiebierstw, s kiérych moewa
w ust. 1, ma zasiesowanie przepis § 12 ust. 3.

3. Przedsiebiorstwa, o kidrych mewa w ust. 1, moga ko-
rvgowac osobowy fundusz plac w pieiwszym i drugim mie-
siagcu kwartalu przy zastosowaniu wspolczynnika w wyse-
kosci nie wiekszej niz 0,2, pod warunkiem nieprzekroczenma
planowanego w danym kwartale fanduszu piac.

4. Wilasciwy minister w porozumieniu z Przewadmc*g—
cym Komisji Planowania przy Radzie Ministcow moze zrzwe-
lic na korygowanie przez uslalony okres funduszu pilac przed-
siebiorslw, o ktorych mowa w ust. 1.

5. Wielkosé zadan gospodarczych 1 funduszu plac wnsla-
lona w planie techniczno-ekenemicznym oraz suma kwartal-
mych planéw eperatywnych zadafi gespodarczyck i funfusza
plac przedsiebiorstw, o ktérych mowa w ust 1, nie moze byé
wyzsza ed zadan dyrektywnych ustalonych dla danego prred-
sigbiorstwa w zakresie zadain gospodarczych i fundusza plac.

3 Rozdzial V.
Sankcje z tytulu przekrecrenia funfuszu plac | lnaych nie-
prawidiowesci w gospodarce funduszem plac prredsighincstw.

§ 15. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa, w ktorym powstalo
przekroczenie funduszu plac podlegajace obowigzkowi likwi-
dacji, powinien przediozyé do omodwienia organcm samorza-
du robotniczego lub erganizacji zwigzkowej sprawozdanie do-
tyczace gospodarki funduszem plac oraz dyscypliny plac.
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2. Przedsigbiorstwo powimno-w tym przypadku zawiado-
Mi¢ pa pismie oddzial banku i zjednoczenie o érodkach przed-
siewzielych w celu uporzgdkowania gospodarki funduszem

plac. .

§ 16. 1. W razie powstania w przedsigbiorstwie przekro-
~enia funduszu plac (§ 8 ust. 2) stosuje sie nasltapujgce
sankcje:

a) w odniesieniu do pizedsiebiorstw handlowych bank
zawiesza wyplaty z funduszu premiowego pracowni-
kow administiacyjno-biurowych do wysokosci prze-
kroczenia funduszu piac,

b) w odniesieniu do pozostalych przedsiebiorstw, w kto-
rych wyodrebniony zostal osobewy fundusz plac pra-
cownikow umyslowych, bank zawiesza wyplaty z za-
sadniczego i dodatkcwego funduszu premiowego lub
funduszu premiowego pracownmkow umyslowych do
wysokosci przekroczenia funduszu plac,

¢) w odniesieniu do przedsiebiorslw, w ktdrych nie oto-
wiazuje premiowanie pracowmkoéow umyslowych za
wykonanie zadan gouspodarczych, bank zawiesza wy-

~ .platy z funduszu nagyrod przedsi¢biorsiwa,

d) w odniesieniu do pozostalych przedsiebiorslw, w klo-
1vch nie wyodrebnionc osobowego funduszu plec pra-
cownikow umyslowych; zjednoczenie obowigzane jest:
1) zawiesi¢ wyplate najblizszej premii dyreklorowi

przedsiebiorstwa,

2) zarzadzi¢ zawieszenie najblizszej premii:
— pracownikom omyslowym premiowanym za wy-
i niki dzialalnotci produkcy]ne] calego przedsig-
biorstwa,

— innym -pracownikom winnym dopuszczenia do
przekroczenia funduszu plac oraz odpowiedzial-
nym za gecspodarke funduszem plac w przed-
siebiorstwie.

2. Gdy kwota przekroczenia esobowago funduszn plac
jest nizsza od 15% sumy wynagrodzen podstawowych pra-
cownikéw umyslowych, o ktorych mowa wyzej, ogélna kwo-
ta.zawieszonej premii nie moze przewyzsza¢ kwoly przckro-
ezenia osobowego funduszu plac. Jezeli kwota przekroczenia
osebowego funduszu plac wynosi 15% lub wiecej sumy wy-
nagrodzen podstawowych pracownikéw umyslowych, o kio-
‘rych mowa w ust. 1 lit. d), ‘premie nalezy zawiesi¢ w wyso-
koéci 15% wynagrodzen pedstawowych tych pracownikéw.
f 3. Sankcji, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sig, je-
Zeli przedsiebiorslwo zostalo zwolnione z obowiazku likwi-
dacji przekroczenia osobowego funduszu plac (§ 18).

Ji § 17. 1. Premie i nagrody zawieszone w trybie § 16 mo-
ga by¢ wyplacone, jezeli pizedsigbiorstwo zlikwiduje prze-
‘kioczenie osobowego funduszu plac.

i 2. Jeieli przekroczenie usobowego funduszu plac nie zo-
sfanie zlikwidowane do konca roku obrachunkowego, praccw-
nicy, o ktorych mowa w § 16, tracq prawo do zawieszonej
piemii (nagrod).

\ § 18. 1. Upowaznia si¢ bank do zwalniania przedsie-
biorstw z obowigzku likwidacji przekroczen korvgowanego
csobowego funduszu plac, jeieli przekroczenie bylo:

8) ekonomicznie celowe, powodujgc zmniejszenie kosz-
tow lub zwiekszenie zysku z dzialalnosci podstawaowej
przedsigbiorstwa co najmniej w wysokosci przekro-
czenia, a przedsiebiorstwo udowodni to na podstawie
bilansow i innych dokumentow wobec oddzialu banku,

b) spowodowane wykonywaniem nie planowanej lub po-
nadplanowej produkcji wyrobow przeznaczonych na
eksport, powodujgcej wyzszy od planowanego udzial
funduszu plac w calkowitej wartosci produkecji przed-
sigbiorsiwa, jezeli produkcja tych wyrobow wynika
z umow lub wstepnych uzgodnien z centralami handlu
Zagranicznego, J

Al

c) spowodowane wypadkami losowymi,

d} spowodowane nie przewidzianymi w planie oschewe- - -

go funduszu plac wyplatami wynagrodzen z tytnla re-
bot budowlano-montaiowych zwigzanych z .inwesly-
cjami i kapitalnymi remontami, wykonywanych svste-
mem gospodarczym, ktorych wykonanie tym sysle-
mem 2z uzasadnionych przyczyn nie bylo zaloicne w
planie funduszu plac,

e) spowodowane wykonywaniem szczegolnie uzasad-
nionych, nie przewidzianych w planie prac ladunko-
wych w niedziele i Swi¢ta oraz w godzinach nadlicz-
bowych,

f) spowodowane zastosowaniem przy produkcji surowca
wiornego lub odpadowego zamiast surowca pelnowar-
iosciowego przewidzianego w rccznym planie zaopa-
trzenia,

g) spowodowane podejmowaniem w Szerszvm zaXresie
poszukiwanej przez odbiorcow produkcji rynkowej
i zaopalrzeniowej, pcwodujacej wyiszy od plinowa-
nego udzial funduszu plac w calkuwite) wartosu pro-
dukcji przedsiebiorstwa.

2. Jezehh bank ma walpliwosci co do zwolnienia przed-
sicbiorstwa z obowigzku likwidacji przekroczenia osahowe-
gc {unduszu plac powstalego z przyczyn wymienionvch w
ust. 1, bank moze zazadac pizedstawienia przez przedsitbior-
stwo opmn zjednoczenia. -

3. Wilasciwi ministrowie w porozumieniu z Prezesem Na-
rodowego Banku Polskiego lub dyrektorcm banku spercjalne-
go, a w odniesieniu do przedsiebiorslw gospodarki tereno-
wej — przewodniczacy prezydidw wojewodzkich rad nerodo-
wych w porozumieniu z dyrektorem oddzialu wojewordzkiego
banku, moga w gospodarczo uzasadnionych przypadkach zwal-
nia¢ przedsigbiorstwa z obowiazku likwidacji przekroczen
csobowego [unduszu plac-powstalych z innych przyczyn niz
wymienione w ust. 1, a w szczegolnosci powstalych w zwigz-
ku z:

a) realizacjq postepu technicznego nie przewidzianngo w
plenie, pogarszajacq przejsciowo wskainiki relacji -
miedzy wielkoscia produkcji i funduszu plac. jesli
shutkow tego przekroczenia nie moina wyrownac de
konca roku,

b) podejmowaniem przez przedsiebiorsiwa w uzasalnio-
nych przypadkach produkcji elementow i czeéci de-
tychczas otrzymywanych w ramach kooperacji, jeieli
elementy te i czeéci nie podlegaja zaliczeniu do war-
tosci produkcji przedsiebiorstwa.

4. Zwolnienie przedsiebiorstwa z cbowiazku likwidacji
przekroczenia osobowego funduszu plac w trybie ust. 1 i 3
moze nastgpi¢ najdalej do konca drugiego miesiaca po zakon-
czeniu roku obrachunkowegon.

§ 19. 1. W razie wysitpowania islotnych nieprawidlo-
wosci w gospodarce funduszem plac przedsiebiorstw dvrek-
torzy zjednoczen chowiazani sg z wlasnej inicjalywy Inb na
wniosek banku rozpalrzy¢ pizyczyny wystgpujacych niepra-
widlowosci i podja¢ srodki niezbedne do ich likwidacji, po=
wiadamiajgc wlasciwy oddziel! banku o podjetych $rodkach.

2. Jezeli nieprawidlowojici dotycza ksztaltowania sie ca-
loéci funduszu plac przedsicbiorstw objetych danym zjedno-
czeniem, wlasciwi ministrowie badz — w odniesieniu do zjed-
noczen terenowych — przewodniczacy prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych ebowiazani sa z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek centrali badZz oddzialéw wojewodzkich banku roz-
patrzyc przyczyny wystepujacych nieprawidlowoéci i podjaé
érodki niezbedne do ich likwidacji, powiadamiajac centrale
badi oddzial wojewédzki banku o podjetych §rodkach.

§ 20. W razie prowadzenia niewlaiciwej gospodarki fun-
duszem plac przez przedsiebiorstwo bank moze zastrsnwaé
sankcje kredytowe.
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‘. Kontrola osobo“ego Iunduczu plac w zakresie uslug ﬂla
Indnosa : osobowego mnduszu plac chalupnikéw.

§21. 1. Plany roczne zadan gospodarczych i osobowego
* funduszu plac w zakresie uzlug dla ludnosci oraz plany rocz-
ne zadan gospodarczych i oscbowego funduszu plac chalipni-
“kow pracujacych na rzecz przedsiebiorstw przemyslowysh po-
winny by¢ zalwierdzone przez zjednoczenie.

. 2. Zmiana rocznego planu, o ktéorym mecwa w ust: 1, po-
winna by¢ zalwierdzona przez zjednoczenie; zmiana nie maie
by¢ dokonana po terminie rozliczenia funduszu plac za rek
obrachunkowy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza funduszu plae chilupni-
‘kéw pracujacych dla przedsiebiorstw handlowych, ktérych
wynagrodzenia sa zaliczane statyslycznie do bezosobowego
funduszu plac, nie obciazajg jednak limitéw bezosobuwego
Hdunduszu plac.

§ 22. 1. .Oszczednosci osohowego funduszn plac dzialalne-
-éci uslugowej na rzecz ludnosci oraz oszczednosci oschuwego
tunduszu chalupnikow pracuiacych dla przedsiebiorstw prze-
‘myslowyeh nie moga by¢ ‘wykorzystywane na pokrycie prze-
--kroczen  powstalych w osobowymdunduszu plac ustal :.ym
we wskazniku dyrekiywnym,

2. Przekroczenia osobowego funduszu plac dzialalnssci
uslugowej na rzecz ludnoici oraz przekroczenia osohuowego
* funduszu chalupnikow pracujacych dla przedsi¢cbiorstw™ prze-
- myslowych nie mogq byc¢ pokrywane oszczgdnosciami powsta-

lymi w osobowym Iunduszu plac ustalonym we wskazniku

‘cyreklywnym.

§23. W cdme5|enm dn -osobowego [unduszu plac, o kto-

Iym mowa w § 21 ust 1, maja odpowiednie zastosowanie
‘pizepisy niniejszej uchwaly z wyjatkiem .§ 18.

Rozdzial VIL
-Przepisy kolicowe.

-. . %24, Bark ma prawe cprawdzania prawidlowesci i rze-
telnesci

stwach.

§ 25. 1. W uzasadnionych przypadkach Prezes Narodo-
wego. Banku Polskiego lub dyreklor bankv specjalnego w
porezumieniu z wlaSciwym ministrem moga ustalic dla nie-

przedstawionych przez przedsiebierstwa deknmfn-_'
tow, jak rowniez badania gospodarki funduszem plac przedsie-
biorstw w drodze przeprowadzania inspekcji w przedswtmr-

- ktorych i__)rze‘dsigbibrstw edmienne zasady kontroli fundu-
szu plac od przewidzianych w niniejszej uchwale .badz-zwol-

ni¢ niektore przedsiebiorstwa z bankowej kontroli funduszu

'p!ac.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego lub dyrektor
banku specjalnego ustala-w porozumieniu z zarzadami cen-
tralnych organizacji spoldzielczych zasady bankowej kon-
troli. funduszu plac spoéldzielni opierajac sie na zasadach
niniejszej uchwaly. Ponadto Prezes Narodowego Banku Pol-

- skiego uslali zasady bankowej kontroli funduszu plac wyod-
“Tebnionej dzialalnosei gospodarczej organizacji spolecinych

{z wyjatkiem dzialalnosci
wych).

§ 26. Zobowigzuje sie Prezesa Glownego Urzedu Staty-
slycznego do uwzglednienia — na wniosek Prezesa Narodo-
wego Banku Polskiego lub dyrektora banku specjalnego — we-
vizorach sprawozdan z wykonania funduszu plac potrzeb
bankowej kontroli funduszu plac.

$ 27. Szczegolowy tryb bankowej kontroli funduszn plac
oraz dokumenly potrzebne bankowi do sprawowania tej ken-
troli okresla insirukcje wlasciwych bankow.

§ 28. Skladniki funduszu plac ustals instrukcja stanowig-

gospodarczej zwiazkow zawedo-

" ca zalgcznik do niniejszej uchwaiy.

§ 29. Zobowiazuje sie Minisira Finanséw do wvdania
przepisow uslalajacych zasady bankowej kontroli funduszu

‘plac przedsigbiorstw rolnych.

§ 30. Przepisy niniejszzj uchwaly — z wyiatkiem § 28 —
dolycza przedsiebiorstw wykonawstwa inweslycyjnego.
§ 31. Traca moc:

1) uchwala nr 197 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca 1958 1.

' w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki pansiwo-
wym przedsiebiorstwom ‘srodkéw pienieznych na -inndusz
plac (Monitor Polski Nr 48, poz. 278),

2) uchwala nr 10 Komitetu Ekonomicznego Rady Minisirdw
z dnia 8 stycznia 1960 r. w sprawie ustalania wspolczyn-
nika bankowej korekty funduszu plac w przemysie, trans-
porcie i lacznosci, obrocie towarowym, gospodarce ko-
munalnej i uslugach nieprodukcyjnych.

§ 32. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom, prze-
wodniczacym. prezydiow wojewodzkich rad naredewych, Pre-

nie

" zesowi Glownego Urzedu Stetyslycznege oraz Prezesowi Na-
‘rodowego Banku Polskiego i dyrekterom bankow specjalnyeh.

§ 33, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i cbowigzuje do dnia 31 grudnia 1961 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
Zalacank do uchwaly nr 186 Rady

Ministréw z dnia 2 czerwca 1960 1.
ipez, 257).

INSTRUKCJA O SKEADNIKACH FUNDUSZU PLAC, O WYNAGRODZENIACH Z FUNDUSZU ZAKLADOWEGO I Z CZY-
‘STEJ NADWYZKI SPOLDZIELCAOSCI ORAZ O SKEADNIKACH WYNAGRODZEN NIE OBJLTYCH FUNDUSZEM PLAC
W JEDNOSTKACH NA ROZRACHUNKU GOSPODARCZYM

- |

1. Zasady eogoélne.

§ 1. Wynagrodzenia za prace obejmujg wszelkie wypla-
ty brutto naleine osobom fizycznym za wvkonanie ckreslo-
xnej pracy lub nalezne z tytulu stosunku pracy w przedsie-
biorstwach panstwowych oraz spéldzielczych i wyplacane
przez zaklad pracy.

§ 2. Zaklady pracy obowigzane sa prowadzi¢ calkowita
ewidencje wynagrodzen brulto (§ 1) wedlug nastepujacej
klasyfikaciji:

- 1) fundusz plac:

a) osobowy fundusz plac,

- b) bezoscbowy fundusz plac,
€) wynagrodzenia prowizyjoe;

2) wynagrodzenia z funduszu zakladowegn i z czysiej nad-
wyzki spoldzielczodci;
3) inne wynagrodzenia nie objete funduszem plac.

§ 3. Jesli zatrudniony wykonuje powierzong v prace
przy uzyciu swego sprzetu lub narzgdz, wowczas do wydat-
kéw osobowych wlicza sig tylko te czeic wykazane) do wy-
plaly naleznosci, ktdra przysluguje mu z tytulu naleznodel
za osobistg prace, natomiast kwot naleznych za z2uiycie spize-
tu, narzedzi i materialéw nie wlicza sie do wydatkow oso-
bowych. Dla okreélenia wysokosei tej ositatniej nalezrosci
nalezy kierowa¢ si¢ rzeczywistymi w danych warunkach
kosztami zuzycia sprzetu lub narzedzi, jezeli przepisy szcze-
gblne nie stanowig inaczej. Ta cz¢é¢ naleznosci, ktara przy-
pada do zaewidencjonowania zgodrie z § 2, powinna by¢ uwi-
deczniona na rachunku wykonawcy.
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.4 4. 1. Do funduszu plac zalicza sie kwoty brutto, nie-
zaleznie od Zrodet finansowania i rodzaju dokumentow plat-
-niczych (listy placy, rachunki), wykazane przez jednostki na
rozrrachunku gospodarczym jako naleznoéci za prace wyko-
nang przez osoby zatrudnione stale, sezonowo badZ ma oxre-
$lony przecigg czasu lub w niepelnym wymiarze godzin albo
pizez inne osoby fizyczne, zatrudnione na podstawie umowy
o dzielo lub umowy zlecenia, jezeli od tych prac i uslug nie
pobiera si¢ podatku dochodowago‘ obrotowego lub grunte-
wego.

2. Do funduszu plac zalicza sie naleznosci zardowno za
prace objecte planem, jak i wykonywane poza planem.

3. Do {unduszu plac wykazanego za dany okres spra-
wozdawcey {miesiac, kwartal, rok) wlicza sie naleznosci za
prace wykonane lub zakonczone w tym okresie, a rozliczone
i wyplacone do terminu zamykajgcego dany okres spraweg-
dawczy. Za termin zamykajacy dany okres sprawozdawczy
uwaza sie termin ostateczmego rozliczenia lub termin Zoze-
nia sprawozdania Gléwnemu Urzgedow: Slatystyczmemu, w
zaleinoesci od tego, ktéry z tych termindéw przewidziany jest
instrukcjami Glownego Urzedu - Statystycznego. Naleznosci
mie rozliczone {np. z powodn epuszczenia kart reboczych) do
terminu zamykajgcego dany okres sprawozdawczy wlicza
sie do funduszu plac tego okresm, w ktérym dokument plat-
niczy przekazano do wyplaty.

' % 5 Do osobowego funduszu plac zalicza sig wszelkie
wyplaty brutto za prace stalg lub sezonowa, naleine esobem
fizycznym, znajdujacym sig¢ w ewidencji personalnej zakladu
pracy, wyplacone lub naleizne z tytulu wykonanej przez nie
pracy i wynikajgce ze stosunku pracy, a w szczegolnosci:

i) place akordowe, zaleime od ilosci wykenanych jednostek
b“’ produkcji (stawka akerdowa, ewentualnie zacheta akor-
i flowa oraz nadwyzka akordowa, doplaty z tytulu pro-
;: _ gresji akordowej),

2) place czasowe-godzinowe, dnidwkowe i miesigczne (wy-

wnikajace z osobistego zaszeregowania),

3) place w systemie prowizyjnym i place ryczaitowe,

4) dedatki funkcyjme, lokalme, specjalne i za jezyki obce,

$) premie,

6) doptaty z tytulu pracy w godzinach nadhczbewych i swig-~

feczaych,

7) doplaty za prace nocng, %

8) doplaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy,

9) doptaty dla brygedzistow za kierowrictwo,

10) doplaly za instruktaz i szkelenie wewnqtrzmkladowa. za

kierewniclwo pracg praktykantow itp.,

11) deptaty za wysluge lat, wynagrodzenia z tytulu kart gor-

wika, hulnika itp.,

12) place za przesteje i braki powstale mie z winy pracow-

nika,

13) wynagrodzenie za urlep wypoczynkowy lub ekoliczno-

stiowy,

14) ryczaity za opiekg nad klubami mc;enahze’lorskrml, za

prowadzenie kasy zapomogowon-poivczkowej,
15) ryczatt dla spolerznych inspektorow pracy,
16) place za czas nieobecnosci zwigzamej z wykonywaniem
ebowiazkéw spolecznych i panstwowych,
17) wynagrodzenia za czas choroby pracownikéw, platee
g 2 Brrez zaklad pracy, zgednie z obowigzujacymi przepi-
sami, .
18) place za przerwy w pracy matek karmijgcych,
19) wynagrodzenia pracownikéw delegowamych na kursy
1 szkoleniowe 1 ‘doszkalajgre, jesli pozostaja ma etacie
" przedsiebiorstwa,
20) ustawowe odprawy przy zwolniemia z pracy i przenesze-
»  nia pracownikow,

u

g
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21) warto$¢ deputatow,
22) wartos¢ bezplatnego umundurowania,
23)*wynagrodzenie chalupnikéw w przemysle.

§ 6. Do bezosobowego funduszu plac zalicza sie wypla-
ty za prace o charakterze doraznym lub przejsciowym badz
za prace majgce niewielkie rozmiary, w zwiagzku z kté:rymi
nie jest przewidziane zatrudnienie w planie i ktore zostaly
podjete na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dziele,
a w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie'za ushigi zaladunkowe i wyladunkowe,

2) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach kemisji,

3) wynagrodzenie za prace zlecone, 2

4) wynagrodzenie za ekspertyzy, konsultacje,

5) wynagrodzenie za prace zwiazane g opracowaniem, oce-
na lub realizacjg projeklow racjonalizatorskich oraz pe-
pularyzacja wynalazczosci i postepu technicznege,

6) wynagrodzenie za drobne remonty i ustugi (np. drobme
remonty i naprawy, pranie i naprawa odziezy ochronnej
i roboczej, jak réwniez ekwiwalent za te prace, sprzqta-
nie pomieszczen itp.),

7) wynagrodzenie za udzial w orkiestrze zakladowej,

8) wynagrodzenie osob wykomujacych prace chalupnizzq na
zlecenie przedsigbiorstw handlu uspolecznienego,

9) honoraria za wszelkie prace tworcze i autorskie,

‘§ 7. Do pozycji wynagrodzenn prowizyjnych (§ 2 pkt {
lit. c) zalicza sie wynagrodzenia sprzedawcow w k-arsk:mh
i straganach ulicznych w handlu drobne-detalicznym. y

ITI. Wynagrodzenie z funduszu zakladowego w przedsighior«
stwach panstwowych i z czyslej dadwyiki w spitdzielcmosei.

§ 8. 1. Do wynagredzen z funduszu zakladewege zalicza
sie wszelkie wyplaty gotowkowe do ragk pracownikéow z ty-
tulu nagrod i bezplatnych $wiadczen ma rzecz pracownikow,
wynikajacych z przepiséw o funduszu zakladowym. ;

27 Do wynagrodzen zalicza sie wyplaty i bezplatne §wiad-
czenia z czystej nadwyiki, pozostajacej do dyspozycji wal-
nego zgromadzenia czlonkdow spoldzielmi, w czesci wydatkoe-
wanej na rzecz pracownikow,

i 4V. Inne wynagredzenia nie objele Tfunduszem plac.

% 9. Do wynagrodzen nie objetych funduszem plac za-
licza sie:

1) nagredy (np. za postep techniczny, za produkcje ekspor-
towa, z tytulu wspolzawodnictwa miedzyzaktadowego,
fundusz nagrod w przedsiebiorstwach nie objetvch fun-
duszem zakladowym; nagrody za wynalazki i racjonali-
zacje itp.),

2) nagrody dla jubilatéw,

3) nagrody kenkursewe,

4) jednorazowe nagrody, wyplacane na podstawie doraznych
uchwat Rzagdu,

. 5) wynagrodzenia za wynalazki pracownicze, udoskonalenia

techniczae i wsprawniemia,

6) stypendia pracownicze,

7) wynagrodzenia za praktvki wakacyjne platne prrez za<
kiad pracy i wymagrodzenia za prace wyplacane bezpe-
érednio do rak uczniéw, nie bedacych pracewnikumi
przedsiebierstwa,

8) zwrot kosztéw za pomoce szkolae,

9) diety dla .delegowanych, zwrot kosztéw dejazdéw, my=
czaltéw za noclegi oraz kosztow przeniesiemia stuzbowe-
go; zwrot kosztéw przejazdow do rodziny naleinych z ty-

* tulu roztaki, E

10) koszty zwiazane z urzadzemiem uroczystesci ,Dnia Gor<
nika"”, ,Dnia Hutnika"™ iip., :

ps |



Meonitor Polski Nr 54

- B

Peoz. 257 1 258

¥1) wartos¢ wyposazenia w odziez absolwentow szko} przy-
sposobienia zawodowege,

32) wartes¢ cdziezy roboezej i ochronnej, wydawanej w pel-
mni lub czesciowo bezplatnie, vraz wartosé Sroakéw ed-
zywczych 1 pioracych wydawanych pracownikom,

13) wartes¢ wyzywienia wydawanege w zupelnosci lub czeg-

éciowo bezplainie, jezeli nie stanowi ona deputatu (3wiad-
ezenia) zaliczanego do csobowego funduszu plac,

14) wartos¢ immych pienieinych i niepienigznych sSwiadczen
na rzecz pracownikow, ktore nie wchodzg w zakres sklod-
nikew wynagrodzen, wyszezegolnionych w rozdziatach
II i Il niniejszej instrukc)i.
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UCHWAEA Nr 187 RADY MINISTROW

z dmia 2 czerweca 1960 F.

w sprawie sprawozdawczo$ci z wykonania planu zatrudmieala i funduszu plac eraz wyplal z tytulu remf,
zasilkéw i stypemdidw.

‘§ 1. 1. Wilasciwi ministrowie zapewnia, aby podlegle im
I nadzorowane przez nich jednostki organizacyjne zobowig-
zane do sporzadzania sprawozdan statystycznych z wykona-
mia planu zatrudnienia i funduszu plac bezwarunkowo do-
trzymywaly ustslonych instrukcjami Gléwnego Urzedu Sia-
tystycznego terminow przesyiania tych sprawezdan de CGlow-
nego Urzedu Statystycznego,

2. Zobowiazuje sig ministrow do wyciagania konsekwen-
cji stuzbowych w stosunku do osob odpowiedzialnych za nie-
szetelne sporzadzanie sprawozdan z wykenania planu zatrud-
nienia i funduszu plac oraz za naruszenie terminow sklada-
nia tych sprawozdan.

§ 2. 1. Zobowiazuje sie Prezesa Glownege Urzedu Sta-
tystycznego do rozszerzenia obewigzkow skladania miesiecz-
nych sprawozdan statystycznych z wykonania planu zarrud-
nienia i funduszu plac na przedsiebiorslwa wszystkich dzia-
6w gospodarki narodowej.
© 2. Zobowiazuje sie Prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
smego do wprowadzenia obowiazku skiladania pélrocznych
sprawozdan staltystycznych z wykonania planu zatrudnienia
i funduszu plac przez jedncstki budzetowe budzetu central-
nego i budzetéw terenowych.

! § 3. 1. Zobowiazuje sie Prezesa Gloéwnego Urzedu Sta-

tystycznego do skladania Prezesowi Rady Ministrow:

a) zbiorczych sprawozdan statystycznych z wykonania
planu zatrudnienia i funduszu plac przedsiebiorsiw
dzialajacych na szasadach rozrachunku gospodarcze-
go — z podzialem wedlug resortow i dzialéw gospo-
darki — w terminach miesigcznych, nie podzniej niz
w 45 dni po uplywie okresu sprawozdawczego;

b) zbiorczych sprawozdan statystycznych z wykonania

* planu zatrudnienia i funduszu plac jednostek budze-
towych budzetu centralnego (z podzialem wedhig re-
sortow) i jednostek budietowych budzetéw tereno-
wych (z podzialem wedlug wojewddztw) — w termi-
nach polrocznych, nie pdzniej niz w 60 dni po uply-
wie okresu sprawozdawczego.

2. Odpisy sprawozdan wymienionych w ust. 1 powinny

by¢ przesylane w tych samych terminach: Przewodniczacemu

‘Komisji Planewania przy Radzie Ministrow, Ministrowi Fi-

mnansow, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac oraz Pre-

zesowi Narodowego Banku Polskiego.

§ 4. 1. Zobowiazuje sig Dyre}iiora Banku Inwestycyj-
nego i Dyrekiora Banku Rolnego do skladania Prezesowi Na-
Todowego Banku Polskiego w terminach kwartalnych do dnia
40 po uplywie okresu sprawozdawczego sprawozdan z wy-
nikow sprawowanej przez te banki kontroli funduszu piac
przedsiebiorstw dzialajgcych na zasadach rozrachunku go-
spodarczego. W sprawozdaniach tych — z podzialem na mi-
nisterstwa i dzialy gospodarki — nalezy podac:

LI

— . ilos¢ przedsigbiorstw, w klérych stwierdzono przckro-

czenia funduszu plac,

— kwote zawieszonych premii,

— kwotg przekroczen funduszu plac z wyodrqbniemem

przekroczen podlegajgcych likwidacji,

— kwele oszezednosci funduszu plac.

2. Zobowiazuje sie Prezesa Narodowego Banku Polskie-
go do skladania Ministrowi Finanséow w terminach kwa:stal-
nych, do dnia 50 po uplywie okresu sprawozdawczegr —
zhiorezych sprawozdan z bankowej kontroli funduszu plac
przedsiebiorstw dzialajacyca na zasadach rozrachunku gospo-
derczego.

3. Odpisy sprawozdai, o kitérych mowa w ust 2, po-
winny by¢ przesylane w tymn samym lerminie Przewodnieza-
cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Przewodni-
czacemu Komitetu Pracy i Plac, zainteresowanym ministrom
w zakresie ich detyczgcym oraz Prezesowi Glownego Urzgdu
Statystycznego.

§ 5. 1. Naklada sie na banki i spoldzielnie oszczedne-
éciowo-pozyczkowe obowigzeck prowadzenia, w ramach spra-
wozdawczosci z wykonania planu kasowego, statystyki wy-
plat na place dla przedsiebiorstw dzialajacych na zasadach
rozrachunku gospodarczego, z podzialem wedlug dzialow go-
spodarki narodowej.

2. Zbiorcze sprawozdania z tego zakresu, opracowywane
przez Narodowy Bank Polski, powinny by¢ przesylane Prze-
wodniczacemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,
Ministrowi Finansow, Przewodniczacemu Komitetu Pracy
i Plac oraz Prezesowi Glownego Urzedu Statystycznege w
terminach miesigecznych do 12 dni po uplywie okresu spra-
wozdawczego. :

§ 6. 1. Zobowiazuje sie Prezesa Narodowego Banku Pol-
skiego do skladania Przewodniczacemu Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw, Ministrowi Finanséw, Przewodniczg-
cemu Komitetu Pracy i Plac, zainteresowanym ministrom w
zakresie ich dotyczgcym oraz Prezesowi Glownego Urzedu
Statystycznego miesigcznych sprawozdan z wykonania budze-
tu centralnego i budzetow terenowych w zakresie § 1 ,Pla-
ce" i § 3 ,Bezosobowy fundusz plac” oraz z wykonania pla-
nu funduszu plac jednostek budzetowanych, srodkow specjal-
nych i gospodarstw pomocniczych — w terminie 30 dni po
uplywie okresu sprawozdawczego.

2. Zobowiaznje sie Prezesa Narodowego Banku Polskie-
go do skladania Przewodniczacemu Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw, Ministrowi Finansow, Przewodniczgcemu
Komitetu Pracy i Plac oraz Prezesowi Gléwnego Urzedn Sta-
tystycznego miesigcznych sprawozdan z wysokosci wyplat
z tytulu rent, zasitkéw i stypendidéw — w terminie 25 dni po

uplywie okresu sprawozdawczego, *
A L





