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292 
UCHW AtA RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ JtADY ZWIĄZKOW ZAWODOWYCH 

z dnia 2 czerwca 1960 r. 
~ 

w sprawie społecznych przeglądów warunkó'f 'I>ezpieczerrstwa i higieny pracy w zakładach górniczych. 
, 

W celu dalszej poprawy stanu bezpiecwństwa i h 'gieny 
pracy w zakładach górniczych - Rada Ministrów i C~ntral­
na Rada Związków Zawodowych uchwalają , co następuje : 

§ 3. Wykonanie uchwały_ porucza się mini~trom na1.zoru­
jącym przedsiębiorstwa górnicze, Prezesom: V.'yższ~go Urzę­

du Górniczego i Centralnego Urzędu Geologii OfitZ Zarządowi 
Głównemu Związku Zawodowego . Górników i innym zaitite­
resowanym związkom zawodowym. 

§ 1. Wprowadza się we wszystkich z:l.kłacac:h górnIczych 
okresowe społeczne przeglądy warunków bezp:eczeństwO!) hi­
g ieny pracy. 

§ 2. Społeczne przeglądy warunków bezpieczeństw3. i hi­
gIeny pracy w zakładach górniczych będą dokonywane w spo­
sób l na zasadach ustalonych . w regulalllin'e, stanowiącym 

załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 4. Uchwala wchodzi w życie z dniem G9!05Zeilia. 

Prezes Rady Ministrów : J . Cyrankiewicz 

Przewodniczący Cent ra lnej Rady Związków Zawodowych: 
w z. J. Kulesza 

Zalącznik do t'chwały Rady Min.i­
strów i Centralnej Rady Zwi '1Z ków 
Zi1 wodowych z dnia 2 czerwca 19GO r. 
(poz. 292). 

REGULAMIN SPOŁECZNYCH PRZEGLĄDOW WARUNKOW BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
W ZAKŁADACH GORNIC~YCH . 

I, PO,wołanie zakładowej komisji. 

1. Społeczny przegląd warunków bezpieczetistwa I higie-
ny pracy' powinien być poprzedzony naradą zakładową :tkty­

_ wu, w której biorą udział przedstawiciele: kierownictwa 
przedsiębiorstwa górniczego, rady robotniczej, podstawowej 
organizacji partyjnej, rady zakładowej, zakładowej shlżby 

zdrowia, zakładowej organizacji Naczelnej Orgclllizacji Tech­
nicznej, zakładowi i społeczni inspektorzy pracy praz perso­
nel inżynieryjno-techniczny. Naradę zwołuje rada za.kł3dowa. 

Na naradę należy zaprosić przedstawicieli : okręgowego urzę­
du górniczego, zarządu okręgowego związka zawodowego, 
technicznego inspektora pracy, inspektori;t sanitarnego oraz 
jedno stkę nadrzędną (zjednoczenie). 

~. Na naradzie dyrektor przedsiębiorstwil (kierownik za­
. kładu) oma'"via stan bezpieczeństwa i higieny pracy ·w ;n!da-

cizie, działalność kierownictwa zakładu w tym zakresie, rea­
lizację uchwal Rady Ministrów oraz zarządzeń ministra i jed­
nostki nadrzędnej, dotyczących bezpieczeils twa i higieny pra­
cy, jak również przedstawia. zakładowy prog ram prac w za­
kresie bezpieczetistwa i hig ieny pracy. :-JaraG(ł ma nil celu 
ocenę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładz ie gór­
nicżym oraz ustalenie programu i zadań r.iljiJli ższego prze­
glądu społecznego . Na naradzie nal eży położyć szczególny 
nacisk na usunięcie zaniedbali mających .,swe ,',ródlo Vi wadli­
wej organizacji pracy, w braku ładu i porząJku oraz w nie­
dostateczne j dyscyplinie p racy. 

3. Narada powołuje zakładową kom'isję przeglądową, do 
któ.rej powinni wejść przedstawiciele: kierownictwa prz edsię­

'biorstwa (zakładu). rady robotniczej, rady zctk ladowej, sp@­
ł ecznej inspekcji pacy, . zakl(ldowej komisji ochrony pr ·acy, 
administracyjnej służby bezpieczeństwa i h igieny p racy, za-
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, kład0wej , !)hiżby zdHlwia, ' służby ' prze,ciwpt),~<'lOwej oraz za­
Jlfl)saeni pnerlstawidele IHZędów gÓ:rllluyeh. 

', 4. Naiadę prowadzi pnewodniczący rady zaklad0.w€j. 

II. Sposóbdokouywania pneglą,iów. 

1. Społecznych prze~lądów warunków' bf.zpieczeńst\,-a 
higieny ptacy dokonuje komisja przegli\c!'YNd, klóra llloie 

powoływać zespoły robocze. Przeglądy te odbywają s;~ WP. 

wszystkich zaklad .. ,ch gómiezych co najmni"j raz do roku. 
W mialę możności nateioy je przeprowadz~lc ląc,znie z !ł('ne- • 

,'"ralriymi inspekcjal-rti zakładów górniczych, w tcriilinioich uzgod­
• Dionych z jednostką nadrZf;dną. 

2, O miejscu i tenn1ni,e p.rzeglądu n~łt,ży ząwiJJum ić 
oku:gowy urząd górniczy,. powiato..wy .bądź lT.iejski. kOf.l.\ ilet , 
partyjny, zarz.ąd okręgowy związku zawodowego, technl ::-z_ne­
tJe inspektora . pracy,_ p ,u'lstwowcgo inspek tma sanit\rne9o 
tlIaZ jednostkę nadrzędną nad przedsiębiorsb-vl~m górniuym, 
Dajpóżn i ej na dwatygodll;e przed datą przeglqdu_ W z",w La­
oomieoniu należy podać ' progfalD i szczególi)-'lIe -. żadafiia fjfZe-- ' 

91ądu. . ' 
; 3: "Zadaniein komisJi lH2eylądowych, Jest: · 

ą'skontrolow-anie ' Teatizacji uchwal R~d" Mi,listTÓW, 'uvzą­
dzeń resortowego m,ini:-;tra i jednQstk i !laO,rzęonej oraz 
organów , sprawujących nadzór nad bezpieczet1stwem i hi­
gieną pracy w górnictwie; 

2} przeanalizowanie wypadk.ów przy pra cy i (norób [',)cho­
. dzenia zawodow-ego urllZ tls.talenie icódd i łuzyczyn ich 
jlo.ws tania> 

3} skmltmlowa»ie rełlłiz;,cjixaplanowanych inwestycJi z za-
' lnt'Stl .bezpieczelbtwa i higienypra{:y; , 

-4) skontrolowanie sposohu i celowości wykorzystanie) fun­
duszów pFzeznaczl>nych ,Ilu Dezpieczeibiwo i h ~ \J ienę 

pracy. 
4. Ze- względu na bezpieczet1stwo i hiq:en ę - p:-ary oraz 

profilaktykę w zakresie wałki :I wyp.adkami i chorobami ' za­
wodowymi kOłllisJa powinno zwracać szczególnq uwagę .1a na-
stęp.ujące zagadnienia: • 

l} ładu i , porządku w zaldadzie pracy, 

2} ,ventylacji wYrflbisk Hl),rni czych' i ' p 0 l'~l j e,:;~G:e-)'l" 

3) zabezp ieeee~ pl. z:edwpt)ia ro w Y.d1, 
4) rodzaju stosowune~IO ~; wialtd : Qśwletl,mi" miel~c p r'rlc y. 
5) prawidłowego stosowania podsadzki, ' -
fi} wł<lsciwel'jo l'Fiechowywania Gnu !;;':' w ,strzillowych" 
1) d1i,ia,łania łączności te1eIoJłłCZ,wj isyqmtłizacy jno-idar­

mowej, 
8) ZdO[Yiltrzenia z_ałogi w s.pl':I;.ęt ochronny, sprzc;t ,ochrony 

osobist~j i odzięż orhronnq, 
9) zgodności z przepisalil!" (),kres.u i s.p'lsobu szkolenb ;n10-

dycb i nowo pi-zyjętyrh rolwŁn ików, -
10) stimu urządzeu h;g:enic ... no-s<lnitamych na dole i f.a · po~ 

,...- ferzchnL ' . 
5. Suze9óło~e in~trukcje co do. s~osobu przeprow .. llźa­

ni" sp{JJecwycb przeglądów wuwnków bezpiEt'2enstw<l i hi­
g ierty p~'acy w z akładach górniczych wydaje.' w raz ie .ponze­
bel', wlaści,wy mill~stN w porozumieniu z l afA:qdem głó\",'Dyni 
związku zawodowego i Piezesem Wy:i!sZŁ~~fll Urz.ędu GOrni- ' 
czego. 

lU. Sposób wylu.lfzyt'taola Btitłer'iałów i. wniosków. 

1. p.o z'lkoilneniu prac i.akładowa lwmisja pvzegt_'l\l(lwa. 
na podstawie z.etndn}'ch materiałów, ustcda (}ol'iline WIl;os ki 
:unier'zające tio usunięcid ~tw ierdzonych n:ectociągn ięć i za" 

. ~iedbań i zakreslI hetpiec:/teńs.twa i h !9:i~ny prąf)' oraz cp-Ia­
cowuje ogóJnoZślkładowy projekt planu pOj)lilWy warunkvw 
prac'y nil , lala ni'łstqpne., ' 

2 .- Zauwazone podn~ts przeglądu uchybi-enić oru -,liniow 

ski dorazne powinny byc uj~;le w pro toko:e i ,wpisane do ,re. 
je-stru bez.pieczełlstwa i higieny pracy Pr0t'Jkół komi'>i; ' na­
lei y przedsta wić dyrek torowi p,rzed-siębiorst Wil yórni:1.€go, 
okręgowemu u rzędowi górniczemu. technil:'?memu inspek toro. 
wi, pr~cy. ptu'istwowemu inspektorowi sanitiltnCmU, zaqijco-­
wi okręgowemu związku Zawodoweg-o oraz jednostce n"l.:lrzęd­
nej nad p1'zedsiębiorstwem górnIczym. 

3" Projekt planu pOJ'}fQwy wilrunków pr<\cy. opraf")Wany 
przei komisję układową, powit~lęn być pn.edsta.wtony d,;) 
zatw ierdzenia. na konlef~ncji san1of4~du IQbotuic~e90. 

~ 

293 
UCHWAłA Nr 121 RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 czerwca 19GO r. 

w spnlwie określenia lerminów przejęcia szkulnictwa zćlwodowego przez Minisłfil Oświaty. 

Na podstawie art. 5 ustawy z dn ia 10 wrześn;a 1956 r. 
o pneJęciu szkolnictwa zawodowegQ przez Miuistra Oswiaty 
(Dz. U. Nr 41, poz. 186) Rada Ministrów uchwala" co na-
5tępuje: 

§ l. 1. Minister Oświaty przejmie 'w tt-'rminie d? dnia 
31 'yrudnia 1960 r. szkoły zawodowe podległe Ministrowi Kul-
1Uiy i Sztuki ~ technika budowy instrufllentów muzycznych. 

2. Sz:ó:egółowe terminy przejęcia szkół wyini'eni(my~h 
'W lut l okre.śli Minister Oświaty w porozumieniu z Mini3lfenl 
Kultu f Y i Sztuki. 

§ 2. VI! ' sprawar h nie unormowiln yc h n iniejszą uc1nvalą 

stosuje się odpowiednio przepisy uchwctly n: 519 Rady Mi~ 
nistrów z dnia 10 września 1956 r. w sprawie p rzejęcia szkol­
nictwa zawodQwego pru:! Ministra Oświilty (Monitor Polski 
Nr 8.7, puz. WOS). 

§ 3, Wykonanie uc.hwały porucZ<j się Mi,,]sł.rowi Cświa­

ty oraz za interesQwanym ministrom i kiero wni kom u:zędów 
cen traJnych. 

- § 4. Uchwała wchodzi w życie z dn)ęm ofJloszen:a. 

Prezes Rady Ministrów: j. CyranJdf:wicz 

294 
UCHWAŁA Nr 222 RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 c~erwca 1960 r. 

w sprilwie zadań i · zasad działanIa Centrahle!]O OŚJ;odka VQskonalellia Kadr Ki.erowniczl'ck. 

§ f. Centralny Ośrodek Doskonalenia Kadr Kierowni­
cz'yc-h ~ sJedzib.ą w m. st. \V~rszawle p.odle-\lJ !(Dlnitetow f Pra­
cy i, Płac, zwanemu dalej "Komitetem" , i dżia!a jako zakłJlI 
budi.etowy. 

§ 2. Zadaniem Cent rilinego ()Śro(lka Dockonąleni.'l K Uf 
Kierowniczych, zwanego dalej " Ośrodkiem", jest: 

1) opr'acowywanieprogr(łm(~w, ft1etc-tlyki. organizacji dosku­
milenia ka_dr oraz materi-u!ów J;lilllCZ<lni., i pcmory nauko-




