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UCHWAEA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 2 czerwca 1960 r.

w sprawie spolecznych pnegiqdéw warunkéyw hezpieczehstwa i higieny pracy w zakl;:ldach gbérniczych.

W celu dalszej poprawy stanu bezpieczenstwa i h'gieny
pracy w zakladach gorniczych — Rada Ministrow i Central-
na Rada Zwiazkow Zawodowych uchwalaja. co nastepuie:

§ 1. Wprowadza sie we wszystkich zaktadach gormiczych
okresowe spoteczne przeglady warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

§ 2. Spoleczne przeglady warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w zakladach gorniczych beda dokonywane w spo-
sob 1 na zasadach ustalonych .w regulaminie, stanowiqcym
zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom nadzoru-
jacym przedsigbiorstwa gornicze, Prezesom: Wyzszego Urze-
du Gorniczego i Centralnego Urzedu Geologii oraz Zarzadowi
Gléwnemu Zwiazku Zawodowego Gornikéow i innym zainte-
resowanym zwiazkom zawodowym.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem cqluszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych:
w z. J. Kulesza

Zalgeznik do vchwaly Rady Mini-

strow i Centralnej Rady Zwiazkow

Zawodowych z dnia 2 czerwca 1960,
) (poz. 292).

REGULAMIN SPOLECNYCH PRZEGLADOW WARUNKOW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
W ZAKEADACH GORNICZYCH

I. Powolanie zakladowej komisji.

1. Spoleczny przeglad warunkéw bezpieczenstwa [ higie-
ny pracy powinien by¢ poprzedzony narada zaktadowa akty-
.wu, w ktorej biorg wudzial przedstawiciele: kierownictwa
przedsiebiorstwa gorniczego, rady robotniczej, podstawowej
organizacji partyjnej, rady zakladowej, zakladowej stuzby
zdrowia, zakladowej organizacji Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej, zakladowi i spoleczni inspektorzy pracy praz perso-
nel inzynieryjno-techniczny. Narade zwoluje rada zakladowa.
Na narade nalezy zaprosi¢ przedstawicieli: okregowego urze-
du gorniczego, zarzadu okregowego zwiazkn zawodowego,
technicznego inspektora pracy, inspektora sanitarnego oraz
jednostke nadrzedna (zjednoczenie).

2. Na naradzie dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik za-
ktadu) omawia stan bezpieczenstwa i higieny pracy -w zakla-

dzie, dzialalno$¢ kierownictwa zakladu w tym zakresie, rea-
lizacje uchwal Rady Ministrow oraz zarzadzen ministra i jed-
noslki nadrzednej, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, jak rowniez przedstawia, zakladowy program prac w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy. WNarada ma na celu
ocene stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie gor-
niczym oraz ustalenie programu i zadan najblizszego prze-
gladu spolecznego. Na naradzie naleiy potciyé szczegdlny
nacisk na usunigcie zaniedban majacych swe 7rodlc v wadli-
wej organizacji pracy, w braku ladu i porzalku oraz w nie-
dostatecznej dyscyplinie pracy.

3. Narada powoluje zakladowa komisje przegladows, do
ktorej powinni wejs¢ przedstawiciele: kierowniclwa przedsig-
biorstwa (zakladu), rady robotniczej, rady zakladowei, spo-
lecznej inspekcji pracy, zakladowej komisji ochrony pracy,
administracyjnej sluzby bhezpieczefstwa i higieny pracy, za-
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kladowej shizby zdrowia, sluiby -przeciwpeicrowej oraz za- -

prosaeni pizedstawiciele urzedow garmiczych.
' 4. Naradg prowadzi przewedniczgey radv zakladewej.

H. Sposéb dokonywania przegladow,

1. Spoleczrnych przegladéw warunkow bezpieczensiwa
i higieny pracy dokonuje komisja przegladowa, kléra moze
powolywac zespoly robocze. Przeglady te ocdbywajg sig we
wszystkich zakladach gorpiczyeh co najmmiej raz do reku.

W mare mozno$ci naleiy je przeprowadza¢ lgcznie z gene- |

. .ralnymi inspekcjami zakladow gorniczych, w terminach uzgod-
nionych z jednostka nadrzedna.

2. O miejscu i terminie przegladu nalezy zawialemic
okregowy urzgd goérniczy,.powiatawy badz miejski. komitet
partyjny, zarzad okregowy zwiazku zawodoweyo, techniczne-
go inspeklora pracy, panstwowego inspeklora sanitirnege
oiaz jednostke nadrzedna nad przedsigbiorstwem gornicaym,
najpoiniej na dwa tygodnie przed datg przegindun. W zawia-
domieniu nalezy pedaé¢ program i szczégolowe zadania prze-
-gladu.

+ 3: “Zadaniem komisji przeglqd»owyc‘h jest:-

1)-skontrolowanie realizacji uchwal Radv Ministrow, zarzg-
dzen resortowego ministra | jednostki nadrzednej eraz
organéw sprawujacych nadzor nad bezpieczenstwew i hi-
gieng pracy w gormictwie;

2) przeanalizowanie wypadkow przy pracy i chorob pocho-
.dzenia zawodowega oraz ustalenie irédel i przyczyn ich
powstania;

3J) skontrelowanie realizacji zaplanowanych inwestvcji z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) skontrolowanie sposobu i celowosci wykorzystania fun-
duszow przeznaczonych na bezpieczefisiwo 1 higiene
pracy.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwe i hig'ene. pracy oraz
profilaklyke w zakresie walki 2 wypadkami i chorobami za-
wodowymi komisja powinns zwracac szczegolrq uwage na na-
stepujace zagadnienia:

1} Yadu i porzgdku w zakladzie pracy,

2) wenlylacji wyrobisk gorniczych i-pomiesiczen,

3) zabezpieczen przeciwpeozarowvel,

4) rodzaju stosowanego dwiatla i oSwietlenia miejsc pracy,
5) prawidlowego slosowania podsadzki,

6) wlasciweqgo przechowywania $rodkaow strzalowych,

7) dzialania lgcznosci telefomiczre} i syynalizacyjno-glar-
mowej,
8) zaopalrzenia Zﬂlogx w sprzet ochromnny, sprzel ochrony

oschistej i edziez ochronng,

9) zgodnosci z przepisami, okresu i spesobu szkolenia mlo-
dych i nowo przyjetych robotnikéw,

10) stanu urzadzed hic J.emc;.no-corl.ltamych na dole i na po-
wierzchni,
3. Szeczegolowe ingtrukcje co do sposobu przeprewaedza-

nia spolecznych preegladow warunkow bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy w zakladach gorniczych wydaje, w razie potize-
by, wlaéciwy minister w porozumienin z zarzgdem glownym
zwigzku zawodowego i Prezesem Wyiszego Urzedu Gaorni- -
czego.

HI. Sposéb wykerzyslania materialéw i wrioskow,

1. Pa zakonczeniu prac zakladewa komisja przegladowa,
na podstawie zebranych materialow, ustala dorvaine wnioski
zmierzajace do usuniecia stwierdzonych niedociagniec i za-

-niedban z zakresu bezpieczenstwa i higieny prary oraz epra-

cowuje ogodlnozakladowy projekt planu popiawy warunkow
pracy na lata nastepne.

2. Zauwazone podczas przegladu uchvbieniz oraz wnio-
ski doraZne powinny by¢ ujele w protokeie i wpisane do res
jestru bezpieczenstwa i higieny pracy Protokdl komisji na-
lezy przedstawi¢ dyrektorowi przedsiebiorstwa gorniczego,
okregowemu urzedowi gorniczemu, technicznemu inspektoro-
wi pracy, panstwowemu inspektorowi sanitarmemu, zarzgdo-
wi okregowemu zwigzku zawodowego oraz jednostce nadrzed-
nej nad przedsiebiorsiwem gorniczym,

3. Projekt planu paprawy warunkow pracy, epracowany
przez komisj¢ zakiadowgy, powinien byé prredstawiony do
zalwierdzenia na konlerencji samorzgdu robelniczego.

263

UCHWALA Nr 221 RADY MINISTROW

z dnia 39 czerwca 1960 r.

w sprawie okreflenia lerminéw przejecia szkolnictwa zawodewego przez Ministra Oswiaty.

Na pedstawie art. 5 ustawy z dnia 10 wrzesn'a 1956 r.
o przejgciu szkolnictwa zawodowego przez Ministra Oswiaty
(Pz. U. Nr 41, poz. 186) Rada Ministrow uchweala, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Minister Oswiaty przejmie w terminie do dnia
31 grudnia 1960 r. szkoly zawodowe podlegle Ministrowi Kul-
tury i Sztuki — technika budowy instrumentéw muzycznych.

2. Szczegolowe terminy przejecia szkol wymienionych
w ust. 1 okresli Minister O$wialy w porozumieniu z Minislrem
Kultury i Sztuki.

§ 2. W sprawach nie unormowanych niniejsza uchwalg
stosuje sie odpowiednio przepisy uchwaly h:r 519 Rady Mi-
nistrow z dnia 10 wrzesnia 1956 r. w sprawie praejecia szkal-
nictwa zawodowego przez Ministra Oswiaty (Monitor Polski
Nr 87, poz. 1003).

§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Mimistrowi Cswia-

ty oraz zainteresowanym ministrom i kierownikem urzgdow

centralnych,
*§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem cgloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 222 RADY MINISTROW

”>

ek

z dnia 30 czerwca 1960 r.

w sprawie zadaf t zasad dzialania Centralnego Ofrodka Doskonalenia Kadr Kierowniczyeh.

§ 1. Cenlralny O$rodek Doskonalenia Kadr Kierowni-
czych z siedziba w m. st. Warszawie podlega Komitetowi Pra-
cy i Plac, zwanemu dalej ,Komitetem", i dziala jako zaklad
budietowy,

A

§ 2. Zadaniem Centialnego Odérodka Doskonalenia Kedr
Kierowniczych, zwanego dalej ,Osrodkiem”, jest:
1) opracowywanie programdw, metedyki, organizacji deske-
nalenia kadr oraz materialéw nauczania i pecmocy nauko-

.





