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UCHWAEA Nr 283a RADY MINISTROW )

z dnia 10 sierpnia 1960 r.

w sprawie poprawy organizacji pracy lramsportu samochodowego oraz zasad wynagradzania 1 czasu pracy
pracownikéw samochodowych,

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralna Rada Zwiaz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu dalszego usprawnienia pracy transportu
samochodowego, zmniejszenia faklycznego czasu pracy kie-
rowcow i poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego zobo-
wigzuje sie ministrow (kierownikdow urzedow centralnych)
i prezydia wojewdoddzkich rad- narodowych do niezwlocznego
podjecia Srodkow zapewniajacych poprawe organizacji pra-
cy, wzmocnienie rozrachunku gospodarczego i dyscypliny
finansowej w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnosé
transportowa ({transport publiczny, branzowy, bazy transpor-
towe, transport wlasny), a w szczegdlnosci do:

1) opracowania wytycznych okreslajacych zasady ustalania
harmonogramdéw czasu pracy kierowcéw i pojazdow sa-
mochodowych, tak by czas pracy kierowcow danego
pizedsiebiorstwa (bazy) wraz z godzinami nadliczhowymi
nie przekraczat $rednio w ciagu rcku 220 godzin mie-
siecznie, a w przedsiebiorstwach, w ktorych wystepuje
szczegolne nasilenie przewozow sezonowych — 225 go-
dzin'miesigcznie,

2) wprowadzenia prawidlowej dokumentacji eksploatacji
pojazdow, czasu pracy kierowcow oraz innych danvch
potrzebnych, do obliczania zarobkow, zwlaszcza w dro-
dze zmiany karty drogowej w sposdb zapewniajgcy na-
lezyta kontrole pracy przewozowej,

"~ 3) prowadzenia biezacej analizy i kontroli wykonania fan-
duszu plac zgodnie z planem i przebiegiem realizacji za-
dan przewozowych,

4) wprowadzenia — w miate potrzeb jedncstek gospodar-
czych obslugiwanych przez transpert — pracy zmiano-
wej kierowcow oraz warsztatow i stacji obstugi,

5) wzmocnienia kontroli nad zleceniodawcami (ustugobior-
cami) przewozowymi w sposob zapewniajary nieprzekra-
czanie norm ustalonych na czynnosci przetadunkowe
oiaz konlroli terminowego podstawiania wagonow,

6) rozwijania dzialalnosci spedycyjnej i skoncentrowania
jej w przedsigbiorstwach transportowych w celu wyko-
rzystania $rodkow transportowych w szczegoélnosci dla
tadunkow zbiorowych (przesylek réznych nadawcow i od-
biorcow),

7) wyznaczania $cislej drogi i czasu przewozéw w nieragqu-
larnych przewozach pozamiejscowych oraz przestrzega-
nia obowiazku zgtaszania sie kierowcéw w placowkach
transportu publicznego dla uzyskiwania tadunkow po-
wrotnych,

8) okreslenia zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci stuz-
by dyspozytorskie;j.

2. Zobowigzuje sie Ministra Komunikacji do ustalenia
w porozumieniu z Komitetem Pracy i Plac dla przedsiebiorstw
(baz) posiadajacych wieksza liczbe pojazdéw samochodowych,
wytycznych w sprawie organizacji transportu, ktore w szcze-
golnosci zapewnia ustalanie zadan przewozowych i wydzie-
lanie funduszu plac kierowcdow i pomocnikéw kierowcow.

§ 2. 1. Ustala sie nowe zasady wynagradzania pracowni-
kow samochodowych, zatrudnionych w przedsigbiorstwach,
urzedach i instytucjach panstwowych.

2. Wprowadzenie nowych zasad wynagradzania nastg-
powaé bedzie sukcesywnie poczawszy od dnia 1 wrzesnia
1960 r.

3. Terminy wprowadzenia w zycie nowych zasad wyna-
gradzania w grupach przedsiebiorstw transportowych lub w
agrupach zakladow pracy ustala wlasciwi ministrowie (kie-
rownicy urzedow centralnych) i prezydia wlasciwych wuje-
wodzkich rad narodowych w porozanmienin z zarzadami
glownymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych oraz za zgo-
dg Komitetu Pracy i Piac.

§ 3. 1. Ustala sie nastepujgce stawki wynagrodzenia za-
sadniczego:
1) dla kierowcow i pomocnikow kierowcdw pojazdow sa-
mochodowych (trolejbuséw) — od 3.50 do 5,50 zit za go-

dzine pracy,
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2) dla dyspozytordow taboru samochodowego w zaleznosci
od liczby pojazdow samochodowych — ol 800 do 2.000 zi
miesiecznie,

3) dia pracownikow zatiudnicnych w wyorrebnionych po-
mocniczych warsztatach pojazddw samochodowych — od
3,20 do 7,20 z} za godzine. :

_ 2. Tabele plac i zasady zaszeregowan okreslajg zalgcz-
niki nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszej uchwaly.

- 3. Kierowcom i pomocnikom kierowcow pojazdow sa-
mochodowych przysluguje dodalek do stawki wynagrodze-
. Bia zasadniczego za prowadzenie nieklorych kategorii po-
jazdow samochodowych w wysokosci od 0,59 do 1,50 zi za
godzine pracy.

4, Stawki i zasady przyznawania dodatku, o ktdorym mo-
wa w ust. 3, w zaleznosci od rodzaju pojazdu ustali Komitet
Pracy 1 Plac w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Za-
wodowych na wniosek wlasciwych minisiréw (kierownikow
urzedow centralnych)

§ 4. 1. Kierowcom przysiuguje — poza wynagrodzeniem
zasadniczym — dodatek za obstuge codzienna pojazdu sa-
mochodov ego w wysokosci od 4 do 8 zl dziennie, a pomoc-
.nikom kierowcow w wysekosci 50"'m stawki kierowcy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przysluguje
w transporcie nie zorganizowanym, a w transporcie zorgani-
zowanym, gdy czynnosci obslugi codziennej pojazdu nie na-
lezg do kierowcy i jego pomocnika.

3. Szczegolowe zasady przyznawania dedatku, o ktorym
mowa w ust. 1, i jego wysokos¢ w zaleinoici od rodzaju
obslugiwanego pojazdu i warunkow eksploatacji okreslg wla-
Sciwi ministrowie (kierownicy urzedow centralnych) w po-
rozumieniu z zarzadami gléwnymi odpowiednich zwigzkow
zawodowych i za zgodg Komitetu Pracy i Piac.

§ 5. 1. Na wyplate premii i wynagrodzenia za godziny

nadliczhowe w transporcie zorgsnizowanym iworzy sie fun-

dusz stanowiacy roznice miedzy skorygowanym zgodnie z za-
sadami bankowej kontroli funduszem plac kierowcow i po-
mocnikow kierowcow a funduszem przeznaczonym na place
zasadnicze i wszystkie dodatki slale le) grupy pracownikow.
Z wymienionego funduszu mogg by¢ wyplaceane premie in-
dywidualne, zgodnie z regulaminami premiowania, do wvyso-
‘kosci 35"v wynagrodzenia zasadniczego, liczonego lacznie
z dodatkiem za prowadzenie niektorych kategorii pojazdow
samochodowych (§ 3 ust. 3).

2. W razie znacznego zmniejszenia liczbv godzin nad-
liczbowych mogq by¢ wyplacane 'w ramach iunduszu, o ktd-
Tym mowa w ust 1, premie indywidnalne przekraczajgce
35" wynagrodzenia zasadniczego (ust. 1).

§ 6. W transporcie nie zorganizowanym wysokosc fun-
duszu premiowego i wysokos¢ premii indywidualnej dla kie-
rowcow (pomocnikow kierowcow) poszezegolnvch zakladow
posiadajgcych transport samochodowy ustala jednostka nead-
rzedna, zgodnie z zasadami ustalonymi przez wlasciwego mi-
nistra w porozumieniu z odpowiednim zarzgdem glownym
zwiazku zawodowego, z tym ze wysokos¢ funduszu premio-
wego nie moze przekracza¢ 20" podstawy wymiaru premii
(§ 5 ust. 1), a premia indywidualna nie moze przekraczac
25%0 wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Ramowe regulaminy wyplaty premii, o ktérych mo-
wa w §§ 5 i 6, ustalajq wilasciwi ministrowie (kierownicy

urzedow centralnych) w porozumieniu z zarzgdami glowny-,

mi odpowiednich zwiazkow zawodowych, za zgoda Komitetu
Pracy i Plac.

§ 8. 1. Ulrzymuje sie przejéciowo dotychczasowe zasa-
dy premiowania kierowcow i pomocnikow kierowcow za
oszczednosé paliwa i ogumienia,

2. Upowaznia sie Kemitet Pracy i Plac do ckreslenia w
porozumieniu z Centralng Radq Zwigzkow Zawodowych no-
wych zasad premiowania za oszczednos¢ paliwa i ogumie-
nia w celu zapewnienia prawidiowego gospudarowama pa-
liwem i ogumieniem.

§ 9. 1. Kierowcom przystuguje jednorazowo premia za
osiagniecie nermy przebiegu przed naprawa ylowng wedlug
zasad okreslonych w zalgczniku nr 5 do uchwaly w wyso-
kosci: .

1) do 700 21 na samochodzie osobowym,
2j do 800 z! na innych pojszdach samochodcwych.

2. Pomocnikom kierowcow przysluguje premia, o kidrej
mowa w usi. 1, w wysokosci do 160 zl

§ 10. Upowainia sie Komitet Pracy i Plac do znoszania
w porozumieniu-z Centralna Radg Zwiazkow Zawodowych
na wniosek wlasciwego ministra (kierownika urzedu central-
nego) premii, o ktérych mowa w §§ 8 i 9, w tych przedsig-
biorstwach (bazach) i zakladach pracy, w kitdrvch stosowa-
nie tego rodzaju premii nie znajduje ekonomicznego wvza-
sadnienia, jak rowniez do wprowadzania zmian w wysokonéci
tych premii i uzalezniania przyznawania premii przewidzia-
nej w § 8 od stanu gospodarki paliwem i ogyumieniem oraz
do wprowadzania zmian w wysoko$ci premii przewidzianych
w §% 5 i 6, a takie uzalezniania tych premii od stanu gospo-
darki materialami pednymi, ogumieniem i od osiagnigcia nor-
my przebiegu przed naprawg glowna.

§ 11. Kierowcom autobuséw miejskich (trolejbuséw) za
kazdgq przepracowana godzine bezawaryjnej jazdy przystu-
guje dodatkowa premia w wysokosci od 1 4o 2,50 z1! w za-
leznosci od kategorii przedsiebiorsiwa. Szczegdlowe zasady
przyznawania premii okresla Minister Gospodarki Komunal-
nej w porozumieniu z zarzadem glownym cdpowiedniego
zwiazku zawoduwego i za zgoda Komitetu Pracy i Plac.

§ 12. 1. W uzasadnionych przypadkach wlasciwi mini-
strowie (kierownicy urzedéw centralnych) w porozumienin
z zarzadem glownym odpowiedniego zwiazku zawodowego
mogg wprowadzi¢ dla kierowcow cigzarowy:h pojazdow sa-
mochodowych akordowy system plac przy godzinowej staw-
ce wyjsciowej od 6,50 do 7 zi, okreslejac szczegdlowe zasa-
dy tego systemu zgodnie z zalgcznikiem nr 6 do uchwaly.

2. Normy pracy stoscwane przy akordowym systemie
plac wymagaja zatwierdzenia prze? jednostke nadrzedng.

3. Przy akordowym systemie plac nie p:zyshig.uje doda-
tek, o klorym mowa w § 3 ust. 3, ani tez premia przewidzia
naw §§ 5i6.

4. Przy akordowym systemie plac dodaick za prace w
godzinach nadliczbowych oblicza sig od stawki wynagrolze-
nia zasadniczego (§ 3 ust. 1 pkt 1).

§ 13. W przypadkach szczegolnie vzasadnionych wlasci-
wy minister (kierownik urzedu centralnego) w porozumiceniu
z odpowiednim zarzadem glownym zwiazku zawodowego i za
zgodg Komitetu Pracy i Plac moze ustali¢ zasady przyzna-
wania kierowcom i pomocnikom kierowcéw za dodalkowe
czynnosci zlecone przez kiercwnictwo, wvkonywane w cza-
sie pracy, a nie wchodzace w zakres ich normalnych obo-
wigzkow, jak na przyklad za czynnosci ledowacza, kenduk-
tora itp., dodatkowe wynagrodzenie w wysokeéci od 100 do
500 z! miesiecznie, a W wyjq'kowych przypadkach do 750 zl
miesigcznie.
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§ 14, 1. W okresie naprawy glownej i Sredniej kierow-
ca i pomocnik kierowcy otrzvmuja tylke wynagrodzenie we-
dtug stawki wynagrodzenia zasadniczego (§ 3 uwst. 1 pkt 1),

2. Jereli kierowca lub pomocnik kierowcy uczestniczv
w naprawie glowanej lub 3redniej, meze olizymaé premig
zgodnie z regulaminem premiowania pracowmkow warszta-
towych, nie wyizszg jednak -niz w wy:.oko:.cn do 353" pod-
stawy wymiary premii.

§ 15, Utrzymuje sie przysiuqujacy kierowcom i pomoc-
nikom kierowcow dodatek za prace w warunkach szkodli-
wych i uciazliwych dla zdrowia, z tym Ze wysokosc lego
dodatku obliczana dotychczas procentowo zostanie ustalons
w kwotach bezwzglednych na dolychczasowym poziomie.

§ 16. Kiercwcom i pemocnikom kierowcdw przysiuguje
za jazde na pojazdarh samochodowych napedzanych gazem
dodaiek w wysokosci 8 ar za kazdy kilometr

§ 17. W celu wykorzystania petnej ladownosci pojaz-
_ddéw upowaznia sig Komitet -Pracy i Pilac do vstalenia w po-
rozumieniu z Ministrem Komunikacji i Centralna Radg Zwiaz-
kow  Zawodowycn zasad. dodatkowego wynagradzania kie-
rowcow ciezarowych pojazdow samochodowveh za przewo-
zy tadunkow zlecone przez placowki Pansiwowej Komunika-
cji Samochoedowej.

§ 18. 1. W transporcie zorganizowanym normalny czas
pracy kisrowcow i pomocnikdow kierowcow okreSlany har-
monogramem moze wynosic do 10 godzin na dobe, z tym
ze w okresie miesiecznym czas ten nie powinien przekraczad
takiej liczby godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 goizin
(a w sobole 6 godzin) przez liczbe dni roboczych przypada-
jacych w danym miesiacu.

2. Miesieczng norme czasu pracy ustalena w ust 1
zmniejsza sig w razie usprawiedliwionej nieobecnoici o ta-
ka liczbe godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (a w
sobote 6 godzin) przez liczbs pelnych dni usprawiedliwionej
nieobecnosci,

3. W transporcie zorganizowanym do czasu pracy okre-
Slonego w ust. 1| nie wlicza sig czasu zuzyteqgo na obsiuge
codzienng pojazdu samochodowego.

4. Kierowca i pomocnik kierowcy w kazdej dobie powin-
ni otrzyma¢ po zakonczeniu pracy co najmniej 10-godzinny
okres nieprzerwanego wypoczynku, wolnego od wszelkich
obowigzkow shizbowych.

5. Niedziela jest dniem woélnym od pracy. W systemie
stosowania pracy w niedziele kierownictwo zakladu pracy
.w porozumieniu z rada zakladowa ustali schemat i wykaz
imienny pracownikow, wedlug ktorego dzien wypoczynkowy
dla poszczegolnych kierowcodw i pomocnikow kierowcow zo-
stanie przesuniety na dzien powszedni. W kaz:dym razie dzien
wypoczynku powinien co trzy tygodnie wypadac w niedziele.

§ 19. 1. Za prace w godzinach nadliczhowych w trans-
porcie zorganizowanym uwaza sie prace ponad normy okre-
Slone w § 18 ust. 1§ 2. .

2. Do czasu pracy wlicza sie godziny przepracowane w
ramach harmonogramu pracy, nie wlicza sie natomiast nie
usprawiedliwionych postojow,

3. Godziny przepracowane poza harmonogramem pracy
wlicza sie do czasu pracy, jeieli:

1) zostaly przepracowane na wyrazne zlecenie kierownika
jednostki transportowej,

2) przekroczenie harmonogramu podczas -]az‘dy nastanito
wskutek nie przewidzianych i nie dajacych sie uniknaé
przeszkod (awarie itp.), usprawiedliwionych przez pra-
cownikoéw i uznanych przez kierownictwo zakladu prdacy.

§ 20. 1. W transporcie zorganizowanym kierowcom i po-
mocaikom kierowcow przystuguje za kazda godzing pricy
w godzinach nadliczbowych stawka wynagrudzenia zasatdni-
czego wraz z przysiugujacym dodatkiem za rodzaj obsivgi-
wanego pojazdu (§ 3 ust. 3) oraz dodatek w wysokosci 50%s
za pierwsze dwie godziny nadliczbowe przekraczajace 10 go-
dzin pracy na dobe, a w wysokosci 100" za dalsze godziny
nadliczhowe oraz za godziny nadliczbowe pizypadajace na
noc lub w niedziele i swista.

2. Za godziny nadliczhowe przekraczajace miesieczng
noimag czasu pracy (o kiérej mowa w § 18 usi. 1 i 2), a prze-
pracowane w granicach 10 godzin na dobe, przyshiguje do-
datek w wysokosci 50,

§ 21. Za godziny pracy w niedziele, za ktdre pracownik
otrzymat czas wolny w tygodniu, nie przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace nadliczbowa.

§ 22. Do kierowcow i pomocnikow kierowcow w trans-
porcie nie zorganizowanvm oraz do innych pracownikéw
objetych niniejsza uchwata {§ 3 ust. 1 pkt 2 i 3) stosuje sie
ogoinie obowiazujgce przepisy o czasia pm'v i o oplacaniu
godzin nadllczbuwych

§ 23. Do kierowcow samochodow osobowych nie stosuje
sie przepisow § 3 ust. 3, § 4, §§ 5—7, § 12, § 13, §§ 1B8—20.

§ 24. Przepisy uchwaly obejmujg kierowcow taksowek
osobowych i bagazowych, z wyjatkiem przepisow wymienio-
nych w § 23. Utizymuje sie dotychczaso;\'y prowizyiny sy-
stem wynagradzania tych kierowcow.

§ 25. 1. Dyspozytorzy taboru samochodowego mrga
otrzymywac¢ premie indywidualng w wysokosci do 49"
stawki wynagrodzenia zasadniczego wedlug zakladowych re-
gulamindéw premiowania.

2. Przyznanie premii dyspozytorom powinno by¢ uza-
leznione od wykonywania zadan przedsiebiorstwa transpor-
towego (bazy) w planowanym czasie pracy ({zgodnie z har-
monogramem czasu pracy kierowcow). Premia ta powinna
wzrastaé w zaleznosci od zmniejszenia liczby godzin nadlicz-
bowych kierowcow, a ulega¢ zmniejszeniu az dg catkowite-
go pozbawienia premii w razie przekraczania piauowanej licz-
by godzin nadliczbowych kierowcow. '

§ 26. Zohowigzuje sie wlasciwych ministréow (kierowni-
kéw urzedow centralnych) oraz prezydia wojewodzkich rad
narodowych do uzupelnienia — w porozumisniu z zarzadami
glownymi odpowiednich zwigzkow zawadowych i za zgndq
Komitetu Pracy i Plac — regulaminéw premiowania kierow-
niczych pracownikow przedsiebiorstw transportowych posta-
nowieniami uzalezniajacymi przyznawanie ptemii tym pra-
cownikom od wykonywania zadan pizedsiebiorstwa trans-
portowego w planowanym czasie pracy (zgodnie z harmono-
gramami czasu pracy kierowcow).

§ 27. 1. Robotnicy wyodrebnionych pomocniczych war-
sztatdw samochodowych moga otrzymywaé premie indywi-
dualne w wysokosci do 80°s wynagrodzenia zasadniczeqo.
Premie te wyplaca sig z funduszu premiowego, kidrego wy-
sokoié nie moze przekracza¢ 60°% plac zasadniczych pracow-
nikow warsztatowych.

2. Robotnikom wyodrebnionych pomocniczych warszta-
téw samochodowych wykonujacym prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przystagnje dodatek do
wynagrodzenia zasadniczego okreslony w zalgczniku nr 7
do uchwatly.

§ 28. Upowaznia sie ministrow (kierownikéw nrzedaw
centralnych) i prezydia wojewddzkich rad narodowych do
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utrzymanio w vzasadnionych przypadkach branzowych sy-
slemow plac dla robolnikéw zatrudnionych w wyodiebnio-
nych pomccniczych warsztatach samochodowych.

§ 29. Zobowiazuie sie Ministra Komunikacji do wydania
przepisow zmierzajacych do zwiekszenia wymagan kwalifi-
kacyjunych w stosunku do kierowcow ubiegajacych sie
o pozwolenie na prowadzenie pojazddéw samochodowych oraz
upowaznia sie Komilet Pracy i Plac do dolkonywania odpo-
wiednich zmian w zasadach zaszeregowasnia “ierowcow i po-
mocnikow kierowcow, okreslonych w zalgczniku nr 2 do
uchwaly.

§ 30. Upowaznia sie wlasciwych ministrow do podpisan‘a
z zarzadami glownymi odpowiednich zw.gqzkaw zawodowvych
protokotow dodatkowych do ukladow zbiorowych pracy do-
tyczacych wprowadzenia w Zycie przepisow niniejszej uchwa-
ly w odniesieniu do pracownikéw samochodowych objetych
tymi ukladami.

§ 31. Zaleca sie organizacjom spoldzielczym wprowa-
dzenie w porozumieniu z Komitelem Pracy i Plac zasad wy-

nagradzania pracownikow pojazdow samochodowych okre-:

$lonych uchwalg.

§ 32. 1. Zobowiagzuje sie ministrow (kiercwnikow nrze-
déw centralnych) do przedstawienia Frzewoiniczacemn Ke-
mitetu Pracy 1 Plac w termmie do dnia 28 lulego 1961 .
informacji o pizebiegu realizacji niniejszej vchwaly.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac zlozy Prezeso-
wi Rady Ministrow sprawozdanie z wprowidzenia w zycie
przepisow niniejszej uchwaly w lerminie do dnia 31 mirca
1861 r.

§ 33. Wykonanie uchwaly porucza sie Komitetowi Pra-
cy i Plac oraz wlasciwym ministrom (kierownikom urzeiow
cenlralnych) i prezydiom wojewodzkich rad narodowych.

§ 34. Do czasu wprowadzenia w Zycie przepisow niniej-
szej uchwaty w poszczeg6lnych resortach zachowuja moc
obowiazujgcg przepisy dolychczasowe, a w szczegdlnosci
przepisy: '

1) zarzadzenia Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla- .
nowania Gospodarczego z dnia 7 maja 1952 1. w sprawie
regulaminu plac kierowcow pojeazidow mechanicznych,
‘ich pomocnikéw, warsztatowcow i innych pracownikéw
samochodowych zatrudnionych w jednostkach gospoedar-
ki uspolecznionej (Monitor Polski Nr A-46, poz. 642
z poiniejszymi zmianami),

2) uchwaly nr 672a Prezydium Rzadu z dnia 29 pazdzierni-
ka 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

.- samochodowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 1049),

3) uchwaly nr 497 Prezydium Rzadu z fdnra 13 sierpnia
1956 r. w sprawie zasad wynagradzania kierowcoHw sa-
mochodowych, pomoenikow kierowcow samochodowyeh
i konduktorow autobusow Panstwowej Xomunikacji Sa-
mochodowe].

§ 35. Uchwala wchodzi w iycie z dniem ngloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jarosrewicz

7alaczniki do uchwalv nr 2832 Rady
Ministrow z dnia 10 sieipnia 1950 r
fpuz. 317).

Zalqernik nr 1.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Kierowey i pomocnicy lleroncdw
pojazdow samechodowvch.

it

_ Stawka w zlo-
Grupa tych za 1 go-
plac dzine pracy
1 5,50
; 11 4,80
11 4,00 {
1V 3,50

1I. Pracewnicy zatrudnieni w wyedrebnionvch pomocniczyeh
warsztatach pojazdéw samochodowych.

Stawka w zlo-

Grupa tych za 1 go-

piac dzine pracy
Vil 7.20
VII B 45
VI 575
v 510
1V 4557
111 4,03
1L 360

1 3,20 l

Zalaernik nr 2.

ZASADY ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW I POMOCNIKOW KIEROWCOW POJAZDOW SAMOCHOLOWYCH

Kierowcow samochodowych i ich pomocn:kow zaszere-
gowuje sie:
do I grupy plac — kierowcow, o ile spelniajg row-
noczes$nie nastepujace warunki:
a) majg pozwolenie na prowadzenie pojazdow merha-
nicznych pierwszej kategorii, :
b) posiadajg kwalifikacje monlera co najmniej IV kale-

gorii tarvlikatora kwalilikacyjnego transpertu drogo-
wego i lotniczego,

c) majg co najmniej 5-lelni slaz na pojezdzie samocho-
dowym,

d) prowadza autobusy, pejazdy ciezarowe o ladownoéci
Jacznie z pizyczepami co najmpiej 5 ton lub pojazdy
specjalne,
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poza tym do I grupy plac zaszeregowuje sie kierowcow, kto-
Izy majg peozwolenie na prowadzenie pojazdow mechanicz-
nych pierwszej kategorii, jezeli:

a) w dniu wejscia w zycie uchwaly byli zaszeregowani
do I grupy plac co najmniej od roku,

b) ze wzgledu na sten zdrowia zosiali przoniesieni z au-
tobusu, pojezdu ciezarowego lub pojazidu specjalnego
na samochod osobowy, pod warunkism przepracowa-
nia na wymienionych rodzajach pojszdéw co naj-
mniej 10 lat;

do Il grupy plac — kierowcow, o iie spelniaja na-

stepujace warunki: '

a) posiadaja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw me-
chanicznych drugiej kalegorii, co naimniej 3-letni
staz na pojezdzie samochodowym erat prowadza au-
tobusy, pojazdy ciezarowe (bez wzoiedu na ladow-
nosc) lub specjalne,

b) posiadajg pozwolenie na prowardzenie pojazdéw me-
chanicznych pierwszej kalegorii, a nie odpowiadajg
w pelni warunkom okreslonym dla pierwszej grupy
plac lub dla prowadzgcych samochodv osobowe;
do HI grupy plac — nie wymienisnych wyzej kie-
reweow samochcdowych,
do IV grupy plac — pomocnikow kierowcoéw po-
jezdow samochodowych.

Zaszeregowanie kierowcdw Irolejbuséw:
L]

lydo Il grupy pltac — kierowcow w pierwszym roka
wykonywania funkcji kierowcy troleibusowego, puv ukon-
czeniu odpowiedniege przeszkolen:a,

2)do | grupy plac — kierowcow po rocznym wyko-
nywaniu funkcji kierowcy trolejbusowerjo.

Zalacznik mnr 3.

TABELA \V’YN.AGRQDZEN DYSPOZYTOROW TABORU SAMOCHODOWEGO

Stawka wvnagrodze-
Lp. Stanowisko nia miesigcznego
' w zlotych
1 Dyspozylor do 25 pojazdow mechanicznych 800—1200
2 Dyspozytor 26—50 pojazdéw mechanicznych 900—1300
3 Dyspozylor 51—I100 pojezdéw mechanicznych 1000—1400
4 Slarszy dyspozytor 51—100 pojazdow niechanicznych 1200—1700
5 Dyspozylor 101-~150 pojazdéw mechanicznych 1100—1600
6 Starszy dyspozylor 101 —150 pojazdow mechanicznych 1400—1900
7 Dyspozytor powyziej 150 pojazdow mechanicznvch 1300—18600
8 Starszy dyspozytor powyzej 150 pojazddw mechanicznych 1560—2000

Zatarznik nr 4,

RAMOWA TABELA ZASZEREGOWANIA pPRACOWNIKOW WYODREBNIONYCH POMOCNICZYCH WARSZTATOW
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH (STACI1 OBSEUGI)

Lp Nazwa specjalnosci Grupa zaszeregowania Uwagi

1 Blacharz nadwoziowy IvV—viii - Charaklerystyki po-
2 Eleklromonter samochodowy IV—VIil szezegolnych  zawo-
3 {owal samochodowy V—-VIl . dow okresla taryfi-
4 cakiernik samochodowy VI—VIII kator kwalifikacvij-
5 vionter podwoziowy HI—VII ny tiansportu dro-
6 Monler samochodowy VI—-VIII Jowega ' lotniczego
7 Monter silnikowy IV-Vilil rzes$¢ IV — remont i
8 Monter zespolow M—Vvit obsiugy  taboru  sa-
9 Palacz -V mochedowego

10 Spawacg = V—VII

11 Stolarz nadwoziowy V—=VII

12 Slusarz samochodowy V—VII

i3 Fapicer samochodowy V—VI

14 lokarz IV—VvIII

15 Wulkenizator IV—VIII

16 Zmywacz samochodow HI

17 Pomoc fachowa H—Ti

18 -Dozorca 111

19 Sprzalaczka 1
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Zatacrnik nr 5.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA ZA OSIAGNIECIE PRZEZ POJAZD SAMOCHODOWY NORMY PRZEBIEGU
PRZED NAPRAWA GLOWNA

Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiagniecie usta-
lonej przez Ministra Komunikacji normy przebiegu przed
naprawa ¢lowna. Liczbe kilometrow przebiegu pojazdu
ustala sig na podstawie sprawnie dzialajacego licznika
kilometrow.
L]

Premia nie przystuguje w przypadku, gdy pojazd przed
osiggnigciem normy przebiegu miedzynaprawczego -pod-
dany zostal wigcej niz 2 naprawom S$rednim.

Jeizeli do uzyskania premii przyczynito sie kilku kierow-

cow, premie dzieli sie proporcjonalinie do ilosci kilome-
trow przejechanych przez kazdego z kierowcow.

Wysokos¢ premii w ramach ustalonych stawek powinna
by¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu technicznegu
pojazdu po osiggnieciu normy przebiey.L

W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazda jest
odpowiedni i pojazd moze by¢ nadal eksplvatowany po
osiagnieciu normy przebiegu, pojazd pow.nien by¢ pod-
dany przegladowi technicznemu przez specjalnie powo
lana komisje.

Zatacrnik nr 6.

RAMOWE ZASADY AKORDOWEGO SYSTEMYJ PEAC KIEROWCOW CIEZAROWYCH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

1.

-Akofdowy system plac kierowcéw samochoddow ciezarto-
wych moze byé stosowany w formie:

a) akordu prostego, przy ktérym zarobek wynika z dwéch
oddzielnie zastosowanych cen, tzn. ceny za kazda
przewieziona tone i kazdy przejechany kilomeir la-
downy,

b) akordu scalonego, przy ktérym stesowane s ceny, np.
za przéwd6z ladunku lub za 1| kurs na okreslonej tra-
sie, wynikajace ze scalenia cen za przewieziong tone
i przejechane kilometry ladowne (za tzw. kursy la-
downe) lub za okre§lona jednostke pracy wykonana
przez pojazd samochodowy,

c) akordu zryczaltowanego, ktéry polega na podpisaniu

z kierowca (grupa kierowcéw) umowy o wykonanie
zadania przewozowego w okreslonym czasie za usta-
lonym w umowie zryczaltowanym wynagrodzeniem.

Ceny w akordowym systemie placy wynikaja z odpo-
wiedniej normy pracy i godzinowej stawki akordowej
w wysokosci 6,50 zt do 7 zl, ustaionej dla danego typu
przewozOw przez wilasciwego minisira (kietownika urze-
du centralnego).

Kierowcy zatrudnieni w akordowym systemie pracy za.
czas usprawiedliwionych postojow otrzymuja wynagro-
dzenie wedlug stawki wynagrodzenia zasadaniczego.

Pojazdy w okresie docierania nie mega by¢ objgte akor-

dowym systemem pracy.

Zalacznik nr 7

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA I UCIAZLIWYCH ORAZ

WYSOKOSC DODATKU ZA PRACE W TYCH WARUNKACH
i S

Grupa L

Dodatek w wysokosci 0,25 zl za godzine przystuguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

1

2

Mycie detali w benzynie, olejach gazowych nafcie, ace-
tonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez przerwy w cig-
gu dnia pracy.

Czyszczenie reczne (plukanie) zbiornikow pahwa

‘Obstuga automatow chlodzonych elejami lub emulsja

przy szczegodlnie drazmnigcych chlodziwach®).

Prace monterskie przy naprawach i przegladach instala-
cji doprowadzajacych gaz w samochodach zgazyfikowa-
nych.

Ladowanie akumulatoréw.

Destylowanie elektrolitow.

Przygotowanie, nalewanie i nasycanie elektrolitem (elek-
trolizer) przy produkcji ogniw i baterii,

*) Dodalek przystuguje w wyjatkowych przypadkach po uprzed-

nim kazdorazowym uzyskaniu opinii wojewdodzkie] stacji sanitarno-
epidemniologicznej,

N

8. Prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu olowiu.
9. Usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.
Grupa 1L

Dodatek w wysokosci 0,50 zt za godzine przysluguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

Ll

i

©@M®

10.

Obstuga piecow hartowniczych I kuzieanych.
Cynowanie i cynkowanie.
Spawanie gazowe i elektryczne (tukowe),

Malowanie i lakierowanie reczne. farbami nitro i bitu-
micznymi.

Obstuga kotlowni | palacze przy recznym zasypywamu
palenisk i oczyszczaniu popielnikéw (rusztéw) przy za-
trudnieniu bez przerwy w ciggu dnia pracy.
Odtiuszczanie w lugu{

Natryskiwanie podwozi olejami gazowymi.

Szlifowanie i polerowanie metali na sucho.
Rozcieniczanie farb i lakierow,

Harlowanie stali.
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11. Naprawa akumulatorow.

12, Zalewanie akumulatorow pakiem.

13. Obstuga pras i mloiéw na goraco.

14. Impregnacja uzwojen lakierem nitro.

15. Prace przy przeprowadzaniu prob i naprawie pomp wy-

- tryskowych i wylryskiwaczy paliwa silnikow spalino-
‘wych w przypadku zatrudnienia bez przerwy w ciagu

.. dnia pracy. .

16. Obsluga stacji wytwornic acetylenowych i napraw wy-
twornic.

17. Wulkanizacja gumy.

Grupa IV,

Dodatek w wysokosci 1,00 2} za godz'ne przystuguje przy
wykonywaniu nastepujacych prac:
1. Obtaczanie tarcz $ciernych przy braku wentyiacu wy-
ciagowej.

2. Hartowanie i odpuszczanie w kapielach solnych i (‘Ja-
nowych. /

3. Olowienie przedmiotow metalowych na goraco, Jutowa-
nie olowiem i szlifowanie olowiu.

4. Formowanie plyt akumulatorowych.

18. Lutowanie przy produkcji masowej. 5. Cigcie i oczyszczanie wy‘formuwanych plyt akumulato-
G i 2 ; : rowych przed zmontowaniem,
19. Naprawa silnikdéw spalinowych pracujgcych na benzyaie | . . . .
‘" etylizowanej. 6. Montowanie aknmulatomw — skladanie ogniw.
7. Lutowanie plyt i polgczen akumulatorowych,
Grupa IIL 8. Miniowanie.
. o ) 9. Metalizacja natryskowa.

Dodatek‘ w wysokqsm 0.75 z1 za godzing przysluguje przy ¢ Piaskownicy i pomoc.
wykenywaniu naslepujacych prac:
1. Obrébk Bai . - 11. Przetapianie i rafinacja olowiu lub antymonu, od!etwme
oo TeRTA mEChAnICHNS 1 TGa Gralal, kulek olowianych, plyt akumulatorowych.
2. Lakierowanie natryskowe.
3. Izolowarnie watg szklena. Uwaga: W razie zbiegu dwéch dodatkéw przystuguje do-
4.. Obsluga hamowni silnikow. datek wyiszy.
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ZARZADZENIE

Nr 158 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 sierpnia 1960 r.

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 31 lipca 1958 r. w sprawie wynagrodzenia soltyséw za mkaso podatkdéw i inmych
naleznosci finansowych od mieszkancéow wsi.

Na.podstawie § 13 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 25 marca 1958 1. w sprawie zasad i trybu wy-
borow, -zakresu dzialania oraz praw i obowigzkow sollvsa
(Dz. U. z 1958 r. Nr 15, poz. 67 i Nr 48, poz. 237 oraz
z 1960 r. Nr 32, poz. 178) zarzadza sig, co nasigpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 154 Prezesa Rady Ministrow z dnia
31 lipca 1958 1. w sprawie wynagrodzenia sollysow za inkaso
podatkoéw i innych naleznesci linansowych od mieszkancow
wsi (Monitor Polski Nr 60, poz. 336) wprow«dza sie naste-
pujgce zmiany:

1) wprowadza si¢ nowy § 2 w brzmieniu:

o8 2. Wynagrodzenie wedlug zasad okreélonych w § 1
wyplaca sie soitysowi wtedy, ¢dy dobrowolne
wplaly ze wsi, W ktérej dokonuje inkasa, wynio-
sty sume co najmniej roOwng sumie z roku poprzed-
niego. Jezeli suma dobrowolnych wplat jest wyz-
sza, sollys otrzymuje od nadwyiki dodatkowg pro-
wizje wedlug nastepujacych stawek:

\

a) od nadwyzki do 5" zeszlorocznych dobrowel-
nvch wplat — wynagrodzenie jest o 160%
wyzsze,

b) od nadwyzki powyzej 5" zeszlorocznych do-
browolnych wplat — wynagrodzenie jest o 200%
wWyZize.

Jezeli natomiast suma dobrowolnych wplat wsku-

tek niedostatecznej pracy soltysa iest nizsza niz

w roku poprzednim, prezydium powiatowej rady

narodowej moze zmniejszy¢ soltysowi wynagro-

dzenie w granicach do 50% kwoly naleinej za
okres wypialy.”

2) dotychczasowe paragrdfy 2, 3, 41 5 otrzymuja nowq ko-
lejng numeracjg 3, 4, 51 6.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 sierpnia 1960 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACIJI

z dnia 12 sierpnia 1960 r.

zmieniajace zarzgdzemie z énla 6 grudnia 1935 r. w sprawie udzielania zezwolefh na przekraczanie odlegloici dozwolonego
przewozu w ciezarowym f{ransporcie samochodowym migdzy osiedlami.

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
4 czerwca 1952 1. w sprawie uzywania cigzarowych pojazdow

samochodowych w transporcie miedzy esiedlami i wykorzy-

stania ich préznych przebiegow (Dz. U. z 1952 r. Nr 29,





