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\ ZARZ.ĄDZENIE -PRZ.EWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAt 

t -dnia 22 pafdziemika 1960 r. 

_ w sprawie przyznawania zasiłków młodocIanym zatrudnionym w zakład~ch pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia 
do określonej pracy. 

Na podstawie §8 ust. 3 uchwały nr 191 Rady Ministrów 
z dnia 9 'czerwca 1960 r. w sprawie rozwoju szkolenia zawo~ 
dowego w zakłaqach pracy (Monitor Polski Nr 52, poz. 247) 
w porozumieniu z Ministrem Finansów i Centralną Radą 

Związków Zawodowych zarządza się, co następu~e: 

§ l. t. Bezzwrotne zasiłki pieniężne, zwane dalej "zasił­
kami", mogą być przyzńawane młodocianym 'znajdującym s i ę 
w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, a zwłilszcza sie­
rotom ! półsierotom, w okresie pierwszego i drugiego ;okJl 
nauki zawodu w zakładzie pracy i w okresie przyuct.ania do 
określonej pracy. 

2. Zasiłki określone w ust. t mogą być również przyzna­
wane pracownikom, którzy przed ukońcleniem nauki zawo­
du w · zakładzie pracy osiągnęli pełnoretność i na podstawie 

. przepisów § 2 u~t. 1 uchwały nr 527 Rady Ministrów z dnia 
30 grudnia 1958 r. w spraw ie zatrudniania 'pracowników peł­
noletnich nie posiadających wymaganych kwalifikacji zawo­
dowych (Monitor Pols.ki z 1959 r. Nr 3, poz. 12) koątyn.uują 
naukę zawodu w pierwszym lub drugim roku nauki zgodnie! 
ż zawartą umową. 

§ 2. 1. Młodociani, którzy korzystają z iMlych form po­
mocy Państwa , jak renta rodzinna, bezpłatne utrzymanie w 
państwowych zakładach wychowawczych domów dziecka, 
nie mogą korzystać z zasiłku . 

2. Pobieranie zasiłku rodzinnego lub dodatku do renty 
na młodocianego nie stanow j przeszkody do korzystania z 'za-
6iłku, _o któj;ym mowa w za;ządzeniu. 

§ 3. Zasiłki przyznaje rada zakładowa zakładu pracy za­
trudniającego młodocianych w ramach funduszu przyznane­
go przez komisję (§. 8 ust. 3) po uprzedn im sprawdzeniu sy­
tuacji materialnej i r0dzinnej młodocianego oraz na podsta­
wie opinii lizkoły, do któnj, uczęszcza na doks~t~lcanie. 

§ 4. 1. Zasiłek przyznaje się na okres nie dłuższy niż 
t ro'k i wypIJca w okresach miesięcznych . 

2. Wysokosć za 'siłku ustala rada zakładowa; z tym że 

zasiłek nie może przekraczae kwoty 300 zł miesięcznie. 

§. 5. L Zasiłek może być przyznalli' na: 

l) zaplatę (dopłatę) za wyżywienie , jei eli młodociany ko-
rzy~ta z posiłków w stolówce zakład()w ej, . 

2} opłacenie czynszu w hotelu robotniczym, 
3) zwro t kosztów podróży z siedziby zakładu pracy do 

ośrodka dokształcania ,zawodowego i zapłatę (dopłatę) 

za wyży .. denie w czasie pobytu młodocianego w ośrodku . 

2. W uzasadnionych przypadkach zasiłek może być przy-
. snany na cele inne niż okreslone w ust. 1. 

3. Cei , na jaki przeznaczony jest zasiłek, oraz sposób 
jego wypłacania określa rada zakładowa. 

§ 6. t . Zasiłek wypłaCimy jest przez adminish:ację za­
kładu pF3cy .. 

2. Zas ilek przeznaczony na opłaceni .:! czynszu .w hotelu 
mbotnlczym, wyżywienie w stołówce znkladowej, a także 

I 

na inne cele wypłacany jest bezpośrednio do kasy hotelu ro-
botniczego, stołówki lub innej właściwej instytucji. . 

, 3. W wyjątkowo uzasadnionych przypad.ka;:h rada za­
kładowa może zezwolić na wypłacanie zasiłku osobie spra­
Wującej , pieczę nad młodocianym., jeżeli zam:eszkuje ona 
wspólnie z młodocianym, lub bezpośrednio młodocianemu. 

4. . Rada zakładowa · powiadamia młodocianego o przy­
znaniu mu zasiłku z oznaczeniem okresu, na jaki zasiłek zo­
stal przyznany, wysokośc.i zasiłku i sposobu wypłaty .. 

§ 7. Administracja zakładu pracy prowadzi rozliczenia 
wyplaconych zasiłków z . wydżiałem zatrudnienia prezydium 
wojewódzkiej rady narodowt:!j (rady narodowej miasta wyłą­
czonego z województwa) . 

§. 8. 1. Fundusz na zasiłki przydziela Komitet Pracy 
Plac organom . zatrudnienia prezydiów -wojewódzkich rad 

narodowych (rad narodowych miast wyłączonych z woje­
. wództw). 

2. Uzasadnione wnioski o przyznanie funduszu na za-
. siłki rady zakładowe składftją organowi zatrudnienia prezy: 
dium wojewódzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta 
wyłączonego z województwa), po uprzednim sprawdzeniu 
przez radę zakładową sytuacji materialnej i rodziunej zatrud­
nionych w zakładzie pracy młodocianych. 

3. Organ zatrudnienia prezydium wojewódzklej rady na­
rodowej (rady narodowej miasta wyłączoneg'o z wojewódz­
twa) powoła komisję, której zadaniem będzie rozdział fun- . ' 
duszu na zasiłki pomiędzy zakłady pracy. na podstawie wnio-- I 

sków rad zakładowych (ust. 2). W skład komisji wchodzą 
przedstawiciele: organu zatrudnienia prezydium wojewódz­
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wyłączonego' 

z województwa), wojewódzkiej komisji związków zawodó­
wych. zarządów okręgowych właściwych związków zawodo­
wych oraz kuratorium okręgu szkolnego. 

§ 9. 1. Należ'y zaprzestać wypłaty zasiłku w następują­
cych przypadkach : 

1). ukończenia przez młodocianego drugiego roku na\lki za­
wodu lub przyuczenia dó określonej pracy, 

2) p~zerwarrta nauki zawodu lub przyuczenia do określonej 
pracy, 

3) poprawy sytuacji mat':)rialnej młodocianego . lub osoby­
sprawującej nad nim p it',pę w stopniu uzasadniającym 

zaprzestanie wypłaty zasiłku . 

2. Rada zakładowa mOże wstrzymać przejściowo albo na 
. stałe wypłatę zasiłku, jeżeli młodociany: 

I) zaniedbuje się w nauce zawodu lub w przyuczeniu do. 
okreś l onej pracy, ~ 

2) dopuszcza się wykroczeń dyscyplinarnych, 
3) zaniedbuje obowiązek uczęszczania do ~.:koły dokształca­

jącej lub n ie wykazuje postępów w nauce . 
3. O zaprzestaniu lub wstrzymaniu wypłaty z.asiłku rada 

zakładowa niezwłoczn ie zawiadamia ' właściwy do spraw za­
trudnienia organ prezydium wojewódzkiej rady narodowej 
(rll.d~ narodowej miasta wyłączonego z województwa): 

.§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenb. 
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