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- ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PEAC

z dnia 31 paZdziernika 1960 r.
w sprawie 1asad wynagradzania | czasu pracy pracownikéw samochodowych w jednosikach budietowych.

Na podstawie § 1 rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia dg godzing pracy od 3.50 do 5,50 zl zgodnie z tabelg stawek
31 pazdziernika 1960 r. w sprawie uposazenia riektorych pra- i zaszeregowan stanowigcy zalacznik nr 1 do zarzgdzenia
cownikow panstwowych (Dz. U. Nr 47, poz. 284) w porozu- =
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéow Zawodowych zarzgrza '§ 6. 1. Kierowcom pojazdéw samochodowych przystugn-
sig, co nastepuje: _ Je dodatek do stawki wynagrodzenia zasadniczego za kaida

godzine pracy w nastepujacej wysokosci:
§ 1. 1. Wprowadzenie zasad wynagradzania pracowni- b

kéw samochodowych okreslonych w nini2jszym zarzadzenin 1) 2a Prowadzenie pojazdéw cigzarowych o ladow-

powinno nastgpi¢ — zgodnie z § 2 ust, 3 uchwaly nr 283a nosci od 3,5 do 5 ton - - 0,50 23, 1%
Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 1960 r. w sprawie popra-  2) za prowadzenie pojazdéw cieiarowych o ladow-

wy organizacji pracy transportu samochodowego oraz zasad nosci powyzej 5 ton v 1,00 z},
wynagradzania i czasu pracy pracownikéw samochodowych 3 - ;

(Monitor Polski Nr 67, pox. 317) —. téwnolegle z realizaciy = = = Prowadzenie aulobuséw S04,
przedsiewzie¢ organizacyjnych zmierzajacych do usprawnie-  4) £ prowadzenie pojazdow warsztatowych i spe-

nia pracy transporiu samochodowego i zmniejszenia faklycz- cjalnych 1,50 z1,
nego czasu pracy kierowcow. 5) za prowadzenie mikrobuséw 0,50 zl

2. ‘Dla realizacji w jednostkach budzetowych zalecen,

: 2. Za prace na pojazdach wymienionych w nst. 1
© kiérych mowa w ust. 1, niezbedne jest:

Z przyczepami dodatek przyslugujacy kierowcom
1) skupienie dyspozycji $rodkami transportu na potrzeby Prowadzacym le pojazdy zwieksza si¢ o 0,50 2] za
administracji w jednej komdrce organizacyinej, kazda przyczepe, z tym ie dodalek lgcznie nie mo-

2) wprowadzenie prawidlowej dokumentacji eksploatacji po- 1e prrekraczac 1.50 1.

jazdow, czasu pracy kierowcow craz innych danych po-
~trzebnych do obliczania zarobkow i zapewnienia naleiy-
tej kontroli pracy przewozowej,

3. Pomocnikom kierowcow na pojazdach wy-
mienionych w ust. 1 i 2 przysliguje dodatek w wy-
sokosci 0,50 z} za kazdg godzine pracy.

3) dokonywanie systematycznej analizy i kontreli wlasci-

wego wykorzystania pracy transportu samochodow=go § 7. 1. Kierowcom pojazdéw ciezarowych przyznaje sie
4) korzystanie w wigkszej mierze z using pl'zedqiegioralw et Indpwidaang Wysokatol dai Ths wynagrotzania
transportowych 1 $rodkéw ﬁublicznej iokonxoﬁji _zasadniczego lacznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonzgo

: pojazdu, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i2.

8 2. Zarzgdzenie normyje zasady wynagradzania pracow- 2. Wysokos¢ premii indywidualnej uzaleznia sie od:
nikow samochodowych zatrudnienych w: . .

. 1) przestrzegania dyscypliny pracy,
1) ministerstwach i urzedach centralnych, ‘ g

] TG ] . 2) przestrzegania przepiséow o ruchu drogowym,
2) prezydiach rad narodowych weojewddzkich (miast wylg-

czonych z wojewédziw), powiatowych, miejskich, dz.el-  3) dbalosci o slan techniczny pojazdu i o jego wyglad,

nicowych, 4) poprawnego stosunku do dysponenldéw pojazdu,

3) terenowych urzedach podleglych ministrom (kierownikom  5) braku skarg na -niewlaéciwe wykonywanie obowigzkéw
urzedéw (‘enlralnych}. nie podpbr'zaimi‘rﬁanych radom E!UibO\N'YCh przez kjeruwce_ /

\_ narodowym .

> - 3. Czas pracy fierowcow cigiarowych poiazddw samn-
chodowych nie powinien przekracza¢ 225 godzin miesiecznie,
Do tego czasu pracy nie wlicza sig czasu p':zcznaczone@‘j(_

obstuge codzienng pojazdéw samochodowych,

4) innych jednostkach :budietowych podleglvch wymienio-
nym wyzej urzedom, jezeli w slosunku do nich nie zo-
staly wydane odrebne przepisy.

§ 3. ,Pracownikamj samochodowymi” w rozumieniu ni-

4. W jazie przekrorzénia czasu pracy okreéloneqo w \
niejszégo zarzadzenia sa:

ust. 3 wysokos¢ piemii indywidualnej ulega odpowiednicmu |
zmniejszens -

'Ki) kierowcy i pomocnicy kierowcéw pojazdéw samochudo

wych, 5. Premie indywidualne przyznaje kicrownik danej jﬁd-

(2) pracownicy dysponujacy taborem samochodowym, nostki organizacyjnej bgdi upowazniony przez niego pracow-

3J) pracownicy pomocniczych warsztatow samochodowych. nik.

6. Pomocnikom kierowcow przyslugujg premie do wy-
" § 4. Do pracownikéw, o ktérych mowa w § 3. stosuje sie  sokosci 50%s premii przyznanej kierowcy, z klorym pomocnik
ogdlnie obowigzujgce przepisy o czasie pracy w przemysle wspolpracuje, pod warunkiem naleiylego wywigzywania sig

Chandlu. z obowigzkow sluibowych.

§ 5. Kierowcom i pomocnikom kierowcéw pojazddw sa- - § 8. Utrzymuje éiq przejéciowo dotychczasowe zasady
mochodowych przysluguje wynagrodzenie zasudnicze za kai- premiowania kierowcoéw i pomocnikow kierowcdw za oszczgd-
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neoéé¢ peliwa plymmego (benzyna | olej napedowy) okreslone
w uchwale nr 254 Rady Ministrow z dnia 18 lipca 1958 r.
w sprawie zasad premicwania kierowcow pojazddw samo-
chodowych za oszczednos¢ paliwa plynnego (Monitor Polsk
Nr 62, poz. 348), oraz zesady premiowania za oszczednosé
ogumienia okreslone w uchwale nr 239 Rady Ministréw
'z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie premiowinia kierowrow
za zdanie opon, nadajacych sie do uiycia w trakcji konnej
lub do bieznikowania (Monitor Polski Nr 56, poz. 270).

-§ 9. 1. Kierowcom przysluguje jednorazowa premia za
osiggniccie normy przebiegu pried naprawg glowng w wy-
sokosci: g

1) de 700 zl na samochodzie osobowym:

2) do BOO zl na pojeidzie cigzarowym.

2. Za podstawe premiowania przyjmuje sie osiggniecie
wvstalanej przepisami wydanymi przez Minisira Komunikacji
normy przebiegn do naprawy glownej. Liczbe kilometrow
ustala sie na podslawie sprawnie dzislajgcego licznika kilo-
metrow.

3. Premia nie przystuquje w przypadku, g.ly pojazd przed
osiagnieciem normy przebiegu miedzynaprawczego poddany
zosial wiccej niz 2 naprawom sSrednim.

4, Jezeli do uzyskania premii przyczynilo sie kilku kie-
Towcow, premie dzieli si¢ proporcjonalnie do ilo¢ci kilome-
trow przejechanych pa danym pojeidzie przez kaidego
z nich.

5. W celu stwierdzenia, czy stan techniczny pojazdu ‘cst
odpowiedni i pojazd moie by¢ nadal eksploatowany po
osiggnieciu normy przebiegu, pojazd len powinien by¢ pod-
dany koumisyjnemu przegilqdowi lechnicznemu,

6, Wysokosé premii w ramach ustalonych stawek po-
winna by¢ uzalezniona od odpowiedniego stanu techniczne-
go pojazdu po osiagnieciu normy przebiegu, z tym 2ze naj-
WYZsza premig priyznaje sie w przypadku, gdy komisja, o kto-
rej mowa w ust. 5, orzeknie, 7e pojazd samcchodowy moze
©siggngc jeszcze co najmniej 10 tys. kilomelrow po osiggnig-
ciu normy przebiegu.

7. Pomocnikom kierowcow przysluguje premia, o kt'ésej
mowa w ust. 1—6, w wysokosci do 160 zi

§ 10. 1. W okresie naprawy gléwnej i éradniej kiercw-
ca i pomocnik kierowcy etrzymuja tylko wynagrodzenie we-
diug stawki wynagrodzenia zasaddiczego (§ 5)

2. Kierowcy i pomocnikowi kierowcy, kléry uczestniczy
w naprawie glownej luob sredniej, moie by¢ przyznana pre-
mia w wysokosci do 35% wynagrodzenia zasalniczego,

§ 11. 1. Pracownikom dysponujacym taborem samocho-
dowym przysluguje wynagrodzenie zasadnicze zgcdnie z ta-
belg wynagrodzen stenowigcqg zalgcznik nr 2 do niniejszeyo
zarzadzenlia.

2. Pracownikom tym przyznaje si¢ w trybie okreélonym
w § 7 ust. 4 premie indywidualne w wysokosci du 40% wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokosé premii indywidualnej uzaleinia sig od:

1) sprawnego dzislania pojazdow mechanicznych w okresie
danego miesigca, ’

2) terminowege prazydzielania pejazdéw do dyspozycji wiyt-
kownikow, :

3) prawidlowej weryfikacji kart drogowych i innych doku-
mentow eksploatacyjno-drogowych.

4. W razie przekroczenia $rodkéw finansowych przezna-
czonych na place kierowcow z winy pracownikow bezpoéred-
nio dyspenujacych taborem samochodowym p:remia, o ktorej
mowa w ust. 1—3, ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. P-zez
pracownikéw bezposrednio dysponujgcych tabcrem samocho-
dowym rozumie sie starszych dyspozytoréw i dyspozytoréw.

§ 12. Mianowanym | zaszeregjowanym do grup upo-
sazenia pracownikom samochodowym pobierajgcym wyna-
grodzenie wediug zasad przewidzianych w § 2 zarzqdzenia
Ministra Finansow z dnia 30 pazdziernika 1956 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samochodowych w jed-
nostkach budzetowych (Monitor Polski Nr 101, poz. 1173) przy-
sluguje prawo wyboru pomiedzy wynagiodzeniem okreilo-
nym w powolanym zarzadzeniu a wynagrodzeniem okreslo-
nym niniejszym zarzgdzeniem.

§ 13. 1. Robotnikom pomocniczych warszlatéw samochn-
dowych przysluguje wynagrodzenie zasadnicze za kaizdg go-
dzing pracy od 3,20 do 7,20 zl zgodnie z labela plac i zasze-
reqowan stanowigcq zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzg-
dzenia.

2. Robotnikom, o ktérych mowa w ust. 1, wykonujg-ym
prace’ w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1ub ucigzliwych
przyshuguje dodatek do wynagrodzenia zasadnirzego okreslo-
ny w zalgczniku nr 4 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Robotnikom pomocniczych warsztatow samochodo-
wych przyznaje sie premie indywiduaine w wysokosci do
40%s wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ premii indywidualnej uzaleznia- si¢ od:

1) przestrzegania dyscypliny pracy,

2) terminowego wykonania napraw (zadan micsigeznych,
dziennych), :

3) jakosciowo dobrego wykonywania napraw,
4) przesirzegania zasad bezpieczenstwa i higicny pracy,

5) wlasciwego stosunku do mienia spolecznege (w szczeadl-
noéci do narzedzi oraz malerialow uzywanych przy p:se-
prowadzaniu naprawy).

§ 14, Traci moc zarzadzenie Ministra Finansow z dnia
3ipazdziernika 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéow samochodowych w jednostkach budzetowych (Mo-
nitor Polski Nr 101, poz. 1173), z zastrzezeniem wyjatku, o kio-
rym mowa w § 12 niniejszego zarzgdzenia.

§ 15. Zaleca sie instylucjom spolecznym wprovadzenie
zasad wynagradzania pracownikow samochcdowych, okreslo-
nych w zarzgdzeniu.

§ 16. Zarzgdzenle wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 listopada 1960 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i l"tac: A. Burski



’

Monitor Polski Nr 83

— 742 —

Poz. 379

L4

Zatjcznikl do zarzadzenla #Przewednd-
czacego Komiletu Pracy i Plac z dula
31 pazdziernika i860 r. (poz. 379).

Zalacznik nr 1,

TABELA STAWEK I ZASZEREGOWAN KIEROWCOW I POMOCNIKOW KIEROWCOW
POJAZDOW SAMOCHODOWYCEH

1. Tabela stawek kierowcéw | pomocnikéw kierowcédw
pojazdéw samochodowych.

Stawka w zlotych
Grupa plac za 1 godzine pracy
I 5,50
It 4,80
I 4,00
v 3,50

2. Zasady zaszeregowania klerowcéw { pomocuikéw
klerowcéw pojazdéw samochodowych,

Kierowcéw samochodowych | ich pomocnikéw zaszere-
gowuje sie:

do I grupy ptltac — kierowcdw, jezeli spelniajg row-
noczesnie nastepujace warunki:

a) maja pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii,

b) posiadajg kwalifikacje montera co najmniej IV kate-
gorii taryfikatora kwalifikacyjnego transportu drogo-
wego i lotniczego,

c) maja co najmniej.5-letnl staz na pojeidzle samocho-
dowym,

.-~ d) prowadzg autobusy, pojazdy ciezarowe o ladownosci
tacznie z przyczepami co najmniej 5 ton lub pojazdy
specjalne.

Poza tym do I grupy plac zaszeregowuje sie kierowcow,
ktdrzy majq pozwolenie na prowadzenie pojazdéw mecha-
nicznych pierwszej kategorii, jezeli:

a) w dniu wejscia w iyci'e zarzadzenia byli zaszeregowa-
ni do I grupy plac co najmniej od roku lub

b) ze wzgledu na stan zdrowia zostali przeniesieni z au-
tobusu, pojazdu ciezarowego lub pojazdu specjalnego
na samochod osobowy, pod warunkiemn przepracowa-
nia na wymienionych rodzajach pojazddw co naj-
mnaiej 10 lat; -

do Il grupy ptac — kierowcdw, ktérzy spetniaja na-
stepujgce warunki:

a) posiadaja pozwolenie na prowadzsnie pojazdéw me-
chanicznych drugiej kategorii, co najinniej 3-letni staz
na pojezdzie samochodowym oraz prowadza autcbusy,
pojazdy ciezarowe (bez wzgledu na ladownosc) lub
specjalne,

b) pusiadajg pozwolenie na prowadzenie pojazddw me-
chanicznych pierwszej kategorii, a nie odpowiadaja
w peini warunkom okreilonym dla pierwszej grupy
ptac lub dla prowadzgcych samochody osobowe;

do Ill grupy ptac:

nie wymieniMYFh wyzej kierowcow samochodowych,
do IV grupy ptac:

pomocnikow kierowcéw pojazdéw samochodowych.

Zalaczaik nr 2,

TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW DYSPONUJACYCH TABOREM SAMOCHODOWYM

Dyspozytor,
Kierownik zastepca kie-
Ilos¢ pojazddw warsziatu Starszy rownika war-| Kierownik Kontroler
mechanicznych {pomocniczego,| dyspozylor |sztatu pomoc- garazu techniczny
4 stac)i obshlagi niczego, stacji
obstugi
do 25 pojazddéw me-
chanicznych 900—1300 — 800—1200 '{ 800—1100 B00—1200
26 do 50 pojazdéw :
mechanicznych 1060—1500 — 900—1300 900—1200 900—1300
51 do 100 pojazdow ’
mechanicznych 1200—1700 1200—1700 1000—1400 1660—1300 1000—1400
101 do 150 pojazddéw
mechanicznych 1400—1200 1400—1900 1100—1600 — 1100—1600
powyzej 150 pojazddéw
mechanicznych 1500—20600 1500—2000 1300—1800 — 1100—1600 l
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Zalgcznik nr 3

TABELA PLAC I ZASZEREGOWAN ROBOTNIKOW POMOCNICZYCH WARSZTATOW POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Tabela slawek wynagrodzenia zasadniczego robotnikéw pomocniczych warszlatéw pojazdéw samochodowych,

Stawka w zlotych

Crupa plac za 1 godzine
Vi 7.20
VII = ' 6,45
VI 575
v 5,10 —
v 4,55
11 4,05
n 3,60
I 3,20

Tabela zaszeregowania roboinikéw pomocniczych warszlatéw pojazdéw samochodowych.

_ - Grupa )
Lp. Nazwa specjalnodci zaszeregowania Uwagi
1 Blacharz nadwoziowy IV—VIII Charakterystyki po-
2 Eiektromonter samochodowy IV—Vvin AxczEguInyCh AW
dow okresla taryfi-
3 Kowal samochodowy V—VII kator kwalifikacyj-
S s ny transporiu dro-
4 Lakiernik samochodowy VI—VIII gowego i lotniczego,
5 Monter podwoziowy HI—VI1 czesc IV — remont
- i obsjuga tahoru sa-
6 Monter samochodowy VI—VIII mochodowego,
¥ Monter silnikéw IV—VIII
8 Monter zespolow IN—ViI
9 Palacz 4 ni—v
10 Spawacz. V—VII
11 Stolarz nadwoziowy V—VII
12 Slusarz samochodowy V—VII
13 Taplcer samochodowy V—VI
14 Tokarz IV—Vliil
* 45 ‘Wulkanizator IV—VII
16 Zmywacz samochodéw I
17 Pomoc fachowa 1T—11
18 Dozorca I—I11
19 Sprzataczka 1

L4
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Zalgcznik nr 4.

DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW POMOCNICZYCH WARSZTATOW
SAMOCHODOWYCH ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

Grupa L

Dodatek w wysokosci 0,25 zt za godzing przystuguje przy

wykonywaniu naslepujacych prac:

a) mycie detali w benzynie, olejach gazowych, - nafcie,
acetonie, spirytusie — przy zatrudnieniu bez pizer-
wy w ciggu dnia pracy,

b) czyszczenie reczne (ptukanie) zbiornikow paliwa,

c) obsluga automatéw chlodzonych olejami lub emulsia
przy szczegolnie draznigcych chiedziwach (w  tym
przypadku dodatek moze by¢ wyplacany tylko wy-
jatkowo po uprzednim kazdorazowym vzyskaniu opinif
wojewbdzkiej stacji sanitarno-epideminlogicznej),

d) prace monterskie 'p'rzy naprawach i przegladach insta-
lacji doprowadzajacych ng w samochodach zgazyfi-
kowanych,

e) tadowanie akumulalorow

f) destylowanie elektrolitow,

g) przygotowanie, nalewanie | nasycanie elektrolilem
(elektrolizer) przy produkcji ogniw i baterii,

h) prace przy sortowaniu recznym i przebieraniu olowiu,

i) usuwanie lakieru z karoserii $rodkami chemicznymi.

Grupa IL

Dodatek w wysokosci 0,50 zi za godzine przysluguje przy

wykonywaniu nastepujgcych prac:

+

a) obstuga piecéw hartowniczych { kuziennych,

b) cynowanie { cynkowanie,

c) spawanie gazowe i elektryczne (tikowe),

d) malowanie | lakierowanie reczne farbami nitro { bi-
tumiczoymi,

@) obstuga kotlownl | palacze przy recznym zasypywa-
niu palenisk | oczyszczaniu popielnikow (rusztiw)
przy zatrudnieniu bez przerwy w ciagu dnia pracy,

f) odtiuszczanie w tugu,

g) natryskiwanie podwozi olejami gazowymi,

h) szlifowanie i polerowanie metali na sucho,

i) rozcienczanie farb | lakierow,

j) hartowanie stall,

k) naprawa akumulatoréw,

1) zalewanie akumulatorow pakiem,

1) obstuga pras i mlotéw na goraco,

m) impregnacja uzwojen lakierem nitro,

n) prace przy przeprowadzaniu préb i naprawie pemp
wytryskowych i wytryskiwaczy paliwa silnikow spa-
linowych w razie zatrudnienia bez przerwy w ciagu
dnia pracy,

0) obstuga stacji

=WYytwornic,

p) wulkanizacja gumy,

r) lutowanie przy produkcji masowej,

s) naprawa silnikéw spalinowych pracujacych na benzy-
nie etylizowanej.

wytwornic acetyienowych i napraw

Grupa IIL

Dodatek w wysokosci 0,75 zl za godzine przysluguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obrobka mechaniczna i reczna olowiu,.
b) lakierowanie natryskowe, -

c) izolowanie wata szklang,

d) obsluga hamowni silnikow.

Grupa IV,

Dodatek w wysokosci 1,00 zt za godzine przysluguje przy

wykonywaniu nastepujacych prac:

a) obtaczanie tarcz sciernych przy braku went tylacji wy-
ciggowej,

b) hartowanie | odpuszczanie w kapielach solnych i cja-
nowych,

c) olowienie przedmiotéw metalowych na goraco,
wanie olowiem i szlifowanie olowiu,

d) formowanie plyt akumulatorowych,

e) cigcie i oczyszczanie wyformowanych plyt a{umuld-
torowych przed zmontowaniem,

f) montowanie akumulatorow — skladanie ogniw,

g) lutowanie plyt i polaczen akumulatorowych,

h) miniowanie,

i) metalizacja natryskowa,

i) piaskownicy i pomoc,

k) przetapianie i rafinacja olowiu lub antymonu, odlewa-
nie kulek otowianych, plyt akumuiatorowych.

luto-

Uwaga. W razie zbiegu dwoch dodatkéw przystuguje dodalek wyiszy.

1

Redakcja: Urzad Rady Ministiréw — Biuro Prawne, Warszawa, al.
Administracja: Administracija Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa, ul.

Ujazdowskie 1/3.
Krakowskie Prrzedmiescle 50.
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