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- ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 6 grudnia 1950 r.

w sprawie cen zlota i platymy przy ustalaniu warteici przedmiotéw przestepstw dewizowych.

Na .podstawie art. € ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy dewizo-
wej z dnia 28 marca 1952 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 133) zarzadza
sig, co nastgpuje:

$ 1. W sprawach o przestgpstwa dewizowe wartosc zlola
i plalypy w pestaci nie stanowiacej wyrobu uzytkowego
uslala si¢ wedlug cen placonych pizy skupie zlola i platyny

przez przedsiebiorstwe panstwowe ,Jubiler” Przedsiebiorsiwo
Handlu Detalicznego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.-
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ZARZADZENIE MINISTRA EACZNOSCI ORAZ PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 10 listopada 1960 r.

- w sprawie zwigkszenia liczby pracownikéw zatrudnionych w miepeinym wymiarze godzin w urzedach
) pocztowo-telekomunikacyjnych.

Celem ponrawy obslugi interesantéw w urzedach poczto-
wo-telekomunikacyjnych, zwlaszcza w godzinach i dniach
szczylowego nasilenia ruchu, kie¢y normalna ohsada ma trud-
nosci w obsiudze interesantdw, jak rowniez dla zatrudnienia
glownie kobiet poszukujacych pracy, na podstawie art. 2 de-
kretu z dnia 11 marca 1955 r. o przeksztalceniu urzedu Mi-
nistra Poczt i Telegrafow w urzad Ministra Lacznosci (Dz. U.
Nr 12, poz. 70) oraz § 1 lit. B i § 5 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
golowego zakresu i trybu dzialania Komitetu Pracy i Plac
oraz zakresu wspolpracy Komitetu z innymi organami admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) zarzadza sie,
€o nastepuje.

§ 1.-1. Dyrekcje okregow poczty i telekomunikacji prze-
prowadza w urzedach pocztowo-telekomunikacyjnych analizg
slanu obslugi interesantow i ustalg potrzebe dodatkowego za-
trudnienia pracownikow w niepelnym wymiarze godzin.

2, Zwiekszenie zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust 1,
moze nastapi¢ w miastach wylaczonych z wojewddztw oraz
w miejscowosciach ustalanych przez dyrekeje okregow pocz-
1ty i telekomunikacji w porozumieniu z wydzialami zatrud-
nienia prezydiow wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wytaczonych z wojewodztw) oraz z wojewodz-
kimi komicjami zwiazkow zawodowych.

§ 2. 1. Przyjmowanie pracownikéw do pracy w niepel-
nym wymiarze godzin moze nastepowad¢ wylacznie za po-
srcdnictwem wlasciwego organu zatrudnienia prezydium ra-
dy narodowej.

2. Do pracy w niepelnym wymiarze godzin powinny byé
kierowane przede wszystkim kobiely, a w wyjatkowych przy-
padkach mezczyini o ograniczonej zdolnosci do pracy.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy pracownikow zatrudnionych
przy przgwozeniu i przenoszeniu ladunku pocztowego.

4. Osoby stale zatrudnione w innvm zakladzie pracy nie
moga byc¢ zalrudnione w niepelnym wymiarze godzin w try-
bie przewidzianym w niniejszym zarzgdzeniu,

§ 3. W razie braku odpowiednich $rodkéw finansowych
na przeszkolenie osob, ktore zostang zalrudnione w niepel-
nvm wymiarze godzin w urzedach pocztowo-telekomunikacyj-
nych, szkolenie to moze by¢ finansowane ze $rodkow fundu-
szu interwencyjnego.

§ 4. 1. Wnioski w sprawie przyznania dotacji z fundu-
szu inlerwencyjnego na cele wymienione w § 3 zaintereso-
wane urzedy pocztowo-telekomunikacyjne przedstawiaja ob-
wedowemu (rejonowemu) urzedowi pocztowo-telekomunika-
cyjnemu, ktory w porozumieniu z miejscowym organem za-
trudnienia prezydium rady narodowej przesyla te wnioski do
dyrekcji okregu poczty i telekomunikacii.

2. Dyrekcja okregu poczty i telekomunikacji przesyla
zbiorcze wnioski wraz ze swym stanowiskiem do wydzialu
zatrudnienia prezydium wojewo6dzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa).

3. Wydzial zatrudnienia prezydium wojewodzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodz-





