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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW TECHNIKI

z dnia 26 listopada 1960 r,

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw delegowanych za granicg, zakresu i trybu skladania sprawozdain
naukowych, technicznych i ekonomicznych oraz rozpowszechniania informacji wynikajacych ze sprawozdan.

Stosownie do § 4 zarzadzenia nr 107 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 4 lipca 1960 r. w sprawie upowszechnienia
i wykorzystania doSwiadczen technicznych i naukowych, uzy-
skanych za granicg przez specjalistéw polskich, ustala sig,
co nastgpuje:

Rozdziatlt 1.

Zakres slosowania.

§ 1. Przepisy niniejszej instrukcji stosuje sie przy wy-
jazdach za granice pracownikdow ministerstw, urzedow cen-
tralnych, podleglych im jednostek organizacyjnych, rad na-
rodowych, stowarzyszen zrzeszonych w Naczelnej Organiza-
cji Technicznej oraz Sltowarzyszenia Architektow Polskich
z wyjatkiem wyjazdow pracownikéw delegowanych za gra-
nice przez Ministerstwo Szkolnictwa Wyiszego oraz przez
Polskqg Akademie Nauk.

. Rozdziat 2.
Klasyfikacja wyjazdow za granice.

§ 2. Wyjazdy za granice w celach naukowych, technicz-
nych i ekonomicznych klasyfikuje sie jako:

1) specjalizacyjne, przez kiore rozumie sie wyjazdy dla uzy-
skania lub poglebienia specjalizacji, finansowane przez
organizacje polskie lub zagraniczne,

2) praktyki i stypendia produkcyjne; przez ktdre rozumie
sie¢ wyjazdy majace na celu doszkolenie lub przeszkole-
nie praktyczne, finansowane przez organizacje polskie lub

. zagraniczne,

3) kontrole techniczne, przez ktére rozumie sie¢ wyjazdy ma-
jace za zadanie kontrole produkcji, odbiory przejiciowe
i ostateczne, zalatwianie reklamacji technicznych doty-
czacych importowanych lub eksportowanych urzadzen,
maszyn i materialow itp,,

4) akwizycyjno-techniczne, przez ktére rozumie sie wyjazdy
majace na celu opracowanie akwizycyjno-techniczne ryn-
kow zagranicznych, zapoznanie sie z osiagnieciami zagra-
nicznymi produkcji i eksploatacji, wybhdr typu urzadzen,
maszyn i materialow, zakup patentéw lub licencji, usta-
lanie warunkow techniczno-ekonomicznych zakupywa-
nych urzadzen, maszyn lub materialtéw itp.,

5) rozne, przez ktore rozumie sie wyjazdy:

a) na zjazdy, konferencje itp. naukowe,
i ekonomiczne,

techniczne

b) w celu udzielenia lub zasiegnigcia konsuliacji badz
przeprowadzenia ekspertyz,

c) na targi i wystawy zagraniczne,

d) w celu zwiedzenia zakladow, oérodkéw doswiadczal-
nych, laboratoriéw, biur projektowych i konstrukcyj-
nych, osiodkow informacji itp.

Rozdzial 3.
~
Wymagania podstawowe w stosunlu do pracownikéw
delegowanych za granice.

§ 3. 1. Warunkiem pierwszym i koniecznym jest wy-
ro7nianie sie¢ w pracy zawodowej, wysoki poziom intelekiu-
alny oraz fachowy w danej dziedzinie pracy, a ponadlo nie-
naganna postawa moralna i spoleczna.

2. Pracownicy wyjezdzajacy na specjalizacje i stypen-
dia naukowe, techniczne lub ekonomiczne powinni posiada¢:
1} wyksztalcenie odpowiednie do poziomu naukowego, tech-

nicznego lub ekonomicznego zaplanowanej specjalizacji,

2) przynajmniej 2-lelni staz pracy w kraju lub za granica
w danej specjalnosci,

3) znajomos¢ jezyka kraju, do ktdrego sa delegowani, w
stopniu zapewniajagcym swobodne porozumiewanie sie
oraz znajomos¢ stownictwa zagadnien, slanowigcych
przedmiot specjalizacji.

3. Pracownicy wyjezdzajacy na praktyki i stypendia
predukcyjne powinni posiadaé:

1) nalezyly poziom i zasob wiadomosci teoretycznych i prak-
tycznych,

2) przynajmniej dwuletni staz pracy w danej specjalnosci
lub w danym z.wodzie,

3} znajomos$¢ techniki i technologii produkcji i eksploatacji
w Polsce i w miare mozliwosci za granica,

4) znajomos¢ zagadnien ekonomicznych danej dziedziny
pracy, jak np. planowania, kalkulacji kosztow wtlasnych,
wskaznikow ekonomiczno-technicznych itp.,

5) przy wyjazdach indywidualnych — znajomos¢ jezyka kra-
ju, do ktdrego sq delegowani, w stopniu zapewniajacym
swobodne porozumiewanie sie oraz znajomos¢ slownic-
twa branzowego. -

4. Pracownicy, wyjezdzajacy na kontrole techniczne, po-
winni posiadac:
1) wyksztalcenie oraz poziom i zasob wiadomosci teoretycz-
nych i praktycznych odpowiedni dla danej specjalnosci
i zleconego zakresu dzialania,
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2) przynajmniej trzyletni nieprzerwany okres pracy w danej
specjalnosci oraz praktyke laboratoryjna lub na stacjach
prob  przy przeprowadzaniu odbioru przynajmniej po-
dobnych urzadzen,

3) znajomos¢ odpowiednich norm i przepisow,

4) przy wyjazdach
i stownictwa w zakresie podanym w ust. 3.

5. Pracownicy wyjezdzajacy w celach akwizycyjno-tech-

nicznych powinni posiadac:

1) wyksztalcenie oraz poziom i zaséb wiadomosci teoretycz-
nych i praktycznych -technicznych i ekonomicznych od-

. Ppowiedni dla danego zakresu specjalnosci,

2) przynajmniej trzyletni nieprzerwany okres pracy w danej
specjalnosci,

3) znajomos¢ zagranicznych osiagnie¢ produkcyjnych i eko-
nomiki predukcji w zakresie danej specjainosci,

4) znajomos¢ polskich mozliwosci eraz warunkéw projekto-
wo-konstrukcyjnych, produkcyjnych i eksploatacyjnych
w zakresie danej specjalnosci,

5) przy wyjazdach indywidualnych — znajomosé jezyka w
zakresie podanym w ust. 3.

6. Poziom i zakres wymagan kwalilikacyjnych w zwiaz-
ku z wyjazdami za granice wymienionymi w § 2 pkt 5 usta-
la kierownik jednostki delegujacej tak, aby zlecorne do za-
latwienia za granica sprawy mogly by¢ skutecznie zalatwio-
ne przez wyjezdzajacych.

§ 4. 1. Przy wyjazdach grupowych, jezeli nie wszyscy
uczestnicy maja w dostatecznym stopniu opanowany jezyk
kraju, do ktorego sa delegowani, jednostka delegujaca po-
winna zapewni¢, by w skiad grupy wchodzila destateczna
liczba osob, wladajacych swobodnie potrzebnym jezykiem
obcym, i zobowiaza¢ je do obslugi jako tlumaczy pracowni-
kow nie wladajacych nalezycie potrzebnym jezykiem obcym.

2. W uzasadnionych przypadkach przy wyjazdach gru-
powych lub indywidualnych za jezyk porozumiewania sie
mezna uznaé jeden z jezykow rozpowszechnionych, uzywany
w danym kraju lub dopuszczony pizez obie strony jako je-
zyk obrad. Znajomosé tego jezyka powinna zapewniaé swo-
bodne i dokladne wypowiadanie si¢ oraz prawidlowe posil-
kowanie sie¢ terminologia fachowa.

3. Przy delegowaniu robotnikow oraz nizszego persone-
lu technicznego (majstréw, technikéw) za granice na prak-
tyki produkcyjne, w celu dokonania odbioru, kontroli, zala-
twienia reklamacji technicznych itp. nalezy sie kicrowaé w
pierwszym rzedzie praktyczna znajomoscia i opanowaniem
przez nich danej specjalnosci, a w razie nieznajomosci jezy-
kéw obcych nalezy im zapewni¢ doswiadczonego thimacza.

§ 5. Jednostka organizacyjna delegujaca pracownika za
granice jest obowiazana do:

1) wykonania postanowien pisma okdlnego nr 143 Prezesa
Rady Ministiow z dnia 8 sierpnia 1960 r..w sprawie obo-
wiazkow pracownikéw inzynieryjno-technicznych przed-
sigbiorstw i instytutéow naukowo-badawczych w resor-
tach gospodarczych, delegowanych sluzbowo za granice
na praktyki i konsuitacje,

2) opracowania i zatwierdzenia dokladnej instrukcji wyjaz-
dowej oraz do dokladnego zaznajomienia delegowanego
z problemami, zwigzanymi-z delegacja zagraniczna,

3) dopilnowania, by wyjezdzajacy opracowal lub zebral ma-
terialy, ktore maja by¢ przedstawione partnerowi za-
granicznemu, oraz do zatwierdzenia tych materiatow,

4) dopilnowania, by delegowany dokladnie zapoznal sie ze
stanem w PRL zagadnien stanowiacych przedmiot instruk-
cji wyjazdowej oraz wynikami i sprawozdaniami innych

indywidualnych — znajomosc¢ jezyka.

pracownikéw, ktérzy wyjezdzali za granice w identycz-
nych lub podobnych sprawach,

5) nawiazania kontaklu przez uprawnione do tego jednostki
organizacyjne z zagranicznym zakladem, instytucja itp.
celem nalezytego przygotowania terenu dla delegowa-
nego,

6) pouczenia wyjezdzajacego za granice o obowigzku za-
poznania w ciggu najdalej trzech miesigecy od daty przy-
Jazdu kolektywu fachowego, zwolanego przez jednostke
delegujaca, z osiagnieciami i do$wiadczeniami, poznany-
mi w czasie pobytu za granicg, z podaniem, ktdre z nich,

zdaniem delegowanego, moga lub powinny by¢ wprowa-
dzone w kraju,

7} zapoznania wyjezdzajacego ze zwyczajami i stosunkami,
panujgcymi w danym kraju.

Rozdzial 4.
Sprawozdania z wyjazdow.

§ 6. 1. Pracownik badz grupa pracownikéw zobowiaza-.
na jest zlozy¢ sprawozdanie w jednostce delegujacej w ciagu
Jednego miesiaca od daty powrotu. Naleiy zwr6cié szczegodl-
ng uwage na opracowanie wnioskéw co do celowosci i mo-
zliwosci zastosowania w Polsce poznanych osiggnieé zagra-
nicznych. Nalezy unikaé¢ opisywania rozwigzan, metod itp.,
poznanych za granica. a stosowanych w gospodarce polskiej.

2. Sprawozdanie powinno skladaé¢ sie z czterech czesci:

1) ogolnej, opracowanej wedlug wzoru -podanego w zalacz-
niku nr 1 do niniejszej instrukeji,

2) szczegolowej, zawierajacej opracowanie poznanych za
granicg zagadnien oraz wnioski wynikajgce z wykonania
instrukcji wyjazdowej, usystematyzowane zgodnie z po-
stanowieniami podanymi w ust. 3,

3) dodatkowej, omawiajacej zagadnienia i spostrzezenia nau-
kowe, techniczne i ekonomiczne, poznane w czasie wy-
jazdu za granicg i nie objgle temalykg instrukcji wy-
jazdowej,

4) uwag i spostrzezen. W tej czesci sprawozdania nalezy za-
miesci¢ spostrzezenia, uwagi i wnioski dotyczace efek-
tywnosci i vusprawnien przygotowania wyjazdu za gra-.
nice, przyjecia przez parinera zagranicznego, wspoldzia-
lania i pomocy ze strony polskich placowek zagranicz-
nych, nawiazanych kontaktow, wskaza¢ zobowiazania za-
ciagniete w stosunku do partnera zagranicznego, np. za-
proszenie do kraju, opracowanie referatow itp.

3. Jednostki delegujgce zobowigzane sa przygotowaé
ukiady temalyczne tzgsci szczegdlowej sprawozdan, do-
stosowane do problematyki branz, zawodow, badan itp.
Zakres ukladu tematycznego czesici szczeg6lowej sprawozdan
powinien zawiera¢ wszystkie zagadnienia i tematy, ktoére mo-
ga przyczyni¢ sie do podniesienia w kraju poziomu nauko-
wego, technicznego, ekonomicznego i organizacyjnego oraz
wydajnosci procesow gospodarczych, technologicznych, pro-
dukcyjnych itp., a w szczegblnosci te, ktére odzwierciedlaja:

— postep nankowy, techniczny i ekonomiczny z uwzgled-
nieniem efektywnosci gospodarczej w projekiowaniu,
konstruowaniu, technologii produkcji i eksploatacji
maszyn, urzadzen i materialdw oraz w rozwiazaniach
konstrukcyjnych, budowlanych i projektowych, ba-
dawczo-kontrolnych itp,, -

— gospodarke materialowa i wprowadzenie nowych lub
ulepszonych tworzyw i materialow,

— usprawnienia konstrukcyine, technologiczne, kontrol-
ne, badawcze itp. w poréwnaniu do proceséw i me-
tod stosowanych w PRL,
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— organizacje pracy i organizacje jednostek branzowych,
higiene i bezpieczenstwo pracy. _

Projekt ukladu tematycznego czesci szczegdlowej zatwierdza
wladza zwierzchnia jednostki delegujgcej. Zalacznix nr 2 do
niniejszej instrukcji podaje przykladowy uklad tematyczny
czesci szczegolowej sprawozdania z zekresu przemyslu ma-
szynowego oraz z wyjazdow na zjazdy, kongresy, konferen-
cje itp. naukowe, techniczne i ekonomiczne.

§ 7. 1. Sprawozdania nalezy sporzadzi¢ w czterech egzem-
plarzach. Wladza zwierzchnia jednostki delegujacej moze zle-
ci¢ sporzadzenie sprawozdan w wigkszej liczbie egzemplarzy.

2. Do kaidego egzemplarza sprawozdania powinny by¢
dolaczone:

1) karta dokumentacyjna, wypelniona przez skladajgcego
sprawozdanie wedlug wzoru podanego w zalaczniku nr 3
do niniejszej instrukciji; skladajacy sprawozdanie nie wy-
pelnia rubryk 2, 3, 4 i 12 karty dokumentacyijnej,

2) potrzebne szkice, rysunki itp., a do sprawozdan ze zjaz-
dow, konferencji iip. rowniez odpisy szczegoOlnie waz-
nych referatow lub wnioskdéw 1 malerialow informacyj-
nych,

3) wykaz materialéw informacyjnych, jak katalogi, prospek-
ty itp.

3. Materialy informacyjne f{ust. 2 pkt 3) powinny by¢
zlozone w jednostce delegujacej,lacznie ze sprawozdaniem.

4. Robotnicy. brygadziéci i majstrowie-praktycy sa zwol-
nieni od skladania sprawozdan pisemnych, natomiast sa obo-
wigzani w ciggu jednego miesiaca od daly powrotu podzieli¢
sie nabvtymi doswiadczeniami zagranicznymi z aklywem
swego dzialu pracy lub zakladu (instytucji).

Rozdzial 5.

Opracowanie i rozpowszechnlanie informacji
dotyczgcych sprawozdan.

§ 8. 1. Jednostka delegujaca przesyla trzy egzemplarze

sprawozdania, z wyjatkiem materiatéw wymienionych w § 7

ust. 3, do branzowo wlasciwej wyzszej jednostki administra-
cyjnej Tosrodka informacyjnego). Materialy wymienione
w § 7 ust. 3 pozostajg w jednosice delegujacej.

2. Branzowo wlasciwa wyzsza jednostka administracyjna
(osrodek informacjij po otrzymaniu trzech egzemplarzy spra-
wozdan powinna w ciaggu dwodch tygodni od daty ich otrzy-
mania:

1) sprawdzi¢ prawidlowos¢ wypelnienia kart dokumentacyj-
nych i w razie potrzeby poprawi¢ je i uzupelni¢ oraz wy-
pelni¢ rubryki 2, 3, 4 i 12;

2) opracowa¢ dokumentacyjnie sprawozdanie i pozostawié

sobie jeden komplet sprawozdania do dalszego wykorzy-
stania;
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3) przesla¢ jeden komplet sprawozdania wraz z karta doku-
mentacyjng i opracowaniem dokumentacyjnym do mini-
sterstwa, urzedu centralnego itp., kiéremu podlega jed-
nostka delegujaca;

4) przesla¢ do Centralnego Instytutu Dokumentacji Nauko-
wo-Technicznej (CIDNT) w zasadzie jedynie karte doku-
mentacyjng i opracowanie dokumentacyjne; jezeli spra-
wozdanie dotyczy tematyki problemowej jub wielobran-
zowej lub jesli tego zazada CIDNT, przesla¢ do CIDNT
rowniez jeden komplel sprawozdania;

5) w razie gdy informacje zawarte w sprawozdaniu sa szcze-
golnie wazne lub terminowe, przesta¢ bezposrednio karte
dokumentacyjng i opracowanie dokumentacyjne do zain-
teresowanych branzowych i zakladowych osrodkéw in-
formacji naukowej, technicznej i ekonomicznej oraz na
ich Zgdanie przesla¢ im komplety potrzebnych materia-
Yow. ’

§ 9. Centralny Instytut Dokumentacji Naukowo-Technicz-
obowigzany jest:

1) prowadzi¢ centralng kartoteke sprawozdan z delegacji
zagranicznych;

2) dysponowac centralnym zbiorem sprawozdan problemo-
wych i wielobranzowych z delegac)i zagranicznych;

3) redagowa¢ i wydawac raz na kwartal biuletyn informa-
cyjny w ukladzie branzowym zawierajacy krotkie omo-
wienie sprawozdan;

4) na zadanie informowa¢ indywidualnie poszczeg6lne mi-
nisterstwa, urzedy centralne itp. o interesujgcej je pro-
blematyce sprawozdan.

nej

Rozdzial 6.

Przepisy koncowe.

§ 10. Kig‘}‘ownicy jednostek organizacyjnvch wymienio-
nych w- § 1 ureguluja kontrole stosowania i przestrzegania
przepisow niniejszej instrukcji oraz ustala konsekwencje stuz-
bowe, jakie beda wyciagane w stosunku do pracownikow
delegowanych za granice, ktorzy nie wywiazg sie z obowiaz-
kow nalozonych na nich przez niniejszq instrukcje oraz przez
inne zarzadzenia wewnetrzne, wydane w tym zakresie.

§ 11. Zaleca sie centralnym organizacjom spoéldzielczym
nalozenie na podporzadkowane jednostki organizacyjne obo-
wiazku stosowania przepiséw niniejszej instrukcji przy de-
legowaniu pracownikéw za granice.

§ 12. Niniejsza instrukcja wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Przewodniczacy Komitetu do Spraw Techniki: D. Smolenski

Zalaczniki do instrukcji Przewodni-
czacego Komitetu do Spraw Techniki
z dnia 26 listopada 1960 r. (poz. 414).

Zalacznik nr 1.

SCHEMAT CZESCI OGOLNEJ SPRAWOZDANIA

1. Nazwisko i imie, tytul naukowy i stanowisko delegowa-
nego, nazwa i adres zakladu pracy delegowanego oraz
nazwa i adres jednostki organizacyjnej delegujacej i po-
noszgcej koszity delegacji. W razie wyjazdu grupowego

« nalezy poda¢ nazwiska i_imiona wszystkich delegowa-

k nych z wymienieniem, kio byl przewodniczacym dele-
gacji,

2. Cel wyjazdu: nalezy
dowej.

3. Podstawa wyjazdu: czyja decyzja, czyje zaproszenie, kto
przydzielil stypendium itp.

4. Wnioski co do celowosci wyjazdu i ewentualnej koniecz-
noéci dalszych wyjazdéw, uczestnictwa w konferencjach,
zjazdach itp.

zalaczy¢ odpis instrukcji wyjaz-
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WZOR UKEADU TEMATYCZNEGO CZESCI SZCZEGOLOWEJ SPRAWOZDANIA

1. Czes¢ szczegolowa sprawozdan opracowana jest przez

pracownikow delegowanych za granice wedlug ukladow te-
malycznych przygotowanych zgodnie z przepisami § 6 in-
strukcji.

2. Przykltadowo podaje sie glowne punkty tematyki czg-

§ci szczegdlowej sprawozdan w zakresie:

1)

przemysiu maszynowego:

a) opis zakladéw i instytucji lub ich dzialow, ktore ba-
dat lub w ktérych pracowalt delegowany,

b) szczegolowy opis poznanych procesow technologicz-
nych, rozwiazan konstrukcyjnych lub projektowvch,
prac badawczych, probleméw naukowych, uwzglednia-
jacy:

— podstawowe lub szczegdlnie wazne materialy i ich
opis techniczny, obrébke cieplnga, tolerancje itp.,

— opisy szczegdlnie ciekawych maszyn i urzadzen w za-
kresie obejmujgcym problematyke delegacji wraz
z podaniem firm produkujacych lub specjalistycz-
nych, stopienn i zakres automatyzacji,

— przygotowanie warsztatowe (organizacje pracy biur

Zalacznik nr 2.

c) ekonomika produkcji 1 ekspleatacji, system kalkulacji,
wskazniki i $redniowki techniczno-ekonomiczne, doty-
czgce problematyki bedaceéj przedmiotem instrukciji
wyjazdowej, przy uwzglednieniu zakresu produkcjis
wykorzystanie odpadéw produkcyjnych i wtérnych
zasobow energetycznych,

d) porownanie stanu techniki i uzyskanych wynikow
za granicq i w kraju w dziedzinie objetej delegacja
oraz wnioski na temat moznosci wprowadzenia do-
$wiadczen zagranicznych w kraju i na temat mozli-
wosci wykorzystania tych doswiadczen (patenty, za-
strzezenia, polaczenia kartelowe itp.),

e) ewentualne wnioski w sprawie nawigzania wspdlpra-
cy w dziedzinie objetej instrukcja wyjazdowa, specja-
lizacja, praktyka itp. badz w dziedzinach pokrewnych,

2) konferencji, zjazdéw itp. naukowych, technicznych i eko-

nomicznych:

a) problematyka, spis referatéw z zaznaczeniem i krot-
kim omowieniem nowych tematow lub szczegolnie in-
teresujgcych wnioskow, i

konstrukcyjnych — karty technologiczne, karty ma- b) oméu\{ienie szc.zegélnie WainYCI:l lub CiEka‘_VYCh pro-
terialowe — w miare moznosci przywiezé wzory), ko- bllemow lub ciekawych zagadnien z podaniem .mate-
operacje, riatow zréodlowych oraz uwagami co do mozliwoscl

— planowanie produkcji, organizacje wewnatrzzaklado- ich z‘tastosowama w kraju, celowosci zakupu wzo-
wa oraz miejsca pracy i narzedziowni — organizacje il i

napraw (eksploalacje), wykorzystanie maszyn (mini-
malng oplacalnosc), transport wewnetrzny, magazyno-
wanie, opakowanie, zbyt itp,,

— normalizacje i typizacje, wymienialnos¢,

— kontrole jakosci produkcji i jej organizacje, procent
brakow, laboratoria i osrodki badawcze,

— poziom stuzb bezpieczenistwa i higieny pracy itp.

c) ocena poziomu i przebiegu imprezy glownej oraz im-
prez towarzyszacych (zwiedzanie zakladéw produk-
cyjnych, naukowych itp.) z ewentualnym zalaczeniem
materialdw otrzymanych i przygotowanych przez
uczestnikow,

d) wnioski co do celowosci dalszego uczestnictwa spe-
cjalistow polskich w pracach danych konferencji, zjaz-
dow itd.

Zalgcznik nr 3.

KARTA DOKUMENTACYJINA

Wypelnia delegowany z wyjqtkiem punktow 2, 3, 4 i 12, ktére wypelnia branzowo wlafciwa .
wyzsza jednostka administracyjna {osrodek informacii)

1. Nazwa i adres instytucji, w ktorej pracuje
delegowany za granice

2. Symbol
klasyfikacji
dziesietnej

3. Poziom opraco-
wania (dla jakie]
grupy odbiorcow)

4, Nr ewidencyj-
ny sprawozdania

5. Nazwisko i imie, tytul i stopien naukowy delegowanego
za granice badz kierownika delegacji i pozostalych jej
czlonkow

6. Charakter wyjazdu za granice (praktyka, zwiedzanie wy-
stawy, konsultacja, odbiory, zjazd, konferencja)
(niepotrzebne skreslic)

7. Doktadne nazwy i adresy zwiedzanych zakiadow, insty-
tucji itp.

Data wyjazdu z Polski

9. Data powrotu do Polski

10. Tematyka sprawozdania

11. Tytul sprawozdania

12. Opracowanie dokumentacyjne na odwrocie niniejszej
karty

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Minislrow w Zakladach Graficznych ,Tamka”, Warszawa, ul. Tamka 3. .

Zam. 233) Cena 0,80 zt






