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UCHWALA Nr 308 RADY MINISTROW

-

z dnia 17 listopada 1860 r. -

o pizedsigbiorstwach prowadzacych.

Na podstawie art. 4, 9, 27 i 20 dekretu z dnia 26 paz-
dziernika 1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz, U.
z 1960 r. Nr 18, poz. 111) Rada Ministréw uchwala, co na-
slgpuje:

I. Przepisy wstepne,

4 1. 1. W razie gdy ze wzgleddw gospodarczych lub or-
ganizacyjnych nie jest celowe utworzenie dla okreslonej gru-
py przedsigbiorsilw odrebnego zjednoczenia w rozumieniu
art. 19 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111), wla-
sciwi ministrowie oraz prezydia wojewodzkich rad narodo-
podleglych przedsiebiorstw pan-
stwowych wykonywanie wszystkich, wiekszosci albo tylko
niektorych funkcji zjednoczenia w stosunku do innych przed-
siebiorstw panstwowych o takim samym lub pokrewnym ro-
dzaju dzialalnosci (przedsiebiorstwo prowadzace).

2 Przedsiebiorstwo prowadzace wykonuje funkcje zjed-
noczenia obok swych zadan gospodarczych, wynikajacych
z zarzadzenia o utworzeniu przedsicbiorsiwa.

3. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach wlasci-
wy minister moZe utworzy¢ przedsicbiorstwo panstwowe wy-
Eonujgre wylcczrne funkcje przedsiebiorstwa prowadzacego
typu , A" (rozdzial 1I §§ 5—I12) w stosunku do okreslone)
grupy jednostek oroanizacyjnych (np. cenirale przemysiu,
centrale zbytu, skupu ilp.).

§ 2. 1. Przedsiebiorstwem prowadzgcym moze by¢ przed-
siebiorsiwo pansiwowe, ktdre odznacza sie odpowiednio wy-
sokim poziomem organizacyinvm i posiada warunki zapew-
niajgce prawidlowe wykonywanie powierzonych mu  zadan.

2. Zakresem dzialania przedsiebiorstwa prowadzaceno
mogya by¢ objete przedsiebiorstwa o tym samym Iob podob-
nym rodzaiu dz'alalnosci uespodarczej, a takze przedsiebior-
ciwa powiazane z przedsicoiorstwem prowadzacvin stala wy-
miane wyrohéw lub ausing (np. dostarczajace palproduliidw
lub elementéw wyrobéw w ramach kooperacji przemyslowej).

§ 3. 1. Powotanie przedsiebiorstwa prowadzacego moze
nastgpi¢ z inicjatywy wilasciwego ministra (prezydium wla-
sciwej rady narodowej) albo na wniosek zainteresowanych
przedsigbiorstw lub ich jednostki nadrzednej (zjednoczenia,
centrali, zarzadu).

2. Powolanie przedsiebiorstwa prowadzacego nastepuje
przez nadanie mu statutu w trybie:

1) zarzadzenia wlasciwego ministra, jesli przedsiebiorstwo
podlega zwierzchniemu nadzorowi ministra, lub

2) uchwaly prezydium wlasciwej wojewodzkiej redy naro-
dowej uzgodnionej z wlasciwym minisirem, jesli przed-
sigbiorstwo podlega organom rad narodowych.

§ 4. 1. Statut moie przewidywac¢ powierzenie przedsig-
biorstwu prowadzacemu:

1) pelnego lub ograniczonego w mysl § 6 ust. 2 zakresu
kompetencji przyslugujacych zjednoczeniom dziataiacym
wedlug zasad okreslonych w art. 19 do 26 oraz 28 dekre-
tu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsigbiorsiwach
panstwowych (przedsigbiorstwo prowadzace — typ ,,A"),

2) tylke niektorych kompetencji zjednoczenia w zakresie
okreslonym statutem (przedsiebiorstwo palronackie —
typ .B”).

2. Statut kluczowego przedsiebiorstwa prowadzacego ty-
pu A" zatwierdza Prezes Rady Ministrow, a statut tereno-
weqgo przedsigbiorstwa prowadzacego typu A" — wlasciwy
minister.

II. Przedsiebiorstwo prowadzace (typ ,A").

§ 5. 1. Przedsiebiorstwo prowadzace (typ ,A"”) moze
by¢ powolane w przypadkach, kiedy okreslona grupa przed-
sieblorstw o tym samym lub podobnym przedmiocie dziata-
n‘a, podlegajacych bezposrednio temu samemu organowl
adminisiracii (ministrowi, prezydium rady narodowej) lub
zgrupowanych w lym samyvm zjednoczeniu, wyrdznia sie od
pozoslalych przedsiebiorstw odrebnym rodzajem dziatalnosci
{procesein technclogicznym, charakterem uslug, asortyimmen-
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tem produkcji itp.), wymagajacym wspolnego kierownictwa
i stalej koordynacji, a nie jest celowe utwoizenie zjednocze-
nia (np. ze wzgledu na. niewielkq liczbe przeds.ebiorstw lubd
z innych uzasadnionych przyczynl.

2. Przedsigbiorstwo prowadzgce moze:

1) podlega¢ bezposrednio wtlasciwemu ministrowi
dium wlasciwej rady narodowej) albo

(prezy-

2) byc zgrupowane w zjednoczeniu.

3. Powolanie p‘rzedsigbiorstwa prowadzacego zgrupowa-
nego w zjednoczeniu nastgpuje na wniosek lub po.zaopinio-
waniu pirzez dyrektora wlasciwego zjednoczenia.

4. Przedsiebiorstwo prowadzace wykonuje w stosunku do
przedsigbiorstw zgrupowanych w nim na zasadzie statutu na-
danego w trybie § 3 ust. 2, zwanych dalej w skroceniu ,,przed-
siebiorstwami zgrupowanymi”, funkcje’'przewidziane obowia-
zujacymi przepisami dla zjednoczen.

5. Przedsiebiorstwa zgrupowane w przedsiebiorstwie pro-
wadzgcym posiadaja w stosunku do tego przedsiehforstwa
uprawnienia i obowiazki przewidziane obowiazujgcymi prze-
pisami dla przedsigbiorstw zgrupowanych w zjednoczeniach.

6. Przedsiebiorstwo prowadzace zgrupowane w zjedno-
czeniu posiada w stosunku do zjednoczenia uprawnienia
i obowiazki przewidziane obowigzujgcymi przepisami dla
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniach — zaréwno
., 'w zakresie swej dzialalnosci gospodarczej wynikajacej z za-
rzgdzenia o ulworzeniu przedsiebiorstwa, jak i w zakresie
sprawowanej funkcji przedsiebiorstwa prowadzgcego.

i § 6. 1. Zjednoczenie sprawuje w stosunku do przeds'iq-
biorstwa prowadzacego zgrupowanego w zjednoczeniu funk-
cje przewidziane dla zjednoczen .w dekrecie z dnia 26 paz-
dziernika .1950 r. 0 przedsiebiorstwach paiastwowych i w in-
nych przepisach.

2. Organ powolujacy przedsiebiorstwe prowadzace moze
wylgczyé niektore funkcje wykonywane w stesunku do
przedsiebiorstw zgrupowanych (np. rewizji finansowo-ksiego-
wej, zbiorczego planowania zbytu itp.) z zakresu dzialania
przedsigbiorstwa prowadzgcego, pozostawiajac te funkcje w
zjednoczeniu. Dotyczy to np, przypadkow, gdy w przedsie-
biorstwie- prowadzgacym zgrupowanych jest niewiele przed-
siebiorstw lub gdy ze wzgledow organizacyjnych albo ekeo-
nomicznych funkcje- te powinne. wykonywac¢ zjednoczenie
(np. biuro zbytu).

!

| 3. Zakres funkcji wykonywanych przez zjednoczenie bez-
posrednio w stosunku do przedsigbiorstw zgrupowanych w
przedsiebiorstwie prowadzacym okresla statut przedsiebior-
stwa prowadzacego zgrupowanego w Zzjednoczeniu.

4. Jednostka nadrzedna (wlasciwy minister lub prezy-
dium wlasciwej rady narodowej, a jezeli chodzi o przedsie-
biorstwo- prowadzace zgrupowane w zjednoczeniu — wlasci-
we zjednoczenie) przekazuje swoje zarzadzenia, wylyczne,
instrukcje, wskazniki, limity itp. dotyczace przedsigbiorstw
zgrupowanych wlasciwemu przedsigbiorstwu prowadzgcemu.
'
i § 7. 1. Funkcje zjednoczenia, o ktérych mowa w § §
iu's!. 4, wykonujg w stosunku do przedsigbiorstw zgrupowa-
’n}rch: .

1) dyrektor przedsigbiorstwa- prowadzgcego przy pomocy
swych zastepcow;

2) komorki funkcjonalne przedsiebiorstwa prewadzacego
oraz w miar¢ potrzeby inne komorki organizacyjne;

3) kolegium przedsigbiorstwa prowadzacego;

4) rada techniczno-ekonomiczna przedsiebiorstwa prowadzg-
cego, powolywana w miarg polrzeby,

2. Dyrektior kieruje przedsigbiorstwem prowadzacym na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa, ponosi odpowiegzial-
nos¢ za caloksztalt jego dzialalnosci oraz posiada w slosunku °
do przedsigbiorstw zgrupowanych uprawnienia przyslugujace
na zasadzie obowiqzujacych przepisow dyrektorowi zjedno-
czenia.

§-8. 1. Szczegolowy zakres funkcji oraz uprawnien i ebe-
wigzkow przedsiebiorstwa prowadzacego okresla jego stalut.

2. Zakres dzialalnosci przedsiebiorslwa prowadzqcego po-
winien objg¢ funkcje-oraz uprawnienia i obowiazki, przysie~
sowane do przedmiolu dzialania oraz warunkow i potrzeb da-
nej grupy przedsiebiorsiw.

3. Do zakresu dzialania przedsiebiersiwa prowadzgcego
przemyslowego nalezy w szczegolnosci:

— opracowywanie — przy S$cislej wspélpracy z -przed-
siebiorstwami zgrupowanymi — projekiéw ‘planéw
wieloletnich i rocznych danej grupy przedsichiorstw
w zakresie -ustalonym przez jednostke nadrzedna,

— wspolpraca z jednostkg nadrzedng przy ustalaniu za-
dan i wskaznikow planowych dla danej grupy przed-
siebiorstw oraz podziat zadan i wskaZnikéw- plane-
‘wych pomiedzy przedsiebiorstwa te} grupy,

— ‘Opracowywanie-w porozumieniu z. przedsiebiorstwami
zgrupowanymi zakresu specjalizacji i profilu dzialal-
nosci (produkcji) przedsiebicrstw danej grupy - ofaz
erganizacja kooperacji,.

-— analiza rynku i prawidlowe zaspekojenie -petrzeb -od-
biercow,

— bilansowanie i analiza wykorzystania mecy preduk-
cyjnej,

— koordynacja i kontrela przebiegu realizacji planow,
sporzadzanie sprawozdan zbiorczych eraz udzielanie w
niezbednych przypadkach’ pomocy w: usuwaniu trud-
nosci, kiorych przedsigbiorstwa nie moga same usu-
Rnac, -

— inicjowanie produkcji nowych wyrobéw i newych .so-
dzajow uslug, polepszanie ich jakosci eraz -organize-
wanie produkcji eksportowej,

— redystrybucja srodkéw finansowych miedzy przedsie-
biorstwa danej grupy oraz. ustalanie wysokeosci fun-
“duszu rozwoju dla przedsiebiorstw zgrupowanych na
. podstawie limitow i wytycznych jednostki nadrzednej,
N

— zatwierdzanie sprawozdan finansowych przedsigbiorsiw
zgrupowanych lub ich opiniowanie i przedslawianie
do zatwierdzenia jednositkom nadrzednym (w zalei-
nosci od otrzymanych dprawnien statutowych),

— przeprowadzanie rozliczen z.jednostkg nadrzedng z ty-
tulu zyskéw i strat oraz srodkow obrotowych przed-
siebiorstw, ’

— prowadzenie w uzasadnionych przypadkach rachunku
wyréwnawczego cen, '
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— opracowywanie planow inwestycyjnych i rozdziat li-
mitu na inweslycje scentralizowane oraz koordynacja
zamierzen inwestycyjnych; inicjowanie inwsstycji na
wspolne potrzeby przedsigbiorstw z ich $rodkow wla-
snych,

— inicjowanie i planowanie prac badawczvch i doswiad-
czalnych, wymiana doswiadczen oraz inicjowanie no-
wych przedsiewzigé technicznych,

. — opracowywanie bilansow i ustalanie-rozdzielnikow w
zakresie artykulow rozdzielanych centralnie,

— opracowywanie. wnioskow w sprawie ustalania cen
na wyroby produkowane przez okreslong grupe przed-
sigbiorstw, a takze cen innych artykulow i uslug —
majgcych istotne znaczenie dla produkcj)i lub zbytu
wyrebow i uslug wykonywanych przez te grupe przed-
sigbiorstw,

— opracowywanie wnioskow w sprawach syslemu plac
i warunkow pracy,

prowadzenie wspaolnych przedsie-
techniczno-ustugowych {np.
i skiadnic zbytu. sklepow
dostaw, baz transporto-

— organizowanie i
wz'el gospodarczych i
_ magazynow zaopatrzenia
fabrycznych, kompletacji

wych, warsztatow 1 brygad remontowych, laborato-

riow badawczych i kontrolno-analitycznych, oddzia-
low doswiadczalnych, osrodkow informacji technicz-
nej i ekonomicznej, osrodkéw szkolenia zawodowego
i przyzaktadowego, biur konstrukcyjnych i technolo-
gicznych, wzorcowni, narzedziowni, prac normaliza-
cyjnych w zakresie materiatdow i wyrobow, komorek
normowania pracy, wynalazczosci i racjonalizacji, sta-
cji zmechanizowanego obrachunku, stacji odbioru
techniczunego itp.),

— wspolpraca i udzielanie pomocy przedsighiorstwom
zgrupowanym przy pracach nad obnizka kosztow wia-
snych, opracowywaniu kalkulacji wstepnej kosztow
i receptury wyrobow, organizacji wewnegtrznej, orga-
nizacji procesu technologicznege, planowaniu rozwoju
techniki, modernizacji urzadzen technicznych, mecha-
nizacji i automatyzacji produkc)i itp.,

— wydawanije opinii w sprawach powolywania dyrekto-
row przedsiebiorstw zgrupowanych i ich zastgpcow
oraz ustalanie dla nich nagrod i premii,

— powolywanie i odwolywanie zastepcow dyrektora
przedsigbiorstw zgrupowanych w przypadkach, kiedy
jednostka nadrzedna uprawnienie to przekaze dyrek-
torowi przedsigbiorstwa prowadzacego,

— wydawanie opinii w sprawach podzialu zysku, ustala-
nia funduszu zakladowego, tunduszu nagrod i fundu-
szu premiowego przedsiebiorstw zgrupowanych,

— reprezentowanie wspolnych

interesow grupy przed-
. b
siebiorstw, é

[

4, Organ powolujgcy przedsighiorstwo prowadzace (§ 3
ust. 2) moze zleci¢ przedsigbiorstwu prowadzacemu wykony-
wanie rowniez innych funkcji poza wymienionymi w ust. 3
lub je ograniczy¢ w zaleznosci od warunkow dziatania przed-
siebiorstw zgrupowanych.

5. Jesli przedsiebiorstwo prowadzace jest zgrupowane
w zjednoczeniu, rozszerzenie lub ograniczenie funkcji, o kto-
rym mowa w ust, 4, naslepuje na wniosck lub po porozumie-
niu z wlasciwym zjednoczeniem.

§ 9. 1. Przy przedsiebiorstwie prowadzacym dziala kole-
gium jako organ opiniodawczy i doradczy przedsiebiorstwa
prowadzqcego oraz jako organ stanowigcy w sprawach wy-
nmiienionych w ust. 5.

2. W skilad kolegium wchodzg: dyrektor przedsiebiorstwa
prowadzgcego jako przewodniczacy, jego zastepcy oraz dy-
rektorzy przedsiebiorstw zgrupowanych lub upelnomocnieni
przez nich przedstawiciele.

3. Kolegium rozpalruje, wnioskuje i opiniuje podstawo--
we zagadnienia zwigzane z dzialalnoscia okreslonej grupy
przedsigbiorstw, a w szczegolnosci sprawy:

— wspoldzialania danej grupy przedsiebiorstw;

— planowania gospodarczego, specjalizacji, profilu pro-
dukcyjnego i kooperacji,

— realizacji planow,

— oceny wynikéw dzialalnoSci danej giupy przedsig-
biorstw, ' g

— planowania i realizacji wspolnych przedsigwzie¢ go
spodaiczych i lechniczno-uslugowych, :

— oceny sprawozdan z wykonywania funkcji przedsie-
biorstwa prowadzgcego,

— wydatkow zwigzanych z dzialalnoscia przedsigbior-
siwa prowadzacego,

— inne sprawy uslalone w statucie przedsiebiorstwa pro-
wadzacego.

4. Szczegolowy zakres i tryb dzialania kolegium ustala
stalut przedsigbiorstwa prowadzacego.

5. Szczegolowy rodzaj spraw, klore wymagaja powziecia
przez kolegium uchwal z moca wiazaca, okresla statut przed-
sigbiorstwa prowadzacego. Powziecia uchwal majacych moc
wigzdacg w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego
i przedsiebiorstw zgrupowanych wymagaja zwlaszcza sprawy
realizacji przez przedsiebiorstwo prowadzace przedsiewziec
gospodarczych i lechniczno-uslugowych, finansowanych ze
srodkow wlasnych danej grupy przedsiebiorstw,

6. Posiedzenia kolegium powinny odbywa¢ sig co naj-
mniej raz na kwartal i sg protokolowane. Odpisy protokotow
przesylane sa do wiadomosci jednostce nadizednej przedsig-
bioerstwa prowadzacego.

7. W posiedzeniach kolegium moga bra¢ udzial z glo-
sem doradczym specjalisci z danej grupy przedsiebiorstw oraz
specjalisci z zewnatrz, przedstawiciele organizacji spolecz-
nych i zawodowych oraz przedstawiciele odbiorcow i dostaw-
cow, zapraszani przez przewodniczgcego.

8. Na posiedzenia kolegium moga by¢ zapraszani przed-
stawiciele samoizadu robotniczego danej grupy przedsig-
biorstw,

9. Uchwaly kolegium zapadaja zwykla wiekszoscia glo-
sow; w razie rowncsci gltosow decyduje glos przéwodnicza-
ceqo. Czlonek kolegium moze zasirzec sobie uimnieszczenie w
protokole odmiennego stanowiska. T

10. Uchwaly kolegium, sprzeczne z przepisami lub ogdl«
nym interesem spolecznym, podlegaja zawieszeniu lub uchyles
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niu. przez dyrektora przedsiebiorstwa prowadzgcego. o czym
dyrektor zawiadamia wszystkich- czlonkéw kolegium i swa
jednostke nadrzedna.

11. Dla opracowywania zagadnien zwiazanych z dzialal-
noécig kolegium przewodniczacy, na podstawie uchwaly ko-
legium, moze powotywac¢ zespoly fachowe, skladajgce sie
z czlonkow kolegium i zapraszanych specjalistow, oplaca-
nych z funduszu przedsiebiorstwa prowadzacego.

§ 10. 1. Przy przedsigbiorstwie prowadzgcym moze dzia-
la¢ rada techniczno-ekonomiczna jako jego organ doradczy,
powolywana przez dyrektora przedsiebiorstwa prowadzacego.

2. W sklad rady techniczno-ekonomicznej wchodza spe-
ejalisci zarowno sposrod pracownikéw przedsiebiorstwa pro-
wadzacego i przedsiebiorstw zgrupowanych, jak réwniez spe-
cjalisci, pracownicy nauki, dzialacze gospodarczy i spoleczni
spoza danej grupy przedsigbiorstw oraz przedstawiciele zwigz-
kow zawodowych,

“. 3. Rada techniczno-ckonomiczna rozpatruje sprawy wnie-
sione przez dyrektora przedsiebiorstwa prowardzaceqo lub dy-
sektorow przedsiebiorslw zgrupowanych, a w szczegoélnosci
sprawy:

— rozwoju danej grupy przedsigbiorstw,

— uruchamiania produkcji nowych wyrobow lub no-
wych rodzajow uslug,

- .inweslycji,

— postepu technicznego i organizacyjnego,

— ekonomiki danej giupy przedsiebiorstw (ekonomiki

branzowej grupy).

4. Przewodniczacym rady techniczno-ekonomicznej jest
z urzedu dyrektor przedsicbiorstwa prowad:gcego 'ub osoba
ipowolana przez kicrownika jednostki nadrzednej na wniosek
aibho w porozumieniu z dyrektorem przedsiebiorstwa prowa-
dzacego.

5 Rada techniczno-ekonomiczna dziala na podstawie
uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 11. 1. Przedsicbiorstwo prowadzace, podlegajgce bez-
posrednio naczeinemu organowi administracji panstwowej al-
po prezydium rady narodowej, rozlicza si¢ bezposrednie
% budzetem Panstwa. Przedsiebiorstwo to moze tworzyc¢ za
kgoda tego organu fundusz rezerwowy na zasadach i w try-
vie przewidzianych dla zjednoczen.

2. Przedsiebiorstwo prowadzgce zgrupowane w zjedno-
fzeniu rozlicza sie z budzetem Pansltwa za poSrednictwem
wlasciwego zjednoczenia (jednostki rownorzednej), chyba ze
statut przedsiebiorstwa prowadzacego stanowi inaczej. Przed-
kiebiorsiwo to moie tworzy¢ fundu.z rezerwowy w wysoko-
%ci do 75% kwoly odprowadzanej przez przedsiebiorstwa na
dundusz rezerwowy. Pozostala czesé tej kwoly odprowa-
rlzana jest na fundusz rezerwowy jednostki nadrzednej (zjed-
foczenia, jednostki réwnorzednej).

3. Dysponowanie funduszem rezerwowym przedsigbior-
stwa prowadzgcego odbywa sig na zasadach obowigzujgcych
zjednoczenia.

§ 12. 1. Jezeli rozmiary zadan przedsiebiorstwa prowa-
dzacego. podlegajacego bezposrednio ministrowi albo prezy-
dium rady narodowej, oraz ilo$¢ przedsiebiorstw zgrupowa-
nych uzasadniajg zwigkszenie obsady osobowej komorek

funkcjonalnych przedsiebiorstwa prowadzacego, dodatkowe
wydatki z tym zwigzane sg preliminowane odrgbnie i pokry-
wane z narzutu na koszty wlasne przedsiebiorstwa prowadzg-- .
cego oraz przedsiebiorstlw zgrupowanych na zasadach, w wy-
sokosci i w trybie ustalonych dla zjednoczen.

2. Dla przedsiebiorstw prowadzacych zgrupowanych w
zjednoczeniu narzuty, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢
ustalane w wysokosci do 75%e kwety odprowadzanej przez
przedsiebiorstwa na fundusz administracy)ny zjednoczenia
(jednostki nadrzednej). Pozostala czes¢ tej kwoty odprowa-
dzana jest przez przedsiebiorstwa na fundusz administracyjny
jednostki nadrzednej (zjednoczenia, jednostki rownorzednej).
O wysokosci kwoty przypadajgcej przedsiebiorstwn prowa-
dzacemu decyduje zjedncczenie, informujac o tej decyzji nad-
zorujgcy je organ administracji panstwowej (ministza, prezy-
dium rady narodowej).

3. Minister Finanséw ureguluje w drodze zarzadzenia
szczegOlowo sprawy zwigzane z gospodarka finansowa przed-
siebiorstw prowadzacych i zasady rozliczania si¢ z budzelem
Panstwa.

IIl. Przedsiebiorstwo patronackie (typ ,B").

§ 13. 1. Przedsiebiorstwo patronackie (typ ,,B”) ma na
celu swiadczenie pomocy technicznej, organizacyjne; lub eko-
nomicznej innym, w zasadzie blisko polozonym, przedsiebior-
stwom o takim seamym lub pokrewnym przedmiocie dzialania,
zwanym dalej w skroceniu ,przedsiebiorstwami wspoldzia-
lajgcymi™.

2. Przedsiebiorstwem patronackim moze by¢ takie przed-
sichiorstwo specjalisiyczne wykonujgce dostawy lub $wiad-
czace w zakresie swe] specjalnosci uslugi na rzecz przedsig-
biorstw o innym przedmioccie dziatania. Przedsiebiorstwem
patronackim specjalistycznym moze by¢ np.:

1) przedsigbiorslwo: remontowe, montazowe lub transpor-
towe — w stosunku do przedsiebiorstw przemvslowych,

2) producent wyrobu finalnegjo — w stosunku do kooperan-
tow,

3) przedsigbiorstwo przemyslowe — w stosunku do sklepow
branzowych,

4) jednostka zbytu lub hurtu — w stosunku do przedsie-
biorstw przemystowych ilp.

3. Przedsigbiorstwem patronackim moze by¢ przedsie-
biorstwo panstwowe wyrodiniajgce sig wyzszym poziomem
organizacyjnym i technicznym lub okreslong specjalnoscia
oraz dysponujgce kadrami o odpowiednio wysokich kwalifi-
kacjach zawodowych.

4. Przedsiebiorstwem patronackim moze byé przedsie-
biorstwo objeie planem centralnym lub terenowym, podlegle
bezpcsrednio organowi administracji panistwowej lub zgrupo-
wane w z;ednoczeniu (jednosice réwnorzedaej).

§ 14. 1. Przedsiebiorstwami wspdldzialajagcvmi moga bvé
przedsiebiorsiwa i inne jedneostki organizacyjne podlegle te-
mu samemu organowi administracji panstwowej, kloremu
podiega przedsicbiorstwo patronackie, lub pizedsigbiorsiwa
i jednosiki organizacyjne podliegie innemu organowi admini-
stracji panstwowej, za zgodg ich jednostki nadrzednej,

2. Przedsiebiors!lwami wspéldzialajacymi moga bvé row-
niez spiéldzielnie za zgoda wlasciwej organizacji spotdzielczej
oraz jednostki budzetowe i organizacje spoleczne prowadza-
ce dzialalno$¢ gospodarcza.
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3. Jesli przedsigbiorstwami wspoldzialajacymi majg byé
jednestki organizacyjne podlegle innemu naczelnemu orga-
nowi administracji panstwowej lub prezydium rady naro-
dowej,
biorstw prowadzgcych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, wyma-
gaja uzgodnienia z zainteresowanymi organami administracji,
nadzorujgcymi przyszle przedsiebiorstwa wspoldzialajgce.

§ 15. 1. Powolanie przedsiebiorstwa patronackiego nie
zwalnia jednostki nadrzednej przedsiebiorstw wspdoldziataja-
cyeh od wykonywania funkcji przewidzianych obowigzujg-
cymi przepisami.

2. W zakresie uregulowanym statutem przedsiebiorstwa
patronackiege decyzje i wytyczne dyrektora przedsiebior-
stwa palronackiego sg wigzgce dla przedsigbiorstw wspol-
dzialajacych.

§ 16. 1. Zakres dzialania przedsiebiorstwa patronackiego,
okreslony jego slatutem, powinien by¢ dostosowany do wa-
runkéw i potrzeb przedsiebiorstw wspoldziatajacych. Zakres
ten powinien by¢ ustalony po przeprowadzeniu analizy orga-
nizacji i dzialalnoéci grupy zainteresowanych przedsiebiorstw
i zmierza¢ w szczegdlnosci do usprawnienia ich pracy, pod-
niesienia poziomu lechnicznego i organizacyjnego, obnizenia
kosztow wlasnych i polepszenia wynikow dzialalnosci. Za-
kres dzialania przedsiebiorstwa patronackiego moze obejmo-
wa¢ — w zaleznosci od polrzeby — wezszy lub szerszy za-
kres zagadnien.

2. Do zadan przedsigbiorstwa paltronackiego moze na-
leze¢ np.:

al w zakresie techniki i produkcji:

— wspoOlpraca z jednostkg nadrzedng przy opracowy-
waniu planow danej branzy (grupy przedsigbiorstw),

— opracowywanie bilansow mocy produkcyjnej,

— opracowywanie zagadnien zwiazanych z rozwojem,
rekonstrukcja techniczng i modernizacjg przedsig-
biorstw,

— udostepnianie przedsiebiorstwom wspeoldzialajacym
dokumentacji, materiatow i informacji technicznej.
ekonomicznej i organizacyjnej oraz wymiana do-
$wiadczen w tym zakresie,

— opracowywanie lub pomoc w opracowaniu doku-
mentacji konstrukcyjnej i technologiczne) wyrobow
produkowanych przez przedsiebiorstwa wspoldzia-
lajace,

— prowadzenie wspolnych wzorcowni, modelarni, na-
rzedziowni, laboratorium przyzakladowego, prac
normalizacv)nych, komorki racjonalizacji i wyna-
lazrzodci, zakladowego osrodka informacji lech-
nicznej i ekonomiczrej itp.,

— uzgadnianie z przedsiebiorstwami wspéldzialajacy-
mi oraz ustalanie pedzialu zadan produkcyjnych,
asortymentu wyrohdéw, zakresu specjalizacji oraz
organizowante kooperacji,

— pomoc przy opracowywaniu planéw produkeyj-
nych, planéw rozwoju techniki oraz planéw inwe-
stycyjnych,

_=— pomoc pizy usprawniania organizacji pracy oraz
przy opracowywaniu norm pracy,

zarzadzenia albo uchwaly o powolaniu przedsie-'"

— pomoc przy uruchamianiu produkcji mowych wyro-
bow, wprowadzaniu nowych procesow technolo-
gicznych, usprawnieniu organizac)i prodakcji, roz-
ruchu nowo instalowanych maszyn i wurzgdzen
technicznych itp.,

— pomoc przy pracach nad obnizkg kosztéw wla-
snych oraz przy opracowywaniu kalkulacji nowych
wyrobow, ]

— wykonywanie usiug remontowych i konserwacyj-
rych maszyn i urzadzen technicznych oraz opra-
cowywanie dokumentacji technicznej dla remontu
maszyn i urzgdzen;

b) w zakresie zaopatrzenia i zbytu:

— analiza potrzeb rynku, edbiorcéw i mozliwosci
eksportowych, ksztaltowania sie popytu i podazy
oraz informowanie o tych sprawach pizedsie-
biorstw wspéldzialajacych,

— opracowywanie w porozumieniu z przedsigbior-
stwami wspoldziatajacymy programow produkeyj-
nych oraz plandéw zbytu i eksportu, uzgadnianie
programow produkcyjnych z oilbiorcami i jed-
nostka nadrzedna, usprawnianie organizacji do-
staw,

— prowadzenie wspolnych dzialéw zbytu, kompletacji
wyrobow i partii eksportowych, sktadow konsygna-
cyjnych, sklepoéw fabrycznych itp.,

— inicjowanie prac zmierzajgcych do prawidlowego
zaspokojenia potrzeb spolecznych w zak:esie pro-
dukowanych wyrobow, polepszenia jakosci wyro-

= bow, rozszerzenia ich asortymentu, poprawy este-
tyki, lansowanie nowych wyrobéw, informowanie
oraz udzielanie porad odbiorcom co do sposobu
i warankéw zastosowania i uzytkowania wyrobow,
zastosowania wyrobow zaslepczych ilp.,

— prowadzenie wspolnych magazynow zaopalrzenia
materialowo-technicznego, opracowywanie wspdl-
nych planéw zaopatrzenia materialowo-techniczne-
go, norm zuzycia, dokonywanie tacznvch zakupdw
(w imieniu przedsiebiorstw wspdtdzialajgcych), po-
moc w organizacji gospodarki materialowej i ma-
gazynowej, organizowanie wspolnej gospodarki za-
pasami,

— inicjowanie oraz organizowanie wspdlnie z przed-
siebiorstwami  wspoldzialajacymn  piodokcji  na
eksport,

— prowadzenie wspolnej bazy transportowei,

3. Zakres dzialania przedsiebiorstwa patronackieqge moze
rowniez obejmowa¢ inne zadenia (np. koordyracje zadan
eksportowych, koordynacie dostaw wyrehow do handiu, ko-
ordynacje remontéw w ckreslonym rejonie lub w ckresionej

- specjalnosci, prowadzenie wspolnego osrodka szkolenia za-

wodowego i przyzakladowego, stacj zmechanizowanego obra-
chunku, dzialu fakturowania, administracji niernchomosci,
dzialu socjalno-byicwego itp.) w- zaleznoéci od konkretnych
warunkéw i potrzeb oraz mozliwoscl przedsigblorsiwa jalro-
nackiego.

4. Poszczegdlne wspdlne przedsiewziecia gospodarcze lub
techniczno-ustugowe, inicjowane albo organizowane przes
przedsigbiorstwo patronackie, moga by¢ umiejscowicne na
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te_r'enie przedsiebiorstwa palronackiego lub przedsiebiorstw
wspotdzialajacych. Koszty prowadzenia tych przedsiewziec
powinny by¢ ksiegowane na odrebnych kontach.

§ 17. 1. Uslugi wykonywane na rzecz przedsiebiorstw
wspoldziatajacych sa odplatne i rozliczane po cenie kosztow
wiasnych, z wyjatkiem ustug, ktorych ceny sa ustalane przez
wlasciwe organy lub ujete obowiazujacymi cennikami. Kosz-
ty ushug moga byc¢ zryczaltowane i refundowane w okresach
kwartalnych.

2. Wymiana istniejacej dokumentacji technicznej, infor-
macyjnej, wzoréow, modeli itp. nastepuje nieodplatnie lub po
cenie kosztu ich reprodukcji.

§ 18. 1. Dla finansowania wspolnych przedsiewzieé¢ go-
spodarczych przedsiebiorstwo patronackie, w porozumieniu
z przedsiebiorstwami wspoldzialajgcymi, moze tworzyé fun-
dusz przedsiebiorsiwa patronackiego, ewidencjonowany na
odrebnym rachunku bankowym.

2. Na funduszu przedsiebiorstwa patronackiego groma-
dzone sa $rodki wlasne przedsiebiorstw wspoldzialajacych
i przedsigbiorstwa patronackiego przeznaczone na finansowa-
nie okreslonych wspolnych przedsiewzigc gospodarczych. Za-
sady dysponowania tym funduszem okresla statut przedsig-
biorstwa patronackiego.

3 Wplaty dokonywane przez przedsigbiorstwa na fun-
dusz przedsiebiorstwa patronackiego obcia7aja ich koszly wla-
sne lub fundusze specjalne przeznaczone na ten rodzaj dzia-
lalnosci.

4. Ewentualne dodatkowe koszty administracyjne (etaty,
wydatki rzeczowe) zwigzane z wykonywaniem funkcji przed-
siebiorstwa patronackiego pokrywane sa z funduszu przed-
siebiorstwa patronackiego, tworzonego w trybie ust. 1.

§ 19. 1. Przy przedsigbiorstwie patronackim moze byé
powolane kolegium jako organ opiniodawczy i doradezy
przedsiebiorstwa patronackiego oraz jako organ stanowiacy
w sprawach wymienionych w § 9 ust. S

2. W sklad kolegium wchodza: dyrektor przedsigbior-
stwa patronackiego jako przewodniczacy, jego zastepca (za-
stepcy) oraz dyrektorzy przedsiebiorstw wspoldzialajacych
lub upetnomocnieni przez nich przedstawiciele.

3. Kolegium rozpatruje, wnioskuje i opiniuje sprawy
objete zadaniami przedsigbiorstwa patronackiego, a w szcze-
golnosci sprawy:

— zakresu i organizacji pomocy $wiadczonej przez prred-
siebiorstwo patronackie na rzecz przedsiebiorstw
wspoldzialajacych i ich wzajemnej wspolpracy,

— planow i wynikow dzialalnosci wykonywanej przez
przedsiebiorstwo patronackie na rzecz przedsigbiorstw
wspoldziatajacych,

—planéw i wynikow wspolnych przedsiewzie¢ gospo-
darczych, - - T

— oceny funkcjonowania oraz koszlow ustug swiadczo-
nych przez przedsigbiorstwo palronackie,

— inne sprawy ustalone w statucie przedsiebiorstwa pa-
tronackiego.

4. Przepisy § 9 ust 5—11 maja odpowiednie zastosowa-
nie do kolegium przedsiebiorstwa patronackiego. s

§ 20. 1. Sprawy sporne pomiedzy przedsigbiorstwem pa-
tronackim a przedsiebiorstwami wspoldzialajacymi rozstrzyga
jednostka nadrzedna. ’

2. Jesli przedsiebiorstwami wspoldzialajacymi sa jed-
nostki organizacyjne podiegie réznym -jednostkom nadrzed-
nym, spory, o ktdorych mowa w ust. 1, rozstrzygane sa przez
jednostke nadrzedna przedsiebiorstwa patronackiegoe w poros
zumieniu z jednostka nadrzedng przedsicbiorstwa wspoldzia-
laigcego.

IV. Przepisy wspéine.

'§ 21. Przedsiebiorstwom prowadzacym typu , A" lub ty-
pu ,.B" mogg by¢ takie powierzone uprawnienia zjednoczenia -
wiodacego na zasadach i w trybie okreslonych uchwaig nr 185
Rady Ministréw z dnia 9 czerwca 1960 r. o wspolpracy i ko-
ordvnacji branzowej (Monitor Poiski Nr 56, poz. 268). Statut
takiego przedsigbiorsiwa prowadzacego (kluczowego) podlega
zatwierdzeniu pirzez Piezesa Rady Ministrow.

% 22, 1. Wlasciwy minisler (prezydium wojewddzkiej ra-
dy - narodowej) moze na wniosek jednostki nadrzednej pray-
znawaé kwartalnie przedsiebiorstwom prowadzgqcym ty-
pow A" i ,B” specjalny fundusz premiowy

2. Specjalny fundusz premiowy puzyznawany jest w
okresach kwartainych dla pracownikow przedsighio:stwa- pro-
wadzacego, wykonujgcych dodatkowo, niezaleznie od swych
normalnych obowiazkow, zadania zwiazane z wykonywaniem
funkc)i przedsiebierstwa prowadzqcego. s

3. Specjalny fun-dusz premiowy przedsighiorstwa prowa-
dzacego typu ,A” nie moze przekroczyé wysokasci 10"
kwartalnego funduszu ptac pracownikéw umystowych za-
trudnionych w przedsiebiorstwie prowadzacym: premia indy-
widualna nie moze by¢ wyisza od 15" zasadniczego, kwar-
talnego uposazenia pracownika. '

4, Wysokos¢ specjalnego funduszu premioweno przed-.
siebiorstwa patronackiego (typ .B").zalezy od liczby pracqow-
nikow umyslowych przedsi¢hiorstwa patronackiego, wykonu-
jacych funkcje przewidziane jego statutem na rzecz przedsie-
biorstw wspoldzialajgcych. Wysokosé tego funduszu powin-
na by¢ ustalona w rozmiarach umozliwiajacych premiowanie
zainteresowanych pracowniké6w w granicach do wysokosct
15% ich uposazenia kwartalnego. Fundusz ten nie moze prze-
kroczy¢ 10% kwartalnege funduszu plac ogolu pracownikéw
umystowych zatrudnionych w przedsigbiorslwie patronackim.-

5. Przyznanie specjalnego funduszu premicwego naste-
puje w przypadku pozytywnej oceny przez jednostke nad-
rzednq dziatalnosci przedsieabiorstwa prowadzaceqo, jesli row-
noczesnie w pozostalym zakresie dzialalnosé przedsiebiorsiwa
prowadzgcego oceniona zostala pozytywnie. WysokoSé spe-
cjalnego funduszu premiowego przedsiebiorstwa prowadza-
cego typu ,A" powinna by¢ uzalezniona od stopnia wyko«
nania zadan i wskaznikow planowych przez przedsiebiorsiwa
zgrupowane,

6. Wysokod? premii kwartalne% dla dyrektora przedsie-
biorstwa prowadzacego i jego zastepcow . ustala kierownik

jednostki nadrzednej przedsigbiorstwa prowadzacego,

7. Wysokos¢ premii kwartalnych dla pozastalych pra-
cownikow przedsiebiorstwa prowadzacego, o ktorych mowa
w ust, 2, okresla dyrektor przedsieblorstwa prowadzacego. :



Monitor Polski Nr 94

8. Specjalny fundusz premiowy priyznany przedsigbior-
stwu prowadzacemu stanowi dodalkowg czes¢ funduszu plac
tego przedsiebiorstwa i jest refundowany z narzutow admi-

«mistracyjnych (typ ,A") lub funduszu przedsiebiorstwa patro-
- mackiego (typ ,,B"). :

9. Przewodniczacy Komitetu Pracy i ‘Plac w porozumie-
-pii z ‘Ministrem Finansow moze w drodze zarzadzenia ure-
gulowac dla okreslonych rodzajow przedsigbiorstw prowa-
-dzgcych odmienne zasady lIworzenia specjalnego funduszu
-premiowego.

§ 23. 1. Przedsiebiorstwa zgrupowane - (wspolizialajace)
-maja obowigzek Scistej wspolpracy z wlasciwymi przedsie-
biorstwami prowadzacymi w sprawach uregulowanych  ich
slatutami, a w-szczegolnosci w zakresie:

:1} realizacji decyzji i wytycznych dyrektora przedsigbior-
stwa. prowadzacego, wydanych w zakresie ustalonym
w stalucie przedsicbiorstwa prowadzacego, '

. 2} nczestniczenia. przez swoich przedstawicieli w obradach
kolegium i rady techniczno-ekonomicznej,

3) udostepniania. na zadanie przedsigbiorstwa prowadzgce-

" ge-informacji, dokumentow 1 inaych materialow niezbed-
‘nych do wykonywania zadan przez przedsi¢biorsiwo pro-
wadzace,

4) ulatw;ania pracownikom przedsiebiorstwa . prowadzacego

2 wykonywania zleconych im  funkcji na terente pried-
~siebiorstw zgrupowanyech (wspoldzialajgcych).

2. Przedsiebiorstwa zgrupowane (wspoldzialajace) maiq
-prawo odwelania si¢ od decyzji przedsiebiorsiwa prowadza-
-€ego -do jednestki -nadrzednej, kiéra rozsirzyga sprawe¢ naj-
dalej w ciggu 14 dni.

3. Dzialalnoéé przedsigbiorstwa prowadzgcego- nie- moie .

-parusza¢ uprawniei wilasciwych eryanow administ:acji paf-
- stwewej,

§ 24. Watpliwoséci na tle rezgraniezenia kompetencji po-
miedzy przedsiebiorstwem prowadzacym .a. nadzorujgcym- je
ziednoczeniem (zarzadem, centralg) rozstrzyga wlasciwy mi-
nister (prezydium wlasciwej wojewodzkiej rady narodewej).

V. Przepisy przejiciowe i keficowe.

_4725. Przewodniczacy Komitetn . Drebaej Wytwérczoﬁci
-eraz ministrowie sprawujacy nadz6r nad wilasciwymi erga-

~mami prezydiow rad narodewych wydadza w teiminie-do
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dnia 31 styczmnia 1961 r. wylyczne w sprawie stosowania for-
my przedsiebiorstw prowadzacych w nadzorowanych przez
nich dziedzinach dzialalnosci prezydiow rad narodowych.

'§ 26. 1. Przedsiebiorstwa prowadzace (lub jednostki pro-
wadzgce) mogg by¢ rowniez powolywane dla przedsigbiorstw
budowlanych, rolnych, lesnych, transportowych, hindlu ~we-
wnetrznego i zagranicznego, skupu, biur projektéw, biur kon-
strukcyjnych itp. oraz dia jednostek organizacyjnych nie be-
dgcych przedsigbiorstwami (np. dla instytutow naukowo-ba-
dawczych, centralbych laboratoriow itp ).

2. Powolanie przedsiebiorstw lub jednostek prowadza-
cych, wymienionych w ust. 1, nastepuje wedlug ogéinych za-
sad uchwaly, dostosowanych do warunkow i potizeb jedno-
stek organizacyjnych okreslonej specjainosci.

§ 27 1. Prezes Rady Ministrow wydaje w miare potrze-
by szczegélowe wytyczne dotyczace realizacji postanowien
uchwaly, okresia specjalne organy kontrclujare jego wyke-
nanie oraz ustala ramowe staluty przedsighioistw prowadzg-
cych. .

2. Do udzielania wigzgcych wyjasnien dotyczacych inler-
pretacji uchwaly upowaznia sie -Urzad Rady Ministréw (Ze-
spol do Spraw Organizacji Zarzadzania).

$:28. Zaleca sie centralom spoéldzielczym stosowanie for-
my przedsiebiorsiw - prowadzacych (spoldzielni prowadzacych)
w stosunku do zrzeszonych spoldzielni.

$.29 1. Hekre¢ w uchwale jest mowa o zainteresowa-
rych ministrach, nalezy przez to rozumie¢ rowniez kierowni-
kow urzgdow centralnych. -

2. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o prezydiach wojewddz-
kich rad narodowych, naleiy przez to rozumie¢ roéwniez pre-
zydia rad narodowych miast wylaczonych z wojewoédztw. ™

% 30, Wykonanie uchwaly porucza sig¢ Prezesowi Rady
Ministrow, Ministrowi Finanséow, Przewedniczgcemu Komitetu
Fracy i Ptac, Przewodniczacemu Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci, wlasciwym ministrom (kierownikom urzedow central-
nych) oraz prezydiom wojewddzkich rad -narodowych (rad
narodfowych miast wylgczonych z wojewodztw),

§ 31. Uchwala wchodzi w Zycie z. dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. €yrankiewicz
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UCHWALA Nr 399 RADY MINISTROW

z dnia 28 listopada 1960 1.

amieniajaca uchwale nr 358 z dnia 20 sierpnia 1959 r. w spra wie zasad rozliczen z budietem z tytulu zyskéw i strat orax
aasad podzialu zysku i finansowania srodkéw ebrotowych pafstwowych przedsigbiorstw gospodarki rolnej.

§ 1. W uchwale nr 358 Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia
1959 1. w sprawie zasad rozliczen z budielem z tytulu zy-
.skoéw i slrat oraz zasad podzialu zysku i finansowania $rod-
kow obrotowych pansiwowych przedsiebiorstw gospodarki

rolnej (Monitor Poiski Nr 73, poz. 389} § 7 ust. 3 eirzymuje
brzmienie:

.3. Upowaznia sie Ministra Finanséw do uzupelnienia

z budielu ceniralnego wlasnych funduszow obroto-





