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UCHWALA Nr 3GB RADY MINISTRÓW 

.z dnia 11 listop ada 1960 r. . 

o przedsiębiorstwach prowadzących. 

Na podstawie art. 4, 9, 27 i 213 dekre tu z dni a 26 pa ź ­

dziernika 1950 r. o przedsiębiorstwach p at'istw owych (Dz', U. 
z 1960 r. Nr 18, poz. 111) Rada Ministró w u chwala, co n:!­
stępuje: 

I. Przepisy wstępne. 

.§ 1. 1. \V razie gdy ze wzg lędów gospodarczych lub or­
ganizacyjnych nie jest ce lowe utworzenie dla okre510nej gru­
py przedsiębiorstw odrębnego zjednoczenia w rozumieniu 
art. 19 dekretu z dnia 26 października 1950 r. o przedsiębior­
stwach państwowych (Dz . U. z 1960 r. Nr lH, poz. 111). wła­
ściwi ministrowie oraz prezydia wlJjewódzkich rad narodo-

. wych mogą zlecić j ed nemu z podległych przeds iębiorstw pań­
stwow y ch wykonywan ie w szy s tk ich, wi ększośc i albo tylk3 
niektórych funk c ji zjednoczeni a w stosunku do innych przed­
siębiorstw państwowych o tak im samym lub pokrew~ym ro­
d zaju dz iałalnośc i (prz edsi ębiorstwo pr owadzące). 

2 Przedsi ębi orstwo prowadzące wykonu je funkcje zjed­
n ocze nia obok swych zada il gospodarczych, wynikających 
z za rządzenia o utworzeniu przedsię biorstw a. 

3. VI wyjątkowych uzasadnionych przypadka ': h wla~r.i­

wy m inis te r mo:óe utwo rzyć przedsi .:;biorstwo pań s twowe wy­
konują :: e wyl<; czn:e f·.:nkcje przed :; ięb i o rs t 'v a pro'N adzą c:?g o 

t YiJlI "A" (rozdzia ł II §§ 5-12) w stosunktt do ol([eśloneJ 

grupy jednos tek organ i7.iJc yjnych (np . centralę p rzemys iu, 
centralę zbytu, sk u.pu itp .). 

§ 2. 1. P rzedsięb i orstwem prowadz'lcym moźe ryć przed­
, s ię biorshv o pań stwowe, które odZlJacza się odpowi ,o,dn io wy­

s okim poziom em Clrg'a n izacyj nym i · posiada wilrunki zapew­
nia j ące pra widłowe wykonywa.n:e powierzonych· lIl U ' zadań. 

. 2. Za kr e sem d ziałania przec1s ;ęb!orstwa prowadzącef)'o 

mogą by ć objęte prze(U ęlJ i orstwa o tym s~mym hb podob­
nym rodzaju dz ' alalnosc i tjGspod a rC7.e j, a takż e p rzeds if;b ;or­
~lwa p Owiązil!1e z przed s;f;Oior$twcm prowddzącV"l s t ~lą wy­
m i ·anę wyrohów lub ·uskU (!1;? do s tarczające p ó lpr oc]u:;tow 
lub e iemeatów wyrobów w ramach kooperac ji przemysłowej). 

§ 3. 1. Po w olani e przedsiębiorstwa prowadzącego może 
nastąpić z in ic jatywy właśc iw e90 min istra (prezydium wla­
śc i wej rady narodowe j) al bo . na w niosek zainteresowanych 
przeds i ębiorstw lub ich j ednostk i nadrz ędnej (zjednoczen.ia, 
centrali, zarządu). 

2. Pow olanie przedsięb iors twa prowadzącego następuje 
przez nadanie mu statutu w trybie: . . 

1) zarządzenia właściwego ministra, j eśli przedsiębiorstwo 

podlega zwierzchniemu nadzorowi m in is tra, lub 

2) u chwały prezydium wła ściw ej wo jewódzkiej rady naro­
dowej uzgodnionej z właściwym ministrem, jesii p rzed­
si ębiorstwo podlega organom rad narodowych . 

§ 4. 1. Sta tut może prze'N idywać powierzenie p rzedsię­
b io rslwu prowadzącemu: 

l ) p ełn eg o lu b ograniczonego w myśl § 6 ust. 2 zakres\! 
kompetencji przysługujących zj ednQczeniom d z iałaj ą cym 

wedlu9 · za3ad ok reślonych wart. 19 do 26 oraz 23 dekre­
tu z dn ia 26 paździe rnika 1950 r. o przedsiębiorstwac h 
państwoYl ych (przedsiębiorstwo prowadzące - typ "A"), 

2) tyl ko niektórych k ompe ten cji zjedn oczen ia w zakre;;ie 
określonym statutem (przedsiębiorstwo patronackie 
typ uB"). 

2. Statut k luczow ego przedsiębio rstwa prowilrhącego ty­
pu "A" za twi erdza Prezes Rady Ministrów, a statlJt tereno­
weq "o przedsiębiorstwa prowadząc eg o typu ,,iI,," - ~vlaś ciwy 

m inister. 

II. PrzedsięlJiorstwo prowadzące {typ "A "l. 

§ 5. 1. Przedsięb i orstwo prowad zące (typ "A") moż''! 
być powolane w przypadk 3ch, k iedy określona 9rupa przed­
s:ęb i orst·w o tym samym lub podobnym przed mio cie dzi",Ja­
n :a , pod l egających bez!Joś rednio temu' sa.me mu orgil.!lOW I 
admi!lis tracj i . (m inis trowi, p rezydium rJd y narodowe j) lub 
zr;ru powanych Vi tym samym zjednoczeniu, wyrU?n ia się od 
pozo., talyc h prz.ec1s iębiorstv/ o drębnym r odz<ljem d Z Iałalnośc i 

(procese;n te :::!ul::: log icznym, charakterem usłu g, a sortymen-
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tern produkcji itp .), wymagającym wspólnego kierown ictw3 
i stałej koordynacji, a nie jest celowe utworzenie zjednocze­
nia (np. ze wzg·l ędu na , n i ewielką liczbę przed s . ęb : o rs t"w lub 
z innych uzasadnionych przyczyn). 

2. Przedsiębiorstwo prowadzące może: 

l) podlegać bezpośrednio właściwemu ministrowi (prezy­
dium właściwej rady narodowej) albo 

2). być . zgrupowane w zjednoczeniu. 

3. Powolanie przedsiębiorstwa prowadzącego zgrupowa­
nego. w zj€dnoczeniu następuje na. wniosek lub po. zaop inio­
w<l.niu przez .dyrektora właściwego zjednoczenia. 

4. Przedsiębiorstwo prowadzące · wykonuje w stosunku do 
przedsięGiorstw zgrupowanych w nim na zasadzie statutu na­
danego w trybie § 3 ust. 2, zwanych dalej w skróceniu "przed­
się bio'rstwami zgrupowanymi", funkcje Iprzewjdz·iani:: .. obowią­
%ującymi .przepisami dla zjedn<?czeń. · 

5. Przedsiębiorstwa zgrupowane w przedsiębiorstwie PFO­
wadzącym posiadają w stosunku do tego przedsięQlbrstwa 
uprawnienia i obowiązki przewidziane . obowiązującymi prze­
pisami dla przed~iębiorstw zgrupowanych w zjednoczeniach. 

6. Przedsiębiorstwo prowadzące zgrupowane w zjedno­
czeniu posiada . w stosunku do zjednoczenia . uprawni-enia .. 
i obowiązki przewidziane obowiązującymi przepisami dla . 
przedsiębiorstw zgrupowanych w zjednoczeniach - zarówno 

· w zakresie swej -działalności gospodarczej wynikającej z za­
~ rządzenia D utworzeniu przedsiębiorstwa, jak . i w zakresie 
,prawowanej funkcji przedsiębiorstwa prowadzącego. 

I 
i ' § 6. 1. Zjedno.czenie sprawuje w stosunku do przedś'i.ę"" 

.. .bioFst-wa prowadzącego zgrupowanego. ·w zjednoczeniu .funk­
cje przewidziąne dla żjednoczeń . w d.ekrecie z dnia 26 paź­
·dziernik • . 1950 r. D przedsiębiorstwach państwowych i w in~ 
nych przepisach. I 

• .1. 

! . 2. Organ powołujący przedsiębiorstwo prowad7ące może 
wyłączyć 'niektóre funkcje , wykonywane w stosunku do 

.. przedsiębiorstw ' zgrupowanych (np . . rewizji finansowo-księgo­
wej, zbiorczego , planowania zbytu itp.) z zakres}! działania 

przedsiębiorstwa prowadzącego, pozostawiając te funkcje · w 
:zj.ednoczeniu. Dotyczy to np, przypadków, gdy w przedsię-

,·biorstwie.-· prowadzącym zgrupowanych jest ni.ewiele · ·przed­
siębiorstw lub gdy ze · względów organizacyjnych albo eko­
nomicznych funkcje· te powinno. · wyk.onywac zjednoczenie 
(np. biuro zbytu). 

\ . 3. Zakres funkcji wykonywanych przez zjednoczenie bez-
pośrednio w 'sto!tunku do przedsiębiorstw zgrupowanych w 
przedSiębiorstwie . prowadzącym określa statut przedsiębio.r­

stwa prowadzącego zgrupowanego w zJednoczeniu. 

.t Jedno.stka nadrzędna (właściwy minister lub prezy­
'ojum właściwej rady narodowej, a jeżeli ooodzi o przedsię­

biorstwo · prowadzące.zgrupowane w zjednoczeniu - właści. 
we :zjednoczenie) przekazuje swoje zarządzenia, wytyczne, 
instrukcje, wskaźniki, limity itp: dotyczące przedsiębiorstw 

,grupowanych właściwemu przedsiębiorstwu prowadzącemu. 
i . . 

F § 1. L : Funkcje zjednoczenia, o których mowa w § 5 
, usf. 4, ' wykonują w stosunku do przedsiębiorstw zgrupowa-
I . 
· Dych: 

lI) dyrektor przeds!ębiorstwa · prowadzącego przy p'omocy 
liwych zastępców; 

2) komórki funk cjonalne przedsiębiorstwa prowadzącego. 

oraz w miarę potrzeby inne komórki organizacyjne; 

3) · kolegium przedsiębiorstwa prowadz.ącego ; 

4)· rada techniczno-ekonomiczna przedsi ę biors twa prowadzą­
,eego, powolywan,a w miarę potrzeuy. 

2. Dyrektor k ie ruje przeds i ębiorstwem prowadzą t:;ym Rit 

zas.~dzie jednoosobo.wego kierown.ictwa, ponosi otlpL'wiejział­
nosc za całokształt Jego dZIałalnosCI oraz pOSiada w stosunku "­
do przedsiębiorstw zgrupowanych uprawnienia przysługujące 
na· . zasadzie obOWiązujących przepisów dyrektorowi zjedno­
czenia. 

§--8. 1. Szczegółowy zakres funkcji oraz uprawnień i obo­
wiązków przeds i ębiorstwa prowa~zącego określ'a ' jego stdlut 

2. Zakres działalności przedsiębiorstwa prowadzącego po­
.winien objąc funkcje ·oraz . uprąwnienia , ~ Ob9:v~.i:ą.zkj) pf.zys~&­
s~)\yane ~o prz.ędmioLu działania oraz warunków i potueb da-
nej grupy przedsiębiorstw. '. . . 

3. Do zakresu działania przedsi-ę-biorstwa prowadzącego 
przemysłowego należy · w szczególności: 

opracowywanie ~ przy ścisłej współpracy z ';pfzed­
siębiorstwami zgrupowanymi - projektów 'planów. 
wieloletnich i rocznych danej grupy ' przeas+-ę:bi-orstw 

w za!cresie ·ustalonym przez jednostkę nadrzędną, 

- współpraca z jednostką nadrżęd.ną ,przy ustalaniu za~ 
dań i wskaźników planowych dla danej grupy p~zetł­

siębiorstw oraz podział zadań i wskaźników- plano­
' wych , pomiędzy przedsiębiorstwa tej grupy, 

- ··olłc,acowywani.e ,w poro.zumieniu . z . przedsit:bto.fstwi\mi 
zgr~powanymi zakresu specjalizacji i pr:ofilu -działdł~ 

ności (pf(~dukcji) przed-siębiorstw danej- glUpy ' O-Ea:z . 
organizacja kooperacji, . 

....;: anaUza· rynku i prawidłowe zaspokojenie ,pehzeb ·od­
biorców, 

- bilansowanie 
cyjnej, 

analiza wykorzystania mocy" pr.odu-k-

- koordynacja i kontrola przebiegu realiza~jipJanów, 
-5!>Orz.ądzanie sprawozdań zbiorczych ·oraz uclz.i-e.!.mie w 
niezbędnych przypadkach;'·pomocy w ·' usu·waniu tft~d. 

' ilości, których przedsię~iorstwa nie mO.gąsa.me · liS\!­

nąĆ, · 

inicj-owańieprodukcji nowych wyrobów i nowycłl . ro­
dzajów usług, polepszanie ich jako.ści oraz 4lT§,aniza­
wanie produkcji eksportowej, 

- redystrybucja . środków finansowych między ,przedsię­

biorstwa danej grupy oraz .. ustalanie.', wysokości fun­
"'d-\ł'szu rozwoju. dla . przedsiębiorstw zgrupowanych na 

. podstawie limitów i wytycznych jednostki na d-rzę.d:D4'!j , 
. Ą 

- zatwierdzanie sprawozdań finansowych przedsiębiorstw 
zgrupowanych lub ich opiniowanie i przedstawiani.e 
do zatwierdzenia jednostkom nadrzędnym (w zależ­

ności od otrzymanych uprawnień statutowych), 

- przeprowadzanie rozliczeń z . .jednostką nadrzędną z: ty­
tułu zysków strat oraz środków obrotowych pr,zed­
Iliębiorstw, 

-'- ·prowadzenie w uzasadnionych przypadkach rachunku 
wyrównawczego cen, 

_. 
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opr.1cowywanie planów inwestycyjnych i rozdzial li­
mitu na inwestycje scentralizowane oraz koordyna cja 
zamierzeń inwestycyjnych; inicjowanie inw'os tycji na 
wspólne potrzeby przedsiębiorstw z ich środków wła­
snych, 

tnlcjowanie i planowanie prac badawczych i doświad­
c'3alnych, wymiana doświadczeit oraz · inicjowanie no­
wych przedsięwzięć technicznych, 

opracowywanie bilansów i ustalan ie - rozdzielników w 
zakresie art y kułów rozdzielanych (entraln ie, 

opracowywanie . wniosków w sprawie ustalania ce n 
na wyroby produkowane przez określoną grupę przed­
siębiorsl~v, a także cen innych . a rtykuł.ów i usług -
mających istotne znaczenie dla produkCji lub zbytu . 
wyrGlłÓW i usług wykonywanych przez tę grupę przed­
siębio~'stw, . 

opracowywanie wniosków w sprawach syslemu płac 

i warunków pracy, 

.:....... · nrgarrizowanie prowadzenie - wspólnych przed się-

wz ' ęć gospodarczych i techniczn'o-uslugowych ' in·{)-.' 
magazynów zRooatrzen ia i skladnic zbytu . sklepów 
fabrycznych. k~mpietacji dosta\v, . baz transporto­
wych, . warsztatów I brygad ' remontowych, laborato-· 
riów badawczych i kontrolno-analitycznych, oddziil-­
łów doś\'l iadczalnych, ośrod!;ów informacji technicz­
nej i ekonomicznej, ośrodków szkolenia zawodowego 
i przyzakładowego, biur konstrukCYjnych i technolo­
giczny c h, wzorcowni, narzędziowni, prac normaliza­
cyjnych w zakresie m3teriatów i wyrobów. komórek 
normowania pracy, wyn'alazczości i racjonalizaCJi, sta­
cji zmechanizowanego obrachunku, stacjI odbioru 
technicznego itp.), 

wspólpraca i udzielanie pomocy przedsięt.iorstwom 

zgr up ,.nvanyru przy pracJch Bad obn iż. ką kosztów wła­
snych. opracowywaniu kalkulacji wstępnej kosztów 
i reCe l)turv wyrobów, organizacji wewnętrznej, or~Ja­

nizacji pra'cesu technologicznego, planowaniu rozwoju 
techniki. modernizacji urządzeń t e chnicznYC!l, mechCł­

nizacji i automatyzacji produkcji itp., 

wydawanie opinii w sprawach powolywania dyrek to­
rów przedsiębiorstw zgrupowanych i ich zastępców 

oraz ustalanie .dla nich nagród' i premii, 

pc)'wolywanie i odwoływanie za s tępców dyrektora 
prze.dsiębiorstw zgrupowanych w przYPddkach, kiedy 
jednost)<a nadrzędna uprawnienie to przeka.że dyrek­
torowi ' przedsiębiorstwa prowadzącego, 

wydawanie opinii w sprawach podziału zysku, ustdla'­
n ia funduszu zakładowego, tunduszu nagród i fundu­
szu premiowego przedsiębiorstw zgrupowanych, 

reprezentowanie wspólnych interzSów' grupy przed­
siębiors.t\v. , -. 

4. Organ powołujący przedsięb i ors two prowadzące (§ 3 
ust. 2) mo;~e zlecić przedsiębiors twu prowadzącemu wykony­
'Iovanie równ ież innych funkcji poza wymienionymi w ust. 3 
lub j e ouraniczyć w · żależności od warunków dzi ałania przed­
siębiorstw zgrupowanych. 

5. Je5li przedsiębiorstwo prowadzące jes't zgrupowane 
w zjednocze n iu, rozszerzenie lub ograniczenie funkcji, o k tó­
rym mowa w ust. 4, następuje na wniosek lub po porozumie­
niu z właści wym zj~dnoczeniem . 

.. 

§ 9. 1. Przy przedsiębiorstwie prowadzącym działa .kolcc 
gium jako ofgan opiniodawczy i doradczy przedsiębiorstw a 
prowadzącego ordZ jako organ stanowiący w sprawach wy­
mienionych w ust. 5. 

2. W skład kolegium wchodzą: dyrektor przedsiębiorstwa 
prowadzącego jako przewodniczący. jego zastępcy oraz dy­
rektorzy przedsiębiorstw zgrupowanych lub upełnomocnieni 
przez nich przfdstawiciele. 

3. Kolegium rozpatruje, wnio~kuje i opiniuje podstawo­
we zagadnienia związane z działalnością określonej . grupy . 
przedsiębiorstw, a w szczególności sprawy : 

współdziałania danej grupy przedsiębiorstw; 

planowania gospodarczegó, specjalizacji, promu pro­
dukcyjn~go i kooperacji, 

oceny wyników działalności danej grupy przedsię- o 
biorstw, 

....,... planowania i realizacji 'wspólnych przeds·ięwzięć go­
spodai'czych i techniczno·usługuwych, 

oceny sprawozdań z wykonywania funkcji p-rzedsię­

biorstwa prowadzącego. 

wydatków związanych z działalnością przedsiębior­

stwa prowadzącego, 

inne sprawy ustalone w statucie przedsiębiorstwa pro­
wadzącego. 

4. Szczegółowy zakres i tryb działan ia kolegium ustala 
statut przeds ię biorstwa prowadzącego: . 

5 . Szczegółowy rod zaj spraw, k tóre wymagają powzięcia 
przez kolegium uchwal z mocą wiążącą, określa statut przed­
si ębiorstwa prow. ilclzącego. Powzięcia. uchwal mających moc 
wiąŻącą w stosunku do przedsię.biorstwi:\ prowadzącego 

i przeds i ębiorstw zgrupowanyclJ wymagają zwlaS'lcza sprawy 
realizacji przez przedSiębiorstwo prowadzące przedsięwzięć 

gospodarczych i techniczno-usługowych, finansowc1nych ze 
środków własny ch danej grupy przedsiębiorstw. 

6. Posi edzenia kolegium powinny odbywać się ' co naj­
mnie j raz na k wartał i są protokołowane. Odpisy protokołów 
przesyłane są do wiadomości jednostce nadlzędnej -przedsię­
biorslwit prowadząceuo. 

7. W posiedzeniach kolegium mogą brać udział z glo­
sem dOrildczym specja li ści z danej grupy przeds iębiorstw oraz 
specjaliści z zewn ątrz, pr~edstawiciele organizacjI społecz­

nych i zawod o wyc h oraz przeds tawiciele odbiorców i dostaw­
ców, zapraszani przez przewodniczącego. 

8. Na posiedzenia kolegium mogą być zapraszani przed4 

sŁawiciele samorządu roootniczego danej grUpy przedsię4 

biorstw. 

9. Uchwaly kolegium zapadają zwykłą większością gło­
SÓW; w razie równości głosów decyduje glos przewodniczą· 
cego.· Członek kolegium może zastrzeC sobie umieszczenie w 
protokole odmiennego stanowiska. 

10. U ch\\'ały kolegium, sprzeczne z przepisami lub ogól­
n ym interesem społecznym, podlegają zaw 'ieszeniu luh uchyltN 
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niu " pr~ęz . ~yrekto1'a 'przedsiębiorstwa ·' .prowadzącego. o (:z.ym 
dyrekto'[ zawiada.mia wsiystki'ctl " cz~onków 'kolegium i śwą 
Jednostkę nadrzędną. 

t L . 'ola opracowywania zagadn i eń związanych z d!-iałal­
nością kolegium przewodniczący, na podstawie uchwały ko­
legium, może powoływać ' zespoły . fachowe, składające s i ę 

z członków kolegium i zapraszanych specjalistów, opłaca­

nych z funduszu przedsiębiorstwa prowadzącego. 

§ 10. t. Przy przedsiębiorstwie prowadzqcym może dzia­
łać rada techniczno-ekonomiczna jako jego organ doradczy, 
powoływana przez dyrektora przedsięb iorstwa prowadzącego . 

2. W skład rady techniczno-ekonomicznej wchodzą spe­
€jalisci. zarówno spośród .pracowników przeds i ębiorstwa pro­
wadzącego i przeds iębiorstw zgrupowanych, jak również spe­
cjaliści, pracownicy nauki, dziahcze gospod.arczy i społeczni 
.spoza d..Jnej grupy przedsitibiorstw oraz przedstawiciele związ-
J!.ów zawodowych. . 

,. 3. Rada techn iczno-ekonomiczna rozpa truje spraw:y wnie­
rSione przez dyrektora przedsiębiorstwa prowadzące!Jo lub dy­
:rektorów przedsiębiors tw zgrupowany ch, a w szczególności 

~prawy: 

- rozwoju danej grupy przedsięb i ors tw, 

urucham ian ia produkcji nowych wyrobów fub no­
wych rodzajó,v usług, 

inwestycji, 

postępu technicznego organizacyj nego, 

ekonomiki danej głUpy przeds ięb iors tw (ekonomiki ' 
branżowej grupy). 

4. Przewodni czącym rady techniczn0-ekon0llJicznej jest 
:z urzędu dyrektor przechip,biorstwa prowad:ącego lu b osoba 
i,P 0wolana przez ki e rownik a jednostk i nadrzęclnej na wniosek 
1a1l)Q w porozum;en iu z dyrek torem p rzedsi ębiorstwa prowa­
~l.ą(ego . 

5. Ra da techn iczno-ekonomiczna dzinła na podstawie 
~l.Jchwalone90 przez s iebie regulaminu. 

§ 11. 1. P rzedsiębio rstwo prowadzące, podlegi:tjące bez­
;'Pośredni o naczelnemu or9anowi ild mini s tracji państwo wej a l­
'Po prezydium rad y narodowej, rozlicza się be zp?śr ed n ! (') 

)l budżetem Pa ństwa . P rzed s iębio rs two to może tworzyć za 
l~qOd ą tego org an u fundusz r:ezerwówy na zasadach i w t ry­
u ie przewidz iany ch dla ,zjednoczel'l. 

2. Przed siębio rstwo prowadzące zg ru powane w zjedno­
rzeniu rozlicza się z budże tem PaJi s twa za poś f!:, dni ctwem 

wlaściweg o zjednoczenia (jednos tk i równo rz~dnej ), chyba że 

;'itatut przedsiębio rstwa prowi:tdząc ego stanow i inaczej. Przed­
i<; ·iębio rslwo to mnie t worzyć fundu,;z reze~w owy w wysoko­
~~ci do 75% kwoty odp ro wadzane j przez przedsiębi o rstwa na 
!fundusz rezerwowy. Pozostała część t c~ j kwoty odprowa-

. (lzana jest na fundusz rezerwowy jednostki nadrzędnej (zjed­
~oczenii:t, jednostki rQ wno rzędnej ). 

3. Dyspono wan ie fnnduszem reze rwowym przeds;ębi o r­

.stwa p rowadzącego odbY ','ł a się na zasadach obowiązując y c h 

2 jednoczenia. 

§ .12. t. Jeżeli rozm ia ry zadań przedsięhio rstwa prowa­
'pząceg o , p o dl egająceg o bezpośrednio min lstrowi aJ.b'o prezy­
d iu m wdy n:! rodowej, oraz ilość przedsi ęb iontw zgrupowa­
nych uzasadniają zwiększenie obsady ' osobowej komórek 

funk cjonalnych' przedsiębiorstwa pr,owa-dzącego, . dod'atkowe 
wydatki z tym związane są pre!imitlowane odrębn ie · i pokry- ,. 
W,lfie z narzutu. na koszty własne przedsiębiorstwil prowadzą- "" ~ o 

cego oraz pizedsiębi orslw zgrupowanych. na '·zasadach, w w y~ ." 
sokości i w trybie ustalonych .dla zjednoczell. 

. 2. Dla przedsiębiorstw p~owadzących zgr\lpowanych w 
. zjednoczeniu narzuty, o których mowa w ust. 1, powinny być 

ustalane w wysokości do 75% kwcty odprowadzanej przez 
przedsię biorstwa · na fundusz administracy')ny zjednoczenia 
(jedilO5jtki nadrzędnej). Pozostała część tej kwoty odprowa- ' 
dzana jest przez przedsiębiorstwa n'l fundusz administracyjny 
jednostki nadrzędnej (zjednoczenia, jednostki równorzędnej). 

O wysokości kwot-y. przy.padają€e-} pr-zeds4'ębi-orstwu -prawa'­
dzącemu decyduje zjednoczenie, i nformując o tej ·decyzji nad­
zorujący je organ administracji państwowej (ministf d, prezy­
dium . rady narodowej). 

3. Minister Finansów ureguluje w drodze zarządzenia 
szczegółowo sprawy związane z gospodarką finansową 'przed- ' 
si ęb iorstw prowadzących i zasady rozliczclnia się z budżetem 
Państwa. 

III. Przedsiębiorstwo patronackie (łyp "B")_ 

§ 13. 1. Przeds i ębiorstwo patronackie (typ "B") ma na 
celu świadczenie pomocy technicznej, organizacyjne; lub eko­
nomicznej innym , w zasadzie blisko położonym, prz eds i ębior­

stwom o tak im samym lub pokrewnym przedmiocie działania, 
zwany m dalej w , skróceniu "przedsiębiorstwami współdzia­
łającymi". 

2. P rze d s iębiorstwem patronackim może być także przed­
s iębiorstwo spec jal istyczne wykonujące dostawy l11b św i ad­

czące w Zill( resie swej specja lności usługi na rzecz przedsię­
bio rs tw o innym przedm ioci e dzi ała.n ia. Przedsiębiorstwem 

patronackim specjalI s tycznym muże być np.: 

1) przedsię biorstwo: remontowe, montażowe lub transpor­
towe - w stosunku do p'rzedsięb i orstw przemysłowych, 

2) producent wyrobu finalnego - w stosunku do kooperan­
tów, 

3) przedsiębiorstwo przemysłowe 

branżowyc h, 

w stosunku du sklepów 

4) jednostka zbytu lub hurtu - w stosunku do przedsię.:­

biors tw przemysłowych itp. 

3. Przedsit; biors twem patro nackim może być przedsię­
biorstwo pańs twowe wyróżniające si ę wylszym ' poziomem 
organ izacyjnym i techniczny m lub okres loną sp ecjalnością 

ordZ dysponujące kadrami o odpowiednio wysokich kwalifi­
kacjach zawodowych. 

4. Przedsiębiorstwem pa tronacki m może być przedsi ę­

biorstwo obj ęte planem centralny m lub terenowym, p Ddległe 

bezpośr ed nio orga nowi r. dmin is tJ" i3cji paiistwovle j lul! zg rupo­
W:l ne w zjed noczeniu (j ednostce równorzęd'l ej). 

§ 14. 1. PrzE'rb i ębiorstwami v.:spółdzi<;tlającymi mogą bvć 
przedsieb iors t wa i inn e jednostki organizilcy jne podlegle te­
mu . samem u organowi administracji państwowej, któremu 
pod lega przeds i ębiorstwo patronackie, lub przedsiębiorstwa 

i jednostki organizacyjne podlegle innemu organowi admini­
stracji p aństwowej, za zgodą ich jednostki nadrzędnej. 

2. P rzedsiębiorstwami współdziałaj ącymi mogą być rów­
n ;eż sp ćldzie!n i e za zgodą właściwej organizacji spółdzielczej 
oraz jedn0stki budżetowe i organizacje społeczne prowadzą­

. ce działalność gospodarczą. 
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, ,3. Jesli przedsiębiorstwami współdziałającymi m:ają być ' 

jednostki organizacyjne , podległe innemu nac'zelnemu orga­
nowi , admintstracji państwowej lub prezydium rady nato­
dowej, , zarządzenia albo uchwały o powolaniu prżedsię-'; 

b iorstw prowadzących, o których mowa w § 3 ust. , 2, wyma­
gają uzgoclnienia z zainteresowanymi organilmi administracji, 
n'adzorującymi przyszłe przedsiębiorstwa współdziałające. 

§ 15. L ' Powołanie przedsiębiorstwa patronackiego nie 
zwalni'ił jednostki nadrzędnej przedsiębiorstw współdziałają­

cych od , wykonywania funkcji prz€:widzianych obowiązują- ' 

cymi przepisami. 

2. W zakrlisie UI-egulow'a'llym -!ltatu'tem przedsiębioT'łtWit.- , 

~~ . patronackiego decyzje i wytyczne dyrektora przedsiębior­
stwa Piltronackiego są wiążące dla przedsiębiorstw współ­

działającyćh. 

§ 16. 1. Zakres działani a przedsiębiorstwa patronackiego, 
określony Jego staturem, powinien być 'dostosowany do wa­
runków i potrzeb przedsiębiorstw współdziałających , Zakres 
'ten powin ien być ustalony po przeprowadzen iu analizy' orga­
nizacji i dzialafności gru py zainteresowanych przedsiębiorstw 
i zmierzać w szczególności do uspHlwnienia ich pJi1cy, pod­
niesienia poziomu technicznego i organizacyjnego, obniżenia 
kosztów własnych i polepszenia wyników dZiałalności. Za­
kres działania przedsięb i orstwa patronackiego moż~ obejmo­
wać - w zależności od potrzeby - węższy lub szerszy za­
kres ,zagadnień. 

2. Do zad aiJ przeds;<;biorstwa patronackiego może na­
leżeć np.: 

al w zakresie techniki i pro,dukcji: 

- współpraca z jednostką nad rzędną przy ,)pracowy­
waniu planów danej branży (grupy przedsiębiorstw), 

r 

opracowywani.e ' bilansów' mocy produkcyjnej, 

opraeowywanje zagadnień związanych z rozwojem, 
,rekonstrukcją techniczną i modernizacją przedsię­

biorstw, 

udostępnianie przedsięb io rstwom współdziałającym 

dokumentacji, materiałów i informacji technicznej. 
ekono micznej i organizacyjnej oraz wymiana do~ 

świad czeń w tym zakres ie, 

opracowywanie lub pomoc w opracowaniu doku" 
mentacji konstrukcyj.nej i technologiczne] wyrobów 
produkowanych prze z przedsiębiorstwa współdzia­

łające, 

prowadzen ie wspólnych wzorcowni, modelarni, na­
rzędz iowni. laboratori um przyzakl8dowego, prilc 
normal izacyjnych, komór ki racjonalizacji i wyna­
l i1 zrzości, zakładowefJo ośrodka informacji lech­

'niemej i ekonomicznej, itp ., 

uzgadnianie z przedsiębiors t '.vami współdziałający­

mi ora z ustalani e poclzialu Zadilt1 produk cyjnych, 
, a so rtymentu , wy rabów, zakresu specjalizacji oraz 

organizowani'e kooperacji, 

pomo:: p rzy opracowywaniu planów produkcyj­
nych, pl anów ' rozwoju technik i oraz planów inwe­
stycyjnych, 

,pomoc pIZy usprawnia nie! organ izacji p ':acy oraz 
, przy opraco\'J)'waniu norm pracy, 

pomoc przy uruchamianiu -pródukc'ji ,\ri'owychwyro<'" , . 
bów, wprowadzan iu nowycli procesów' : 'technbló­
gicznych, usprawnieniu organizaCji prodllkcji ; :roz­
ruchu nowo imtalowanych maszyn i urządzeń 

technicznych itp., 

pomoc przy pracach nad obniżką . kosztów wła- , " 

snych oraz przy opracowywaniu kdlkulacJi nowych 
wyrobów, 

wykonywanie usług ren1.Ontawych i' konserwa,cyj­
Jlych maszyn i urządzeń technicznych , oraz opra­
cowywanie dokumentacji technicznej dl" remontu 
maszyn i urzą~zell; 

bl' w zakresie zaopatrzenia i zbytu: 

analiza potrzeb rynku, odbiorców i moiliwosci 
eksportowych, kształtowania się popy tu i podaży 
oraz informowanie o tych sprawach przedsię­

biorstw współdziałających, 

opracowywanie w porozumieniu z przedsi,ębior­

stwami współdziałającymi programów produkcyj­
nych oraz planów zbytu i eksportu, uzgadnianie 
programów produkcyjny ch z o:lbiorcami i , jed­
nostką nadrzędną, usprawnianie organizacji do­
staw, 

prowa(lzenie wspóJnych dz i ałów zbytu. kompletacji 
wyrol?ów i partii eksportowych , składów konsygna­
cyjnych, sklepów fabrycznych itp" 

inicjowanie prac zmierzających do prawirilowego 
zaspokojenia potrzeb społecznych w zaklesie pro­
dukowanych wyrobów, polepszen :a jakości w.yw-

' . bów, rozszerzenia ich asortymentu . poprawy este­
tyki, lansowanie nowych wyrobów, inffJrmowanie 
oraz , uclz ielilllie pOlad odbiorcom co do sposobu 
f warllnków zastosowania i użytk'Jwani a wyrobów, 
zastosowania wyrobów zClstępczych itp., 

prowadzenie wspólnych magazynów z,aopatrzenia 
materiałowo-techniczneg o., opracowywan ie wsp61- ­
nych plilnów zaopatrzenia ma teri a łowo-tf:chniczne­
go, norm zużycia, dokonywanie ł <!cznych zakupów 
(w imieniu przedsiębiorstw wsp6łdziałających). po­
moc w organ izacji gospodarki mate riało wej i ma­
gazynowej , organizowanie wspólnej gospodarki za­
pasami, 

inicjowanie oraz organizowan ie wspóln ie z przed­
s ięb i orstwami współdzi alającyrrll pl odokcji na 
eksport, 

- prowadzenie wspólnej b <1 zy transportoweL 

3. Zakres działania przecls ięb iors twa patronack:p gC' może 
równ ież obe jmowilf in De zr:di'n ;a lnp, k oord ynację z~d aJl 
eksportowych, koord yna c j ę dosta w wyrobów do hm'dlll, ko­
ordynację remontów w ck;' eśl onym rejon ie Jub w Gk r eś lonej 

. specjalnośc i, prow c:dzenie wspólnego ośrodka szkol en ia za­
wodowego i przyz-slda dowego , stacj i zmechani zowanego obra­
chunku, dzia łu fil k turowa niu, adm inistra cj i n ieruch omości, 
działu socjalno-bytGwf:go itp .) W - , zależności od konk retnych 
wamnków i potrzeb oraz możliWOŚCI przedsiębiorstwa i- Jtro-
nackiego. 

4. Poszc~egó ln e wspólne przeds i ęwzięci:) 'gospodarcze la b 
techniczno-usługowe, lDlCjowane albo ' organizowane przeJ: 
przedsiębiorstwo pdtronackie, mogą być ' um;ej~cowione na 
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te~enie przeds iębio rstwa patronack iego lub przed5iębiorstw 
"','spółdziałają cy ch. Koszty prowadzenia tych przedsięwzięć 
powinny być księgowane na odrębnych kontach'. 

§ 17 . 1. Usługi wykonywane na rzecz przedsiębiorstw 

współdziałających są odpłatne i rozliczane po ·cenie kosztów 
własnych, z wyjątkiem usług , który ch . ceny są ustalane przez 
właśdwe organy lub ujęte obow i ązującymi cennika~i. Kosz­
t'y . ushlg mogą być z ryczałtowane i ' refundowane w okresach 
kwartalnych, 

. 2, Wymian'!. istniejącej dokumentacji technicznej, infor­
macyjnej, wzorów, rnodeli itp. następuje nieodplatnie lub po 
cenie· kos1:tu ich reprodukcji. 

. § 18. I. Dla finansowania wspólnych przedsięwzięć go­
spodarczych przedsiębiorstwo patronackie, w poroz.umi'eniu 
z przedsiębiorstwami współdziałającymi, może tw o rzyć fun­
dusl: . przedsiębiorstwa patronackiego, . ewidencjon0w,any na 

· odręhnym .rachunku bankowym. 

2. Na funduszu przedsiębiorstwa patronackiego groma­
dzone . są środki własne ' przedsiębiorstw ' współdztałających 
,i 'przedsiębiorstwa patronack iego przeznaczone na finansową­
nie określonych wspólnych przedsięwzięć gospodarczych. Za­
sady dysponowania tym funduszem określa stalut przedsię­

bIorstwa patronackiego. 

3. Wpłaty dok.onywcme przez przedsiębiorstw" na fun­
dusz przedsiębiorstwa patronackiego obc i ą'l ają ich koszty wła­
sne' lub fundusze specjalne przeznaczone na ten' wdzaj dzia­
łalności. 

4. Ewentualne dodatkowe koszty administracyjne (etaty, 
wydatki rzeczowe) związane z wykonywaniem funkcji przed­
siębiorstwa patronackiego pokrywane są z funduszu przeu­
si ębiorstwa patronackiego, tworzonego w trybie ust. 1. 

§ 19. 1. przy przedsiębiorstwie patronackim może ' być 
powołane kolegium jako organ- opiniodaw czy i doradczy ' 
przedsiębiorstwa patronackiego' oniz jako organ- stanQwiący ' 
w sprawach wymienionych' w § . 9 ust. 5. 

2. W skład kolegium wchodzą: dyrektor przedsiębior­

stwa patronackiego jako przewodniczący, jego zastępca (za­
stępcy) oraz dyrektorzy przedsiębiorstw współdziałających 
lub upełnomocnieni przez nich przedstawiciele. 

3. Kolegium rozpatruje , wnioskuje i opiniuje sprawy 
objęte zadaniami przedsiębiorstwa patronackiego, a w szcze-
gólności sprawy: " 

zakresu i organizacji pomocy świadczonej przez pn:ed­
siębiorstwo patronackie nil rzecz przedsięlJiorstw 

współdzialających i ich wzajemnej współpracy, 

- planów i wyników działalnosci wykonywanej przez 
przedsiębiorstwo patronackie na rzecz przedsiębiorstw 
współdzi ałających, 

~planów i wyników wspólnych prz,edsięyvzięć .gos~o­
. da.rczych, 

oceny ·funkcjonowania oraz kosztów usług świadczo­
nych przeż przedsięb iorstwo patr_onackie, 

inne sprawy ustalone w sta tuc ie przedsiębiorstwa pa­
tronackiego: 

4. Przepisy ~ 9 us t. 5-11 mają odpow.iednie zastosowa­
nie d o kolegium przedsiębiorstwa patronackiego. 

§' 20. 1. Sp ra wy sporne pom iędzy przedsiębiorstwem 'pa" , 
tronack im a p rzedsiębiorst\vami współdzialająq' llIi roz5trzy ga, 
jednostka nadrzędna. 

2. l eW przed sięb i orstwami współdziałającymi są jed,., 
nos\ki o rganizacyjne podiegle różnymjedno5 tk (}m nadrzęd-. 

nym, spory, o których mowa w ust. I .. rozstrzygane są pr?:et. · 
jednostkę nadrzędną przedsiębior&twa patrona ckiego w poro', 
wmieniu z jednostką nadrzędną prz edsięb :orstwiI ,~'sI3ółd'Zia­
łającego. 

IV. Przepisy wspólOe. - - ·.·.1 

§: 21. Przedsiębior:itwom prowadzącym typu ,:A" lub ' ty~ 
pu ,,13" mogą być także powierzone uprawnienia zjednaC1:enid . 
wiodącego na zasadach i w trybie okr~ślonych uchwałą ri:r 195 , 
Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1960 r. o współpracy i- 11:.0-
ordynacji braniow·ej (Monitor Polski Nr 56, paz. 2GB). St<1tut 
takiego przedsięl:iiorstwa prowad 'ląc€go (kluczow egoj podlega­
zatwierdzeniu przez Prezesa Rady-·M inistrów. 

, : ~ . 
. · t 22 . .. L , Wł'ćłściwymin : sle.r .. {pr~tydiuJn woj ęwódzkiej ra~ 

dy . narodowej) może na wniąsek. jednostki nadrzędnefprzy­
znawać kwartalnie przedsiębiorstwom prowadzącym '. ty­
pów " A" i "S" Sl)ecjalny fundusz p remiowy 

2. Sp'ecjc:lny fundusz premiowy puyznawany jest vi 
okresach kwartalnych dla pracowników przedsięhiotstwa- pro­
wadzącego. wykonującyth dodatkowo, niezależn i e od swych 
no rmalnych obowiązków , zadania związane z . wyk.o~1Yw,\InielU 

funkcJ[ przedsiębierstw'i.I . prowadzącego. ",. 
.. . . ' . ' ~ , ~ . 

3. Specjalny fun::lusz premiowy przect'sięb ,orstwa prówil­
dzącego typu "A" nie może przekroczyć wysok.)ści 10(1/0· 
kwartalnego funduszu płac pracowników umysłowych za" 
trudnionych w przedsiębiorstw ie prowadzącym; premia indy­
widualna nie może być wyższa od 15v/ł zasadniczego, kwa·r-
taJnego uposażenia pracownika. -

4. Wysokość . specjalnego funduszu premioweQo prz~_d· - · 

się-bio.rstwa patronackiego (typ ,.,B") , zależy od Ijczby iJr(ic.gy[~ 
ników umysłowych przedsi~bj orstwa patronackiegq,wylq>n"ł­

jących funkcje przewidziane jego statutem na rzecz przedsię~ 
biorslw współdziałających. Wysokość tego funduszu powiIł­

na być ustalona w ror.miarach umoż·\iwiających premiowanie 
zainteresowanych pracowników w granicach do wysokośct. 
i,51l/n ich uposa~enia kwartalnego. Fundusz ten nie może prze­
kroczyć 10% kwartalnego funduszu plac ogółu ' pncownilQÓoW' 
umysłowych zatrudnionych w przeds i ębiorstwie: patron-acki'm.·-

5. Przyznanie specjalnego funduszu premiowego nastę­

puje vi przypadku pozy tywnej oceny przez jednostkę nad­
rzędną działalności przedsięlJiorstwa prowa.dzą ::ego, jeśli rów­
nocześnie w pozostałym zakresie działalność p rzedsi ębiorstwa 

prowadzącego oceniona zastala pozytywnie_ \Vysokość . spe~ 

cjalnego fundu,;żu premiowego przedsięhiorst,!,la prowadzą­
cego. typu "A" powinna być uzależniona od stopnia wY'ko~ ' 
nania zadań i wskażn ików planowych przez przedsiębiorstwa. 

zgrupowane. 

. . 6. Wysoko~ć p rem ii kwartalne&, dla dyre k to ra przedsię­
biorstwa prowadzącego i jego za s tępców . ustala- kierownik. 
jednostki nadrzędnej prz edsiębiorstwa prowadzącego. 

7. Wysokość premii kwarta lnych dla pozostałych ·p'ria-. 
cowników p rzeds i ębiorstwa prowad ząc ego, o których mowa 
w ust. 2, określił dyrektor przedsięlJiorstwa prowadzącege. ·' .; 
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8. Specjalny fundusz premiowy przyznany przpdsiębior­

stwu prowadzącemu stanowi dodatkową część lunduszu plac 
·tego przedsiębiorstwa i je5t refundowany z narzutów arlmi­

",nistracyjnych (typ "A") lub funduszu przeds i ębiorstwil patro­
. nackiego (typ "B") , 

9. Przewodniczący Komitetu Pracy i ' Płac w porozumie-
,,-,mu 'Z :'Ministrem Finansów 'może w drodze , zilrządzenia ure­

·~u·lować dla określonych rodzaJÓW przedsięhiorstw prowa­
.,,ozących odmienne zasady tworzenia specjalnego funduszu 
'. premiowego, 

§ · 23 , 1. Przedsiębiorstwa zgrupowane · (wspóljziałające) 
' .. mają obowiązek ścisłej współpracy z wła~ci\'lym! przedsię-

· ,biorstwami prowadzącymi w : s'prawach u::egu-1ow<l.nycll , ich 
-słalutami,ii w - szczególności w zakresie;. . 

, . i 

l) realizacji decyzji i wytyczny'ch . dyrektora. . pr:zpdsiębior­
SiWił" prowadzącego, wydanysh~ zakresi~ ustalqJl~~!». 
w statu (! ie przedsiębiorstwa : j:J,rOWcłttZącego, ' 

; ;2} uczestniczenia I przez swoich przedstawicieli . w obradach · 
kolegium i rady techniczno-ekonomicznej, . 

3) udostęp~i,anj..l . na żądanie · przeflsiębiorstwa prowatłząre­

~inforłTłacji, dokumentów i innych JTlater,iałów n iezb~d­
'.nych do wykonywaniazadoń przez przedsiębiorslwo pro­
\\;adzqce, 

4). ułalw;ania pracownikom ' przed·siębiof!\twa prowadz<v:~yg · 
.. wykonywania zleconych im . funkcji na terenreprzed­
' siębiofs,tw zgn.powanych ... lwspóldualającyeht, 

" 2. Pr7;edsit.;bforstwazgmpowane (współdziałają.ce) Jl1a}ą· , 
· -prawo oowolnnfil s·ię, od decyzji przedsiębiorstwa prowlidzą-
· --t:'-ego ·do jerlnBstki . nadrzędnej, którarozslrzyga ' sprawę naj­

,4,alej wci<lgu 14 dni. 
-:, ' . 

Poz, 417 i 418 

dnia 31 stycznia 1961 r. wytyczne w sprawie stosowania for­
my puedsiębiorstw prowadzących w nadzorowanych ' przez 
nich dziedzinach działalności prezydiów rad narodowych, 

§ 26, I. Przedsięb i orstwa prowadzące (lub JedJloslki pro­
wadzące) mogą być równ iei: powoływane dla przedsit;biorstw 
budowlanych, rolnych, leśnych, transportowych, hmdlu ''We­
wnętrzn'ego i zagranicznego, skupu, biur projektów. biur kon­
strukcyjnych itp, braz d la je'dnos te k organizacyjnych nie bę­
dących przedsiębiorstw'ami (np, dla instytutów naukowo-ba­
dawczy ch, cefltralnych lab'oratoriów itp J. 

2. Powolanie przeds iębiorstw lub jednostek prowadzą­

cych, wymienionych. w usl. I, nastę:JUje wedlug ·ogólnych za­
sad uchWały, dostosowanych. do warunków i potrzeb jedno­
stek or!Janizacyjnych określonej 5.pecjairiości. 

§. 27 . I. Prezes Rady Ministrów wydaje w miarę potrze­
by szc:legółow~ wytyczne ·dotyczące realizilcfi postanowień 
uchwały, określa specjalne organy kOlitrolujące 'jego w-yko­
nanie oral. ustala faffio",' e !;tatuty przedsiębiorstw prowadzą­
cyeh. 

2. Do udzielania wiążących wyja.ś'nień dotyczących in ter­
'pFetilcji ' uchwały ' upoważnia się ' Urząd · Rady MiRłslrów . (Ze­
spóldo Sprilw Organizacji Zarządzania). 

ł':28: ZaleCił . się centralom spółdzielczyrn stosow·aniełor­

my przeclsi~b iorslw . prowadzących (spółdzielni pl'Owadzą(;..ych) 

w stosunku do , zrzeszonych spółdzielni. 

·;~29 · L Ilłlkroć w uchwale j1!st mowa ' ·o ,zaint~resowe­

ryrh ministrach, należy przez to rozumieć również · kierowni­
ków urzędów centralnych. 

2, Il~kroĆ w uchwale jestmQwa o prezydiach wojewódz-
. 3 . . Działillność " pr,zectsitlbioIstwa' c}lrowadl.ą(ffiO" Jl·ie · mo~'. ·.kich rad narodowych, nale:i.y przez to rozumieć również pIe-.. ·, 

, " . , " , ,. I ' d 'n1'st aCJ" pan' zyd ia lad narodowy"ch mi'ast wyłączoi11.'dl Z ' w.oJ'tł;wód~tw. -. _.\;.": ':· · .. ilaniszac Upfo.wmen WtaSClwyc ~ or~a.J1ow '6 fiU ! l . - 1 . 

. !it-we:\'\i'e j , 

§ .24, Wątpliwości na· tJerozgr·an-iczenia kompc.>tencji po­
, mię.Etzy przedsiębiorstwemprowadz<j{:y.m ·.a , nadzorującym" je 

·; zjednoczeniem (zarządem, centralą) rozstrzyga właściwy mi­
. nisler (prezydium właściwej wojewódzkiej rady narodewej). 

. V. :r.Przep'sy -przejściowe i koMowe. 

, . 1 ,§ '~c25: · P~wodniczą.cy Komitetu,; DrGbae} Wytwórczości 
:'1"~2 minislrowie sprawującynadzoJ nad właściw "m. orga­

" niisli prezydiów lad ' nafOdgwycb wyłladzą w te.minie dlo 

-t .. 3{), Wykonafi.j.e uchwa·ły porucza się " P·rezesowi Ra9Y ' 
M inistrów, Min,istrowi Finansów, Przew6Jdni-czącemu Komitetu' 
f racy i Plac, ' Przewodniczącemu K'om itetu " Drobnej Wytwór- '" 
czości, wlaściwym ministrom (kierownikom urzędów central-

.' nych) oraz pre:zyd~om wojewódzkich rad- >.fiilrodowych , (rad 
naHxlowych miiist wyłączonych z województw), 

·l '31. Uchwala wchodzi w życie 7. . dniem ogłoszenia . 

Prezes Rady Ministrów: l, Cyranhiewicz 
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UCHWAlA Nr 3!łfł :RADY MINISTRÓW 

. z dnia 2tJ listopada 1960 I. 

. zmieQlająca uchwałę· nr 358 z dnia 20 sierpnia 195!Jr. w !\pra wit! zasadrozliczeil I budteteJR 2 tylulu zysków ł str.t or •• 
W5~.s podziilłu 7ysku i IiDilnsowaniil środków obrotowych pańsłwo",ych przedsiębiorstw gospodarki rolnej. 

§ t. W uchwale nr 358 Rady Ministrów z dnia 20 sierpnia 
:19&9n; w sprawie zasad rozliczeń z budżetem z tytułu ~y­

.. sków i strat Ofaz zasad podzialu zysku i finansowa.nia środ­
ków obrotowych państwowych przedsiębiorstw gospodarki 

rolnej (Monitor P9Jski Nr 73, poz, 389) § 1. ust. 3 otrzymuje 
brzmienie: . 

.. 3, Upoważnia się Ministra Finansów do uzupełnienia 

:z budżetu ' ~entralnego własąych funduszów obroto-




