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UCHWALRA Nr 24 RADY MINISTROW

z dnia 25 stycznia 1960 r.

w sprawle premiowania pracownikéw umyslowych w pafistwowych przedsiebiorstwach brzemys!owyr:h objetych plano-
waniem centralnym.

W celu zainteresowania personelu iniynieryjno-technicz-
nego w stalym poprawtianiu pracy przedsigbiorstw — Rada
Ministrow w porozumieniu-z Centralng Rada Zwiazkow Za-
wodowych uchwala nastepujace zasady premiowania pracow-
nikéw umyslowych w-paiistwowych przedsiebiorstwach przé-
mystowych objetych planowaniem centralnym:

§ 1. Premie pracownikow umyslowych panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych objetych planowaniem cen-
tralnym wyplaca sig z zasadniczego i dodatkowego fundu-
Szu premiowego.

§ 2. 1. Wysokosé =zasadniczego funduszu premiowego
dla pracownikow umyslowych przedsiebiorstw ustala dla po-
szczegolnych branz wlasciwy minister w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw i Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej,
w granicach 10—30% funduszu podstawowych plac pracowni-
kow umyslowych przedsiebiorstw danej branzy.

2. Zasadniczy fundusz premiowy dla pracownikéw umy-
slowych powinien by¢ objety odrebng pozycja w planie fun-
duszu plac pracownikéw umystowych przedsiebiorstwa.

§ 3. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia pelnego
zasadniczego funduszu premiowego, jezeli zaplanuje i osiag-
nie w danym roku wynik gospodarczy poréwnywalnie co naj-
mniej réwny wynikowi roku poprzedzajgcego.

2. Przez okreslenie ,przedsiebiorstwo zaplanuje wynik
gospodarczy” nalezy rozumieé sporzadzenie w obowiazuja-
cym trybie planu techniczno-przemystowo-finansowego przed-
sigbiorstwa na podstawie dyrektywnych wskaznikéw ustalo-
nych przez jednostke nadrzedng nad przedsigbiorstwem w ra-
mach narodowego planu gospodarczego, z tym ze przedsie-
biorstwo moze zaplanowaé¢ zadania wyisze, nie moze nato-
miast zaplanowa¢ zadan nizszych.

3. W razie nieosiagniecia przez przedsiebiorstwo wyniku
gospodarczego rownego porownywalnie wynikowi roku po-
przedzajgcego, zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniejsze-
niu o 10°% za pogorszenie wyniku w granicach do 1%, po

dalszych 15% za rozpoczety drugi i trzeci procent pogorsze-
nia wyniku i po 30% za rozpoczety czwarty i pigty procent
pogorszenia wyniku. Jezeli pogorszenie wyniku przekioczy
3%, przedsiebiorstwo traci prawo do zasadniczego funduszu
premiowego.

4. Prezes Rady Ministrow na wniosck wlasciwego mini-
stra zgloszony w porozumieniu z Ministrami Finansow oraz
Pracy i Opieki Spolecznef moze podwyiszyé do 10% granice
pogorszenia wyniku gospodarczeqo, przy klorej przedsiebior-
stwo traci prawo do tworzenia zasadniczego funduszu premio-
wego, i w zwigzku z tym odpowiednio zmieni¢ stawki pro-
centowe zmniejszenia lego funduszu, o kidrych mowa w ust. 3.

§ 4. 1. Jezeli do planu na dany rok przedsiehiorstwo
przyjmuje inny asortyment produkcji lub tez inng jej strukture
asortymentowq albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. 1 usta-
wy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakladowym przedsig-
biorstw panstwowych — Dz. U. z 1958 r. Nr 18, poz. 74
i z 1959 r. Nr 72, poz. 453) niz w roku poprzedzajacym, to
obowigzane jest doprowadzi¢ do poréwnywalnosci wynik roku
poprzedzajacego do wyniku planowanego na dany rok (obli-
czenie bazy).

2. Baza, o kt6érej mowa w ust. 1, powinna byé¢ réwna ba-
zie ustalonej dla zastosowania przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 31 grudnia 1959 r. w sprawie funduszu za-
kladowego w panstwowych przedsigbiorstwach przemysto-

* wych (Dz. U. z 1960 r. Nr 4, poz. 24).

3. Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedsiebiorstwem
nie oblicza sie bazy w przypadku, gdy:

1) zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wystepujg w nieznacz-
nym stopniu,

2) nastgpila calkowita zmiana asortymentu produkcji lub
inne przyczyny uniemozliwiajace obliczenie bazy.

4, W przypadku ckre§lonym w ust. 3 pkt 1 podstawa po-
réwnania jest wynik osiggniety w roku poprzedzajacym,
a w przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 2 — wynik planowa-
ny na dany rok.
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5. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa
o wyniku roku poprzedzajgcego, nalezy przez to rozumieé
takze wynik doprowadzony do porownywalnosci (obliczong
baze).

§ 5. Przedsiebiorstwom, ktérych planowany wynik dzia-
~lalnosci gospodarczej, oparty na wskaznikach ustalonych
przez jednostke nadrzedng w ramach narodowego planu go-
spodarczego, jest nizszy od wyniku roku poprzedzajgcego,
oraz przedsigbiorstwom nowo powstalym lub powstalym w wy-
niku reorganizacji pelny zasadniczy fundusz premiowy przy-
sluguje za osiagniecie wyniku planowanego.

§ 6. 1. Zasadhiczy fundusz premiowy tworzy sie w okre-
sach kwartalnych, ; '

2, Dla ustalenia, czy przedsicbiorstwo osiagnelo w po-
szczegolnych kwartalach danego roku wynik gospodarczy uza-
sadniajgcy utworzenie zasadniczego funduszu premiowego
w kwartatach oraz dla obliczenia jego wysokosci naleiy wy-
nik ten (przyjmujgc dane od poczatku roku do konca danego
_kwartalu) poréwnac:

1) z wynikami poszczegdélnych kwartaléw roku poprzedzaja-
cego w obrachunku narastajgcym — w przypadkach okre-
gélonych w § 4 ust. 3 pkt 1;

2) z bazg podzielong na kwartaly w takich procentach, w ja-
kich w roku poprzedzajacym ksztaltowaly sie wyniki po-
szczegolnych kwartalow w stosunku do wyniku roczne-
go — w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 1; w szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach, za zgodg jednostki nad-
1Z€dnej, baze moina podzieli¢ na kwartaly wedlug pro-
porcji wynikajacych z planu na rok biezacy;

3) z zaplanowanymi wynikami w planach kwartalnych da-
nego roku — w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 3
pkt 21 § 5.

§ 7. 1. Przedsigbiorstwa, ktére zaplanujq i osiggng wynik
gospodarczy lepszy od uprawniajacego do pelnego zasadni-
czego funduszu premiowego, tworzg ponadto dodatkowy fun-
dusz premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premiowy tworzy si¢ po roku na
podstawie zweryfikowanego zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami i zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng nad
przedsiebiorstwem bilansu rocznego przedsigbiorstwa.

§ 8. 1. Podstawg do obliczenia dodatkowego funduszu
premiowegd jest kwota poprawy wyniku, stanowigca roznice
miedzy wynikiem faktycznie osiggnigtym w danym roku a wy-
nikiem roku poprzedzajgcego.

2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego dla przed-
siebiorstwa oblicza sie na podstawie tabeli okreslajgcej pro-
centy planowanego funduszu podstawowych plac pracownikow
umyslowych, przypadajgce za zaplanowang poprawe rentow-
nosci. Tabele te ustalajg dla przedsiebiorstw ich jednostki
nadrzedne opierajgc sie na tabelach i kwotach ustalonych
dla tych jednostek nadrzednych przez wlasciwych ministrow
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow oraz Ministrami Finanséw i Pracy i Opieki
Spolecznej; przy ustalaniu tabel nalezy bra¢ pod uwage wiel-
koé¢ zadan wyznaczonych dla przedsiebiorstw oraz stopien
trudnosci poprawy wynikow.

3. Przy ustalaniu tabel i kwot dla jednostek nadrzednych
nad przedsigbiorstwami za podstawe przyjmuje sig tabele
i kwoty ustalone dla poszczegélnych ministerstw przez Prze-
wodniczacego Komisji Planowania Gospodarczego oraz Mi-
nistréw Finansow i Pracy i Opieki Spolecznej.

4, Przy ustalaniu tabel dla ministerstw naleiy posilkowa¢
sig tabelg stanowigcg zalgcznik nr 1 do uchwaly.

§ 9. 1. Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik réwny wy-
nikowi zaplanowanemu, wyzszemu od wyniku roku poprze-
dzajgcego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy w kwocie
cdpowiadajacej wynikajacemu z tabeli (§ 8 ust. 2) procentowi
funduszu plac podstawowych za zaplanowang poprawe ren-
townosci.

2: Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik lepszy od wy-
niku zaplanowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy od .
1zeczywiste] poprawy wyniku wedlug stopy procentowej,
ktorg okreéla kwota dodatkowego fundusZu premiowego, przy-
padajgca za zaplanowang popraweg rentownosci do kwoty za-
planowanej poprawy rentownosci. a3 .

3. Jezeli przedsiebiorstwo osiggnie wynik gorszy od za-.
planowanego, ale lepszy niz w roku poprzedzajacym, tworzy
dedatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadajacej pro- -
centowi planowanego funduszu plac podstawowych wyzna-
czonemu w tabeli (§ 8 ust. 2) o okreslong ilos¢ miejsc w ta-
beli nizej od procentu przypadajacego w tej tabeli dla rze-
czywistej poprawy rentownoéci. Iloé¢ miejsc, jaka nalezy od-
licza¢ w tabeli, ustalg dla poszczegdolnych przedsiebiorstw
ministrowie, kierujac si¢ zasada, ze przy poprawie rentownosci
do 1% ilo$¢ ta powinna wynosi¢ nie mniej niz 3 miejsca,
przy poprawie rentownosci do 4,3% — nie mniej niz 6 miejsc
i przy poprawie rentownosci powyzej 4,3%/¢ — nie mniej niz
10 miejsc w tabeli.

4, Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie mozZe
przekraczac¢ kwoty faktycznie osiagnietej poprewy wynikow.

5. Sposob obliczania poprawy rentownosci oraz dodatko-
wego funduszu premiowego okreslajg wzory obliczen stano-
wigce zalgcznik nr 2 do uchwaly.

§ 10. W przedsiebiorstwach, dla ktérych za podstawe po-
réwnania przyjeto wynik planowany na dany rok (§ 4 ust. 3
pkt 21 § 5):

1) w razie osiggniecia wyniku rownego wynikowi zapla-
nowanemu Jub niZszego od niego — nie tworzy sig do-
datkowego funduszu premiowego;

2) w razie osiagniecia wyniku lepszego od wyniku zapla-
nowanego — dodatkowy fundusz premiowy oblicza sig
przyjmujgc za kazdy procent osiagnigtej poprawy ren-
townosci okredlony przez wlasciwego ministra procent
planowanego funduszu podstawowych plac pracownikow
umystowych, nie wyiszy jednak niz 0,5%.

§ 11. Jezeli przy badaniu bilansu i weryfikacji wyniku
gospodarczego przedsiebiorstwa za dany rok okaie sig, ze
asortyment wykonany zgodnie z zadaniem odbiorcow réini
si¢ od zaplanowanego, co wplywa na pogorszenie wynikuy,
wynik moze by¢ odpowiednio skorygowany za zgoda jednostki
nadrzednej, wydanqa w porozumieniu z wiasciwym terenowe
dla danego przedsiebiorstwa wojewodzkim oddzialem Naro-
dowego Banku Polskiego.

$ 12. 1. Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzystanie
zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego, podpisany
przez dyrektora oraz gléwnego ksiegowego, stwierdzajgcy
osiggniety wynik i wykonanie uzupelniajacych miernikéw pre-
miowych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz § 13, przedsigbior-
siwo przedstawia jednostce nadrzednej. K

2. Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem wydaje
zezwolenie na wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego fun-

" duszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowego) w ca-

lodci lub w czeéci badz tez odmawia tego zezwolenia w-za-
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leznoéci od kompleksowej oceny pracy przedsiebiorstwa i wy-'

konania przez nie uzupelniajgcych miernikéw premiowych.

3. Whioski o wstrzymanie uruchomienia czesci lub caloéci
funduszu premiowego moze zglasza¢ takie bank.

4. Jako uzupelniajgce mierniki premiowe jednostka nad-
rzedna nad przedsiebiorstwem moize ustalac¢: wykonanie asor-
tymentowych planow produkcji, uruchomienie nowej pro-
dukcji, wprowadzenie postgpu technicznego, skrocenie cykla
inwestycyjnego, dotrzymanie termindw planowanych dostaw,
szczegolnie zwigzanych z eksportem, uplynnienie nie uzasad-
nionych zapasow, likwidacje przerostow zatrudnienia, doko-
nanie zmiany norm pracy lub osigqgnigcie innych wyznaczo-
nych celow ekonomicznych i technicznych,

5. Z uplywem terminu ostatecznego rozliczenia funduszu
plac za rok, ktérego on dotyczy, przedsicbiorsiwo traci prawo
do mie uruchomionego funduszu premiowego.

§ 13. 1. Uruchomienie 2asadniczego i dodatkowego fun-
duszu premiowego nie moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

1) w przedsiebiorstwie nastgpito w danym okresie nie uza-
sadnione przekroczenie funduszu ptac w rozumieniu prze-
pisow o kontroli bankowej funduszu plac w wysokosci

- rownej lub wyzszej niz utworzony fundusz premiowy,
z tym ze w razie zlikwidowania tego przekroczenia uru-
chomienie moze nastapi¢ w nastgpnych kwartalach, nie
. pozniej jednak niz do kofica roku kalendarzowego;

2) przedsigbiorstwo w danym okresie nie wykonalo zatozo-
nego planu produkcji w rozumieniu przepiséw o banko-
wej kontroli funduszu ptac (produkcja globalna w cenach
porownywalnych, towarowa w cenach zbytu itd.);

3) w przedsigbiorstwach przemysiu maszynowego, w zakla-
dach produkujgcych zespoly i podzespoly maszyn i urza-
dzen nastapilo niedotrzymanie terminéw planowanych do-
staw; w przypadku tym odmowa uruchomienia zasadni-
czego funduszu premiowego moze nastgpi¢ w calosci lub

w czesci, a to stosownie do szczegétowych przepisow

wydanych przez wlasciwych ministrow,

2. Jezeli przekroczenie funduszu plac (ust. 1 pkt 1) jest
nizsze od utworzonego zasadniczego funduszu premiawego,
jednostka nadrzedna nad przedsigbiorstwem moze uruchomié
czes¢ funduszu, jaka pozostaje po potraceniu doukonanego
przekroczenia funduszu piac.

3. W wyjatkowych przypadkach przedsigbiorstwo, ktére
nie wykonato w pelni planu produkcji, lecz osiagneto wynik
lepszy od wyniku roku poprzedzajacego, moze wystapic
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premiowego (zasadni-
czego i dodatkowego). Wlasciwy minister po zapoznaniu sig
z wnioskiem przedsiebiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie
przez dyrektora jednostki nadrzednej nad przedsigbiorstwem,
_na podstawie wynikow kompleksowej oceny pracy tego przed-
sigbiorstwa moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie utworzonego
funduszu premiowego w niepelnej wysokosci, z tym ze uru-
chomienie dodatkowego funduszu premiowego wymaga zgody
Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.

§ 14 W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego
Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem okreéla réwniez
wysoko$¢ premii indywidualnej dla dyrektora przedsigbior-
' sltwa, jego zastepcow i glownego ksiegowego.

§ 15. 1. Wyplat z zasadniczego funduszu premiowego
dokonuje sie w okresach kwartalnych.

2. Za zgoda wlasciwych ministréw mega by¢ stosowane
w przedsiebiorstwach zaliczkowe wyplaty miesieczne na po-
czet kwartalnego zasadniczego funduszu premiowego.

3. Miesieczne i kwartalne wyplaty z zasadniczego fundu-
szu premiowego maja charakter zaliczkowy. Jezeli roczny
wynik przedsiebiorstwa nie uzasadnia pelnej wysokosci wy-
placonego w ciggu roku zasadniczego funduszu premiowego,
ku}:oty nadplacone obcigzaja fundusz premiowy nastepnego
TokKu.

§ 16. 1. Regulaminy premiowania s opracowywane przez
przedsigbiorstwa zgodnie z wylycznymi wlasciwych mini-
strow i zatwierdzane przez jednostki nadszedne nad przed-
sigbiorstwami z zachowaniem nast¢pujgcych zasad:

i) premie wyplacane z zasadniczego funduszu premiowego
dzielg sie na premie regulaminowe i uznaniowe;

2) stanowiska uprawniajace do premii regulaminowej z za-
sadniczego funduszu premiowego oraz stanowiska kie-
rownicze uprawniajgce do premii z dodatkowego fundu-
szu premiowego okresla wlasciwy minister w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej;

3) dyrekior przedsigbiorstwa ma prawo cofaé lub zmniej-

szal¢ premig regulaminowg za niewykonanie konkretnych
zadan;

4) kwartalna -wysoko$¢ premii dla pracownika z zasadni-
czego funduszu premiowego nie moze przekraczaé 35
jego kwartalnej placy podstawowej;

§) premia z dodatkowego funduszu premiowego przystuguja
tylko pracownikom zajmujgcymn kierownicze stanowiska
ekonomiczne 1 techniczne;

6) wysokos$¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego
nie moze przekracza¢ 15% rocznej placy podstawowej,
z tym ze wysokos¢ zaliczki platnej po pélroczu nie moze
przekracza¢ 5% rocznej placy podstawowej; zaliczka moza
by¢ wyplacana po uplywie péirccza na podstawie bilansu
polrocznego; jezeli roczny wynik nie uzasadni utworzenia
dodatkowego funduszu premiowego, kwoty nadplacone
z tytutn zaliczki obciazajq dodatkowy fundusz premiowy
roku nastepnego.

2. Ramowe zasady przyznawania i wyplaty indywidual-
nych premii z funduszu premiowego okresla zalacznik nr 3
do uchwaty.

§ 17. Roznice miedzy uruchomionym dodatkowym fundu-
szem premiowvin a suing wyplaconych premii z tego fundu-
szu przekazuje sie na fundusz gwarancyjny, ktéry spelnia
role wieloletniego miernika wynikow przedsiebiorstwa i slu-
zy na zabezpieczenie minimalnych premii dla pracownikow
inzynieryjno-technicznych w przypadku, gdy wyniki przed-
sigbiorstwa ulegajg przejSciowemu pogorszeniu w zwigzkd
z wprowrdzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub
uruchamianiem nowej produkeji.

!

§ 18. 1. Fundusz gwarancyjny powiecksza sie, az do osiag-
niecia 10% rocznego funduszu podstawowych plac pracowni-
kow umyslowych przedsiebiorstwa. Po przekroczeniu tej gra-
nicy funduszu gwarancyjnego dalsze nadwyzki dodatkowego
funduszu premiowego przechodza na zyski przedsiebiorstwa.

2. Po osiagnigciu przez fundusz gwarancyjny wysokoscl
przewidzianej w ust. 1 przedsigbiorstwo moze podwyzszyé
maksymalne premie indywidualne, wyplacane za poprawg
biezacych wynikéw ekonomicznych z dodatkowego funduszu
premiowego, o dalsze 5% placy podstawowej pracownika
w skali rocznej.

§ 19. W razie nieuzyskania przez przedsiebiorstwo w da-
nym roku wyniku uprawniajacego do utworzenia zasadnicze-
go funduszu premiowego w czesci lub w calesci w zwiazku
z wprowadzeniem ulepszenl w organizacji produkcji lub uiu-



Monitor Polski Nr 9 . ¥ —

Poz. 43

chomieniem nowej predukcji, ktére okresowo spowodowaly
spadek rentownosci, przedsiebiorstwo na podstawie decyzji
jednostki nadrzednej moze wyplaci¢ z funduszu gwarancyjne-
go pracownikom inzynieryjno-technicznym bpagrody roczne
wyréwnujgce brak lub zmniejszenie premii z zasadniczego
funduszu premiowego.

§ 20. 1. Fundusz gwarancyjny obcigza okre$lona procen-
towo czes¢ kar administracyjnych, nakladanych w trybie
cbowigzujacych przepisdw, obcigzeh umownych za niepra-
widlowg gospodarke i kar konwencjonalnych za nietermino-
wq kooperacje i dostawy, za nieterminowe inwestycje i in-
nych kar tego typu.

2. Procentowg wysokos$¢ kar obcigzajgcg fundusz gwaran-
cyjny okresla wlasciwy minister.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 5% fun-
duszu podstawowych plac pracownikow umystowych z przy-
€zyn podanych w ust. 1 powoduje utrate praw, okreslonych
w §1Bust. 21w § 19

§ 21. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1) przedsiebiorstw przemyslowych rozliczajgcych sie z bud-
zetami terenowymi;

2) kopaln wegla kamiennego, kopali wegla brunatnego,
przedsiebiorstw podsadzkowych, kopaln rud zelaznych

i niezelaznych i kopaln surowcéw chemicznych;

3) przedsiebiorstw przemyslowych podleglych Ministrowi

Handiu Wewnetrznego;

4) mistrzow w przemysle lekkim.

2. Rada Ministrow na wniosek wlasciwego ministra zglo-
szony w porozumienin z Ministrami Finansoéw oraz Pracy
i Opieki Spolecznej moie uzupelni¢ wykaz przedsigbiorstw,
objetych przepisem ust. 1.

§ 22. Prezes Rady Ministrow na wniosek wlasciwego mi-
nistra zgloszony w porozumieniu z Ministrami Finanséw oraz
Pracy i Opieki Spolecznej moze rozciggng¢ przepisy uchwaly
na przedsiebiorstwa innych dzialow gospodarki narodowej.

§ 23. Na wniosek wlasciwego ministra zgloszony w po-
rozumieniu z Ministrami Finansow oraz Pracy i Opieki Spo-
lecznej Prezes Rady Ministrow moze ustali¢ dla poszczegol-
nych galezi produkcji odmienny tryb i sposéb tworzenia fun-
duszu premiowego i premiowania pracownikdow, jeizeli wy-
magajg tego specyficzne warunki dzialalnosci gospodarczej
danej galezi, jednakowoi z zachowaniem podstawowych zasad
niniejszej uchwaly. '

§ 24. 1. Utrzymuje sie premie za sporzgdzenie rocznego
sprawozdania finansowego (premia bilansowa) dla pracowni-
kéw finansowo-ksiegowych wedlug dotychczasowych zasad.

2. Utrzymuje siq — na dotychczasowych zasadach —
dodatkowe premiowanie pracownikéw umyslowych na stano-
wiskach kierowniczych, zatrudnionych w wydziatach produk-
cyjnych w hutnictwie zelaza, metali kolorowych 1 kokso-
chemii w wysokosci do 4%, placy zasadniczej za kazdy 1%
wykonanej produkcji ponad ustalong baze oraz w pozostatych
galeziach przemystu w wysokosci do 1% placy zasadniczej
za kazdy 1% produkcji wykonanej ponad ustalong baze.

§ 25. W zakresie uregulowanym przepisami niniej-
szej uchwaly tracq moc przepisy w sprawie premiowania pra-
cownikow umyslowych w przemysile, a w szczeg6lnosci: -

1) uchwala nr 113 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1957 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow umyslowych

w przedsigbiorstwach przemyslowych nadzorowanych

przez Ministra Przemyslu Ciezkiego;

2) uchwata nr 199 Rady Ministrow z dnia 30 maja 1957 &

w sprawie wynagradzania pracownikéw umyslowych pan-

stwowych przedsiebiorstw przemyslowych.

§ 26. 1. Do czasu ustalenia wysokosci zasadniczego fun-
duszu premiowego w trybie okreslonym w § 2 obowigzuje
procentowa wysokos¢ funduszu premiowego ustalona na
I kwartal 1960 r.

2. Tabele, o ktérych mowa w § 8, powinny by¢ ustalone
na rok 1960:

1) dla jednostek nadrzednych nad przedsiebiorstwami —
w terminie do dnia 5 lutego 1960 r;

2) dla przedsiebiorstw — w terminie do dnia 14 lutego
1960 1.
§ 27. 1. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczg-

cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Ministrowi
Finansow, Ministrowi Pracy i Opieki Spolecznej oraz innym
zainteresowanym ministrom,

2. Zainteresowani ministrowie dokonajg w porozumieniu
z zarzgdami glownymi wlasciwych zwiazkow zawodowych
w obowigzujgcym trybie zmian regulaminéw premiowania,
wynikajacych z przepisow mniniejszej uchwaly.

§ 28. Uchwala wchodzi w iycie z dniem ogloszenia z mo-

g od dnia 1 stycznia 1960 r., z tym Ze premie za 1 kwartal

1960 r. nalezy wyplaci¢ wedlug zasad dotychczas obowigzu-
jacych. Jezeliby w rozliczeniu rocznym okazalo sig, ze fun-
dusz premiowy zostal z tego powodu nadplacony, kwoty
nadplacone nie obcigzajg funduszu premiowego nastgpne-
go roku.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalaczniki do uchwaly nr 24 Rady
Ministrow z dnia 25 stycznia 1960 r.
(poz. 42). 2

Zalacanik nr 1.

PODSTAWOWA TABELA ODPISOW NA DODATKOWY FUNDUSZ PREMIOWY

A Procent planowanego fun- o6 Procent planowanego fun-
duszu podstawowych plac "duszu podstawowych plac
poprawy rentownofel pracownikéw umyslowych poprwy: Fentonmoscl pracownikow umystowych |

001 — 01 h 0,02 051 — 06 0,12
011 — 02 0,04 061 — 0,7 0,14
021 — 03 0,06 071 — 08 0,16
031 — 04 0,08 081 — 09 0,18
.041 — 05 -~ 0,10 091 — 1,0 0,21




Monitor Polski Nr 9 — 97 — Poz. 43
oo Procent planowanego fun- %o Procent planowanego fun-
poprawy rentownoécl duszu pr?ds‘tawowych plac poprawy rentownodci duszu pqdﬁtawowych plac
pracownikéw umyslowych pracownikow umyslowych
1,01 — 1,1 0,24 491 — 50 2,56
1,11 — 1,2 0,27 501 — 5,1 2,75
- 1,21 — 1.3 0,30 511 — 5,2 2,96
131 — 1,4 0,33 521 — 53 3,20
’ 1,41 — 1,5 0,36 531 — 54 3,48
151 — 16 0,39 541 — 55 3.80
161.— 1,7 0,42 551 — 56 417
1,71 — 1.8 0,45 561 — 5,7 4,60
181 — 19 0,49 571 — 58 5,10
191 — 20 0,53 581 — 59 5,62
201 — 21 0,57 591 — 6,0 6,14
211 — 22 0,61 6,01 — 6,1 6,66
221 — 23 0,65 611 — 6,2 7,18
231 — 24 0,69 621 — 63 7,70
241 — 25 0,73 631 — 64 8,22
% 2,51 — 26 0,77 6,41 — 6,5 8,74
261 — 27 0,81 6,51 — 6,6 9,26
271 — 28 0,86 6,61 — 6,7 9,78
281 — 29 0,91 671 — 6,8 10,30
291 — 3,0 0,96 681 — 69 10,82
301 — 31 1,01 691 — 7,0 11,34
311 — 32 1,06
321 — 33 1,11 W razie poprawy rentownosci powyzej 7%, na
331 — 3.4 1,16 kazde 0,9%0 poprawy rentownosci procent plano-
341 — 35 1,21 wanego funduszu plac (prawa slrona tabeli)
3,51 — 3.6 1'27 wzrasta o 0,52. \
361 — 37 1,33
371 — 38 1,39
381 — 39 1,45 Przy ustalaniu tabel dodatkowego funduszu premiowego
391 — 40 1,51 na wszystkich szczeblach procent planowanego funduszu
401 — 41 1,57 podstawowych plac pracownikéw umyslowych, przeznaczony
411 — 42 1,63 na dodatkowy fundusz premiowy, okreslony w tabeli podsta-
421 — 43 1,70 wowej (prawa slrona tabeli), nie moze by¢ zmieniony. Usta-
431 — 44 1,78 lenia tabel dla poszczegolnych jednostek dokouuie sig przez
441 — 45 1,88 dostosowanie procentéw poprawy rentownosci (lewa strona
451 — 46 1,99 tabeli), uwzgledniajgc wyznaczone zadania gospodarcze, dc
461 — 47 2,11 okreslonych w tabeli podstawowej procentéw planowanego
471 — 48 224 funduszu plac (prawa strona tabeli), ktére sg nienaruszalne.
481 — 49 2,39

Zalacanik nr 2,

WZORY OBLICZEN

I. ' Obliczenle procentu poprawy rentownoséci przedsiebiorstwa.

1. Przez zaplanowang poprawe rentownosci rozumie sig
stosunek procentowy, w jekim pozostaje kwota poprawy wy-
niku (tj. wynik planowany, pomniejszony o wynik roku po-
przedzajgcego), do' sumy kosziéw wlasnych sprzedanej pro-
dukcji i uslug w roku poprzedzajgcym.

Obliczenie nastepuje wedlug wzoru:

y £
=—— X 100,
K

( R
w ktérym:
R = procent poprawy rentownosci,
Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwnamu
do wyniku roku poprzedzajgcego,

K = koszty wlasne sprzedanej produkcji i uslug w rokd
poprzedzajgcym.

2. W razie gdy podstawa poréwnania jest wynik plano«
wany na dany rok, a nie wynik roku poprzedzajgcego (§ 4
ust. 3 pkt 2 i § 5 uchwaly nr 24 Rady Ministrow z dnia
25 stycznia 1960 1) — przez poprawe rentownosci rozumie
sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy
wyniku (tj. wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik plano-
wany), do sumy planowanych kosztow wlasnych sprzedanej
produkcji i uslug. Obliczenie naslepuje wedlug wzoru poda-
nego w ust. 1, z tym ze:

Z = osiagnieta kwota poprawy wyniku w poréwnaniu do
wyniku planowanego,

K = planowane koszly wlasne sprzedanej produkcji 1 uslug.
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3. W razie gdy przedsiebiorstwo nie osiggnte wyniku pla-
nowanego, ale poprawi wynik w stosunku do wyniku roku
poprzedzajacego — przez poprawe rentownoséci rozumie sig
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wy-
niku (wynik rzeczvwisty pomniejszony o wynik roku po-
przedzajacego), do sumy kosztow wlasnych sprzedanej pro-
~dukcji i ustug w roku poprzedzajacym.

Obliczenie nastépuje wedlug wzoru podanego w ust. I,
z tym ze;
Z = osiagnigta kwota poprawy wyniku w pordwnaniu do
wyniku roku poprzedzajgcego. :

I.. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego
W razie osiggniecia wyniku réwnego wynikowl planowanemu.

Z tabeli (§ 8 ust. 2 uchwaly nr 24 Rady Ministrow z dnia
25 stycznia 1960 r.) odczytuje sie dla zaplanowanego procentu
poprawy rentownosci = R (obliczonego w sposob okreslony
w czegsci I ust. 1) procent planowanego funduszu podstawo-
wych plac- pracownikéw umysltowych = a.

Kwote dodatkowego funduszu prem-iowégo oblicza sig
wedlug wzoru:

a*F
X--——.
100

w ktérym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego,

planowany fundusz podstawowych plac pracownikéw
umystowych.

IIl. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego
w razie osiagnigcia wyniku niZszego od wyniku zaplanowa-
nego (lecz lepszego ni: w roku poprzedzajgcym).

Z tabeli {§ 8 ust. 2 uchwaly nr 24 Rady Ministréw z dnia
95 stycznia 1960 r.) odczytuje sie dla rzeczywiécie osiagniete-
go procentu poprawy rentownosci (obliczonego w - sposdb
okreslony w czesci I ust. 3) procent planowanego funduszu
plac podstawowych i obniza sie go o okreslona ilo§¢ miejsc
‘w tabeli (zgodnie z § 9 ust. 3 uchwaly nr 24 Rady Ministrow
z dnia 25 stycznia 1960 r.) — otrzymujac w ten sposob obni-
Zony procent planowanego funduszu plac = b.

Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sig
wedlug wzoru: :
b-F
x =

100
(oznaczenia jak wyzej). -

IV. Obliczenie kwoly dodatkowego funduszu premiowego
w razie osiagnigcia wyniku lepszego od wyniku planowanego.

1. Obliczenie stopy procentowej nastepuje wedlug wzoru:

a*F

w ktorym:
S = stopa procentowa,

a = procent funduszu plac przypadajacy za zaplanowang
_poprawe rentownosci wediug tabeli (§ B ust. 2 uchwa-
" 1y nr 24 Rady Ministréw z dnia 25 stycznia 1960 r.),

_ F = planowany osobowy fundusz ptac,
Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w pordéwnania

do wyniku roku poprzedzajgcego.

. 2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sig
wediug wzoru;

S-wW
X= .
100
w ktorym:
X = kwota dodatkowego funduszu premiowego,
S = stopa procentowa, T
W = kwota faktycznie osiagnietej poprawy wyniku w po-
réwnaniu do wyniku roku poprzedzajgcego.
Uwaga:
Ilickro¢ w podanych wyzej wzorach jest mowa o:

1) ,wyniku roku poprzedzajacego” — naleiy przez to rozu-
mie¢ w przypadkach okreslonych w § 4 uchwaly nr 24
Rady Ministr6w z dnia 25 stycznia 1960 r. réwniez obli-:
czang baze,

2) ,kosztach wlasnych sprzedanej produkcji i uslug” — na- .

lezy przez to rozumie¢ w przypadkach okreslonych w § 4
uchwatly nr 24 Rady Ministrow z dnia 25 stycznia 1960 r.
koszty bazowe.

-

RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPEATY INDYWIDUALNYCH PREMII Z FUNDUSZU PREMIOWEGO :

§ 1. 1. Z uruchomionego przez jednostki nadrzedne nad
przedsiebiorstwami zasadniczego funduszu premiowego wy-
‘placa sie pracownikom przedsigbiorstw premie regulaminowe
i -uznaniowe, z tym Ze suma premii uznaniowych nie moze
przekroczy¢ 20%, uruchomionego funduszu premiowego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wlasciwy
minister w porozumieniu z Ministrami Finansow oraz Pracy
i Opieki Spolecznej moze podwyiszy¢ sume premii uznanio-
wyeh do 30% uruchomionego funduszu premiowego.

§ 2. Stanowiska uprawniajace do otrzymywania premli
requlaminowych okreslaja ministrowie w porozumieniu
z- Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej, kierujac sie zasadg,

¥e premia ta moga byé objeci wylacznie pracownicy, ktérzy

Zalacznik nr 3.

wywieraja bezposredni wplyw na wyniki gospodarcze przed- .

siebiorstwa (pracownicy zatrudnieni na kierowniczych i sa-
modzielnych stanowiskach technicznych

i ekonomicznych .

oraz personel inzynieryjno-techniczny). Pozostalym pracow-:

nikom umyslowym mogaq byé przyznawane przez dyrektora

przedsigbiorstwa premie uznaniowe-za indywidualne osigg-.

niecia.
§ 3. Dyrektor przedsiebiorstwa w porozumieniu z radg
robotniczq i rada zakladowa ustala: '

1) staly lub okresowy procentowy podziat fuduszu premio-
wego przeznaczonego na premie regulaminowe dla po-

szczegolnych komorek organizacyjnych przedsigbiorstwa) "
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2) podstawowe warunki dla poszczegdlnych odcinkéw pracy
przedsiebiorstwa, ktorych niedotrzymanie powoduje sto-
sownie do § 6
ustalonej zgodnie z pkt 1;

3) procenly potracen za niedotrzymanie poszczegdélnych wa-
runkow, o ktorych mowa w § 4 w zaleznosci ed ich
wagi i znaczenia dla przedsigbiorstwa.

'§ 4. 1. Obowigzkowe podstawowe warunki (§ 3 pkt 2)
sq nastepujgce:

1) dla kierewnika dzialu produkcji i podlegtych mu samo-
dzielnych pracownikdéw — wykonanie ilosciowych zadan
produkcji, utrzymanie standardow jakosciowych, wyko-
nanie planu eksporiu oraz wykonanie — w zakresie im
wyznaczenym — planu vruchomienia nowej produkcji
i planu postepu technicznego;

2) dla kierownika dzialu zatrudnienia i plac oraz podlegtych
mu pracownikow samodzielnych — utrzymanie lub obni-
zenie planowanego udzialu kosztow sily roboczej w ogél-
nych kosztach wylwarzania;

'3] dla kierownika dzialu zaopatrzenia i zbytu eraz podle-
glych mu samodzielnych pracownikow:

a) w zakresie zaopatrzenia — rytmiczne zaopatrzenie
przedsiebiorstwa w surowce i materialy, nieprzekra-
czanie normalywéw surowcow i malerialow ustalo-
nych na dany rok; .

b) w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnor-
" matywnego wzrostu zapasow wyrobéw gotowych;

4) dla giownego technologa i technologéw — wykonanie
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym, utrzymanie
obowigzujgcych i zatwierdzonych w przepisanym trybie
normatywow zuzycia materialowego, wykonanie planow
jakosciowych;

5) dla gtéwnego mechanika i mechanikéw — bezawaryjna
praca maszyn i urzqdzen w granicach zakreslonych pla-
nem, wykonanie harmonogramu remontow; wykonanie
planu uruchomienia nowej produkcji i planu postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym;

6) dla gléwnego energetyka i energetykéw — bezawaryjna
praca urzadzen energetycznych, wykonanie harmonogra-
mu remontéw, utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia energii
w stosunku do normatywow zuzycia lub zuzycia w okre-
sie ubieglym; wykonanie planu uruchomienia nowej
produkcji i planu postepu technicznego w zakresie im
wyznaczonym;

7) dla kierownikéw wydzialéow i oddzialéw produkcyjnych,
kierownikoéw zmian, starszych mistrzéw i mistrzow -—
wykonanie planu wydajnosci pracy, utrzymanie sie w pla-
nowanych kosztach wydzialowych lub obnizenie tych
kosztéw, wykonanie iloéciowego planu produkcji wy-
-dzialu.

2.-Zakres odpowiedzialnoéci kierownikéw dzialéw zaopa-
trzenia i zbytu za rytmiczne zaopatrzenie w surowce i ma-
terialy pochodzgce z importu ustalg wlasciwi ministrowie.

3. Wiladciwi ministrowie okreslg, jakie warunki nalezy
bra¢ za podstawe przy wyznaczaniu zadan w regulaminach

pozbawienie czesci lub calosci premii

premiowania dla tych oddzialow przedsiqbiofstw. ktére nie
sq wymienione w ust. 1,

§ 5. Dyrektor przedsigbiorstwa jest zobowigzany do usta-
lenia rowniez innych warunkow poza okreslonymi w § 4,
a zawierajacych konkretnie wyznaczone zadania przed okre-
sem obrachunkowym, za ktéry wyplaca sie premie. Warunki
te muszg by¢ podane na piSmie zainteresowanym komorkom
crganizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 6. W razie niedotrzymania warunkéw, o ktérych mowa
w §§ 4 i 5, dyrektor przedsigbiorstwa ma obowigzek wsirzy-
mac czgsc lub calos¢ funduszu premiowego tej komorki i mo-
ie rozdzielic go pomiedzy inne komorki orgampizacyjne, ktére
wykonaly lub przekroczyly swoje zadania.

§ 7. 1. Po uplywie okresu obrachunkowego, za ktéry
wyplaca si¢ premie, kierownicy komdrek organizacyjnych
i wydzialow (oddzialow) produkcyjnych potwierdzaja dyrek-
torowi przedsigbiorstwa pisemnie dotrzymanie wamnkow
uprawniajacych do premii.

2. Wyplata pracownikom premii powimia by¢ jawna i po-
parta odpowiednig motywacja.

§ 8. 1. Premia moze by¢ w czedci lub w caloéci cofnieta
poszczegolnym pracownikom na wniosek bezposredniego
zwierzchnika, jezeli nie wykonali oni swoich okreslonych za-
dan odcinkowych, nawet w przypadku, gdy calej komorce
organizacyjnej przyznano fundusz premiowy.

2. Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiebiorstwa
powinien bra¢ pod uwage przekroczenie limitow funduszu
plac na poszczegolnych odcinkach pracy i wstrzymywac lub
zmniejsza¢ premig¢ pracownikow odpowiedzialnych za te od-
cinki.

§ 9. 1. W przedsiebiorstwach, ktére majg zakladowe biu-
ra konstrukcyjne badz przyzakiadowe pracewnie projektowe,
przyznanie i wyplate indywidualnych premii regulaminowych
dla tych komoérek uzaleinia-sie od terminowego wykonania
dokumentacji zgodnie z ustalonym planem uruchomienia
nowej produkcji.

2, Wyplale indywidualnych premii regulaminowych dla
pracownikéw kontroli technicznej uzaleznia si¢ od wynikoéw
pracy kontroli,

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskalo funduszu premio-
wego, a zakladowe biuro konstrukcyjne i kontrola techniczna
wykonaly swoje zadania, dyrektor jednostki nadrzednej nad
przedsiebiorstwem moze zezwoli¢ na wyplate premii z fun-
duszu gwarancyjnego, a w razie jego braku — na wyplatg
premii w ramach funduszu plac przedsiebiorstwa.

§ 10. 1. Wysokosé¢ indywidualnych premii regulamino-
wych pracownikéw ustala dyrektor przedsiebiorstwa, kierujgc
sie udzialem pracownika w wynikach przedsiebiorstwa.

2. Ministrowie mogg okre$li¢ pulapy premii indywidual-
nych dla poszczeg6lnych stanowisk uprawnionych do premil
regulaminowych w przedsigbiorstwie w ramach ogdlnego
pulapu premii indywidualnych (§ 16 ust. 1 pkt 4 i 6 uchwaly
nr 24 Rady Ministréw z dnia 25 stycznia 1960 r.). i

§ 11. 1. Z uruchomionego przez jednostke nadrzedna nad
przedsiebiorstwem dodatkowego funduszu premiowego mogq
by¢ wyplacane w przedsigbiorstwie dodatkowe premie wy-
lgcznie pracownikom zajmujgcym kierownicze stanowiska
ekonomiczne i techniczne, i

o
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2. Podstawq do przyznania premil z dodatkowego fundu-
5zu premiowego jest ocena udzialu pracownika w osiagnie-
ciach przedsiebiorstwa. Przepis § 7 ust. 2 ma odpowiednie
zastosowanie rowniez do premii z dodatkowego funduszu
premiowego.

§ 12. 1. Na podstawie niniejszych przepiséw ministrowie
ustala w porozumieniu z zainteresowanymi zarzadami glow-
nymi zwigzkow zawodowych zasady przyznawania indywi-

dualnych premii z funduszu premiowego w podlegtych sobie
przedsiebiorstwach.

2. Na podstawie zasad, o ktérych mowa w ust. 1, dy-
rektorzy przedsigbiorstw opracujg w porozumieniu z radami
robotniczymi i radami zakladowymi szczegolowe regulaminy
premiowania. Regulaminy te powinny by¢ przedstawione jed-
nostkom nadrzednym nad przedsiebiorstwami do zatwier-
dzenia. '

Reklamacje z powodu niedorgczenia poszczegélnych numerow wnosi¢ nalezy do Administiacji Wydawnictw Urzedu Rady Mini-
strow (Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 50) w terminie I do 15 dni po otrzymaniu nastepnego kolejnego numeru.

Oplata za prenumerate Monitora Polskiego wynosi rocznie 75— zt, polrocznie 45— zl.

Prenumerate moina zglasza¢ tylko na okres roczny (od 1.I) lub na okres poélroczny (od 1.I i od | VII). Optata powinna byé uisz-
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraty, a wiec za okres roczny lub za [ pélrocze — do dnia 30 listopada, za
1! pétrocze — do dnia 31 maja. Do abonentéw, ktérzy oplacq prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych numerow do-
konana zostanie z opdinieniem, Jednostki na rozrachunku gospodarczym i inni abonenci powinni dokona¢ wplat za prenumerate
na konto Narodowego Banku Polskiego, Oddzial IV Miejski, Warszawa, nr 1528-91-903, cz. 3, dz. 5, rozdz. 19. Rachunkéw za prenu-
merate nie wystawia sig. Na odcinku wplaty nalezy podaé¢ doktadna nazwe instytucji (bez skrétéw), nazwe i numer doreczajaceqo
urzedu pocztowego (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp.), powiat, ulice, nr domu, nr skrytki pocztowej oraz ilo$¢ zamawianych
egzemplarzy Monitora Polskieqo

Pojedyncze egzemplarze Monitora Polskiego nabywaé mozna w Administracjl Wydawnictw Urzedu Rady Ministrtéw, Warszawa,
Krakowskie Przedmie$cie 50, w punktach sprzedazy w Warszawie: ,Dom Ksiazki”, Ksiegarnia Prawno-ekonomiczna, ul. Nowy Swiat 1,
kiosk ,Domu Ksigqiki” w gmachu sadow, al. Gen. Swierczewskiego 127, w kasach Sadéw Wojewddzkich w: Bialymstoku, Katowicach,
Koszalinie, Lodzi, Opolu, Rzeszowie, Wroctawin i Zielonej Gorze oraz w kasach Sadow Powiatowych w: Bydgoszczy, DBytomiu,

Cieszynie, Czestochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Gnieznie, Jeleniej Gédrze,

Kaliszu, Kielcach, Krakowie, Lublinie, Nowym

Saczu, Olsztynie, Ostrowie Wlkp., Poznaniu, Przemy$lu, Raciborzu, Radomiu, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu i Zamofcim.

Redakcja: Urzad Rady Ministrébw — Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa, ul Krakowskie Przedmiescie 50.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Zakladach Graficznych ,Tamka"”, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam ‘104

Cena 1,60 zi





