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UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

z dnia 17 lutego 1960 r. 

w sprawie zamknięcia sesji Sejmu Polskie,j Rzeczypospolitej Ludowej, 

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej - na podstawie 
art. 41 regulaminu - postanawia zamknąć VI sesję Sejmu 
z dniem 17 lu tego 1960 r. 

Marszałek Sejmu: Cz. Wyc:ech 
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UCHWALA Nr 51 RADY MINISTROW 

z dnia 5 lutego 1960 r. 

{) zmianie uchwały nr 321 Rady Ministrów z dnła 16 sierpnia 1957 r. w sprawiE.' przestrzegania porządku i dyscypliny pracy. 

Ra'cta Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą Związ­
ków Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ l. \'II uchwale nr 327 Rady Ministrów z dnia 16 sierpnia 
1957 r. w sprawie przestrzegania porządku i dyscypliny pra­
cy (MonitJr Polski Nr 70. poz. 432) § 2 otrzymuje brzmie nie: 

,,9 2. \'1 uspołecznionych zakładach pracy do wszyst­
kich pracowników (robotników i praco\vników 
umysłowych). którzy opuszczają pracę bez uspra­
wie,dliwienia, stosuje się - w przypadkach i na 
zasadach określonych w wytycznych stanowiących 
zalącznik do uchwaly - kary pieniężne przewi­
dziane w regulaminie pracy .... 

§ 2. \'II wytycznych do . opracowania regulaminów pracy 
w uspołecznionych przedsiębiorstwach, stanowiących załącz­
nik do uchwal y, o której mowa w § 1 wprowadza się .na-
stępujące zmiany: . . 

l) w części VI[ skreś la się ust. 3; 
2) w części IX wprowadza się następujące zmiany: 

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

,,3. Za nieusprawiedl iwione nieprzybycie do pracy 
nakłada się na pracownika karę pieni ężną w wy­
sokości 1/ 4 dziennego zarobku, bez stosowania 
ostrzeżenia (ust. l} .... 

bl po ust. 3 dodaje się ust. 4-8 w brzmieniu: 
,,4. Przepis us t. 3 nie ma zastosowania do p racowni­

ków, którzy wskutek nieprzybycia do p racy utra­
cili VI danym miesiącu prawo do zasiłku rodzin­
nego. 

5. Należy jednak stosować przepis ust. 3. jeżeli za­
siłek rodzinny wypłacany jest do , rąk osoby po­
siadającej stwierdzone wyrokiem lub postcmowi'e­
niem sqdowym prawo do otrzymywania od pra­
cownika alimentów. pobierania jego wynagrodze­
nia w całości lub w części, pobierania zasiłku ro­
dzinnego albo innych należności przypadających 
pracownikowi. 

6. Tryb usprawiedliwiania nieobecności w pracy, 
przewidziany dla pracowników pobierających za-




