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ZARZĄDZENIE Nz 59 ,PREZESA RADY MlNISl'RÓW 

z dnia 30 marca 1961 r. 

zmieniające zarządzenie nr 18 Prezesa Ra.dy Minlslrów z dnia 9 lutego 1961 r. w sprawie zasa.drealizBc}i i zmian 
w planie inwestycyjnym na lOk 1961. 

§ l.W zarządzeniu nr 18 Prezesa RndyMinistrów z dnia 
9 lutego 1961 r. w sprawie zasad realiz8("ji j zmian w planie 
inwestycyjnym na rok 1961 tMonitor P01ski Nr 13. poz. 69) 
wprowadza się następującą zmianę: 

w § 5 ust. 5 otrzymujt! brzmieni<e: 
.. 5. Umowy (porozumieniar<>cz-ne) ala r<>l)ót Kon{ynuo­

w,anycb Z Hlku 1960J)()wł,nny byt JHzedstaw,ioJtelłan-

kom do notyfikacji najpóźniej do dnia 30 kwietn ia 
1961 r." 

§ 2 . . Zarządzenie wchodzi w życie 2 dniem ogłoszenia . 

. P.!ezesRady ,Ministrów : w l . P. Jar087ew;c'Z 
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ZARZĄDZENIEMlNlSTRA FLlIolANSOW 

z dnia 29 marca 1'961 r. 

w spr~wie 'Z,BSatł i lrybu gospodarowania ł,,",dusum -płac ' w Jedłl05łkitchl u«-łed1łcllbttdłetowycb w ł~J r. ' 

, Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy budżetowej na rok 
1961 .z dnia 'l:l. grudnia. 1960 r. (Dz. U. Nr 59, poz. 327) za­
rządza się. co następuje: 

§ 1. Fundusz plaC centralnych i terenowych or.ganów 
administracji państwowej. wymia-ru sprawiedliwości i proku.­
ratury oraz podporządkowanych jednostek i zakładów 'budże­

towy~h .podlega limitowaniu ztJodnie z przepisami niniejsze­
go zarządzenia. 

'§2. 1. 'Wykorzystanie osobowego funduszu plac w po­
szcz·ególny.cb kwaftata~h nie nmie przekraczać 11. rocznych 
kredytów na płace. 

2. W przypadkach. w których stosowany jest obecnie 
system miesięcznego .limitowania osobowego funduszu plac. 
łiy;\it-em ten ut~zymuj.e się bez :zmiany . . 

3. OszC'Zędnosci w osobowym funduszu płac. powstałe 
wskutek nieobsadzenia etatów, ni'e mogą 'byc wykorzystane 
dopodwy'Ż-S'len1lt wynagr--odzenia- fi.ł1t:tycznie zatf)ląllionemu 
per.sone lowi, 

§ 3: Przekroczenie Hmitukwartalll'ego ustalonego w§ 2 
usL l może nastąp.ić pod warunkiem nieprzekroc:z.enia rocz­
nych kredytów na płace: 
'l) w razie zwiększenia przez Radę Min'istl'ów etatów usta­

lonych w budżede Państwa - zgodnie z alt. 30 ustawy 
z dnia 1 lipca 1958 r. o p'rawie budże.lowylU (Oz. U. 
Nr 45. P 02. 221). . 

2) za ' zgodą ceso.r.towego ministra {k.ierownika urzędu cen­
trałneg-o) lub priZewodniczącego prezydIUm wojewódzkiej 
rady narodowej (rady naTodowej miastawylą<:zonego 

z województwa'. jeżell stan zatrudnienia w poszczegól­
nych . kwartałach musi byc różny ze względu na zadania 
wynikające z naJ0dowego planu gospodarczego lub 
bud'Żetu. 

3) w związku z p~yznaniem awansów w ' 11 pÓłroczu w gra-
nicach l!:woty przewidzianej w budżecie. . 

4) w odniesieniu do awansów automatycznych (np. nauczy­
cieli. pracowni~k<ów służbyzdrowial. jak rówmeż w od­
niesieniu do premii i dodatków za wysługę la.1. 

5) w odniesieniu do wynagrodzeń za zastępstwo w okresie 
choroby łub urlopu pJacow'Tlfkap6moC'lłiczo-obsługowe­
go. który w ·razie jednoosobowej obsady ,nie może być 
zastąpiony przez innego pracownika. 

6) w odniesieniu do wypłat wynagrodzeń -z-aległych. 

§ 4. 1. Wyższe stawki wynagrodzenia - nie wyłącza­
jąc specjalnych dodatkówkwalifikacyjny.ch - mogą być 
przyi:naWane wyłącznie w 'dwóch terminach: 1 stycwia 
I 22 lipca kaidego roku. z tym że pracownik może być awa!l­
'sowanyna danymsla-nowisku nie częŚL'iej niż raz w ciągu 
r.oku pracy. 

2. Poza .terminami wy-mi,enionymi ·w ust. 1 wy-lsze staw­
ki wynagrodzenia Rl09ą być przyznane pracownikowi jedy­
nie w razie: 

1) koniecznoścl obsadzenia zwolniónego stanowiska k.ierow­
niczego. 

2) gdy odpowiednie przepisy przewidują ·awans .automatycz­
ny lub automatyczne przyznanfe dodatku po dopełnien i !} 

wymaganych warunków (np. dodatku za wysłngę lat! za 
znajomość języków obcych. za prarę w warunkach szcze­
.gólnie sZkodliwych dla 7.drowialub uciążliwych. dodat­
.ku z , tytułu uprawnień budowlanych l. 

3) przyznania przez Prezesa Rady Ministrów dodatkowej 
puB 'iRdywidualnycb uJH'Stli~ń rycz-ałtowycb . 

§ 5. Zmiana wysokości uposał:enia następuje ' od dnia 
miesiąca następującego ,po powstaniu warunków do zmiany. 

§ 6. Wynagrodzenie pracowników zatrudnionych w nie-. 
. .pełnej ilości godzin pracy powinno bYć wypłacane według 

przewidzi.anych .dla danego stanowiska stawek Ilposażenia 
zasadniczego i dodatków zmniejszonych <>dpowiednio do ilo­
ści godzin pracy. chyba że przepisy .uposażeniowe stanowią 

ina.czej. 

§ 7 . ..... Specjalne dodatki kwalifikacyjne ustalane są co­
rocznie w limitach miesię.c znych. Przekroczenie limitu mie­
sięcznego w razie niewykorzystania g.o ' w miesiącach ubie-
głych jest niedozwolone. . 

§ 8. ' Sumy przeznaczone na-osobowy fundusz plac w jed­
nostkach.których uruchomienie ma nastąpić w ciągu ro-ku 

. budżetowego, powinny być wyodr~bnjo.ne ,j wykorzystywane 
dopiew w miarę~ruchamianja tych jednostek. 

ł .9. Zarządzenie wchodzi w życie z ,dniem ogł.o'SJtmia 

z mocą od dnia t $ tycznia 19.61 r. 

Minister Finans6w: w z. J. Kole 
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