MONITOR POLSHKI

DZIENKIX URZEDOWY POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE) LUDOWE)

Warszawa, dnia 27 kwietnia 1961 r.

Nr 32

TRESC:
Poz.;
ZARZADZENIE
153 — Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spo&eunych z dnia 6 marca 1961 r. w sprawie -przekﬂzamd uspotecznio-
nym zaktadom pracy niektorych czynno$ci z zakresu rent . . . . . . . . 409
153

ZARZADZENIE PREZESA ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

z dnia 6 marca 1961 r.

w sprawie przekazania uspolecznionym zakiadom pracy niektérych czynnoSci z zakresu rent.

Na podstawie § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 kwielnia 1960 r. o zakresie i trybie dzialania Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. Nr 23, poz. 134) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Przekazuje sig uspolecznionym zakladom pracy wy-
konywanie nasigpujacych czynnosci z zakresu rent:

1) informowanie pracownikow oraz czlonkow rodzin pozo-
stalych po pracownikach o warunkach wymaganych do
uzyskania rent (wraz z dcdatkami) okreSlonych w de-
-krecie z dnia 25 czerwca 1954 1. o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikow i ich redzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 97), zwanym dalej , dekretem”,

2) informowanie o dowodach, ktére naleizy doiaczyé do
wniosku o rente, oraz udzielanie pomocy przy zalatwia-
niu.spraw rentowych, w szczegdlnosci w zakresie uzy-
skiwania potrzebnych dowodow,

3) zawiadamianie wlasciwych oddzialéw Zakltadu Ubezpie-
czen Spolecznych o przyjeciu do pracy rencisty lub o dal-
szym zatrudnieniu pracownika, ktoremu przyznano rente.

§ 2. Uspotecznionym zakladom pracy zairudniajacym co
najmniej 300 pracownikow przekazuje sie ponadlo przyjmo-
wanie zglaszanych po raz plerwszy wnioskow o renty (wraz
z codatkami), okreilonych w dekrecie, a mianowicie wnio-
skow o renly:

1) starcze lub inwalidzkie — zgltaszane przez pracownikow,
ktorzy pozostajg w zatrudnieniu lub ktorych zatrudnienie
ustato, jezeli wniosek o rente zostanie zgloszony pized
uplywem jednego roku od daty ustania zatrudnienia,
rodzinne — zglaszane przez czlonkow todziny pozosta-
tych po pracowniku, kitory zmart w czasie zatrudnienia
lub po ustaniu zatrudnienia, jezeli wniosek o renle zo-
stanie zgloszony przed uplywem jednego roku od daly
ustania zatrudnienia pracownika.

§ 3. Uspotecznione zaklady pracy zatiudniajace mniej
500 pnracownikow mogg za zgoda wlasciweyo terytorial-
oddzialu Zakladu Ubeznieczen Spolecznych przyjmowaé
rowniez wnioski o renty, o kiorych mowa w § 2.

§ 4. Za uspolecznione zaklady pracy w rezumieniu ni-
niejszego zarzqdzenia uwaza sie w szczegolnosci preedsig-

biorstwa panstwowe i spoldzielcze, urzedy, instytucje oraz
organizacje spoleczne.

§ 5. Date zgloszenia wniosku w uspolecznionym zakla-
dzie pracy przyjmujgcym wnioski rentowe uwaza sie za date
zgloszenia wniosku w oddziale (inspektoracie) Zakladu Ubez-
pieczen Spolecznych,

§ 6. 1. Oddzialy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych pro-
wadzg ewidencje¢ zakladow pracy przyjmujacych na ich ob-
szarze dzialania wnioski o renly (§§ 2 i 3) i zawiadamiajq
pisemnie te zaklady o cbowigzku (§ 2) lub wyrazeniu zgody
(3 3) na przyjmowanie tych wnioskow.

2, Zaniechanie przyjmowania wnioskow o renty przez
zaklad pracy, w klorym liczba pracownmkow zmniejszyla sig
ponizej 500 (§ 2) lub byla mniejsza niz 500 (§ 3), moze na-
stapi¢ tylko po uprzednim porozumieniu z lerytorialnie wta-
$ciwym oddziatem Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i musi
by¢ potwierdzene pisemnie przez ten oddzial.

§ 7. SzczegGlowe wyjasnienia potrzebne do wlasciwego
wykonywania czynnesci, o ktorych mowa w §§ 1—3, zawie-
ra instrukcja stanowigca zalacznik do zarza:lzenia.

§ 8. Uspotecznione zaklady pracy cbowiazane sa dele-
gowal pracownikow wykonujacych czynnosci, o ktorych mo-
wa w §§ 1—3, na szkolenie organizowane przez oddzialy
(inspektoraty) Zakiadu Ubezpieczen Spotecznvch. Udzial pra-
cownikow w tym szkoleniu traktuje sie na rowni z wykony-
waniem ich normalnych obowiazkow stuzbuwych.

§ 9. Za wlasciwe wykonanie zaden,”o klorych mowa w
§§ 1—3, odpowiedzialny jest kierownik zakladu pracy i pra-
cownik, ktoremu zlecit on nadzér nad wykonywaniem lych
zadan.

§ 10. 1. Oddzialy (inspektoraty) Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych obowigzane sa udziela¢ instruktazu i pomocy
zakladom pracy oraz zaopatrywac je bezplatnie w potrzebne
druki i formularze.

2. W ciagn dwoch miesiecy pn ogloszeniu niniejszeqo
zarzadzenia oddzialy (inspektoraty) Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych przeprowadza szkolenie prarownikow delemnwanych
pizez zaklady pracy przyjmujace wnioski o renty (3% 2 i3).
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§ 11, Oddz:aly {mspekloraly} Zakladu Ubezpleczeﬁ Spo-
lecznych majg prawo kontrolowaé¢ wykonywanie przez zaklad
pracy czynnosci, o ktéorych mowa w §§ 1—3.

§ 12. Zarzadzenie wchodz: w zycie po uplywie tlwéch_
miesiecy od dnia ogloszenia.

Prezes Zakladu Ubezpieczen. Spolecznych: S. Bedkowski

Zalacznik do zarzadzenia Prezesa
Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych
z dnia 6 marca 1961 r. (poz. 153).

INSTRUKCJA W SPRAWIE WYKONYWANIA PRZEZ USPOLECZNIONE ZAKEADY PRACY NIEKTORYCH
CZYNNOSCI Z ZAKRESU RENT

Udzielanie informacji i pomocy przy zalatwianiu
spraw rentowych.

§1. 1. W mysl § 1 pkt 1 i 2 zarzadzenia Prezesa Za-
kladu Ubezpieczen Spotecznych uspotecznione zaklady pracy
powinny informowac¢ pracownikow oraz czlenkow rodzin po-
zostalych po pracownikach o warunkach wymaganych do
uzyskania prawa do rent (wraz z dodatkami), przewidzianvch
w dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 1. ¢ powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U,
z 1956 r. Nr 23, poz. 97), zwanym dalej ,dekretem”, i o dowo-
dach, ktére nalez.y dotgczy¢ do wniosku o rente, oraz udzie-
la¢ im pomocy przy zalatwianiu spraw renlowych. Dla ufa-
twienia zakladom pracy wykonania tych zadan w zalgczhiku
do niniejszej imstrukcjir omawia sie szczegolowo warunki wy-
magane do uzyskania prawa do renty (wraz z dodatkami) oraz
dowody, ktére naleiy dolaczy¢ do wniosku o rente.

2 Udzielanie pomocy pracownikom oraz czlonkom ro-
dzin pozostalych po pracownikach przy zalatwianiu spraw
rentowych powinno polega¢ w szczego6lnosici na sporzgdza-
niu lub pomocy przy sporzadzaniu wnioskow o renly, uzy-
skiwaniu zaswiadczen niezbednych do wuzasadnienia wnio-
sku z odpowiednich komorek zakladu pracy, udzielaniu po-
mocy w uzyskiwaniu dowodow spoza zakladu pracy oraz
w interesowaniu sie przebiegiem zalatwiania przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) zlozonego wniosku o rente,

3. Pomoc zakltadu pracy przy zalatwianiu spraw rento-
wych nie powinna jednak ogranicza¢ sie tylko do przypad-
kow, kiedy pracownik -lub czlonek jego rodziny zglasza sie
z prosba o udzielenie mu tej pomocy. Zaklad pracy powinien
rowniez z wlasnej mlqatywy podejmowaé czynnosci, ktore
przyczynia sie do szybkiego zalatwienia spraw rentowych.
‘W szczegdlnosci jezeli chodzi o pracownikdw, ktérzy w nie-
dlugim czasie osiagng wiek starczy (pracownicy II kategorii
zatrudnienia: mezczyzni 65 lat, kobiely 60 lat, pracownicy
I kategorii zatrudnienia: mezczyini 60 lat, kobiety 55 lat),
zaklad pracy (komorka kadrowa) powinien wczesniej upo-
rzadkowa¢ ewidencje dotyczgcaq okieséw zatrudnienia, a po-
nadto pomoéc tym pracownikom w uzyskaniu dowodow
potrzebnych do stwierdzenia okreséw zatrudnienia w in-
nych zakladach pracy, tak aby z chwila osiagniecia przez
pracownika wieku starczego i zgloszenia wniosku o ren-
te nie bylo zwlok: w przyznaniu renty z powodu braku
dostatecznych dowddow stwierdzajacych - okresy zatrudnie-
nia’ wymagane do uzyskania renty starczej (25 lat dla
mezczyzn, 20 lat dla kobiet). Natomiast jesli chodzi o pra-
cownikow, ktorzy z powodu powaznej choroby pobieraja
przez dluzszy czas zasitki z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby, zaklad pracy powinien interesowac sie stanem ich
zdrowia. Jesli wedlug opinii lekarskiej pracownik taki nie
bedzie moégt po wyczerpaniu zasitkow przystapic do pracy,
zaklad powinien porozumie¢ sie z pracownikiem w sprawie
zgloszenia przez niego wniosku o przyznanie mu renty in-
walidzkiej przed koncem wyczerpania prawa do zasitkow.
Istota omawianej wyzej pomocy zakladu pracy powinno byé
bezwzgledne zapobiezenie sytuacji, w ktérej by pracownik

: / '
pozostal bez S$rodkdw do zycia — mie majac ani zarobkow,

ani zasitkow, ani renty. W zwiazku z tym zaklad pracy przed
powzigciem decyzji co do dalszego trwania stosunku pracy
danego pracownika powinien posiada¢ dokladna informacje
0 sposobie zalatwienia przez ZUS wniosku o rente. W razie
$mierci pracownika zaklad pracy powinien z wlasnej inicja-
tywy podja¢ niezwlocznie wszelkie czynnosci i kroki, al)'y
uprawnieni czlonkowie jego rodziny uzyskali jak najszyb-
ciej renty.

4. Pracownik, ktéremu zaklad pracy zlecit wykonywa-
nie czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, powinien zwra-
cac¢ sie o wyjasnienia do oddziatu lub inspekloratu ZUS wla-
§ciwego ze wzgledu na miejsce polozenia zaktadu pracy
w tych wszystkich wypadkach gdy ma walpliwosci co do
sposobu wlasciwego i szybkiego zalatwienia spraw rento-
wych, ;

Przyjmowanie wnioskéw o renty.

§ 2 1. W mysl §§ 2 i 3 zarzadzenia Prezesa Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych uspolecznione zaklady pracy po-
winny przyjmowa¢ wnioski o renty (wraz z dodatkami) prze-
widziane w dekrecie. Ktore uspolecznione zaklady pracy i w
jakich przypadkach przyjmujg wnioski o renty, okreslaja
powolane -wyzej paragrafy zarzgdzenia.

.4 Kierownik zakladu pracy powinien zleci¢ wykony-
WanlE CZYHDOSCI
o renty odpowiedniemu pracownikowi (pracownikom), zwa-
nemu w dalszej cze$ci instrukcji ,zakladowym referentem
rentowym". '

3. Kierownictwo zaktadu pracy przyjmujacego wnioski
o renty powinno spowodowaé¢, by w.sposob najbardziej sto-
sowny dla danego zakladu pracy pracownicy byli poinfor-
mowani, kto lub jaka komoérka przyjmuje wnioski o renty,
oraz o miejscu i czasie urzedowania tej komorki (wywieszki
informacyjne, trwale ogloszenia, informacje w regulaminie
pracy itp.). . '

§ 3. 1. Pracownicy, ktérzy nie sa juz zatrvdnieni, oraz
czlonkowie rodzin pozostali po zmarlych pracownikach mo-
ga zamiast w zakladzie pracy zglasza¢ wnioski o renty w
oddziale lub inspektoracie ZUS wlasciwym ze wzgledu na
miejsce ich zamieszkania, jezeli zgloszenie wniosku w za-
ktadzie pracy utrudnia zbyt wielka odleglo$¢ zakladu pracy
od miejsca zamieszkania zainleresowanego.

2. Whnioski o rentg bylych pracownikow lub po bylych
pracownikach zglaszane po uplywie terminu okreslonego w
§ 2 zarzadzenia, jak rowniez wnioski o rente rodzinng po
pracowniku-renci$cie, wnioski o wznowienie postepowania
zakonczonego decyzja odmowna, o podwyzszenie lub zmiang
renty, o wznowienie wyplaty juz przyznanej renty, o przy-
znanie dodatkéw do pobieranej renty lub o przyznanie za-
silku pogrzebowego — osoby zainteresowane powinny zgla-
sza¢ bezposrednio w oddziale lub inspektoracie ZUS wlasci-
wym ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania.

Poz. 153

zwigzanych z przyjmowaniem wnioskow
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§ 4 1. Do obowigzkow zakladowego referenta rento-
wego nalezy w szczegdlnosci: :

1) wszechstronne informowanie zainteresowanych o warun-
kach wymaganych do uzyskania renty i o dowodach,
ktore nalezy dolaczyé do wniosku o rente, oraz wyda-
wanie bezplatnie drukow ulatwiajacych zglaszanie wnio-
skow; potrzebne druki i formularze w odpowiedniej ilo-
§ci dostarcza na zamowienie zaktadu pracy addzial (in-
spektorat) ZUS, wlasciwy ze wzgledu na miejsce poto-
zenia zakladu pracy;

2) przyjmowanie wnioskow sporzadzonych przez zaintere-
sowanych lub w razie potlrzeby spisywanie ich na usta-
lonych formularzach; ‘

3) przedstawianie wnioskéw w dniu ich przyjecia pracow-
nikowi wyznaczonemu przez zaklad pracy do przyjmo-
wania korespondencji w celu zaopatrzenia wniosku w
pieczeé zakladu pracy z data wplywu wniosku oznaczo-
ng datownikiem;

4) wpisywanie wnioskéw w dniun ich zgloszenia do rejestru
wnioskdow . o renty, prowadzonego wedlug wzoru poda-
nego w ust. 2; .

5) dolgczanie do wnioskow wymaganych dowodow i oswiad-
czen (§ 95);

6) udzielanie osobie zglaszajacej wniosek pomocy w uzy-
skaniu dowodow spoza zakladu pracy;

7) przesylanie wnioskow wraz z dolgczonymi dowodami do
oddzialu (inspektoratu) ZUS wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania zainleresowanego w ciagu 3 dni
od daty uzyskania ostatniego dowodu, nie pozniej jed-
nak niz w ciggu jednego miesigca od daty zgloszenia
wniosku (§ 5 ust. 3); .

8) odnotowanie w rejestrze wnioskow daty wyslania wnio-
sku do oddzialu (inspektoratu) ZUS;

9) odnotowanie sposobu zalalwienia wniosku przez ZUS po
otrzymaniu z ZUS zawiadomienia o zalatwieniu wniosku.

2. Zaktadowy referent rentowy prowadzi rejestr wnio-
skow o renty, ktory powinien zawierac nastepujqce dane:

Whiosek o reate

Sposob zatatwienia

) wystano wniosku przez ZUS
Data Nazwisko i imie jakg? | —YRM0 (w razie przyznania ,
Lp. | zgtoszenia zainteresowanego (starceg, renty inwalidzkiej Uwagi
waiosku inwalidz- , zanotowaé przyczyng
dnia do - .
ka. ro- - inwalidztwa)
_ dzinna)
1 2 3 - 4 | 5 6 7 g

-

§ 5. 1. Dowody i oswiadczenia, kiore maja byé¢ dola-
czone do wniosku o rente, oraz forme ich sporzgdzania okre-
Slaja przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 24 listopada 1959 r. w sprawie postepowania
przy ustalaniu prawa do $wiadczen i zasad wyplaly $wiad-
czen przewidzianych w przepisach o powszechaym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow i ich rodzin oraz o zaopatrze-
niu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin
(Dz, U, Nr 65, poz. 393), o czym szczegolowo informuje za-
lgeznik do niniejsze’ insirukcji.

2. Zakladowy referent rentowy uzyskuje mozlwie nie-
zwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciagu jednego miesiaca
od daty zgloszenia wniosku, we wlasnym zakresie szialania
od odpowiednich komorek swojego zakladu pracy dowody
wymagane do stwierdzenia uprawnien do Swiadczen rento-
wych, a mianowicie dowody, ktore:

1) zaklad pracy obowiazany jest sam wydad (zaswiadczenia
stwierdzajgce okresy zatrudnienia i pobierania zasitkow
chorobowych, wysokoé¢ miesiecznych zarobkow, ktore
maja by¢ przyjete do obliczenia podstawy wymiaru ren-
ty — & 30 zalacznika do niniejszej instrukcji),

2) znajduja sie w aktach osobowych pracownika (np. za-
$wiadczenie dotyczqce okresow zatrudnienia w puprzed-

nich zakladach pracy, zaswiadczenie wlasciwych orga-
now wojskowych stwierdzajace oxres odbytej stuzby
wojskowej, zaliczany do okresu zatrudnienia, wyciag

z aktu urodzenia. pracownika, jejo malzonki itp)

3. Nie pozniej niz w ciagu jednego miesigea od daty
zgtoszenia wniosku o rente zakladowy referent rentowy prze-
syla wniosck wraz z uzyskanvmi dowodami do oddzialu [in-
spektoratu) ZUS wlasciwego ze wzqledu na miejsce zamiesz-
kania zainleresowanego. Wniosek naleiy bazwzoledpis prza-

sla¢ w powyzszym teiminie nawet wowczas, gdy do nicgo nie

dolaczono wszystkich potrzebnych dowodow i niezaleznie
od tego, czy o brakujace dowody stara sie sam zaintereso-
wany, czy.tez zakladowy referent rentowy. Jezeli o dowody
stara sie sam zainteresowany, zakladowy referent rentowy
poucza go, ze brakujace dowody powinien po ich uzyska-
niu przesta¢ bezposrednio do oddzialu (inspektoratu) ZUS.
Jezeli o brakujace dowody, inne niz wymienione w ust. 2,
stara sie zakladowy referent rentowy, powinien przeslac je
po uzyskaniu do oddzialu (inspektoratu) ZUS.

4 Jezeli do wniosku o rente nie dolgczono dowodow,
ktore w mysl przepisow powoduja umorzenie postgpowania
(3 29 rozporzadzenia powolanego w ust. 1), oddziat (inspek-
torat) ZUS wzywa zainteresowanego pismem za zwrolnym
poswiadczeniem odbioru do przedstawienia brakujacych do-
wodow w ciagu 2 miesiccy od otrzymania pisma. Oddziat
(inspektorat) ZUS przesyla wezwanie zawszz do zaintereso-
wanego, a wiec nawet wowcezas, kiedy o brakujare dowody
stara sie zakladcwy-referent rentowy. W razie nieprzedsta-
wienia dowoddw w powyzszym terminie postgpowanie ule-
ga umorzeniu z dniem uplywu wyznaczonegoe terminu, o czym
oddzial  (inspe=lorat) ZUS zawiadamia zainteresowanego.
Przedstawiente wspomnianych dowodow p> umorzeniu po-
stepowania trakiuje sie jako nowy wniosex o rente.

§ 6. 1. Zaswiadczenia zakladow pracy dla celow rento-
wych powinny by¢ wystawiane na przewidzianych do tegd
celu formularzach dostarczanych przez oddeial (inspektorat)
ZUS, a jedli nie sa wystawiane na takich formularzach, to.
powinny zawiera¢ wszystkie dane zawarte w tych formu-
larzach.

2 Dane stwierdzone w zaswiadczeniach f(nst 1) mona
by¢ oparte wylaczaie na dokumentach posiadanych nrzez za-
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klad pracy {umowy o prace, lisly plac itp.), a nie na zezna-
niach swiadkow.

3 Zaswiadczenia powinny zawiera¢ m. in. wyrazne na-
zwisko, podpis i stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej
do wystawiania zaswiadczenia oraz pieczec zakladu pracy.

Zawiadamianie o zatrudnieniu rencistow.

§7 1. W mysél § 1 pkt 3 zarzadzenia Prezesa ZUS uspo-
terznione zaklady pracy powinny zawiadamia¢ wlasciwe od-
dz.aly ZUS o przyjeciu do pracy rencisly lub o dalszym za-
trudnieniu pracownika, ktéremu przyznano iente,

2. O przyjeciu do pracy lub zatrudnieniu rencisty na-
lezy zawiadomi¢ oddzial ZUS, ktory przyznal rente, tylko
wowczas, kiedy zarobek rencisty przekracza 500 zl miesiecz-
nie, a przy pracach zleconych lub umowach o dzielo wy-
nosi 750 zl lub wiecej. O zatrudnieniu rencisty nalezy za-
wiadomi¢ oddzial ZUS nawet wtedy, gdy rencista podaje, ze
rente ma wprawdzie przyznana, lecz jej nie pobiera, gdyz
z powodu wykonywania zatrudnienia lub posiadania docho-
dow z innych zrédel zawieszone mu wyplate renty. W za-
wiadomieniu nalezy poda¢ imie i nazwisko, date urodzenia
i adres rencisty, kwote zarobku oraz datg, od ktorej jest
zatrudniony, a w miare mozliwosci rédwniez znak i numer
zamieszczony na decyzji rentowej lub na odcinku przekaza
rentowego, ktore rencista powinien posiadac.

3. W celu uzyskania od osob przyjmowanych do pracy
informacji o tym, ze sa rencistami, zak'ad pracy (komdrka
zatrudnienia, kadr itp.), zalatwiajac formalnosci zwigzane
z przyjeciem do pracy, stawia danej osobie pytanie, czy ma
przyznang rente, chociazby jej nie pobierala. Pytanie to na-
lezy zadawa¢ ustnie w kazdym przypadku, jesli chodzi o oso-
by w wieku do 50 lat, i odpowiedz nalezy odnolowaé w ak-
tach osobowych pracownika. Jesli chodzi o osoby w wieku

ponad 50 lat, nalezy zada¢ od nich zloZenia pisemnego o$wiad-

- czenia, czy maja przyznana rente. Jesli dana osoba ma przy-

znana rente, powinna podac, ktory oddziat ZUS przyznal ren-
te, a w miare moiliwosci réwniez znak decyzji przyznajacej
rente, kiorg rencista powinien posiada¢. Powyisze os$wiad-
czenie nalezy przechowywaé¢ w aktach osuhowych pracow-
nika.

4. W celu uzyskania informacji o tym, czy pracownicy
juz zatrudnieni w dniw wejscia w zycie nimejszej instrukcji
sa rencistami, nalezy przejrze¢ posiadane przez zakiad pracy
»wnioski o wydanie legitymacji ubezpieczeniowej" (druk E22),
ktore pracownicy zlozyli w celu uzyskania legitymacji. Wnio-
ski te zawieraja oswiadczenia, czy pracownik pobiera rente.
Nalezy rowniez w tym samym celu przejrze¢ oswiadczenia
dotyczace otrzymania zasitku rodzinnego (druk Ch 35a), zio-
zZone przez pracownikow. Rowniez i te formularze zawierajg
rubryx: dolyczace pobierania renty, Uzyskene z tych zrodet
informacje o pobieraniu rent przez pracownikow nalezy wy-
korzysta¢c w celu zawiadomienia o tym cddzialu ZUS, wlasci-
wego dla miejsca zamieszkania, pracownika. Jednorazowe
przejrzenie wnioskéw o legitymacje i o$wiadczen dotycza-
cych zasitkow rodzinnych oraz zawiadomienie na lej podsta-
wie oddzialu ZUS, ktéry z pracownikow jest rencistg, powin-
no nastapi¢ najpoiniej do dnia 31 sieronia 1961 r.

5. Whnioski i oswiadczenia okreslone w ust. 4, ktore
pracownicy beda skilada¢ w przysziosci, zakiady pracy po-
winny rowniez wykorzystywac¢ do zawiadamiania oddzialow
ZUS o przyjeciu do pracy lub o dalszym zatrudnianiu ren-
cistow (ust. 2}

6. Jezeli zatrudniona iub przyjmowana do pracy osoha
jest 1encista kolejowym, zaklad pracy powinien zawiadomic
o tym dyrekcje okregowa kolei panstwowych, ktora wypla-
ca lub przyznala rentg.

Zalacznik do  inslrukcji
wykonywania przev
zaklady pracy niekiorych czynnosci
z zakresu rent.

W sprawie

WARUNKI I POWODY WYMAGANE DO UZYSKANIA RENT I DODATKOW DO RENT

Jakie renty i dodatki do rent przewiduje dekret
0 powszechnym zavpatrzenmiu emerylalasym pracownikéw
oraz ich rodzin?

§ 1. Dekret przewiduje nastepujace renty i dodatki do
rent: 3
1) renty:
a) starcze (§ 2—4),
b) inwalidzkie (§ 5 i 6),
c) rodzinne (§ 7—18),
2) dodatki do rent:
a) dla zony (§ 19),
b} dla dzieci, wnukéw i rodzenstwa (§ 20),
¢) za nieprzerwany okres zatrudnienia (§ 21),
d} dla pracownikow nauki (§ 22), -
e) dla os6b odznaczonych orderami lub tytulami (§ 23V,
f) dodatek tzw. bracki za prace fizyczna w brackich za-
kladach pracy (§ 24), - -
g) dodatek do renty starczej z tytulu inwalidztwa wo-
jennego — wojskowego (§ 25).

Renta starcza.
Komu i kiedy przysluguje renta starcza?

§ 2 1. Renta starcza przysluguje pracownikowi, ktory
spelnii wszystkie naslgpujace warunki:

1) przebyl w zatrudnieniu: mezczyzna 25 lat, a kobista 20 lat;

2) osiagnal wiek starczy: mezeczyzna 65 lat, a kobieta 60 lat,
a jezeli chodzi o pracownika, ktory wykonywal prace
zaliczong do I kategorii zatrudnienia: mezczyzna 60 lat,
a kobieta 55 lal;

3) osiagnagl wiek starczy w czasie zatrudnienia lub w okre-
sie nie dluzszym niz 5 lat po ustaniu zatrudnienia; jed-
nak pracownik, ktory przebyl w zatrudnieniu: mezczyzna
35 lat, a kobieta 30 lat, ma prawo do renty po osiagnie-
ciu wieku starczego, chociaz wiek ten ukonczyl po uplv-
wie 5 lat od ustania zatrudnienia.

2. Pracownikowi, ktory:

1) osiggnal wiek starczy, lecz nie ma jeszcze wymaganego
okresu zatrudnienia, przystugiwa¢ bedzie renta starcza
dopiero po dopracowaniu okresu brakujacego do wyma-
ganego okresu zatrudnienia; '

2) ma wymagany okres zatrudnienia, lecz nie osiagnal
jeszcze wieku starczego, renta starcza przystugiwac be-
dzie dopiero po osiagnieciu wieku starczego (usht 1
pkt 3).

Jakie dowody naleiy dolqczy¢é do wniosku o ‘rentg
starczq?

§ 3. Do wniosku o renie starcza nalezy dolgczy¢ naslg-
pujace dowody:

uspolecznione
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1) dowod stwierdzajacy date urodzenia pracownika (§ 32),

2) dowody stwierdzajagce wymagany do przyznania renty
starczej okres zatrudnienia (§ 26—29),

3) zaswiadczenie zakladu pracy o wysokosci miesiecznych
zarobkow pracownika, ktére majg byé przy)ete do obli-
czenia podstawy wymiaru renty (§ 30),

4) oswiadczenie podpisane przez pracownika, czy pozostaje
w zatrudnieniu lub posiada dochody z innych zrodel
(§ 34).

Kiedy naleiy zglosi¢ wniosek o rente starczq?
§ 4. Wniosek o rente starcza nalezy: zglosi¢ po spelnie-

niu warunkow do j'ej uzyskania (§ 2). Pracownicy natomias
ktorzy majq.okres zatrudnienia wymagany do renty sta is

a nie posiadajg na udowodnienie calego lub czeéci tego okre- *

su pisemnych dowodow, lecz moga go udowodni¢ zezna-
niami $wiadkow, powinni zglosi¢ wniosek o przyznanie ren-
ty starczej na 6 miesiecy przed osiagnieciem wieku starcze-
go. W tym przypadku postepowanie dowodowe powinno by¢
przeprowadzone w takim czasie, aby decyzje w sprawie ren-
ty mozna bylo wyda¢ nie pozniej niz w chwili osiggniecia
wieku starczego przez pracownika.

Renta inwalidzka.

Komu i kiedy przysluguje rentu inwalidzka?

§ 5. 1. Renta inwalidzka przystuguje pracownikowi, kto-
Ty spelnil nastepujace warunki:

1) stal sie inwalidg w czasie zatrudnienia lub najpdiniej
w ciggu 2 lat po ustaniu zatrudnienia (ust. 2),

2) posiada wymagany okres zatrudnienia (ust. 3 i 4),

3) nie pobiera zasilku chorobowego Ilub wynagrodzenia
z powodu czasowej niezdolnosci do pracy.

2. Inwalidq jest osoba, ktéra z powodu stalego lub dlu-
gotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu stala sie calko-
wicie lub cze$ciowo niezdolna do wykonywania zatrudnienia
i zostala zaliczona przez komisje lekarska do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia do jednej z nastepujgcych trzech grup in-
walidow:

1) do I grupy inwalidéw obejmujgcej osohy calkowicie nie-
zdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia,
ktore ponadto wymagaja stalej opieki innej osoby,

2) do II grupy inwalidow obejmujacej osoby catkowicie
niezdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia,
ktore jednak nie wymagaja stalej opiek:i innej osoby,

3) do III grupy inwalidéw obejmujacej osoby, ktore tylko
czgsciowo s niezdolne do wykonywania zatrudnienia.

3. Okres zatrudnienia wymagany do wuzyskania renty
inwalidzkiej zalezny jest od wieku, jaki pracownik osiagnat
w chwili powstania inwalidztwa. Okres ten wynosi dla pra-
cownika w wieku:

powyzej 18 lat do 20 lat — 1 rok,
" 20 " " 22 " — 2 lata.
" 22 " " 25 " - 3 "
" 25 " " 30 " — 4 "
w30 — § lat

Okres 5-letniego zatrudnienia dla pracownika w wieku po-
wyzej 30 lat powinien przypada¢ na okres ostatnich 10 lat
przed ustaniem zatrudnienia.

4, Dla uzyskania renly inwalidzkiej wystarczy kazdy
okres zatrudnienia nawet ponizej roku, jesli inwalidztwo
powstalo:

1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodo-
wej.
2) w wieku ponizej 18 lat,

3) w wieku ponizej 20 lat, jesli pracownik rozpoczal za-
trudnienie przed ukonczeniem 18 lat i pracowal bez przer-
wy do daly powstania inwalidztwa,

Jakie dowody nalezy dolqczy¢ do wniosku o rente in-
walidzkq?

§ 6. Do wniosku o rente inwalidzka nalezy doiaczy¢:

1) dowod stwierdzajacy date urodzenia pracownika (§ 32),

2) dowody stwierdzajagce wymagany do przyznania renty
inwalidzkiej okres zatrudnienia (§ 26—29) wraz ze slwier-
dzenienm, czy pracownik pobiera zasilek chorobowy; je-
zeli inwalidztwo spowodowane zostalo wypadkiem w za-
trudnieniu (art. 36 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r.
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin — Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97), to zamiast
dowodow stwierdzajacych okresy zatrudnienia nalezy
przedstawi¢ odpis karty wypadku w zatrudnieniu, spo-
rzadzony przez zaklad pracy, w ktorym zdarzyl sie wy-
padek;

3) zaswiadczenie zakladu pracy o wysokosci miesiecznych
zarobkow pracownika, ktore maja by¢ przyjete do obli-
czenia podstawy wymiaru renty (§ 30),

4) zaswiadczenie o stanie zdrowia (§ 33),

5) o$wiadczenie podpisane przez zainteresowanego, czy po-
zostaje w zatrudnieniu lub posiada dochody z innych
zrodel (§ 34),

6) wywiad zawodowy dla oséb pozostajacych w zatrudnie-
niu na formularzu KIZ 5.

Renta rodzinna.
Po kim przysluguje renta rodzinna?

§ 7. Renta rodzinna przystuguje po pracownikv, ktory

gmart:

1) wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodo-
wej albo

2) wskutek innych przyczyn i w chwili Smierci posiadat
warunki do uzyskania reniy starczej lub inwalidzkiej
(§ 2 lub § 5) lub pobieral jedna z tych rent.

Ktérzy czlonkowie rodziny majq prawo do renly ro-
dzinnej? '

§ 8. Do renty rodzinnej majg prawo:

1) matzonkowie (zona, maz),

2) dzieci wlasne zmartego, dzieci przyspesobione przez zmar-
lego, dzieci drugiego malionka (pasierby), dzieci obce
wziete na utrzymanie i wychowanie przez zmarlego,
wnuki i rodzenstwo zmarlego oraz

3) rodzice zmarlego (ojciec i matka).

Kiedy zona ma prawo do renly rodzinnej po Smierci
meia?

§ 9. 1. Zona ma prawo do renty rodzinnej po $mierci me-
za (§ 7). jezeli w chwili jego $mierci pozostawala z nim we
wspolnosci malzenskiej i ponadto speinia co najmniej jeden
z nastepujacych warunkow:

1) wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukow lub ro-
dZenstwa zmarlego pracownika (rencisty) w wieku do
lat 8, uprawnione do renty rodzinnej, albo

2) stata sig inwalida przed $miercia meza lub w ciagu 5 lat
po jego $mierci lub przed ustaniem prawa do reanly ro-
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dzinnej z tytulu wychowywania dziecka, wnuka lub ro-
dzenstwa zmarlego pracownika (rencisty) w wieku do
lat 8, albo

3) osiagnela wiek 55 lat przed $miercig meza lub w ciagu
5 lat po jego $mierci lub przed ustaniem prawa do renty
rodzinne] z tytulu wychowania dziecka, wnuka lub ro-
dzenstwa zmarlego pracownika (rencisty) w wieku do
lat 8 lub z lylulu wlasnego inwalidzlwa.

2. Zona, ktéra w chwili émierci meza byla z nim roz-
wiedziona lub nie pozostawala we wspdlnosci malzenskiej,
ma prawo do renly rodzinnej, jezeli posiada ustalone przez
sad prawo do alimentéw ze strony zmarlego meza oraz spel-
mia jeden z warunkéw wymienionych w ust. 1 pkt 1—3.

3. Zone, ktéra w dniu éniierci meza byla w ciaZzy, uwaza
si¢ za niezdolng do wykonywania zatrudnienia przez okres
ciazy ‘i 10 lygodni po porodzie.

Kiedy mqi ma prawo do renly rodzinrej po Smierci zony?

§ 10. Maz ma prawo do renty rodzinnej po $mierci zony-
pracownicy (§ 7), jezeli za zycia zony pozostawal na jej utrzy-
maniu (§ 13) oraz spelnia odpowiednie warunki okresione
dla zony w § 9 ust. 1 i 2, z tlym Ze prawo do renty 1cdzinnej
na skutek osiagniecia wieku maz nabywa dopiero po 0sigg-
nieciu 65, a nie 55 lal zycia jak Zona.

Kiedy dzieci, wnuki i rodzenstwe zmaurlego pracownika
majq prawo do renly rodzinnej?

§ 11. 1. Dzieci wlasne, przysposobione lub pasierby
zmarlego pracownika (§ 7) maja prawo do renty rodzinnej,
jezeli spelniajg nastepujgce warunki: :

1) sa stanu wolnego,

2) nie przekroczyly 16 lat, a w razie uczeszczania do szko-
ly — 24 lat zycia, a bez wzgledu na wiek, jesli sg inwa-
lidami 1 lub II grupy (§ 5 ust 2) i staly sie tymi inwa-
lidami w wieku do lat 16 lub w czasie uczeszezania do
szkoly w wieku do lat 24.

2. Dzieci obce wziete na ulrzymanie i wychowanie przez
zmarlego pracownika lub renciste oraz wnuki i rodzenstwo
majg prawo do renly rodzinnej, jezeli spelniajg warunki wy-
mienione w ust. 1, a ponadio spelniajg jeszcze nastepujace
warunki:

1) nie majg prawa do renly rodzinnej po wlasnych rodzi-
cach,

2) zostaly wziele na utrzymanie i wychowanie co najmniej
na rok przed $miercig pracownika; warunek ten nie jest
wymagany, jezeli pracownik zmarl wskutek wypadku
lub choroby zawodowej,

3) rodzice ich nie zyja, a jezeli zyja, to albo nie mogg im
zapewni¢ ulrzymania, albo zmarly pracownik uslanowio-
ny zoslal przez sad opiekunem dziecka obcego wzigtego
na ulrzymanie i wychowanie.

Kiedy rodzice majq prawo do renly rodzinnej?

$ 12. Do renty rodzinnej majq prawo tylko ojciec i mal-
ka po Smierci syna lub corki, gdy zmarly(a) bylla) pracow-
nikiem (§ 7) i za jego(jej) zycia rodzice pozostawali na jego
(jej) utrzymaniun (§ 13), a ponadlo spelniaja jeden z nastgpu-
jgcych warunkow:

1) wychowuja co najmniej jedno z dzieci, wnukow Iub ro-
dzensiwa zmarlego pracownika w wieku do lal 8, upraw-
nione do renly rodzinnej (z tytulu wychowania dzieci
prawo do renty rodzinnej moze mie¢ tylko jedna oso-
ba), albo

2) stali sie inwalidami przed $&miercig lub w ciagu 5 lat
po $mierci syna czy corki lub przed ustaniem prawa do
renty rodzinnej z tytulu wychowywania dzieci, wnukow
lub rodzenstwa zmarlego pracownika, albo

3) osiagneli wiek: ojciec 65 lat, matka 55 lal przed $mier-
cig lub w ciggu 5 lat po $mierci syna czy corki, lub
przed ustaniem prawa do renty rodzinnej z tytulu wy-
chowywania dzieci, wnukoéw lub rcdzenstwa zmarlego
pracownika, lub z tytulu inwalidztwa.

Kiedy uwaza sie, ie rodzice za iycia syna lub cérki po-
zoslawali na ich ulrzymaniu, a mqz za iycia zony pozosiawal
na jej ulrzymaniu?

§ 13. 1. Uwaza sie, ze rodzice za Zycia syna lub corki
pozostawali na ich utrzymaniu, a maz za Zycia Zony pozosla-
wal na jej utrzymaniu, jezeli w chwili émierci tvch <séb (sy-
na, corki badz zony) rodzice lub maz pozostewali na catkowi-
tym uUtrzymaniu tych osob albo osoby te w sposob istolny
przyczynialy sie do ulrzymania rodzicow badz meza.

2. Przyjmuje sie, ze rodzice za zycia syna lub corki nie
pozostawali na ich utrzymaniu, a3 maz za zycia zony nie po-
zostawal na jej ulrzymaniu i ze oscby te (syn, cgrka badz
zona) nie przyczynialy sie w sposab istolny do uirzymania
rodzicow lub meza, jezeli oboje rodzice lub jedno z nich
albo maz w chwili $mierci tych osob:

1) byli zatrudnieni i z tego tytulu uwzyskiwali zarobek w
wysokosci co najmniej 500 zl miesiecznie; jeze.i zatrud-
nienie nie trwalto dluzej niz 9 miesiecy liczac wstecz
od smierci syna, corki lub Zony, przyjmuje sie, ze ro-
dzice badZ mgz pozostawali na utrzymaniun wspomnianych
0sOb bez wzgledu na wysokos¢ zarobkow, jesli nie mieli
dochodu z innych zrodel,

2) byli wlascicielami, posiadaczami lub uzytkownikami go-
spodarstwa rolnego o rocznym przychodzie szacunko-
wym ustalonym dla wymiaru podatku gruntowego na
kwole co najmniej 4.000 zi,

3) posiadali przedsiebiorstwo przemyslowe,
rzemieslnicze,

4) pobierali renle albo

5) posiadali dochod z wszelkich innych zrodel poza wy-
mienionymi w pkt 1—4, przekraczajacy w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy kalendarzowych przed $miercig syna,
corki badz zony przecieinie kwote 500 zt miesigcznie;
do dochodow tych nie wlicza sie pomocy ze strony zmar-
tego oraz ze strony oséb nie obowiazanych do alimen-
tacji.

handlowe Ilub

Jakie dowody naleiy dolqczyé do kaidego wniosku
o renle rodzinng? '

§ 14. Do kazdego wnicsku o rente rodzinna bez wzgle-
du na to, jakich czlonkdw rodziny dotyczy wniosek o renlg
rodzinng (Zony, meza, dzieci, rodzicow), nalezy dolaczy¢:

1) dowod stwierdzajgcy date urodzenia zmarlego pracow-
nika (§ 32),

2) wycigg z aktu zgonu pracownika,

3) karte wypadku w zatrudnieniu, jezeli $mier¢ pracownika
byla nastepstwem tego wypadku, a jezeli smieré¢ nasia-
pila z innvch przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu — 1o
dowody stwierdzajace okresy zalrudnienia zmarlego wy-
magane do renly inwalidzkiej (§ 5 ust. 3 i 4),

4) zaswiadczenie zakladu pracy o wysokosci miesiecznych
zarobkow pracownika, ktore majg bvé przyjete do obli-
czenia podstawy wymiaru renly (§ 30),
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5) dowod stwierdzajacy date urodzenia czlonka rodziny,
ktorego dotyczy wniosek o rente (§ 32),

6) oswiadczenie podpisane przez pelnoletniego czlonka ro-
dziny albo przez opiekuna za niepelnolelnie dziecko, czy
czlonek rodziny, ktorego dolyczy wniosek o r2nte, po-
zoslaje w zatrudnieniu lub posiada dochody z innych
zrodel (§ 34).

Jakie dowody necleiy dolgczyé do wniosku o renle ro-
dzinnq dla iony?

§ 15. 1.
dolaczyé:

Do wniosku o rent¢ rodzinng dla'iuny nalezy

1) dowody wymienione w § 14, a ponadlo:

2) wyciag z aklu matzenstwa,

3) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zony (§ 33),
ktéra nie ukonczyla 55 lat i nie wychownje dziecka
uprawnionego do renty rodzinnej w wieku do lat 8,
a ubiega sie o rente rodzinna z tytulu swojego inwalidz-
twa,

4) zaswiadczenie wystawione przez prowadzacego ksigqi
meldunkowe o wspolnym zamieszkiwaniu malzonkow do
chwili smierci pracownika albo o$wiad:zenie zony, jezeli
malzonkowis mieszkali oddzielnie w roéznych miejscach,
ze wspolnos¢ malzenska istniala mimo oddzielnego za-
mieszkiwania i podajgce istotne przyczyny oddzielnego
zamieszkiwania malzonkow.

2. Dla zony, ktora nie pozostawala we wspolnosci mal-
zenskiej- ze zmarlym lub malzenstwo w chwili émierci bylo
rozwiedzione, nalezy przedstawi¢ poza dowodami wymienio-
nymi w ust. 1 wyrok sadu ustalajacy prawo zony do alimen-
tow ze strony zmarlego meza.

Jakie dowody nalezy dolaczyé do wniosku o rente ro-
dzinng dla megia?

§ 16. Do wniosku o rente rodzinng dla meza nalezy do-
Yaczyc¢ takie same dowody jak dla zony, z tym ze zeswiad-
czenie lekarskie o stanie zdrowia meza przedstawia sie wte-
dy, kiedy nie ukonczyl on 65 lat i nie wychowuje dzieci w
wieku do 8 lat uprewnionych do renty rodzinnej po zmarlej
zonie. Ponadlo maz powinien przedstawi¢ pisemne o$wiad-
czenie stwierdzajace, ze pozostawal na utrzymaniu Zony za
jej zycia i nie posiadal wlasnych Zrodel dochodu okreslo-
nych w § 13 ust. 2.

Jakie dowody nalezy dolqczyé do wniosku o renle ro-
dzinng dla dzieci?

§ 17. Do wniosku o rente rodzinnag dla dzieci nalezy
dolaczyc:

1) dowody wymienione w § 14, a ponadle,

2) zaswiadczenia szkolne dzieci, klore ukonczyly 16 lat,
a nie osiagnely 24 lat zycia, a jezeli ‘chodz1 o dzieci,
ktore staly sig inwalidami 1 lub II grupy (§ 5 ust. 2)
przed ukonczeniem lat 16 [ub w czesie uczeszczania do
szkoly w wieku do lat 24 — zaswiadczenie lekarza spo-
lecznej sluzby zdrowia slwierdzajace stan zdrowia
dziecka,

3). oswiadczenie pozostalego rodzica Iub opiekuna dzieci,
stwierdzajace, czy korzystaja one ze §wiadczen z fundu-
szow publicznych (stypendia, przebywanie w zakladach
opiekunczych lub wychowawczych), a jezeli tak — na-
lezy przedstawi¢ odpowiednie zaswiadczenie,

4) oswiardczenie dolyczgce dzieci obcych, wnukow i rodzen-
slwa stwierdzajgce:
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a) od kiedy te dzieci zostaly wzigte na utrzymanie i wy-
chowanie przez zmarlego pracownika oraz

b) czy rodzice tych dzieci zyjg, a jeieli chociaz jedno
z rodzicow zyje, to dlaczego nie moze zapewni¢ im
ulrzymania; zamiast oswiadczenia stwierdzajgcego te
okolicznosci nalezy przedstawi¢ postanowienie sadu,
jezeli zmarty bvi ustanowiony przez sad opiekunem
dzieci obcych wziglych przez niego na wychowanie
i utrzymanie.

Jakie dowody nalezy dolqczyé do wniosku o renle ro-
dzinng dla rodzicéw?

§ 18. Do wniosku o rente rodzinna dla obojga lub jed-
nego z rodzicow nalezy dolgczyc:

1) dowody wymienione w § 14, a ponadto: 2

2) zaswiadczenie lekarskie o sianie zdrowia ojca w wieku
ponizej 65 lat i matki w wieku ponizej 55 lal, jezeli nie
maja na wychowaniu dzieci zmarlego w wieku do 8 lal
uprawnionych do renty rodzinnej (§ 33). '

3) oswiadczenie pisemne zainleresowanych slwierdzajace,
ze pozostawali na ulrzymaniu zmarlego syna lub zmarlej
corki, na czym to utrzymanie polegalo oraz czy i jakie
pesiadali wilasne irodla dochodow (§ 13).

Dodatek dla Zeny.

Kiedy przysluguje dodalek do renty dla Zony i jakie
nalezy przedstawi¢ dowody?

§ 19. 1. Dodatek dla zony przysluguje do renty starczej
lub inwalidzkiej, jezeli zona rencisty spelnia naslgpujace wa-
runki:

1) ukonczyla 50 lat zycia albo wychowuje co najmniej jed-
no dziecko do lat 8, na ktore przystuguje dodatek do
renty starczej lub inwalidzkiej, albo jest niezdolna do
pracy,

- 2) pozostaje na wylacznym i calkowitym utrzymaniu meza.

2. Dla otrzymania dodatku do renly dla zony nalezy
przedstawic:

1) wyciag z aktu malzenstwa,

2) dowod stwierdzajacy date urodzenia zony (§ 32),

3) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia zony, ktora nie
ukonczyla 50 lat i nie wychowuje chocby jednego dziecka
do lat 8, na ktore przysluguje dodatek do renty (§ 33),

4) piwiadczenie meza i zony, stwierdzajace, ze zona nie po-
biera renty, nie pozosteje w. zatrudnieniu ani nie posia-
da dochodow z innych Zrodel, lecz pozostaje na wylgcz-
nym i1 calkowitym utrzymaniu meza.

Dodatek dla dzieci, wnukow i rodzenstwa.

Kiedy przysluguje dodatek do renty dla dzieci, wnukow
i rodzeiislwa i jakie naleiy przédstawi¢ dowody?

§ 20. 1. Dodatek dla dzieci, wnukéw i rodzensiwa przy-
slnguje do renlty starczej, inwalidzkiej i rodzinnej, jezeli dzie-
ci, wnuki i rodzenstwo spelniaja warunk:, o ktorych mowa w
§ 11, i jezeli dla nich nie sa wyplacane zasilki rodzinne lub
dodatki z innych tytulow.

2. Dla otrzymania dodalku do renty starczej lub inwa-
lidzkiej dla dzieci, wnukow i rodzenslwa nalezy przedstawic:
1) dowody stwierdzajace date nrodzenia dzieci (§ 32),
2) zaswiadczenia szkolne dla dzieci, ktdre ukonczyly 16 lat,
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3) oswiadczenie ojca (matki) stwierdzajace, czy dla dzieci,
wnukow i rodzenstwa wyplacane sg zasilki rodzinne lub
dodatki z innych tytuléw oraz czy dzieci korzystaja ze
S§wiadczen z funduszéw publicznych® (stypendia, przeby-
wanie w zakladach opiekunczych lub wychowawczych),

4) o$wiadczenie dotyczace dzieci obcych, wnukdéw i rodzen-
stwa, ¢ kiorym mowa. w § 17 pkt 4.

Dia otrzymania dodatkow do renty rodzinnej dla dzieci, wnu-

kOGw i rodzenstwa nie trzeba przedstawia¢ zadnych dodatko-

wych dowodow, gdyz wystarcza le same dowody, ktore przed-

stawiono dla uzyskania prawa do renty rodzinnej d'a tych

dzieci, wnukow i rodzenstwa (§ 17).

Dodatek za nieprzerwany okres zatrudnienia.

Kiedy przysluguje do renly dodalek za nieprzerwany
oKres zalrudnienia i jakie naleiy przedslawi¢ dowody?

§ 21. 1. Dodatek za nieprzerwany okres zatrudnienia
przysluguje pracownikowi tylko do renty z tytuln inwalidz-
twa powstalego z innych przyczyn niz wypadek w zatrudnie-
niu lub choroba zawodowa, jezeli pracownik speinia wszyst-
kie nastepujace warunki:

1) posiada okres zatrudnienia powyzej 15 lat,
2) okres zatrudnienia powyzej 15 lat:

a) przypada po Wyzwoleniu,

b) jest nieprzerwany, .

c) zostal osiggniety w ostatnim zakladzie pracy,

d) zootal osiagnigty przed powstaniem prawa do renty,

2. Art. 11 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow okresla przypadki, kiedy uwaza sig
okres zatrudnienia za nieprzerwany, mimo zZe pracownik
z waznych przyczyn mial przerwy w zatrudnieniu w ostat-
nim zakladzie pracy (np. z powodu sluzby wojskowej, niz-
zdolnosci do pracy i pobierania zasitkow itp.), a nawet zmie-
nil zaklad pracy (np. z powodu redukcji etatow, likwidacji
zaktadu pracy, przeniesienia stuzbowego itp.).

3. Dla otrzymania dodatku za nieprzerwany okres za-
trudnienia nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie stwierdzajace
okresy zatrudnienia po Wyzwoleniu powyzej 15 lat oraz
stwierdzajace ewentualne przyczyny przerw w zatrudnieniu,
a takze ewentualne przyczyny zmiany zakladu pracy.

Dodatek dla pracownikow mauki.

Kiedy przysiuguje dodalek do renly dla pracownikéw
nauki i jakie nalezy przedstawié dowody?

§ 22. Dodatek dla pracownikéw nauki przysluguje do
renty starczej i inwalidzkiej, jezeli pracownik zglaszajacy
wniosek o rente jest pracownikiem nauki. Dla otrzymania
wspomnianego dodatku -pracownik powinien przedstawi¢ do-
wod stwierdzajycy, ze jest pracownikiem nauki i jest za-
trudniony na stanowisku pracownika nauki.

Dodatek dla oséb odznaczonych orderami lub tytulami.

Kiedy przysiuguje dodaiek do renly z powodu odznacze-
nia orderami lub tyiulami i jakie nalezy przedslawi¢ dowody?

§ 23. 1. Osobom uprawnionym do renty 'slarczej. inwa-
lidzkiej i rodzinnej przysluguje dodatek do tej renty, jezeli
zostaly odznaczone:

1) przez wladze Polski Ludowej orderami: ,Budowniczego

Polski Ludowej”, ,Krzyza Grunwaldu"”, , Virtuti Militari"”,
»Odrodzenia Polski” lub ,Sztandaru Pracy"”,

2) przez inne wladze niz Polski Ludowej orderem , Virtuti
Militari” w okresie od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia
13 lutego 1946 r, za zaslugi w czasie wojny 1939—1945r,

2. Osobom uprawnionym do renty starczej lub inwalidz-
kiej przysluguje dodatek do tej renty rowniez wowczas, gdy
zostaly odznaczone przez wiladze Polski Ludowej tylutami:
Zastuzonego Nauczyciela PRL, Zastluzonego Goérnika PRL, Za-
sluzonego Hutnika PRL, Zastuzonego Kolejarza PRL.

3. Dla otrzymania dodatku do renty z powodu odzna-
czenia:

1) przez wtadze Polski Ludowej orderami i tytulami, o ktd-
rych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 nalezy przedstawi¢
legitymacje wydang przez Kancelarie Rady Panstwa,

2) przez inne wladze niz Polski Ludowej orderem Virtuti
Militari za zaslugi:

a) w czasie kampanii wrzeéniowej (1939 r) — nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie wydane przez Minister-
.stwo Obrony Narodowej — Departament Kadr,

b) w czasie wojny 1939—1945 r. — poza kampania wrze-
sniowg — nalezy przedstawi¢ odpowiedni dowad
stwierdzajgcy nadanie tego odznaczenia. y

Dodatek tzw. bracki.

Kiedy przysiuguje do renly dodatek tzw. bracki i jakie

~ nalezy przedstawié dowody?

§ 24. Dodatek tzw. bracki przystuguje tylko z tytulu
pracy fizycznej w tych zakladach pracy, ktorych pracownicy
przed dniem 1 lipca 1954 r. mieli prawo do pensji brackich.
Dodatek ten przystuguje do renty starczej, inwalidzkiej i ro-
dzinnej dla wdowy. Dla otrzymania dodatku brackiego na-
lezy przedstawi¢ zaswiadczenie stwierdzajace okresy zatrud-
nienia w brackich zakladach pracy przed dniem ! lipca 1954 r.
Dodatek ten jest obecnie malo aktualny, gdyz przystuguje
tylko wowczas, kiedy jest niska podstawa wymiaru renty
(§ 30), co przy obecnych zarobkach zachodzi wyjatkowo. Np.
dodatek bracki do renty starczej przysluguje, jezeli podsta-
wa wymiaru renty nie przekracza 1000 zi; dodatek bracki de
renty z tytulu inwalidztwa powstalego wskutek wypadku w
zatrudnieniu lub choroby zawodowej przysluguje, jezeli pod-
stawa wymiaru renty nie przekracza 800 zi itp, Szczegdlowe
przepisy w sprawie dodatkow brackich zawiera zarzgdzenie
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 1 lipca 1954 r. w
sprawie warunkéw do uzyskania dodatkow z tytulu pracy
w brackich zakladach pracy i wysokosci tych dodatkéw
(Monitor Polski Nr A-70, poz. 876) zmienione .rozporzgdze-
niem Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 12 maja
1958 r, (Dz. U. Nr 31, poz. 140).

Dodatek do renity starczej z tytulu inwalidziwa
wojennego [wojskowego).

Kiedy przysluguje dodalek do renly slarczej z tytulu in-
walidzlwa wojennego (wojskowegoj?

§ 25. Dodatek do renty starczej z tytulu inwalidztwa
wojennego (wojskowego) przysluguje tym pracownikom, kto-
rzy nabywaja prawo do renty starczej, a pobieraja na pod-
stawie przepisow o zaopatrzeniu inwalidow wojennvch i woj-
skowych rente inwalidzkg z powodu inwalidztwa pozostajgce-
go w zwiazku ze sluzbg wojskowa. Do otrzymania tego dodat-
ku nie potrzebuje pracownik przadstawia¢ zadnych innych do-
wodéw poza dowodami, ktére nalezy dolaczy¢ do wniosku
o rente starcza. W razie zbiegu prawa do realy slarczejz pra-
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wem do renly inwalidzkiej wojennej (wojskowej) przystuguje
tylko jedna renta, a mianowicie wyisza lub wybrana przez
pracownika.

Okresy zatrudnienia.
Jakie okresy wlicza sie do okresow zatrudnienia?

§ 26. Do okresow zatrudnienia wlicza sig¢ okresy:
1) zatrudnienia (§ 27),
2) rownorzedne z zatrudnieniem (§ 28),
3) zaliczalne do okresow zatrudnienia {§ 29).

§ 27. 1. Za okresy zalrudnienia uwaza sie:

1) okresy pracy wykonywanej na obszarze Panstwa Polskie-
go na podstawie umowy o prace lub mianowania, jezeli
pracownikowi przysluguje za nie wynagrodzenie. Obo-
jetne jest czy prace wykonuje obywatel polski czy obzy.
Za okresy pracy na obszarze Fansiwa Polskiego uwaza
sie okresy zatrudnienia:

a) po Wyzwoleniu na obszarze Polski Ludowej,

b) przed Wyzwoleniem na obszarach Polski w granicach
sprzed 1 wrzesnia 1939 r,,

c) przed Wyzwoleniem na obszarze Ziem Odzyskanych
i b. Wolnego Miasta Gdanska osob zamieszkalych na
cbszarze Panstwa Polskiego z wyjatkiem okresow za-
trudnienia w uznanych za, zbrodnicze organizacjach
Sturmstaffeln (SS), Sturmabteilungen (SA), Gestapo,
Sonderndienst (SD) i Abwehr,

2} okresy pelnienia funkcji z wyboru, jezeli otrzymywane
z tego tytulu wynagrodzenie stanowilo giowne zrodlo
utrzvmania zainteresowanej osoby,

3) okresy pracy chalupnika, jezeli z tytulu tej pracy jest
on w mys$l przepisow uwazany za pracownika,

4) okresy pracy czlonkéw spoldzielni pracy i kandydatow
na takich czlonkow, jezeli osoby te w okresie pracy w
spoldzielni uwazane sa w mysl przepisow za pracow-
nikow, - _

5) okresy zatrudnienia obywaleli polskich wykonywanego
po Wyzwoleniu za granica w polskich przedstawiciel-
stwach i misjach oraz delegowanych do miedzynarodo-
wych instytucji lub komisji,

6) wszystkie inne niz wymienione w pkt 5 okresy zatrud-
nienia obywateli polskich za granica (a wiec zardwno
przed Wyzwoleniem, jak i po Wyzwoleniu), jezeli oby-
watele ci byli zatrudnieni w Polsce Ludowej co najmniej
5 lat. Powyzszy warunek nie jesl wymagany:

a) od repatriantow, ktorzy powrocili do kraju po dnia
22 lipca 1944 r,

b) w stosunku do zatrudnien wykonywanych na obsza-
rze ZSRR,

c) od osob, ktéore byly obywatelami niemieckimi i uzy-
skaly nastepnie obywatelstwo polskie,

d) w przypadkach, kiedy umowy mizdzypanstwowe prze-
widuja wzajemne zaliczanie okreséw zatrudnienia na
rowni z zatrudnieniem w kraju.

Okreséw zatrudnienia za granica obywateli panstw obcych
nie zalicza sig¢ do okresow zatrudnienia na obszarze Panstwa
Polskiego, cho¢by te osoby mieszkaly na tym obszarze i by-
1y pozniej w Polsce zatrudnione, jezeli umowy miedzypan-
slwowe nie przewiduja takiego zaliczenia,

2. Do okreséw zatrudnienia wymaganych do uzyskania
renty starczej lub inwalidzkiej z tytutu inwalidztwa powsta-
lego z innych przyczyn niz. wypadek w zatrudnieniu lub cho-
roba zawodowa nie zalicza sie okresow zatrudnienia wyko-

nywanego w wymiarze godzin nizszym niz polowa obowia-
zujacego w danym zawodzie wymiaru czasu pracy, z tym ze
w razie wykonywania kilku zatrudnien bierze sie pod uwa-
ge laczny czas pracy tych zatrudnien.

3. Dowodami stwierdzajgcymi okresy zatrudnienia sa:
zaswiadczenia zakladow pracy, wpisy w legitymacjach ubez-
pieczeniowych craz inne dowody, jak: umo_wy o prace, wpi-
sy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez za-
klad pracy do pracownika w czasie trwania zatrudnienia, jak:
powotanie, mianowanie, angazowanie, zwolnienie, wyrdznie-
nie, udzielenie urlopu itp. Dowody te muszg by¢ przedstawia-
ne w oryginale. Jezeli zainteresowany zastrzegl sobie ich
zwrot, zakladowy referenl rentowy postepuje w sposob,
o kiorym mowa w § 35.

4. Okresy zatrudnienia (ust. 1) mogg by¢ udowadniane
zeznaniami $wiadkéw tylko w przypadkach, gdy nie ma mo-
zliwosci uzyskania dowoddéw pisemnych, w szczegolnosci
z powodu likwidacji zaktadu pracy albo zniszczenia dowo-
déw na skutek dziatan wojennych, klesk zywiolowych lub
uplywu okresu przechowywania dowodow przez zaklad pra-
cy. Na kazdy okres zatrudnienia powinnc zeznac co najmniej
2 swiadkow, mozliwie wspolpracownikow zainteresowancgo.
Szczegolowe omowienie zeznan swiadkow zawiera ¢ 31.

§ 28. Za okresy rownorzedne z okresami zatrudnienia
uwaza sie okresy:
1) pracy w zaktadach pracy w zwiazku z nauka zawodu,
2) pobierania zasilkow z ubezpieczenia spolecznego z po-
wodu choroby lub macierzynstwa,
3) stuzby wojskowej zawodowej i nadterminowej w Woj-
sku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r.,
4) peinienia mandalu posla na Sejm PRL,
5) uczeszeczania do szkol:
a) przysposobienia zawodowego,
b) partyjnych i zwiazkow zawodowych pod warunkiem
bezposredniego uprzedniego zatrudnienia.
Dowodami stwierdzajacymi powyzsze okresy sa zaswiadcze-
nia wystawiane przez wiasciwe wladze lub zaktady pracy.

§ 29. 1. Za okresy zaliczalne do okresow zatrudnienia
uwaza sie okresy z roznych tytuldw, a mianowicie:

z tyluiu dzialalnosci rewolucyjnej okresy:

1) pracy organizacyjnej w partiach oraz w innych organi-
zacjach politycznych i spolecznych, ktore naczeina wla-
dza wlasciwej partii politycznej uzna za okresy dzia-
lalnosci rewolucyjnej,

2) pobytu w wiezieniach i obozach odosobnienia za dziatal-
nos¢ rewolucyjna, uznane za lakie przez wladze naczel-
na wlasciwej partii politycznej,

z tytulu nauki (nauczania) okresy:

3) nauki w szkole, do ktorej pracownik zostal skierowany
przez zaklad pracy,

4) nauki w szkolach wyzszych, jezeli pracownik byl zatrud-
niony bezposérednio przed wstgpieniem do szkoly,

5) aspirantury naukowej (docentury), pod warunkiem uprzed-
niego zatrudnienia,

6) tajnego nauczania wykonywanego w czasie okupacii
przez pracownikow nauki i innych dydaktycznych pra-
cownikow szkol wyzszych oraz nauczycieli,

z tyluiu stuzby wojskowej okresy:
7) niezawodowej stuzby w Wojsku Polskim po dniu 1 listo-
pada 1918 r.,

8) niezawodowej sluzby w polskich formacjach wojskowych
za granica od dnia 1 wrzeénia 1939 r. do dnia 13 lutego
1916 r.,
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9) sluzby petnionej w Armii Zwigzku Socjalistycznych Re-
publik Rad przez osoby, ktore maja obywatelstwo pol-
skie,

10) stuzby pelnionej w armiach sojuszniczych w okresie
wojny 1939 — 1945 pod warunkiem, Ze pracownik bezpo-
srednio przed tymi okresami lub do dnia 1 wrzesnia
1939 r. byl zatrudniony i posiada co najmniej 5 lat za-
trudnienia po Wyzwoleniu; powyzsze warunki nie sa wy-
magane od repatriantow, ktorzy powrdcili do kraju po
dniu 22 lipca 1944 r.,

11) pobytu w niewoli w czasie od dnia | wrzesnia 1939 r.
do dnia 9 maja 1945 r. pod warunkami okreslonymi
w pkt 10,

12) stuzby =z poboru w charakterze szeregowca lub
niezawodowego podoficera w armii niemieckie), pelnio-
nej w okresie od dnia | wrzesnia 1939 r. do dnia 9 maja
1945 r. przez osoby, ktdre s3 obywatelami polskimi; okre-
sy powyzsze nie podlegajq zaliczeniu, jezeli pelnione
byty:

a) w formacjach wojskowych uznanych za zhrodnicze,
a mianowicie: SS, SA, Gestapo, SD, Abwehr albo

b) przez osoby, ktére dzialaly na szkode Narodu Ilub
Panstwa Polskiego,

13) stuzby w wojskowych oddziatach ludowych w czasie
wojny domowej w Hiszpanii,

14) stluzby w oddziatach, ktére prowadzity walke z hitlerow-
skim okupantem, a mianowicie: w oddzialach Gwardii
Ludowej, Armii Ludowej, Polskiej Armii Ludowej, Bata-
lionéw Chiopskich, Korpusu Bezpieczenstwa i Armii
Krajowej oraz w organizacjach, ktére weszly w skiad
wymienionych oddziatow,

15) stuzby w oddziatach powstaficzych w powstaniach $laskich
w latach 1919—1921,

z tytutu represji hitlerowskiej okresy:

.16) pobytu w niemieckich obozach koncentracyjnych i w obo-

zach pracy przymusowej w czasie od dnia | wrzesnia
1939 r. do dnia 9 maja 1945 r. pod warunkami okreslo-
nymi w pkt 10,

z tytulu bezrobocia przed Wyzwoleniem okresy:

17) bezrobocia przed Wyzwoleniem, udowodnionego doku-

mentami,

2. Dowodami stwierdzajacymi okresy wymienione
w ust. 1: pkt 1 i 2 sg zaswiadczenia wladz naczelnych wlas-
ciwych partii politycznych, pkt 3—6 zaswiadczenia wlasci-
wych wladz szkolnych, pkt 7—I12 zaswiadczenia wiasciwych
organdow wojskowych, pkt. 13 i 14 zaswiadczenia Zarzadu
Glownego Zwigzku Bojownikow o Wolnoéé i Demokracje lub
inny dowod zaopiniowany przez ten Zwiazek, pkt 15 i 16
zaswiadczenia Zwiazku Bojownikow o Wolnos¢ i Demokracje
lub inne zaswiadczenia stwierdzajace te okolicznosci. W razie
niemoznosci przedstawienia pisemnych dowodow lub gdy
istnieja tylko pisemne dowody czesciowe, okresy wymienio-
ne w ust. 1 pkt 3—5, 7—12 i 16 moga byé udowadniane ze-
znaniami co najmniej 2 Swiadkow. Szczegolowe omowienie
zeznan Swiadkow zawiera § 31,

) Podstawa wymiaru renty.
Co przyjmuje sie za podstawe wymiaru renty?

§ 30. 1. Za podstawe wymiaru renty, zaleznie o3 wnio-
sku zainleresowanego, przyjmuje sie przecigtny miesieczny
zarobek:

1) z ostatnich 12 miesiecy zalrudnienia liczonych wstecz od
miesigra, w ktdrym ustalo ostatnie zalrudnisnie, a jeieli
zatrudnienie trwa nadal — od miesigra, w ktéorym zglo-
szono wnioszk o rente, albo

2) z kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia dowolnie wybra-

nych przez zainteresowahego z okresu ostatnich 10 lat

zatrudnienia przed zgloszeniem wniosku o rente. .

2. Za zarobek, ktory przyjmuje sie do obliczenia pod-
stawy wymiaru renly, uwaza sie¢ przystugujacy pracownikowi
z tytulu zatrudnienia w danym miesigcu kalendarzowvm cal-
kowity bez jakichkolwiek potracen zarobek w gotdwce i w
naturze wraz z wszelkimi dodatkami. Nie uwaza sie za zaro-
bek w szczegdlnosci kwot wyplacanych z tytutlu zasilkow ro-
dzinnych i zasitkow chorobowych, nagrod o charakterze nie-
stalym, wynagrodzen za prace zlecone, z tyltulu umowy
o dzielo, diet za wyjazdy stuzbowe, zwrotu pienigeznych kosz-
tow przejazdow, strawnego-i dodatku za rozlake, odszkodo-
wania za zwolnienie z pracy bez zachowania uslawowego
ckresu wypowiedzenia, wyplat z funduszu zaktadowego oraz
udzialu w czesci nadwyzki wynikajacej z zatwierdzonego bi-
lansu rocznego spotdzielni pracy.

3. Wysokos¢ zarobku ustala sie na podstawie zaswiad-
czenia zakladu pracy opartego na dokumentach (ap. listy
ptac), a nie na zeznaniach $wiadkow. Zarobki podajaq zaklady
pracy miesigcami kalendarzowymi (oddzielnie za kazdy mie-
sigc) na specjalnych formularzach

Zeznania §wiadkow.
Jaka powinna by¢ tresé¢ i forma zeznan Swiadkow?

§ 31. 1. Zeznanie Swiadka powinno zawierac:

1) dane personalne zeznajacego, a w szczegolnonéci imie
1 nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania, wyko-
nywany zawod (nazwe zakladu pracy) lub numer pobie-
ranej renly;

2) stwierdzenie, czy i jaki stosunek pokrewienstwa lub po-
winowactwa laczy Swiadka z zainteresowanym;

3) stwierdzenie S$Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywych zeznan;

4) stwierdzenie Swiadomosci celu sktadania zeznan;

5) dane dotyczace okolicznosci objetych zeznaniem, a mia-
nowicie, jezeli chodzi:

a) o okresy zatrudnienia (§ 27 ust. 1) — zeznanie powin-
no zawiera¢ w szczegolnosci nastepujace dane: gdzie
T w jakich okresach i w jakim charakterze osoba ubie-
gajgca sie o rente byla zatrudniona, czy zatrudanienie
bylo wykonywane w pelnym wymiarze godzin, ciagle,
czy tez dorywczo lub sezonowo, ile dni trwalo w ty-
godniu lub miesiecy w roku;

b

o okresy zaliczalne do okresu zatrudnienia -— zezna-
nie powinno zawiera¢ szczegolowe dane dotyczgce
okresow wymienionych w § 29 ust. 1 pkt 3—5, 7—I12
i 16, ktore skladajacy wniosek chce mie¢ zaliczone
do okresow zatrudnienia;

6) stwierdzenie, skad swiadkowi znane sa okolicznosici obje-
te zeznaniem, a jezeli byt wspolpracownikiem zaintere-
sowanego i chodzi o udowodnienie okresu faktycznego
zatrudnienia — czy posiada dowody wlasne] pracy;

7) wlasnoreczny podpis $wiadka.

Dla ulatwienia swiadkom skladania zeznan istnieja cpecjalne
formularze, ktére oddziat (inspektorat) ZUS doslarcza zakla-
dowi pracy.

2. Jezeli swiadek zamieszkuje blisko miejsca polozenia
zakladu pracy, ktory przyjmuje wnioski o renty, i stawi sig
do zakladu pracy, wowczas zeznania $wiadka spisuje zakla-
dowy referent rentowy, Po odczytaniu zeznania pizez refe-
renta rentowego $wiadek polpisuje zeznanie, a relerent po-
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Sw.adcza wlasnorecznosé podplsu $wiadka. Potwierdzenie po-
winno zawierac- m. in. wyrazne nazwisko zakladowego refe-
Ienta rentowego, jego podpis oraz pieczet¢ zakladu pracy.

.3. Swiadek moze réwniez zlozy¢ zeznanie pisemne poza

zakladem pracy, ktory przyjmuje wnioski o renty; zeznanie

takie sklada zainteresowany zakladowemu referentowi ren-
towemu. W tym przypadku wlasnorecznoéé podpisu swiadka
powinna by¢. polwierdzona przez notariusza, organy prezy-
diow rad narodowych, oddzial (inspektorat) ZUS lub przez
uspoleczniony zaklad pracy, w ktérym bwladek by! zatrud-
niony.

4. Zakladowy referent rentowy nie jesl uprawniony do
wzywania $wiadkow na przesluchanie ani tez do skladania
wnioskow ' do sadu o przestuchanie $wiadkéw.

Dowdd stwierdzajacy date urodzenia.

§32. Dowodem stwierdzajacym date urodzenia jest wy-
cigg z akt stanu cywilnego albo dowdd osobisty, na podsta-
wie ktorego referent remtowy sporzadza notatke na druku
wniosku rentowego i poswiadcza w sposob okreslony w § 6
ust. 3 instrukcji w sprawie wykonywania przez uspolecznio-
ne zaklady pracy niektorych czynnosci z zakresu rent.

Zaswiadczenie. o stanie zdrowia.

§ 33. Jezeli zainteresowany zglasza wniosek o rente
inwalidzkg, o rente rodzinng z powodu inwalidztwa lub o do-
datek do renty dla czlonka rodziny z powodu jego inwalidz-
twa, powinien dolaczy¢ do wniosku zaswiadczenie o stanie
zdrowia, wydane przez lekarza Zakladu Leczniclwa Zapobie-

gawczego (ZLZ) 1stme;areqo przy zakladzie pracy, a jesli
przy zakladzie pracy nie ma lekarza ZLZ — przez lekarza
zakladu spolecznej sluzby zdrowia.

O$wiadczenie w sprawie zatrudnienia lub posiadania
dochodéw z innych Zrédel.

§ 34. Osoba zglaszajaca wniosek o rente powinna zlo-
zy¢ oswiadczenie, czy pozostaje w zatrudnieniu lub posiada
dochody z innych Zrodet. Tres¢ oéwiadczenia zawiera formu-
larz wniosku o kazda rente.

Zwrot oryginal.ny'ch dowoddw.

§ 35. Jezeli zainteresowany zaslrzegl sobie zwrot nie-
ktérych dowodéw przedstawionych w oryginale, zakladowy
referent rentowy Zzada przedstawienia 2 odpiséw teg) dowo-
du lub sam sporzadza te odpisy i po ich poswiadczen'n zwra-
ca zainteresowanemu. jeden poswiadczony odpis na dowod
przyjecia od niego oryginalu. Oryginal dewodu i drugi od-
pis zakladowy referent rentowy przesyla przy wniosku od-
dzialowi  finspektoratowi) ZUS, zastrzegajac w pismie prze-
wodnim zwrot oryginalu dowodu zainteresowanemu po wy-
daniu decyzji w sprawie renty

Oddz:aly i inspekloraly Zak!adu Uhezp:eczen Spolecznych.

'§ 36. 1. Dla mformacp zakladéw pracy poda_}e sie nizej
sredmby, adresy’ i obszar dzialania oddzialéw Zakladu Ubez-
pieczén' Spolecznych utworzonych zarzadzeniem nr 1 Preze-
sa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 maia 1960 r.
na podstawie § 7 ust. 2 statutu Zakladu Ubezpieczenr Spo-
lecznych:

Siedziba Obszar dzialania Adrcg Tciefqn
Bialystek r\:!)_j_m:éghlwn bialestockie ul. Mickiewicza 5. 20—67
ﬁ)l'l!:gnszcz' wojewddztwo bydgoskie ul. Warminskiego 3 23—04
Gdansk wojewddztwo gdanskie - ul. Okopowa 27 359—41
Kiclce _\:‘:‘J—jewﬁdzlwo kieleckie pl. Zamkowy 1 48—43
.Krukl')w m. Krakéw i wojewddztwo krakowskie ul. Pedzichéw 27 332—04
Lublin wojewddztwo .Iuhzlskie ul. Hipoteczna 4 80—56
Lodz m. Lidz ul. Parkowa 8 29(}—;}0_

wojewddztwe odzkie ul. Ogrodowa 28a 287—50
Olsztyn wojewddztwo olsztyiskie ul. Kopernika 48 ’ 41—31
Opole wojewddztwo epalskie uh. Damrota 4 -2ﬂ+-ll
Poznan m. Poznad i .\s'ojewédzlwo poznanskie ul. Dgbrowskiegn 12/16 _632-—31
Rzeszow wojewddztwe rzeszowskie ul. Gruomwaldzka 19 37—25
Slnpsi: wojewddztwo koszalifiskie . . ul. Poplawskiego 1 45—98
Szezeein wojewddatwe szezeeinskie _\}Ealy Chrobrego 4 40—o1
Warszawa m. st. Warszawa i wojewddztwo warszawskie nl. Senatorska 8 i __6—2{?-'-:(1 ¢
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Siedziba Obszar dzialania : Adroa ! Telefon
Weoclaw m. Wroclaw ul. Sw. Wita 1 : ) 30—T71
m. Legnica oraz powiaty: boleslawiecki, gorowski, jaworski, leg-
nicki, lubanski, lubinski, milicki, olesnicki, ofawski, strzelinski,
sycowski, éredzki, trzcbnicki, wolowski, wroclawski, zgorzelecki
__ i zlotoryjski wojewddztwa wroclawskiezo pl. Powstanecéw Warszawy 1 70—31
Watbrzych miasta: Jelenia Géra, Swidnica i Walbrzych oraz powiaty: bystezy-
cki, dzicrzoniowski, jeleniogirski, kamienuogirski, klodzki, lwa-
wecki, noworndzki, dwiduicki, walbrzyski i zabkowicki woje-
wodztwa wroclawskiego ul. Kopernika 2 319
Zielona Gira wojewidztwo ziclonogirskie nl. Wyspianskiego hinrowiec nr 10 2121
wojewondztwo katowickie
Bielsko-Biala miasta: Biclsko-Biala i Cieszyn oraz powiaty: bielski i cieszyiski ul. Krasinskiego 34 . 21—12
Chorzow miasta: Chorziw, Klltllwii".l’.. Myslowice, Ruda Slyska, Siemianowi-
ce Slyskie i Swigtochlowice ul. Dahrowskiego 7/9 409 91
Czestochowa m. Cuzestochowa oraz imwinly czestockowski i klobueki Al NMP. 25 320
Rybnik miasta: Rybuoik i Tychy oraz powiaty: pazesyiski, rybnicki, tyski
i i wodzislawski ul. Powstadieiw 3 353
Sosnowiee miasta: Bgdzin, Dabrowa Gérnieza, Creladz, Sosnowice i Zawiercie
e N araz powiaty: bedzinski, myszkowski i zawiercianski ul. Nowotki 14 6—-14—-67
_'l‘alrnr:wakie Gory | m. Bytom oraz powiaty: lubliniecki i tarnogérski ul. Gérnicza 4 312
Zabrze miasta: Gliwice i Zabrze oraz powiat gliwicki . ul. 3 Muja 8 35—51

2. Zaklady pracy uzyskujg bezposrednio od oddzialow szarze dziatania oddziatu maja siedzibe inspektoraty i jak
Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych informacje, gdzie na ob- jest obszar dziatania tych inspektoratow.

Reklamacje z powodu niedoreczepia poszczeqolnych numerow wnosic nalezy do Administracii Wydawnictw Urzedu Rady Mini-
sirow (Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 50) w terminie 10 lub 15 dni po olrzymaniu nastepnego Koleinego numeru.

Oplata za prenumerale Monitora Polskiego wvnosi rocznie 75,— zt, potrocznie 45— zt.

Preanmerate mo7na zalaszac¢ Lvlko na okres roczny (od 1.0) lub na ckres polrociny (od LI i ad 1.VI). Optata powinna bvé uisz-
czona co najmniej na miesige przed okresem prenumeraly, a wiec za okres rocsny lub za [ potrocze — cdo dnia 20 iistopada, za
Il pélrocze — do dnia 31 maja. Do ahoneniow, kiorzy ontacg prenumerale po tych lerminach, wvsvika pierwszvch numerow do-
konana zostanie z opdznieniem. Jednostki na rozrachunku gosvo larczym i inni abonenci powinni dolkona¢ wplal za prenumerata
na konlo Narodowego Banku Pelskiego, Oddzial 1V Miejski, Warszawa, nr 1328-91-803, cz. 3, dz. 7, rozdz. 4, § 5, poz. A. Rachunkow
7o prenumeratg nie wystawia sie. Na odcinku wplaly naleiy podac dokladng nazwe instytucji (bez skrotow), nazwe i numer dorecza-
laccgo urzedu poczlowego (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp.), powiat, ulice, nr domu, nr skrytki poczltowe) oraz ilus¢ zamawianych
earemplarey Monitora Polskiego.

Pojedyncze eqzemplarze Monitora Polskiego nabywaé moZna w Adminisiracjii Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa,
Kraowskie Przedmiescie 50, w punktach sprzedaiv w Warszawie: ,Dom Ksiczki”, Keiegarnia Prawno-Ekonomiczna, ul. Nowy Swiat 1,
Fiesk , Domu Ksigzki” w gmachu sadow al, Gen. Swierczewskiego 127, w kasach Sadow Wojewadzkich w: Bialvmsioku, Katowicach,
Keszalinie, todzi, Opoln, Rrzeszowie, Wroclawiu i Zielonej Corze oraz w kasach Sadow Powiatowych w: Byvdeoszezy, Bytomiun, Cie-
seynie, Czeslochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Gnieznie, Jeleniej Gorze, Kaliszu, Kielcach, Krakowie, Lublinie, Nowym Sqceu,
Olsztynie, Osirowie Wlkp, TPoznaniu, Przemyslu, Raciborzu, Radomiu, Szezecinie, Tarnewie, Toruaiu 1 Zamosciu.

Redakcja: Urzad Rady Ministrow — Riuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3.
Administracia: Administracia Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Varszawa, ul, Krakowskie Przedmiescie 50.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow w Za%ladach Cralicznych [ Tamka", Warszawa, ul. Tamka 3.

LZom. 618 Cena 2,42 zt



