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% UCHWAEA Nr 175 RADY MINISTROW

»

z dnia 9 maja 1961 r.

zmieniajaca uchwale nr 544 Rady Ministrow z dnia 28 sierpnia 1956 r. w sprawie znakéw granicznych, ulrzymywania
przejs¢ granicznych oraz zamieszkania i pobylu w strefie nadgranicznej.

Na podstawie art. 5 ust 2 i art. 10 ust. 2 dekretu z dnia
23 marca 1956 r. o ochronie granic panstwowych (Dz. U.
Nr 9, poz. 51) Rada Ministréow uchwala, co nastepu;e:

§ 1. W uchwale nr 544 Rady Ministrow z dnia 28 sier-
pnia 1956 r. w sprawie znakow grenicznych, utrzymvwania
przej$é granicznvch oraz zamieszkania i pobytu w strefie nad-
granicznej (Monitor Polski Nr 71, poz. 861) § 3 otrzymuje
brzmienie:

»§ 3. 1. Znaki graniczne oznaczajace linie granicy lado-
wej oraz tablice oznaczajgre granice strefy nad-
granicznej zakladaja i utrzymuja miejscowo wia-
Sciwe organy Wojsk Ochrony Pogranicza.

2. Prezydia wlaéciwych miejscowo wojewddzkich
rad narodowych zapewn'g obsinge geodezyjna
w zakresie zakladania znakéw granicznyca i ta-
blic, o ktérych mowa w ust. 1,

3. Minister Zeqlugi zarzadzi wystawianie 1 nirzy-
mywanie na wymaganych pozycjach geograficz-
nych Zalewu Szczecinskiego, Zatoki Nowowar-
pienskiej oraz Zalewu Wislanego graniczaych
znakow plywajacych (plaw) w porozumieniu
z wlasciwymi miejscowo organami Wojsk Qchro-
ny Pogranicza.

4, Minister Spraw Wewnetrznych okresli szczego-
lowe zasady zakladania i utrzymywania zanakow
granicznych i tablic, o ktorych mowa w ust. I,

' oraz wzor tablicy.”

§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Spraw

.Wewnetrznych, Ministrowi Zeglugi i prezydiom wiasciwych

miejscowo wojewodzkich rad narodowych.

§ 3. Uchwala wrhodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1962 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAEA Nr 213 RADY MINISTROW

z dnia 13 czerwca 1961 r,

w sprawie zasad i organizacji normowanla pracy.

W celu usprawnienia organizacji | normowania pracy
oraz zapewnienia wlasciwego dzialania akordowego systemu
plac dla dalszego wzrostu wydajnosci pracy, Rada Ministrow
w porozumieniu z Centralng Radq Zwigzkow Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Normy pracy powinny okreilat czas na wyko-
nanie zadan {operacji — robot) dia pracownikow w okreslo-
nych warunkach organizacyjno-technicznych,

2. Przez uzyte w uchwale okreilenie ,pracownicy” ro-
Zumie sie zardwno robotnikow, jak i pracownikow umyslo-
wych.

3. Normy pracy powinny by¢ ustalane na takim pozio-
mie, by przy prawidlowej wydajnosci pracy zapewni¢ ich
wykonanie przez pracownikow posiadajacvch odpowiednie
kwalifikacje, ustalone w taryfilatorze kwalifikacyjnym, przy
zalbzeniu warunkow uwzgledniajacych prawidiowa organi-

-
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Zacje pracy oraz stosowanie ekonomicznie i technicznie wla-
éciwych metod 1 narzedzi pracy.

§ 2. 1. Normy pracy powinny by¢ ustalane na podsta-
wie.opracowanych dla danego typu robot normatywow cza-
su (elementow norm pracy).

2. Normy pracy na operacje (roboty), dla ktérych opra-
cowanie nurmatywow czasu jest ekonomicznie nieuzasadnio-
ne, nalezy ustala¢ na podstawie obliczen opartyun na pomia-
rach czasu roboczego i materiatach analitycznych, uwzgled-

niajacych warunki (parametry) technologiczne wykonania
pracy.
§ 3. 1. Normatywy czasu ustalaja wielkosci czasu nie-

zbedne do wykonanta poszczegdlnych elementéw operacji
(robot) w okreslonych orgsnizacyjnych i technicznych wa-
runkach pracy. ;

2. Normatywy czasu powinny by¢ opracowywane zgod-
nie z warunkami wymienionymi w § 1 na podstawie prze-
prowadzonych badan i pomiaréw czasu roboczego.

§ 4 1.

1) normatywy czasu zakladowe — opracowywane przez
! przedsiebiorstwa (zaklady pracy) dla potrzeb wlasnych
i opiniowane przez branzowe komisje norm pracy dzia-
lajgce przy zjednoczeniach (jednostkach réwncrzednych)
nadzorujacych dane przedsiebiorstwa  (zaklady pracy),

Ze wzgledu na zakres stosowania rozroznia sie:

2) normatywy czasu branzowe — opracowywane przez bran-
zowe (resortowe) osrodki normowania pracy lub przez
inne jednostki organizacyjne na szczeblu zjcdnoczenia
(jednostki rownorzednej) czy ministerstwa dla robot ty-
powych dla danej branzy i opiniowane przez resortowe
komisje norm pracy.

2. Normatywy czasu zatwierdza:

1) zakladowe — dyrektor zjednoczenia (jednosiki rowno-
rzednej),
2) branzowe — minister,

Minister moze uprawnienia w tym zakresie przekaza¢ resor-
towym komisjom norm pracy, a dyrektor zjednoczenia (jed-
nostki rownorzednej) — branzowym komisjom norm pracy.

§ 5. Ze wzgledu na zakres obowigzywania rozroznia sig
nastgpujgce normy pracy:

1) zakladowe — obowiazujace dla operacji (robét) wykony-
wanych w danym zakladzie pracy,

2) branzowe — obowiazujace dla analogicznych operacji
probot), wykonywanych w roznych zaktadach pracy,
podlegtych jednemu lub kilku zjednoczeniom (jednostkom
rownorzednym) tej samej branzy,

3) jednolite — powszechnie obowiazujgce dla analogicznych
operatji (robot), wykonywanych w rézanych dzialach go-
spodarki narodowej.

§ 6 1.

1) zaktadowym — dyrektor przedsiebiorstwa (zakladu pra-
cy) w porozumieniu z rada zakladowa,

Moc obowigzujaca normom pracy nadaja:

+2) branzowym — dvrektor zjednoczenia (jednostki réwno-
1zednej) w porozumieniu z zarzadem gléwnym wlasciwe-
go zwiazku zawodowego,

3) jednolitym — Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w
porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych,
a w zakresie robét budowlane-montazowych — Przewod-

niczacy Komiteiu Budownictwa, Urbanistyki i Architek-
tury w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pra-
cy i Pltac i Zarzadem Glownym Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Budownictwa- i Przemysiu Materialow Bu-
dowlanych; Przewodniczgcy Komitetn Pracy i Plac moie
przekazac nadane mu uprawnienie w tym zakiesie wla-
$ciwym ministrom. -~

2. Dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) moie
zastrzec do swojej decyzji zatwierdzanie niektorych norm
zaktadowych na roboty o szczegdlnym znaczeniu w danej
braniy.

§ 7. Zobowiazuje sie ministrow do wydania przepisow
okreslajgcych obowigzek oraz zasady przejmowania i roz-
szerzania zakresu stosowania w zakladach m podleglych lub
przez nich nadzorowanych prawidlowych norm pracy (zakla-
dowych i branzowych) opracowanych zaiéwno w tych za-
kladach, jak i poza nimi.

§ 8. 1. Przy zmianie procesu technologicznego i waren-
kow organiz&cyjno-lerhnicznych‘ racjonalizacji lub innych
istotnych usprawnieniach, zmieniajgcych .warunki pracy, nor-
my pracy powinny by¢ aktualizowane w takim stosunku, w
jakim w zwiazku z tym zmienil sig czas faktyczny wykona-
nia danej operacji (roboly).

2. Jezeli zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczq nor-
my jednolitej lub branzowej, dyrektor przedsiebiorstwa (za-
ktadu pracy) zobowigzany jest wsirzymaé jej stosowanie
i wprowadzi¢ na okres przejéciowy norme zakladowa odpo-
wiadajgcg zasztym zmianom oraz zawiadomi¢ o tym jednost-
ke nadrzedng z podaniem zakresu zmian zaszlych w warun-
kach wykonywania danej operacji (roboty), a w przypadku
normy jednolitej — rowniez jednostke, ktora zatwierdzila
dang norme.

3. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wprowadzone
zostaly na wniosek pracownika lub grupy pracownikow, pra-
cownicy ci wynagradzani sq na podstawie nowej normy pra-
cy i otrzymuja w okresie 6 miesiecy wvkonywan'a danej ope-
racji (roboty) dodatkowe wynagrodzenie w wysakosci kwoty
stanowiacej roznice pomiedzy zarobkiem, wynikajacym z za-
stosowania slarej i nowej normy pracy. Wynagrodzenie to
wyplaca sie niezaleznie od nagrody przysiugujacej — na pod-
stawie odrebnych przepiséw — z tytulu reslizacji zgloszone-
go wniosku racjonalizatorskiego.

§ 9. 1. W razie stwierdzenia, ze naklad pracy. przyjely
w zakladowej normie pracy, przekracza w zasadniczy spo-
sob naklad pracy ustalony w zakladzie lub w innych zakla-
dach dla podobnych robét, wykonywanych w podobnych wa-
runkach organizacyjno-technicznych przez pracownikow o zbli-
zonych kwalifikacjach, norma ta powinna byé¢ zmieniona
przez dyrektora przedsiebiorstwa (zakladu pracy) w porozu-
mieniu z radq zakladowa.

2. Jezeli okolicznosci wymienione w ust. 1 dotycza nor-
my jednolitej lub branzowej, dyrektor przedsiebiorstwa (za-
kladu pracy) zobowiazany jest zawiadomi¢ o tym dyrektora
zjednoczenia (jednostki rownorzednej), przedstawiajgc row-
noczesnie* wniosek o wyrazenie zgody na stosowanie w okre-
sie przejSciowym normy zakladowej w okreslonej wysokosci.

3. Jezeli norma pracy (jednolita, branzowa lub zaklado-
wa) zostala blednie podana pracownikowi w karcie pracy
lub w inny sposéb przyjety w danym zakladzie pracy, dy-
rektor przedsiebiorstwa (zaktadu pracy) obowiazany jest na-
tychmiast wstrzymaé jej stosowanie i wprowadzi¢ norine
wlasciwa.
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§ 10. 1. Wprowadzenie zmiany norm pracy mna podsta-
wie przepisow § 8 i § 9 ust. 1 i 2 nastepuje po upltywie
14 dni od zawiadomienia pracownikéw o nowych normach
pracy w sposob przyjety w danym zakladzie pracy, tak aby
termin 14-dniowy konczyl sie w sobote lub w przyjety dzien
wyplaty.

2. Norma pracy zmieniona w trybie § 9 ust. 3 obowia-

zuje od drugiego dnia po zawiadomieniu piacownikow o jej
zmianie.

§ 11. 1. W okresie uruchamiania i opanowywania nowej
produkcji (technologii) nalezy stosowaé¢ normy (jednolite,
branzowe, zakladowe) z odpowiednimi wspodlczynnikami,

uwzglgdniajacymi roinice pomiedzy prawidlowymi warunka-
mi, zatozonymi przy ustalaniu normy, a faktycznie wystepuja-
cymi w okresie rozruchu,

2. Wspolczynniki, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc
stosowane w okresie do 3 miesiecy. Jezeli okres 3 miesigcy
nie wystarcza na opanowanie nowej produkcji (technologii),
dyreklor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej) moie zezwo-
li¢ na przediuzenie tego okresu-na dalsze 3 miesigce. Zezwo-
lenie takie dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej)
wydaje na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa [zakladu pra-
cy), zawierajgcy harmonograin opanowania nowej produkcji
(technologii), opracowania | wprowadzania wlasciwych norm
pracy. : '

§ 12. 1. Zaslrzezenia zgloszone przez pracownika lub
grupe pracownikow co do slusznosci zastosowania okreslonej
zaktadowej normy pracy rozsirzyga dyrektor przedsigbiorsiwa
(zakladu pracy) w porozumieniu z radq zakladowa.

2. W razie braku porozumienia migdzy dyrektorem przed-
siebiorstwa (zakladu pracy) a rada zaktadowa, ostateczna de-
cyzje, w okresie nie diuzszym niz jeden miesigc od daty
wpiyniecia wniosku, wydaje dyrektor zjednoczema (jednostki
rownorzednej) w porozumieniu z zarzadem glownym wtlasci-
wego zwiazku zawodowego lub instancja zwigzkowg, upo-
waznionq przez zarzad glowny. Do czasu wydania ostatecz-
nej decyzji obowigzuje dotychczasowa norma pracy.

§ 13. 1. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac do opracowania w porozumieniu z Centraing
Rada Zwigzkow Zawodowych i do przedlozenia w ciagu
trzech miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej -uchwaty
Prezesowi Rady Ministréow do zatwierdzenia wytycznych,
okreslajacych zasady dotyczace zakresu i metod dziatania
komorek organizacyjnych lub stanowisk pracy do opraco-
wywania spraw normowania pracy, utworzonych lub wyzna-
czonych w trybie obowiazujacych przepiséw w przedsiebior-
stwach, ziednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) i mi-
nisterstwach. :

2. Pracownicy stale zatrudnieni przy normdéwaniu pracy
(pracownicy inZynieryjno-techniczni) w przedsiebiorstwach
panstwowych powinni byé¢ wynagradzani wedlug zasad usta-
lanych dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatrudnio-
nych w ruchu {produkcji).

§ 14. 1. Zaleca sie ministrom tworzenie, 'w zaleznosci
od potrzeb, branizowych o$rodkéw normowania pracy. Bran-
zowy osrodek normowania pracy powinien swoim zasiegiem
obejmowa¢ przedsiebiorstwa (zaklady pracy) danej branzy,
bez wzgledu na ich przynalezno$¢ resortowa.

2. Zaleca sig wlasciwym ministrom, w porozumienin
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac, powolanie resor-
towych osrodkow normowania pracy w trybie przewidzianym

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami o powolywaniu
statutowych komorek organizacyjnych w munisterstwie,

3. Zadaniem osrodkéw normowania pracy powinno byé
w szczegolnosci opracowywanie normatywow czasu i pomocy
technicznych dla organizacji i normowania pracy. doskona-
lenie | upowszechnienie poslepowych metod organizacji i nor-
mowania pracy. organizowanie szkolenia i instruklazu apara-
tu normowania pracy.

4. Zobowigzuje sie Przewodniczacego Komitetu Pracy,
.1 Plac do ustalenia zasad wynagradzania pracownikéw osrod-
kow normowania pracy, a Ministra Finansow do ustalenia
zasad finansowania tych osrodkow.

§ 15. Zobowigzuje sig wlasciwych ministréow oraz pre-
zydia wojewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wyitgczonych z wojewodziw) do wydania zarzadzen w spra--
wach zapewnienia prawidlowej obsady komorek organizacyj-
nych, ktorym powierzone jest normowanie pracy, oraz osrod-
kow normowania pracy przez wykwalifikowanych pracowni-
kow o odpowiednim przygolowaniu teoretycznym i praktycz-
rym, jak rowniez do zapewnienia warunkow dla stalego pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych tych pracownikow.

§ 16. 1. Ministrowie powolaja resortowe komisje norm
pracy oraz zalecg dyrektorom zjednoczen (jednostek réowno-
rzednych) powotlanie przy zjednoczeniach (jednostkach, row-
norzednych) branzowych komisji norm pracy.

2. Do komisji powinni by¢ powolywani:

1) przedstawiciele administracji gospodarczej,
2) przedstawiciele zwiazku zawodowego,
3) odpowiedni fachowcy.

3. Do zadan komisji w szczegolnosci nalezy:

1) opracowywanie instrukcji metodycznych w zakresie ta-
ryfikacji i normowania pracy,

2) opiniowanie normatywow czasu,

3) opiniowanie projektéw norm pracy,

4) opiniowanie taryfikatorow kwalifikacyjnych i
toréw robét,

taryfika-

4. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
do powotlania przy Komitecie Pracy i Plac Glownej Komisji
Normowania i Taryfikacji oraz do ustalenia jej skladu i za-
kresu dzialania.

5. Za udzial w posiédzeniach komisji jej czlonkowie
otrzymuja wynagrodzenie wedlug ogolnie obowigzujacych
przepisow. : '

§ 17, Zobowigzuje sie ministrow do wvdania, w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac, zarzadzen:

1) okreslajacych obowiazki dyrektoréw przedsigbiorstw (za-
ktadow pracy), szefow produkcji, kietownikow wydzia-
low i oddzialow produkcyjnych, majstrow i technologow,
w zakresie organizacji i normowania pracy oraz odpowie-
dzialnosci tych pracownikéw za prawidlowe ustalanie
i stosowanie norm pracy oraz norm obsady stanowisk ro-
boczych,

2) zobowiazujacych dyrektorow przedsiebiorstw (zakladow
pracy) do prowadzenia w kierowanych przez nich przed-
siebiorstwach (zakladach pracy) biezacej reiestracji, kon-
troli i ewidencji rzeczywistego czasu wykonania robot.

§ 18. 1. Koordynacja prac w zakresie zagadnien obje-
tvch niniejsza uchwala nalezy do Przewodniczqcego Komite-
tu Pracy i Plac.
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2. Celem dalszego doskonalenia organizacji i normowa-
nia pracy zobowigzuje sie Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac do inicjowania, opracowywania oraz zlecania mini-
sterstwom i instytucjom naukowym prac w zakresie:

1) opracowywania normatywow czasu,

2) opracowywania i wprowadzania norm pracy,

3) opracowywania norm jednolitych i
stosowania norm branzowych,

4) opracowywania podstaw metodycznych
pracy, :

5) opracowywania taryfikatorow kwalifikacyjnych, warto-
éciowania pracy oraz nomenklatury zawodow,

6) przeprowadzania kontroli prawidlowosci opracowania
i stosowania normatywoOw czasu, norm pracy i laryfika-
torow kwalifikacyjnych.

rozpowszechniania

normowania

§ 19. Przewodniczgcy Komitetu Budowniciwa, Urbanisty-
ki i Architektury w uvzgodnieniu z Przewodniczacym Komile-
tn Pracy i Plac okreéla zasady slosowania norm na roboly
budowlano-monlazowe oraz koordynuje prace wynikajace
z przepisow niniejszej uchwaly w stosunki do robot budo-
wlano-montazowych.

§ 20. Upowaznia sie zainteresowanych ministrow do do-
stosowania, w porozumieniu z Przewodnitzacym Komitelu
Pracy i. Plac, przepisow niniejszej uchwaly do specyfiki podle-
“glych i nadzorowanych przedsigbiorstw (zakladow pracy).

§ 21. Upowazinia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do udzielania w porozumieniu z Centralng Radg Zwiaz-
kow Zawodowych wiazacych wyjasnien w zakresie przepisow
niniejszej uchwaly.

§ 22. Zobowiazuje sie ministréw do dokonania, w poro-"

zumieniu z zarzgdami glownymi wlasciwych zwiazkow zawo-
dowych, mmian w ukladach zbiorowych pracy, wynikajaecych
z przepisow niniejszej uchwaly.

§ 23. Zobowigzuje sie ministrow, dyrektoréw zjednoczen
(jednostek rownorzednych), dyrektorow przedsiebiorstw (za-
kladéw pracy) do systemalycznej kontroli wykonania prze-
pisow niniejszej uchwaly, a w szczegolnosci prawidlowego
ustalania i zmian norm pracy, oraz przestrzegania trybu po-
slepowania w tym zakresie.

§ 24. Uzyte w uchwale okreslenia ,minister” i ,mini-
sterstwo” oznaczajg rowniez odpowiednio ,kierownik urzedu
cenlralnego” i ,urzad ceniralny”. - :

§ 25. Zaleca sie cenfra]nym organizacjom spoldzielczym
wydanie w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy

i Plac pizepisow w
uchwala.

§ 26. 1. Traca moc przepisy dotyczace spraw uregulo-
wanych niniejszg uchwalg, a w szczego6lnosci:

1) uchwala Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady Mi- |
nistrow z dnia 31 marca 1949 r. w sprawie powolania Za-
kltadowych Komisji Norm Pracy dla orzekania w sporach
wyniklych na tle stosowania norm pracy w uspolecznio-
nej czesci gospodarki narodowej (Monitor Polski z 1950 r,
Nr A-61, poz. 714), :

2) uchwala Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia
12 maja 1950 r. w sprawie organizacji normowania pra-
cy (Biuletyn Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego Nr 10, poz. 126),

3) zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 22 maja 1950 r. w spra-
wie powolywania i zakresu dzialania organow normowa-
nia pracy (Biuletyn Pansiwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego Nr 11, poz. 140),

4) zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12 sierpnia 1950 r. w spra-
wie szkolenia technikow normowania pracy i chronome-
trazystgw dla przedsiebiorstw przemyslowych i uslugo-
wych (Biulelyn Panstwowej Komisji Planowania Gogpo-
darczego Nr-19, poz. 219), p

5) zarzadzenia wlasciwych ministrow w sprawie stosowania

" ulgowych norm pracy w okresie rozruchu produkcji,

6) uchwala nr 947 Prezydium Rzadu z dnia 9 grudnia 1953 r.
w sprawie rozszerzenia zakresu dzialalnosci oraz zmiany
nazwy Biura do Spraw Opracowama Jednolitych Norm
Kosztorysowych w Urzedzie Rady Ministrow — w zakre-
sie nadzoru i koordynacji miedzyresortowych w dziedzi-
nie normowania pracy z wylaczeniem przepisow doty-
czgcych zasad wynagradzania pracownikow biura,

7) uchwala nr 824 Prezydium Rzadu z dnia 15 pazdziernika
1955 r. w sprawie trybu postepowania przy przegladzie
i zmianie norm pracy (Monitor Polski Nr 100, poz. 1395).

sprawach uregulowanych mniniejszg

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych do uchwa-
ly obowigzuja dolychczasowe przepisy wykondwcze, .

§ 27. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczace-
mu Komitetu Pracy i Plac, Przewodniczacemu Komitetu Bu-
downictwa, Urbanistyki i Architektury oraz wlasciwym mi-
nistrom.

§ 28. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 214 RADY MINISTROW

Zz dnia 13 czerwca 1961 r.

w sprawie trybu opracowania 1 wprowadzenla lechmiczmie uzasadnionych norm pracy w gospodarce narodowe}.

W celu stworzenia warunkoéw i skoordynowania prac re-
sortow w dziedzinie przygotowania przedsiebiorsiw (zakla-
dow pracy) do opracowania i wprowadzenia technicznie uza-
sadnicnych norm pracy, Rada Ministrow w porozumieniu
z Centralna Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co na-
stepuje: '

§ 1. Ustala sie¢ wytyczne w sprawie trybu opracowania
i wprowadzenia technicznie uzasadnionych norm pracy, zwa-

ne dalej ,wytycznymi”, stanowigce zalacznik do uchwaly.

§ 2. 1. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
wydadzg zarzadzenia, zapewniajace terminowe wykonanie
zadan wyn'kajgcych z wylycznych,



