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2. Celem dalszego doskonalenia organizacji i normowa-
nia pracy zobowigzuje sie Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac do inicjowania, opracowywania oraz zlecania mini-
sterstwom i instytucjom naukowym prac w zakresie:

1) opracowywania normatywow czasu,

2) opracowywania i wprowadzania norm pracy,

3) opracowywania norm jednolitych i
stosowania norm branzowych,

4) opracowywania podstaw metodycznych
pracy, :

5) opracowywania taryfikatorow kwalifikacyjnych, warto-
éciowania pracy oraz nomenklatury zawodow,

6) przeprowadzania kontroli prawidlowosci opracowania
i stosowania normatywoOw czasu, norm pracy i laryfika-
torow kwalifikacyjnych.

rozpowszechniania

normowania

§ 19. Przewodniczgcy Komitetu Budowniciwa, Urbanisty-
ki i Architektury w uvzgodnieniu z Przewodniczacym Komile-
tn Pracy i Plac okreéla zasady slosowania norm na roboly
budowlano-monlazowe oraz koordynuje prace wynikajace
z przepisow niniejszej uchwaly w stosunki do robot budo-
wlano-montazowych.

§ 20. Upowaznia sie zainteresowanych ministrow do do-
stosowania, w porozumieniu z Przewodnitzacym Komitelu
Pracy i. Plac, przepisow niniejszej uchwaly do specyfiki podle-
“glych i nadzorowanych przedsigbiorstw (zakladow pracy).

§ 21. Upowazinia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do udzielania w porozumieniu z Centralng Radg Zwiaz-
kow Zawodowych wiazacych wyjasnien w zakresie przepisow
niniejszej uchwaly.

§ 22. Zobowiazuje sie ministréw do dokonania, w poro-"

zumieniu z zarzgdami glownymi wlasciwych zwiazkow zawo-
dowych, mmian w ukladach zbiorowych pracy, wynikajaecych
z przepisow niniejszej uchwaly.

§ 23. Zobowigzuje sie ministrow, dyrektoréw zjednoczen
(jednostek rownorzednych), dyrektorow przedsiebiorstw (za-
kladéw pracy) do systemalycznej kontroli wykonania prze-
pisow niniejszej uchwaly, a w szczegolnosci prawidlowego
ustalania i zmian norm pracy, oraz przestrzegania trybu po-
slepowania w tym zakresie.

§ 24. Uzyte w uchwale okreslenia ,minister” i ,mini-
sterstwo” oznaczajg rowniez odpowiednio ,kierownik urzedu
cenlralnego” i ,urzad ceniralny”. - :

§ 25. Zaleca sie cenfra]nym organizacjom spoldzielczym
wydanie w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy

i Plac pizepisow w
uchwala.

§ 26. 1. Traca moc przepisy dotyczace spraw uregulo-
wanych niniejszg uchwalg, a w szczego6lnosci:

1) uchwala Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady Mi- |
nistrow z dnia 31 marca 1949 r. w sprawie powolania Za-
kltadowych Komisji Norm Pracy dla orzekania w sporach
wyniklych na tle stosowania norm pracy w uspolecznio-
nej czesci gospodarki narodowej (Monitor Polski z 1950 r,
Nr A-61, poz. 714), :

2) uchwala Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia
12 maja 1950 r. w sprawie organizacji normowania pra-
cy (Biuletyn Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego Nr 10, poz. 126),

3) zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 22 maja 1950 r. w spra-
wie powolywania i zakresu dzialania organow normowa-
nia pracy (Biuletyn Pansiwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego Nr 11, poz. 140),

4) zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 12 sierpnia 1950 r. w spra-
wie szkolenia technikow normowania pracy i chronome-
trazystgw dla przedsiebiorstw przemyslowych i uslugo-
wych (Biulelyn Panstwowej Komisji Planowania Gogpo-
darczego Nr-19, poz. 219), p

5) zarzadzenia wlasciwych ministrow w sprawie stosowania

" ulgowych norm pracy w okresie rozruchu produkcji,

6) uchwala nr 947 Prezydium Rzadu z dnia 9 grudnia 1953 r.
w sprawie rozszerzenia zakresu dzialalnosci oraz zmiany
nazwy Biura do Spraw Opracowama Jednolitych Norm
Kosztorysowych w Urzedzie Rady Ministrow — w zakre-
sie nadzoru i koordynacji miedzyresortowych w dziedzi-
nie normowania pracy z wylaczeniem przepisow doty-
czgcych zasad wynagradzania pracownikow biura,

7) uchwala nr 824 Prezydium Rzadu z dnia 15 pazdziernika
1955 r. w sprawie trybu postepowania przy przegladzie
i zmianie norm pracy (Monitor Polski Nr 100, poz. 1395).

sprawach uregulowanych mniniejszg

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych do uchwa-
ly obowigzuja dolychczasowe przepisy wykondwcze, .

§ 27. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczace-
mu Komitetu Pracy i Plac, Przewodniczacemu Komitetu Bu-
downictwa, Urbanistyki i Architektury oraz wlasciwym mi-
nistrom.

§ 28. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 214 RADY MINISTROW

Zz dnia 13 czerwca 1961 r.

w sprawie trybu opracowania 1 wprowadzenla lechmiczmie uzasadnionych norm pracy w gospodarce narodowe}.

W celu stworzenia warunkoéw i skoordynowania prac re-
sortow w dziedzinie przygotowania przedsiebiorsiw (zakla-
dow pracy) do opracowania i wprowadzenia technicznie uza-
sadnicnych norm pracy, Rada Ministrow w porozumieniu
z Centralna Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co na-
stepuje: '

§ 1. Ustala sie¢ wytyczne w sprawie trybu opracowania
i wprowadzenia technicznie uzasadnionych norm pracy, zwa-

ne dalej ,wytycznymi”, stanowigce zalacznik do uchwaly.

§ 2. 1. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
wydadzg zarzadzenia, zapewniajace terminowe wykonanie
zadan wyn'kajgcych z wylycznych,
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2. Zarzadzenia, o ktérych mowa w ust 1, powinny za-
wiera¢ szczegolewe zadania dla poszczegoinych zjednoczen
(jednostek rownorzgdny<h), ze szczegolnym uvwzglednieniem
zadan zjednoczen wiodgcych, instylutow naukowo-badaw-
~ czych, osrodkéw normowania pracy i przedsiebiorstw w za-
kresie prac niezbednych do opracowania i wprowadzenia
technicznie uzasadnionych norm pracy.

§ 3. Zobowiagzuje sie ministrow do wzmozenia prac nad
uporzgdkowaniem technologii, organizacji pracy i predukcji
w przedsiebiorstwd®h, taryfikacji i dokumentacji zarobkowe]j
w celu stworzenia warunkéw do wprowadzenia lechnicznie
" uzasadnionych_norm pracy. :

§4'. 1. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Komitetu
- Pracy i Plac do koordynowania i kontroli calokszlattu prac
wynikajacych z przepisow uchwaly.

2. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do doslosowania w miare potrzeby wylycznych do
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specvi ki poszczegolnych ministerstw- oraz dokonywania uzu=.
peinien niezbednych w zwigzku z ich realizacjg.

§ 5. Zobowiazuje sie ministrow do skladania Przewodni-
czgcemu Komitetu Pracy i Plac kwartalnych informacji o prze-
biegu realizacji zadan wynikajacych z uchwaly.

§ 6. Zaleca sie centralnym organizacjom spodldzielczym
wydanie, w porozumieniua z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy 1 Plac, przepisow w sprawach uregulowanych niniejszg
uchwaig.

§ 7. Wykonanie uchwaly porucza sig¢ Przewodniczgcemu
Komitetu Pracy i Plac oraz wlasciwym ministrom,

§ 8 Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes- Rady Minisirow: J. Cyrankiewicz

Zalgemik de uchwaly nr 214 Rady
Ministrow z dnia 13 czerwea 1961 1.
{poz. 236).

WYTYCZNE W SPRAWIE TRYBU OPRACOWANIA 1 WPROWADZENIA TECHNICZNIE UZASADNIONYCH
NORM PRACY

Wykonanie zada) produkcyjnych wynikajacych z usia-
len parodowych planow gospodarczych wymaga powaznego
wzrostu wydajnoséci pracy. Osiagniecie planowanego wzro-
stu wydajnosci pracy bedzie mozliwe tylko wowczas, jezeli
w przedsiebiorstwach prowadzone beda ciagle prace nad
usprawnieniem organizacji pracy i procesow produkcyjnych,
w szerszym zakresie wykorzystywany postep techniczny

2. Normalywy czasu powinny byé opracowywane na
podstawie badan i pomiaréw czasu roboczego, przeprowadzo-

- nych w warunkach stosowania prawidlowej technologii i me-

tod pracy, pelnego wykorzystania mocy produkcyjnej maszyn
i urzqdzen, przy prawidlowo zorganizowanej pracy na stano- .
wiskach roboczych.

i czas pracy oraz zwiekszy sie dyscyplina Prat‘v'wm B. Tryb epiacowania i zalwierdzenia,

podstawie technicznie uzasadnionych norm pracy.

Technicznie uzasadnione normy pracy, kiérych wprowa-
dzenie w ekonomicznie uzasadnionych przypadkach w jak
najszerszym zakresie w ciagu najblizszych lat nalezy do pod-
stawowych zadan ministerstw, powinny stac sie glownym
elementem porzadku i dyscypliny w przedsiebiorstwach,

Dotychczasowe doswiadczenia przedsiebiorstw podleglych
Ministerstwu Przemyslu Ciezkiego wykazaly duze mozliwo-
sci wzrostu wydajno$ci pracy na podstawie dokonanych
usprawnien organizacyjno-technicznych i technicznie uzasad~
nionych norm pracy,

W celu zapewnienia warunkéw do opracowania i wpro-
wadzenia technicznie uzasadnionych norm pracy  naleiy:

1) opracowa¢ normatywy czasu (elementy norm pracy),

2) opracowac technicznie uzasadnione normy pracy,

3) opracowat¢ nowe taryt'\katory kwalifikacyjne oraz taryfi-
katory robot badz uzupelni¢ i zaklualizowac istniejgce
opracowania z tego zakresu,

4) wprowadzi¢ technicznie uzasadnione normy pracy,

5) przygolowaé i przeszkoli¢ kadry dia’ zapewmema wyko-
nania wymienionych powyzej zadan. *

Realizacja tych zadan wymaga przygotowania zakladow
pracy i zalog. Dlatego niezbedne jest opracowanie na okres
przygotowawczy szczegolowych planéw przedsiewzie¢ orga-
nizacyjno-technicznych w zakresie uporzadkowania i uspraw-
nienia organizacji pracy, techniki i lechnologii produkcji.

I. W zakresie normalywéw czasu.

‘A. Zasady opracowania.

1. Normatywy czasu okreslajg wielkosci czasu niezbedne
do wykonania poszczegdlnych elementow-operacji (robot) w
okres$lonych organizacyjnych i techmcznych warunkach
pracy. .

1. Normatywy czasu powinny by¢ opracowywane przez
osrodki normowania pracy, a w niezbednych, technicznie
i ekonomicznie uzasadnionych przypadkach — przez zaklady
pracy. W zakresie tym ministrowisr zapewnig osrodkom i za-
kladom pracy metedyczna i organizacyjng pomoc instytutow
naukowych oraz innych placowek naukowo-badawczyca,

2. Normatywy czasu zatwierdzaig ministrowie Inb kie-
rownicy podleglych im jednostek organizacyjnych, w zalei-
nesci od zakresu stosowania normatywow, na podstawie opi-
nii resortowych lub branzcwych komisji norm pracy badz
z ich vpowaznienia wlasciwe komisje norm pracy.

3. Plan opracowania normatywow czasu powinien zawie-
ra¢: rodzaje normalywow do opracowania, jednostki wyzna-
czone do ich opracowania oraz lerminy rozpoczecia i zakon-
czenis opracowan,.

4. Dla zapewnienia skoordynowanego przebiegu prac-mi-
nislerstw w zakresie opracowania normalywow czasu i wy-
kluczenia powterzalnosci tematow ministerstwa opracijg
i przeckaza do zatwierdzenia Komitetowi Pracy i Plac plany
opracowania normatywow czasu dla okreslonych branz i ro-
bot. Kemitet Pracy i Plac skoordynuje tematyke zawarig w
planach ministersiw, dokona podziaiu zadan pomiedzy po-
szczegolne ministerstwa, ustalajac réwnoczesnie ministersiwa
i — na wniosek ministerstw — zjednoczenia wiodace w tym
zakresie,

5. Nalezy w jak najszerszym zakresie wykorzystywaé
opracowane dla danego typu rob6t normatywy czasu i upo-

.wszechnia¢ ich stosowanie, niezaleznie od minislerstw, ktore
.je opracowaly. W tym celu Komitet Pracy i Plac bedzie po-
.dawal do wiadomosci zainteresowanych ministerstw informa-
.cje z zakresu opracowanych i wydanych pozycji normaty-

wOw Czasu,
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C. Terminy wykonania.

Ustala sie nastepujace terminy wykonania poszczegol-
aych zadan, liczac od dnia wejicia w zycie uchwaly:

1) plany ministerstw w zakresie opracowania normatywow
czasu — 4 miesigce,
2) zatwierdzenie planéw ministerstw — 6 mies‘ecy,

3) opracowanie normatywow czasu dla podstawowych ro-
bot — sukcesywnie w ciagu 2 lat,

II. W zakresie lechnicznie uzasadnionych norm pracy.
A. Zasady opracowania.

1. Technicznie uzasadniona norma pracy powinna obej-
mowac czas rzeczywiscie niezbedny do wykonania okreslo-
nej operacji (roboty):

1) w warunkach zgodnych z zasadami prawidlowej organi-
zacji pracy, mozliwych do osiagnigcia w danym zaktla-
dzie pracy,

2) przez robotnika posiadajgcego potrzebne do tego kwali-
fikacje ustalone w taryfikatorze kwalifikacyjnvm,

3) przy zastosowaniu ekonomicznie i lechnicznie wlasciwych
narzedzi i metod pracy.

2. Normy pracy nalezy ustala¢ na podstawie opracowa-
nych dla danego typu robdét normatywow czasu.

3. Normy pracy na operacje (roboty), dla ktérych opra-
cowanie normalywow jest ekonomicznie nizuzasadnione, na-
lezy ustala¢ na podstawie obliczen, opartych na materiatach
analitycznych, uwzgledniajgcych warunki (parametry) tach-
nologiczne wykonania pracy, i pomiarach czasu roboczego.

4 Stosowanie norm pracy, ustalonych metodami suma-
rycznymi, jest dopuszczalne tylko do czasu wprowadzenia
norm technicznie uzasadnionych.

5. W razie zmiany warunkow wykonania operacji (robo-
ty), jak zmiana technologii, warunkdw organizacyinych i tech-
nicznych, racjoralizacja i inne usprawnienia, normy pracy
powinny byé biezgco dostosowywane do zmienionych warun-
kéw na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

B. Tryb opracowania i zalwierdzenia.

1. Ministerstwa opracuja i przekaza Komitetowi Pracy
i Plac plany opracowania i wprowadzenia w-podleglych za-
kiadach norm pracy technicznie uzasadnionych.

2. Plan opracowania i wprowadzenia technicznie uzasad-
nionych norm pracy powinien zawiera¢ wykaz zjednoczet
(jednostek rownorzednych), terminy rozpoczecia i zakoncze-
nia prac przygotowawczych w podlegtych przedsigbiorstwach
(zakladach pracy), terminy rozpoczecia i zakonczenia opra-
cowania norm technicznie uzasadnionych oraz terminy wpro-
wadzenia tych norm w zycie.

3. Technicznie uzasadnione normy pracy opracowujg:

1) zakladowe — przedsiebiorstwa (zaktady pracy),

2) branzowe — zjednoczenia (jednostki rownorzedne) na
podstawie malerialow z zakladéw pracy na roboty wy-
stepujace w kilku podlegtych zakladach pracy.

Komitet Pracy i Plac moze zlecaé, w porozumieniu z zainte-
resowanymi ministrami, opracowanie norm branzowych, ma-
jacych zastosowanie w zaktadach podlegltych roznym mini-
sterstwom, tym ministerstwem, ktorym podlegaja podstawo-
we zaklady pracy danej branzy,

4. Prawidlowosc¢ opracowania przez przedsiebiorstwa (za-
kiady pracy) zakladowych technicznie uzasadmonvch norm
pracy powinna by¢, przed ich zastosowaniem, oceniona i za-
opiniowana prze:z branzowa komisje norm pracy, a norm bran-
towych — przez wlasciwe resortowe komisje norm pracy.
Ministrowie moga zleci¢ resortowym komisjom norm pracy
zaopinicwanie zakladowych technicznie uzasadnionych norm
pracy dla podstawowych zakiadow danego ministerstwa,

5. W celu uzyskania rownomiernego napiecia zaklade-
wych norm pracy w przedsiebiorstwach, ziednoczenia (jed-
nostki rownorzedne) powinny kontrolowa¢ napiecie norm na
podobne roboty w podlegtvch przedsiebiorstwach (zakladach
pracy) i upowszechniaé stosowanie najbardziej prawidiowych
metod pracy i parametréw technicznych. Ministerstwa powin-
ny wymienia¢c pomiedzy soba posiadane opracowania norm
zakladowych na typowe roboty wystepujace w roznych ga-
teziach gospodarki narodowej.

6. Ministrowie zapewnia metodyczna i organizacyjna po-
moc instytutéw nauvkowych i .innych placowek naukowo-ba-
dawczych w zakresie opracowania technicznie uzasadnionych
norm pracy i przygotowania przedsiebiorstw do ich wpro-
wadzenia. '

C. Terminy wykonania.

1. Opracowanie planow ministerstw — 4 miesigce.
2. Zatwierdzenie planow ministerstw — 6 miesiecy.

3. Opracowenie technicznie uzasadnionych norm pracy —
sukcesywnie w ciagu 3 lat.

1. "W zakresie taryfikator6w kwalifikacyjnych
i laryiikatoréw robét.

A. Wylyczne kietunkowe,

1. W celu realizacji zasad stosowania prawidtowego
ekwiwalentu za prace nalezy usprawnié dotychczasowy sy-
stem taryfowy przez aktualizacje i uzupelnienie istniejacych
taryfikatoréw kwalifikacyjnych, a w razie braku mozliwosci
aktualizowania istniejacych opracowan, przez opraccwanie
nowych, prawidlowych taryfikatorow kwalifikacyjnych. Pierw-
szym elapem prac w tym zakresie powinno byc opracowanie
nomenklatury zawodow, bedacej podstawa do opracowania
systemalyki zawodow w gospodarce narodowej, ustalenia za-
wodow dla polrzeb opracowania taryfikatorow kwalifikacyj-
nych, planowania zatrudnienia i organizacji szkolenia zawo-
dowego.

2. Taryfikatory kwalifikacyjne powinny stanowi¢ pod-
stawe do prawidlowego zaszeregowania robotnikow.

3. Charakterystyki kwalifikacyjne, ujete w taryfikatorach
kwalifikacyjnych zawoddw, powinny by¢ tak opracowane;
aby dawaly w gelni mozliwos¢ prawidlowego zaszeregowania’
osobistego robotnika, stosownie do posiadanych przez niego,
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz samodzielnojci:
i stopnia odpowiedzialnoéci z tytulu wykonywanej pracy.

4. Dla branz posiadajacych stanowiska robocze, na ktd-
rych wykonuje sie roznorodne operacje (roboty), wymaga-
jace roznych kwalifikacji, ministerstwa opracuja taryfikato-
ry robot, ustalajace zaszeregowanie tych operacji (robot) w
zaleznosci od kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego, nie-
zbednych do ich wykonania.

B. Tryb opracowania i zalwierdzenia.

1. Realizacja zadan w zakresie prac taryfikacyjnych
przebiega¢ powinna w nastgpujgcych etapach:
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i} dokonanie przegladu wszystkich taryfikatorow kwalifi-
. kKaeyjnych w poszezegolnych branzach 1 gateziach gospo-
darki narodowej w celu ich aktualizacji przez wyelimi-
nowanie zawodéw i stanowisk pracy, ktoére zanikly,
i uzupelnienie taryfikatoréw kwalifikacyjnych zawodami
powstalymi wskutek wprowadzenia nowej techniki i tech-
 nologii produkcji,

2) scalenie w zawody istniejacych stanowisk pracy o po-
dobnym zakresie i charskterze pracy, wymaganiach kwa-
lifikacyjnych, stopniu samodzielnosci i vdpowiedzialnosci,

_3] opracowanie nomenklatury dla scalonych w zawody sta-

"~ nowisk pracy,

4} opracowanie charakterystyk kwalifikacyjnych dla zawo-
dow powstalych w wynikun scalenia stanowisk pracy.
Charakterystyki kwalifikacyjne powinny byé tak opra-
cowane, aby byly podstawq do ustalenia prawidiowej ka-
tegorii zaszeregowania,

2. Dla zapewnienia skoordynowanego przebiegu prac mi-
nisterstw w zakresie prac taryfikacyjnych i wykluczenia
powtarzalnosci tematow, ministerstwa opracuja i przekaza do
iétwierdzen_ia Komiletowi Pracy i Plac plan prac tarylikacyj-
nvch w okreslonych branzach. Komitet Pracy_i Plac skoordy-
nuje tematyke zawarta w planach ministerstw i dokona po-
dzialu zadan pomiedzy miristerslwa, ustalaige rownoczeénie
ministerstwa wiodace w pracach taryfikacyjnych dla okre-
$lonych rodzajow zawodow.

3. Komitet Pracy i Plac opracuje ramowe wytyczne —
metodyczne | organizacyjne — dla ujednolicenia prac zwia-
zanych z uporzadkowaniem, ujednoliceniem i opracowaniem
nowych taryfikatoréw kwalifikacyjnych.

4. Glowna Komisja Normowania i Taryfikacji przy Ko-
mitecie Pracy i Plac oraz resortowe i branzowe komisie norm
pracy powinny opiniowa¢ cpracowania z zakresu taryfikacji.

C. Terminy wykonania.

1. Opracowenie wytycznych organizacyjnych i meto-
dycznych — 3 miesiagce.

2. Opracowanie planow ministerstw — 5 miesiecy.

3. Zatwierdzenie planéw ministerstw — 6 miesiecy.

4. Calo$¢ prac — do konca 1962 r.

Terminy wykonania poszczegdlnych etapow prac taryli-
kacyjnych ustali Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac.

1V. W zakresie wprowadzenia i stosowania techmicznie
uzasadunionych norm pracy.

‘A. Przygolowanie zakladéw i zaldg.

1. W celu stworzenia w przedsiebiorstwach (zakladach
pracy) warunkow do wprowadzenia technicznie nzasadnio-
nych norm pracy, dla przygotowania przedsiebiorstw (zakla-
dow pracy) i zaldg oraz zapewnienia nalezvtej kontroli mi-
nisterstwa wydadza wytyczne, ktére powinny obejmowaé
w szczegolnosci:

1) zasady i tryb przeprowadzania prac porzadkujacych tech-
nologie, organizacje produkcji, organizacje pracy, crgani-
zacje stanowisk roboczych,

2) zasady i tryb porzadkowania gospodarki materialowej,
narzedziowej, transportu miedzyoperacyjnego i wewnatrz-
zakladowego, .

3) zasady uporzadkowania dokumentacji technologicznej oraz
usprawnienia obiegu dokumentacji zarobkowej.

2. Na podstawie wytycznych przedsicbiorstwa (zaktady
pracy) opracuja plany przedsigwzigC organizacyjnu-technicz-

nych w zakresie poprawy organizacji pracy, techn'ki i tech-
nologii produkcji, zawierajyce szczegolowe lerminy realiza-
cji poszczegolnych zadan.

3. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek rdwnorzednych) po-
winni zapewni¢ bieigcq kontrole realizacji planow, ¢ klo-
rych mowa w ust, 2.

4. Wykonanie zadan ustalonych w planach przedsiewzigé
organizacyjno-technicznych jest niezbednym warunkiem udzie-

. lania zezwolen przedsicbiorstwom (zakladom pracy) na wpro-

walzenie technicznie uzasadnionych norm pracy.

3. Wprowadzenie technicznie uzasadnionych norm pra-
cy w przedsigbiorstwie (zakladzie pracy) powinno by¢ po-
przedzone:

1) siworzeniem trwalych warunkow organizacyjno-technicz-
nych, zalozonych przy ustalaniu technicznie uzasadnio-
nych norm pracy,

2) doktadnym sprawdzeniem prawidlowosci tych norm w
praktyce,

3) zepoznaniem roboinikow i dozoru technicznego z podje-
tymi przedsigwzigciami organizacyjno-technicznymi, no-
wymi metedami pracy i lechnicznie uzasadnionymi nor-
mami pracy,

4) zapoznaniem zaldg z zasadami wynagrodzen i trybem
rozpatrywania odwolan, wynikajacych ze stosowania tech-
nicznie uzasadnionych norm pracy,

5) ustaleniem zasad prowadzenia $cislej ewidencji i kontroli
rzeczywistych czaséw wykonania.

B. Tryb wprowadzenia.

1. Wprowadzenie technicznie uzasadnionych norm pra-
cy w przedsighiorstwach (zakladach pracy) powinno bye
sukcesywne, w oparciu o uzgodniony z zakladami pracy har-
monogram zjednoczenia (jednostki rownorzednej), zatwier-
dzony przez ministra w porozumieniu z zdizadem glownym
wlasciwego zwiazku zawodowego.

2. Decyzje o wprowadzeniu w przedsiehiorstwie (zaklu-
dzie pracy) technicznie uzasadnionych norm prary pedejmuje
konferencja samorzadu robotniczego na podstawie z.ealizo-
wanego planu przedsiewzie¢ organizacyjno-technicznych, za-
pewniajacych wprowadzenie nowych norm pracy.

3. Dyrektor przedsiebiorstwa (zakladu pracy) obowigza-
ny jest zawiadomi¢ jednostke nadrzedna (zjednoczenie lub

jednostke rownorzedng) i wlasciwag instancje zwiagzkowa o go-

towosci zakladu do pizejScia na normy technicznie uzasad-
nione i o projektowanym terminie wprowadzenia tych norm
w zycie.

4. Przeprowadzenie oceny stanu przygotowania przed-
siebiorstwa (zakladu pracy) do wprowadzenia technicznie
uzasadnionych norm pracy nalezy do obowiazkéw zjednocze-
nia (jednostki rownorzednej) przy udziale branzowych lub
resortowych komisji norm pracy. Ministrowie moga ustali¢
zasade przeprowadzania oceny przygotowania kluczowych
zakladow przez kolegium ministerstwa.

5. Zezwolenie na wprowadzenie technicznie uzasadnio-
nych norm pracy w przedsiebiorsiwie (zakladzie pracy), usta-
lajace termin ich wprowadzenia, wydaje dyrektor zjednocze-
nia (jednostki rownorzednej) w porozumieninu z wlasciwg
nadrzedng nad rada zakladowa instancjg zwigzkowa.

C. Terminy wykonania.

1. Wydanie wytycznych przez ministerstwa — 4 miesigce.

2. Opracowanie harmonograméw dla wprowadzenia norm
przez zjedroczenia — 6 miesigey.
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V. W, zakresie przygotowania i przeszkolenia kadr.

A. Zadania.

1. W celu umozliwienia prawidlowego wykonania zadai
w zakresie opracowania normalywow czasu, technicznie uza-
sadnionych norm pracy i tarytikacji konieczne jest przygo-
towanie i przeszkolenie kadr pracownikow normowania pracy.

2. Ministerstwa opracuja i przekazg Komitetowi Pracy
i Plac do zatwierdzenia plany przygotowania i przeszkolenia
pracownikéw normowania pracy dla potrzeb podleglych jed-
nostek organizacyjnych (zjednoczen i przedsigbiorstw).

3. Komitet Pracy i Plac opracuje 1 przekaze minister-
stwom ramowy program szkolenia kursowego dla pracowni-

koéw aparatu normowania pracy wraz z rozwinietq teinatyka
wykladow.

B. Terminy wykonania.

1. Opracowanie planéw przygotowania i przeszkolenia
kadr przez ministerstwa — 3 miesigce.

2, Opracowanie ramowego programu szkolenia oraz te-
matyki wykladow — 2 miesigce,

Zaleca sie ministrom, w miare zaawansowania omawia~
nych wyzej opracowan, przyspieszenie termindéw podanych
w niniejszych wylycznych, P
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 29 czerwca 1961 r,

w sprawie okreélenia terminu podania prezyvdiom rad narodowych liczb lawnikéw na kadencjg 1962—1964,

Na podslawie art. 10 ust. 4 i art. 22 ust. 1 | 3 ustawy
z dnita 2 grudnia 1960 r. o lawnikach Indowych w sadach po-
wszechnych (Dz U. Nr 54, poz. 309) zarzadza sie, co nastg-
puje:

§ 1. Prezesi sadow wojewddzkich i okregowych sadow
ubezpieczen spolecznych podadzg prezydiom wiaécrwych rad
narodowych w terminie do dnia 15 sierpnia 1961 r. liczby

lawnikowk= okreilone przez nich zgodnie z art. 10 ustawy
z dnia 2 grudnia 1960 r. o lawnikach ludowych w sadach
powszechnych (Dz. U. Nr 54, poz. 309).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszeaia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

Reklamacie z powodu

niedoreczenia poszereqolnych numerdow wnosi¢ nalezv do Admimistracn Wydawnictw Urzedu Rady Mini-

strow (Warszawa, nl Krakowskie Przedmiescie 500 w terminie 10 dn 15 dni no otrzvmanin nastepnedo koleinego numeru

Oplata za pienumerate Monilora Polskiego wvnosi: rocznie 75.— 71, polrocznie 45— zi.

Pienumerale mo7na zglaszaé lylko na okres roczny (od 11) lub na okies polroczny (od 1.1 i od 1.VII). Oplata powinna bvé uisz-
c7ona co najmniej na miesigc prred okiesem prenumeralv a wiec za okres roczny lub za | polrocze — do dnia 30 listopada, za
Il potrocze — do dnia 31 maja. Do ahnnentéw, kiorzy onlaca prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszvch numerdow do-
knnana 7ostanie z opéinieniem Jednosiki na rozrachunkn gospadarczym i inni ahonenci powinni dokonaé wplal za prenumerate
na konto Narndowego Banku Polskiego, Oddzial 1V Miejcki, Warszawa, nr 1528-91-903, cz. 3, dz. 7, rozdz. 4, § 5. pez. A. Rachunkéw
7a prenumerale nie wystawia sie Na odcinku wplatv naleiy podaé¢ dokladng nazwe instviucii (bez skrotow), nazwe § numer darecza-
jaceqo urzedu pocztoweao (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp), powiat, ulice nr domu, nr skrytki pocztowej oraz iloé¢ zamawianvch
earemplarzy Mponitara Polskieno

Poedyncre egzemplarze Monitora Polskieqo nabvwaé mozna w Adminisiracii

Wvdawnictw Urzedu Rady Mimsiraw, Warsrawa,

Krakowskie Prredmiescie 50, w punktach sprzedaiv w Warszawie: ,Dom Ksia7ki”, Ksieagarnia Prawno-Ekonnmiczna. vl Nowv Swiat 1,
kinsk . Domu Ksiazki” w amachn sadéw al Gen Swierczewskieao 127, w kasach Sadaw Wnaiewadzkich w: Bialvmstnku, Kalawicarh,
Koszalinie, todzi, Opolu, Rreszowie. Wroctawin | Zielnnei Garze aoraz w kasach Sadéw Powiatowych w: Bydanszezy Byvtomiu, Cie-
szynie, Crestochowie, Gdansku. Gdyni. Gliwicach, Gnie7nie. Jeleniej Gorze, Kaliszu, Kielcach, Krakowie, Lublinie, Nowym Saczu,

Olsztynie, Ostrowie Wlkp., Poznaniu Przemvsln

Raciborzu, Radomiu, Szerzecinie. Tarnowie, Torunin i Zamonsciu

Redakcia: Urzad Rady Ministiréw — Biuro Prawne, Warszawa, al.
Urzedu Radv Ministraw,

Administracia: Adminisiracia Wvdawniclw

Ujazdowskie 1/3.
Warszawa, ul. Krakowskie Przedmieécie 50.

Tlaczana 7 paterenia Preresa Rady Ministrow

w Zaktadach Gralirenvch

JTamka"” Warszawa, nl Tamka 3

Lam. 14u4

Cena 1,60 zt



