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316
UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 22 wrzesnia 1961 r.

sprawie stanowisk sluzbowych i
Ludowej.

uposazenia pracownikéw administracyjnych Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1950,

"o Prokuralurze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U,

Nr 38, poz. 346) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy niniejszej uchwaly maja zastosowanie
do pracownikow administracyjnych Prokuratury Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej z wyjatkiem pracownikow admi-
nistracyjnych prokuratur wojskewych.

2, Pracownikami administracyjnymi w rozumieniu
uchwaly sq pracownicy nieprokuratorscy Prokuratury Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, z wyjatkiem kierowcéw
i innych pracownikéw samochodowych, wykwalifikowanych
rzemie$lnik6w oraz dozorcow i straznikéw, kitérych wyna-
grodzenie reguluja odrebne przepisy.

§ 2. 1, Dla pracownikow administracvjnych General-
nej Prokuratury oraz pracownikow administracyjnych pro-
kuratur wojewddzkich i powiatowych ustanawia sie tabele
stanowisk stuzbowych, wymagan kwalifikacyjnych, uposaze-
nia zasadniczego i stawek dodatku specjalnego, zwane dale]j
wtabelami”, stanowigce zalgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszej
uchwaty.

2, Zasady przyznawania przewidzianego w tabelach
dodatku specjalnego jako dodatku uzasadnionego specjal-
nymi kwalifikacjami i warunkami pracy ustali Prokurator
Generalny Polskiej Rzeczypospelitej Ludowej.

3. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi od wyna-
grodzen,

§ 3. Za rgody Przewodniczacego Rady Panstwa Pro-
kurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej moze
wprowadzi¢ — w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Plac — nowe stanowiska do tabel w drodze zarzg-
dzenia ogloszonego w Monitorze Polskim.

§ 4. Pracownikowi administracyjnemu, posiadajacemu
szczeqgolnie wysokie kwalifikacje oraz wielolelnia praktyke
w zakresie czynnosci $cisle zwigzanych z jego stanowiskiem
lub gdy wymagaja tego wazne wzgledy sluzbowe, moze
Prokurator  Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]
przyznaé uposazenie zasadnicze wyzsze o 15% od przewi-
dzianeqgo dla zajmowaneqo przez pracownika stanowiska,
nie wiecej jednak niz o 300 zl

§ 5.1, W wyjatkowych przypadkach wuzasadnionych
doswiadczeniem zawodowym pracownika bgdz gdy wymaga
tego interes sluzby, moze Prokurator Generalny Polskie]

Rzeczypospolitej Ludowej w odniesieniu do Generalnej Proku-
ratury, a prokurator wojewoddzki w odniesieniu do prokura-
tury wojewodzkiej i podlegtych jej prokuralur powiatowych,
zezwoli¢ na przyjecie do pracy, awansowanie na wyzsze sta-
nowisko bqdz przeniesienie na stanowiska przewidziane
w tabelach pracownikow, choéby nie odpowiadali wymaga-
niom kwalifikacyjnym.

2. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej ustali procentowo, w stosunku do ilosci etatéw admi-
nistracyjnych Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
liczhe pracownikow, klérych mozna przyjmowac do pracy,
awansowac¢ na wyisze slanowisko badz przenosi¢ na stane-

" wiska okreslone w tabelach, na zasadach ustalonych w ust. 1.

3. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej.Ludo-
wej moze w drodze zarzadzenia okresli¢ blizej rodzaj nie-
zbednego na danym stanowisku wyksztalcenia i praktyki za-
wodowej.

§ 6. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi
najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane dla danego
stanowiska. Jezeli pracownik posiada odpowiednie doswiad-
czenie zawodowe badz gdy wymaga tego interes sluzby,
moze by¢ przyznane pracownikowi przyjmowanemu wyzsze
uposazenie zasadnicze.

§ 7. 1. Pracownik administracyjny moze byé awanso-
wany w obrebie danego stanowiska tviko w obowiazujacych
terminach awansowych i nie czesciej anizeli raz w ciggu
roku pracy.

2. Pracownika administracyjnego, ktéry podniesie swe
kwalifikacje, uzyskujac wyksztalcenie S$rednie lub wyisze,
albo tez zlozy z wynikiem pomyslnym egzamin kwalifikacyj-
ny na stanowisko sckretarza, mozna awansowac niezaleznie
od obowigzujacych termindéw awansowych.

3. W przypadku awansu podwyzka uposazenia zasad-
niczego pracownika administracyjnego powinna wynosi¢ nie
mniej anizeli 50 zi,

§ 8. Znosi sie przyslugujace dotychczas pracownikom
administracyjnym dodatki funkcyjne i stuzbowe z wyjatkiem
wynagrodzenia funkcyjnego, przewidzianego w uchwale
nr 187 Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie
rewizji finansewo-ksiegowej panstwowych jednostek organi-
zacyjnych (Monitor Polski Nr 58, poz. 278).
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$ 9. 1. Pracownicy administracyjni, zatrudnieni w Pro-
kuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w dniu wejécia
w zycie uchwaly, zachowujg swoje stanowiska, cho¢by nie
odpowiadali wymaganiom kwalitikacyjnym okreslonym w ta-
belach.

2. Pracownik administracyjny zajmujqcy stanowisko nie
przewidziane w labelach zostaje zakwalilikowany na stano-
wisko w tabelach tych przewidziane.

3. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w zycie
uchwaly, ktorych wynagrodzenie netto, przystugujace zgodnie
z uchwalg, byloby nizsze od dotychczasowego, wyréwnuje
sig te roinice przez przyznanie dodatku wyrownawczego na
czas porzostawania na stanowiskach, na ktore zostali zakwali-
fikowani bezposrednio po wejsciu w zycie uchwaly.

§ 10. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw
objetych niniejszg uchwalg w wysokosci 2% przeznaczonego
dia nich funduszu plac.

2. Niezaleznie od funduszu nagréd, przewidzianego
w ust. 1, tworzy sie do dyspozycji Prokuratora Generalnego
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dodatkewy fundusz na-
grod dla pracownikéw objetych uchwalg w wysokosci 1%
przeznaczonego dla nich funduszu plac.

3. Prezes Rady Ministrow moze zezwoli¢ na zwiekszenie
funduszu nagrod (ust. 1 2),

4. Nagrody przyznaje, po zasiegnieciu opinii rady za-
kladowe] Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowych
i Spolecznych, Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej dla pracownikow administracyjnych General-
nej Prokuratury, a wlasciwy prokurator wojewodzki dla pod-
leglych mu pracownikéw administracyjnych prokuratury wo-
jewodzkiej i prokuratur powiatowych,

5. Nagroda indywidualna nie powinna by¢ nizsza ani-
zeli 200 zl.

6. Fundusz nagréd moze byé w wysokoéci do 20"
wykorzystany na bezzwrolne zapomogi w przypadkach lo-
sowych.

§ 11. Do pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn
stosuje sie przepisy w sprawie premii dla kierownikdw hal
maszyn, maszynistek i korektorow,

§ 12. Traci moc uchwala Rady Panstwa z dnia 23 czerw-
ca 1958 r. w sprawie stanowisk sluzbowych i uposazenia
pracownikow administracyjnych Prokuratury Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Monitor Polski Nr 53, poz. 310).

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 sierpnia 1961 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady
Panistwa z dnia 22 wrzeénia 1961 r.
w sprawie stanowisk sluzbowych
i uposaien pracownikéw adminisira-
cyjnych Prokuratury Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (poz. 316).

TABELA STANOWISK SLUZBOWYCH, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK
DODATKU SPECJALNEGO DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH GENERALNEJ PROKURATURY

Wymagane kwalilikacje w zakresie: Uposazenie miesieczne w zlotych:
dodatek specjalny
Lp. Stanowisko shuzbowe zasadnicze
? wyksztalcenia lat prakigki zawodowej ol o i _ stawka
4, 1 2" | a
1 | Dyrekior departamentu, biura | wyzsze ekonomiczne lub praw-
nicze 5 3200—4100 500 700 900
2 | Zastgpca dyrektora departa- | wyzsze ekonomiczne lub praw- |
mentu, biura nicze 4 2800—3700 400 600 800
3 Naczelnik wydzialu a) wyisze ekonomiczne * lub
prawnicze 4
b) érednie ogélne lub finan- 2300—3100 400 500 700
sowe 8 o
4 | Glowny ksiggowy a) wyisze ekonomiczne lub | 4 lata prakipkiw zakresie ra-
prawnicze chunkowosci
b) érednie 6 lat prakiyki w zakresie ra- | 2200—3100 400 500 700
chunkowoéci
5 Rierownik dzialu a) wyisze prawnicze lub eko-
nomiczne 3 2200—2900 400 500 700
b) érednie 6
6 | Zastgpca gléwnégo ksiegowe- | a) wyisze ekonomiczne lub | 41a1 praktyki w zakresie ra-
go, starszy rewident prawnicze chunkowodci, wtym 2 lata
prektyki w zakresie rewi-
zji w odniesieniu do star-
szego rewidenta 2200—2900 400 500 700
b) érednie 6 lat prakiyki w zukresie ra-
chunkowosci, wiym 2 lata
prakigki w zekresie rewi-
zji w odniesieniu do star-
szego rewidenta
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Wymagane kwalifikacje w zakresie Uposazenie miesieczne w zlotych:
dodatek specjalny
Lp. St isko stuzbowe zasadnicze
p anowisko stuzbow wyksztalcenla lat prakigki zawodowe]) od == do stawka
1 2 3
7 | Kierownik referatu, starszy re- | a) wyisze prawnicze lub eko-
ferent nomiczne 3 1700—2300 400 500 700
b) $rednie 6
8 | Kierownik biblioteki central- | a) wy#sze 3
nej b) $rednie bibliotekarskie lub 1700—2300 400 500 700
og6ine 7
9 | Kierownik sekretariatu depar-
tamentu, biura, kierownik | $rednie ogélne i egzamin sckre-
kancelarii gléwnej, kierow- tarski 7 1700—2300 300 400 500
nik kancelarii tajnej, kie-
rownik Centralnej Skladni-
cy Akt
10 | Rewident a) wyisze ekonomiczne lub | 2 lata prakiyki w zakresie ra-
prawnicze chunkowoéci P — 300
b) $rednie 4 lata prakeyki w zakresie ra- 00220 400 500
chunkowosci
11 | Starszy ksiggouy a) érednie finansows 1 rok prakiyki w zakresie ra-
= chunkowosci " 5 500
b) érednie i kurs rachunkowodci | 3, w tym 2 lata prakiyki w za- 16082200 400 500
kresie rachunkowoscl
12 | Referent $rednie 3 1500—2000 300 400 500
13 | Sekretarz Prokuratora Gene- | $rednie ogdlne | egzamin sekre-
ralnego PRL (Zastepcy) tarski 5 1300—1900 300 400 500
14 | Intendent $rednie 3 1200—1700 200 300 400
15 | Starszy sekretarz $rednie ogélne | egzamin sekre-
tarski 3 1100—1600 220 300 380
16 | Ksiegowy a) $rednie 1
b) niepelne $rednle 2, w tym 1 rok prakiyki wza- | 1100—1500 150 250 350
kresie rachunkowosci
17 | Sekretars $rednie ogolne i egzamin sekre-
tarski 1 1100—1400 200 260 330
18 | Kierownik hali maszyn do pi- | a) niepelne $rednie, umiejetnosd
sania pisania na maszynie i kon-
sserwﬂcji maszyn 1 1100—1400 120 160 240
b) podstawowe, umiejetnosé pi-
sania na maszynie i konser-
wacji maszyn 3
19 | Starszy rejestrator podstawowe 1 w wymiarze sprawiedliwosci| 850—1200 - - -
20 | Starsza maszynistka w hali | podstawowe | umiejetno$¢ pisa-
maszyn do pisania sania na maszpnie przy co naj-
mniej 220 uderzeniach na mi-
nutg — 800—1100 — — —
21 | Maszynistka w hali maszyn do | podstawowe | umiejetno$é pisa-
pisania nia na maszynie przy co naj-
mniej 180 uderzeuiach na min, - 750—950 - - —
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Wiymtgune kwalifikecje w zakresie: Uposazenie miesigczne w zlotgch:
L | dodatek specjalng
p. Stanowisko sluibiowe zasadnicze =1
wyksztalcenia lat prakiyki zawodowej stawka
od — do
1 | 2 3
22 | Prakigkant a) $rednie - 800—950 - - -
b) podstawowe — 750
23 | Starszy woiny prezydialng a) niepelne $érednie 1
b) podstewowe 2 750—1100 120 180 240
24 | Starszy woiny podstawowe 1 700—850 — = —
25 | Woiny podstawowe — 700 - - -
26 | Rzemieslnik gospodarczy peodstawewe i windomodci fa-
chowe na poziomie egzaminu
czeladniczego 3 700—950 - - ol
27 | Robomik gospodarczy wiadomo$ci fachowe niezbedne
do wykonywania zawodu 2 700—850 — — —
28 | Palacz centralnego ogrzewa- | windomosci fachowe niezbedne
nia do wykonywania zawodu 1 700—950 — - -
29 | Goniec, sprzataczka — y — 700

Zalaeznik nr 2 do uchwaly Rady
Panstwa z dnia 22 wrzesnia 1861 r.
w spreawie stanowisk stuzbowych
i uposazen pracownikow adminisira-
cyjnych Prokuratury Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (poz. 316).

TABELA STANOWISK SLUZBOWYCH. WYMACGAN KWALIFIKACYJNYCH, UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK
DODATKU SPECJALNEGO DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYINYCH PROKURATUR WOJEWODZKICH I PRO-
KURATUR POWIATOWYCH

Uposaienie miesigczne w ziotych:

—_—

Wymagane kwalifikacje w zekresie:

| dodatck specjr‘.ln}l.

Lp. Stanowisko shizbowe asadnicze | "
P S0 sTbe wyksztalcenia lat prakipki zawodowe) zm-; _m{:lzo [ stawka e
b % | 2 3
PROKURATURY WOJEWODZKIE
1 | Naczelnik wydzialu a) wyisze ekonomiczne lub
praurnicze ) 4 1600 — 2500 300 400 500
b) érednie 8
2 | Gléwny ksiegowy a) wyisze ekonomiczne lub
prownicze 4 w zekresie rachunkowoéei | 1600—2500 300 400 500
b) érednie 6 w zakresie rachunkowoéci
3 | Zastepca naczelnika wydzialu | a) wy2sze ekonomiczne lub
prawnicze 2 1400—2300 300 400 500
b) érednie 4
4 | Starszy Inspektor do spraw | a) wyisze prawnicze lub eko-
biurowoéci 1 statysipki nomiczne 4
b) érednie i egzamin sekre- 1400 —2300 300 400 500
tarski 8
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Wymeeane kwadifikecje w zekresie: Upos-zenie miesieczne w zlomch:
N “dodatck specjolng
Lp. Stanowisko sluzbowe ) : zasanicze ik o
wyksztalcenia lat prakipki zawodowej of — do starrka
I 2 3
5 | Inspektordo spraw biurowodci | a) wyisze prawnicze lub eko-
i statystyki nomiczne 2
b) éreduie 1 egzamin sekre- 1300—1900 260 350 440
tarski 4
6 | Starszy referent $rednie 2 1000—1500 170 260 350
7 | Starszy ksiegowy $rednie 2, w tym 1 rok w zakresie
rachunkowosci 900 — 1400 150 220 300
& | Rsiegowy a) $rednie 1 K
b) podstawowe 2, wiym 1 rok w zakresie 800—1300 150 22 S
rachunkowosci
9 | Referent a) $rednie 1
b) podstiwowe 1 w wymiarze sprawiedliwo- | 800—1200 150 220 300
éci
PRORURATURY WOJEWODZKIE I PROKURATURY POWIATOWE
10 | Kierounik sekretarintu $rednie i egzamin sckrefarski | 5 1200—1900 260 350 440
11 Starszy sekretorz §rednie i egzamin sekretarski 2 1000— 1600 220 300 380
12 | Scekretorz Srednie i egzamin sckretarski 1 850—1300 200 260 330
13 | Muszynistka — referent a) drednie i umiejgnosé pisa-
nia na maszynie 1 _
b) podstmwowe i umiejetnodé Be—=1200 I oL 99
pisinia na maszynie 1 w wymiarze sprawiedliwodci
14 | Kierownik hali maszpn a) niepele $rednie, umiejetnosc
pisania na maszynie i kon-
seru.r.'if-ji maszyn - 1 800—1200
b) podstawowe, umicjetnoéé
pistnia na maszynie i kon-
serwacji maszyn 3
15 Starszy rejestrator podstawowe 1 w wymiarze sprawiedli-
wosci 800—1100
16 | Starsza maszpnistka podstawowe oraz umicjetnodé
) pisinia na maszynie przy co
nejmnicj 220 uderzeniach na
minute 800—1100
17 | Muszpnistka podstrwowe oraz umicj¢mosé
pisania na maszynic przy co
najmniej 180 uderzeniach na
minutg 750—950
18 | Prakiykant a) $rednie 800—950
b) podstawowe 750 _
19 | Starszy woiny prezydialny a) niepelne $rednie 1 7801100 120 180 240
b) podstawowe 2
20 | Starszy woiny podstawrowe 1 700 —850
21 Woiny podstawowe 700
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Wymagane kwalifikacje w zakresie: Uposazenie miesicczne w zlotych:
" dodatek specjalny
; Stanowisko shizbowe zasadnicze
S wyksztalcenia lat praktyki zawodowe) 1 stawka
B . 1 2 | 3
22 | Rzemieslnik gospodarczy podstawowe, wiadomosci fa-
chowe na poziomie egzaminu
czeladniczego 3 700—950
23 | Robotnik gospodarczy wiadomosci fachowe niezbedne
do wykonywania zawodu 2 700—850
24 | Palacz centralnego ogrzewa- | wiadomosci fachowe niezbedne
“nia do wgkonpuwania zawodu 1 700—950
25 | Goniec, sprzgtaczka 700 |
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 26 wrzesnia 1961 r.

w sprawie przechowywania przez jednostki gospodarki uspolecznionej dokumentacji, dolyczgcej powszechnej
inwenlaryzacji oraz przeceny $rodkéw trwalych.

Na podstawie § 1 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia | kwietnia 1950 r. w sprawie zakresu dziala-
nia Ministra Finansow i zmiany zakresu dsialania Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. z 1950 r.
Nr 22, poz. 188 i z 1951 r. Nr 25, poz. 185) zarzadza sie, co
naslepuje:

§ 1. 1. Do dokumentacji dotyczacej powszechnej inwen-
taryzacji oraz przeceny Srodkéw trwalych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy dzialu V zarzadzenia Ministra Finansow
z dnia 4 grudnia 1959 r. w sprawie podstawowych zasad pro-
wadzenia ksiegowosci, inwentaryzacji, specrzadzania spra-
wozdan finansowych oraz przechowywania dowodow ksig-
gowych przez jednostki gospodarki uspoltecznionej (Monitor
Polski z 1959 r. Nr 102, poz. 546 i z 1961 r. Nr 26, poz. 128),
z tym z. podzial dokumentéw na kategorie A i B oraz ter-
miny ich przechowywania okreslajg ust. 2 i 3 niniejszego
zarzgdzenia.

2. Formularze sprawozdawcze z wynikow powszechnej
inwentaryzacji oraz przeceny Srodkéw trwalych sg aktami
przeznaczonymi do trwalego przechowywania (kategoria A).
Pozostate materialy stanowig dokumenty kategorii B.

3. Ustala sie nastepujgce terminy przechowywania do-
kumentéw dotyczacych powszechnej inwentaryzacji i przece-
ny srodkow trwalych (kategoria B):

1) arkusze ewidencyjne i zestawienia pomocnicze — do

dnia 31 grudnia 1965 r.,

2) karty inwentaryzacyjne — 5 lat od daty postawienia w
stan likwidacji $rodka trwalego, ktérego dana karta do-

tyczy. 7

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Finanséw: J. Albrecht

318
ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 27 wrzesnia 1961 r,

w sprawie ulg podalkowych dla spéldzielni | zwiqzkéw spéldzielni zrzeszonych w Centrali Rolnicze] Spéldzielnl
nSamopomoc Chlopska”.

Na podstawie § 34 uchwaly nr 194 Rady Ministrow
z dnia 9 czerwca 1960 r. w sprawie rozwoju ustug dla lud-
nosci w latach 1961—1965 (Monitor Polski z 1960 r. Nr 55,
poz. 262 i z 1961 r. Nr 21, poz. 99) oraz § 14 ust. 3 uchwaty
nr 928 Rady Ministrow z dnia 3 listopada 1952 r. w sprawie
pedatku od operacji nietowarowych jednostek gospodarki
uspolecznionej (Monitor Polski INr A-97, poz. 1489) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia sie od podatku od operacji nietowaro-
wvch i od podatku dochodowego obroty i zvski osiagnicta
przez nowo zorganizowane w okresie od dnia 1 marca 1961 r.
do dnia 31 grudnia 1965 r. zarowno spoéldzielnie i zwigzki
spoldzielni zrzeszone w Centrali Rolniczej Spéldzielni ,,Samo-
pomoc Chiopska"”, jak i nowo zorganizowane zaklady ustu-
gowe w istniejgcych jednostkach, ktorych zadaniem jest
S$wiadczenie ustug dla ludnodci: -

1) na terenie wojewaddztw: koszalinskiego, olsztynskiego,
opolskiego, szczecinskiego, wroclawskiego i zielonogor-
skiego oraz na terenie powiatow: elckiego, goldapskiego,

oleckiego — wojewoddztwa biatostockiego, elblaskiego,
kwidzynskiego, lgborskiego, malborskiego, nowodwor-
sko-gdanskiego, sztumskiego — wojewodztwa gdanskie-

go, trzcianeckiego i miasta Pilty — wojewédztwa poznan-
skiego, leskiego i ustrzyckiego — wojewddztwa rzeszow-
skiego — na okres 3 lat od chwili rozpoczecia dzialal-

nosci;
2) na terenach nie wymienionych w pkt 1, z wyjatkiem
miast: Bydgoszczy, Gdanska, Gdyni, Sopotu, Katowic,

Krakowa, Lodzi, Poznania, Warszawy i Wroclawia — na

okres 2 lat od chwili rozpoczecia dzialalnosci;
3) na terenie miast: Bydgoszczy, Gdarnska, Gdyni,

Katowic, Krakowa, Lodzi,

Sopotu,
Poznania, Warszawy i Wrocla-



