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316 
UCHWAŁA RADY PAŃSTW A 

z, dnia 22 września 1961 r. 

w sprawie stanowisk służbowych uposażenia pracowników administracyjny ch Prokuratury Polskiej Rzeczypospolitej 
Ludowej. 

N a podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. 
o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. 
Nr 38, poz. 346) uchwala się , co na s t ępuje: 

§ 1. 1. Przepisy niniejszej uchwały mają zastosowanie 
do pracowników administracy jnych Prokuratury Polskiej 
R,zeczypospolitej Ludowe j z wy jątk iem pracowników admi-
n istracyjnych prokuratur wojskowych. ' 

2. Pracownikami adlninistracy jnymi w rozumieniu 
uchwały są pracownićy nie prokuratorscy Prokuratury Pol­
skieJ Rzeczypospolitej Lud owe j, ~ wyjątkiem kierowców 
i innych pracowników samochodowych, wykwalifikowanych 
rzemieślników oraz dozorców i strażników, których wyna­
grodzenie regulują odrębne przepisy. 

§ 2. 1. Dla pracowników administracy jnych General­
n ej Prokuratury oraz pracownik ów administrac y jnych pro­
kuratur wojewódzkich i powiatowych ustanawia się tabele 
stanowisk służbowych" wymagań 'kwalifikacyjnych, uposaże­
n ia zasadniczego i stawek dodatku specjalnego, zwane dal e j 
"tabelami", stanowiąc e załączniki nr 1 i nr 2 do ninie j5zej 
~chwa ły. 

2. Zasady przyznawania przewidzianego w tabelach 
dodatkll specjalnego jako dodatku uzasadnionego spec jal­
n ymi kwalifikacjami i warunkami pracy us ta li Prokurator 
Gene ralny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

3. Dodate k specjalny nie podlega podatkowi od wyna­
grodzeń . 

§ 3. Za zqodą Przewodnicząc ego Rady Państwa . Pro-
, kurator' G0neralny Polskie j Rzeczypospolitej Lu dowej może 
wprowadzić - w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac - n owe s tanowiska do' tabe l w drodze zarzą­
d zenia ogłoszonego w Monitorze Polskim . 

~ 4. Pracownikowi aclministracy jnemu, posiadającemu 

szczególnie wysokie kVlalifikacje ora z wielole Lnią praktykę 

"W zakresie czynności ściśle związanych z jego stanowiskiem 
lub gdy wymagają t ego ważne względy służbowe, może 

Prokurator ' Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
przyznać uposażenie zasadn icz.e wyźsze o 15°/0 od przewi­
d zianego dla zajmowanego przez pracownika stanowiska, 
n ,ie więcej jednak niż o 300 zł. 

§ 5. L W wy.jątkowych przypadkach uzasadnionych 
doś'w iadczeniem zawodowym pracownika bądź gdy wymaga 
tego interes slużby, może Prokurator Generalny' Po lskiej 

Rzeczypospolitej Lud owe j w odniesieniu do Generalnej Proku­
ratury, a prokura tor wojewódzki w odniesieniu do prokura­
tury wojewódzkiej i podl egłych jej . prokuratur powiatowych, 
zezwo lić n a przyjęc ie d o pracy, awansowanie na wyższe sta-' 
nowisko bąclż przeniesienie na stanowiska przewidzia ne 
w tabelach pracowników, choćby nie odpowiadali wymaua­
ni om kwal ifikacyjnym. 

2. Prokurator Generalny Polskie j Rzeczypospolite j Lu­
dowej usta li procentowo, w stosunku do ilości etatów admi­
nistracyjnYf2h Prokuratury Polskie j Rzeczypospolitej Ludowej, 
liczbę pracowników, kLórych można przyjmować do pracy. 
awansować na wyższe stanowisko bądź przęnosić na stano­
wiska określone w tabelach, na zasadach ustalonych w ust. 1. 

3. Prokurator Generalny Polsk ie j Ru'czypospolitej .Ludo­
wej może w drodze zarządzenia określić bliżej rodzaj nie- , 
zbędnego na danym stanowisku wykształcenia i praktyki za­
w9dowe j. 

§ 6. Przy przyjęc iu do pracy przyznaje się pracownikowi 
najniższe upo sażenie zasadnic ze przewidziane dla danego 
stanowiska . Jeże li pracownik posiada odpowiednie ' doświad­

czenie zawodowe bądż gdy wymaga tego interes słi1iby, 

może być przyznane pracownikowi przy jmowanemu 'wyższe 

uposażenie zasadnicze. 

§ 7.1. Pracownik administracyjny ' może być awanso­
wany w obrębie danego s tanowiska t ylko w obowiązujących 
t erminach awansowych i nie c zęściej aniżeli raz w ciągu 

roku pracy. 
2. Praco\vnika administracyjnego, który ' podniesie swe 

kwa lifikacje , uzyskując wykształcenie średnie lub wyższe, 

albo też złoży z wynikiem pomyślnym egzamin kwalifikacyj · 
ny na stanowisko sekretarza, można awansować niezależnie 

od obowiązujących terminów awansowych. 
3. W przypadku awansu podwyżka uposażenia zaiiid,­

niczego pracownika administracyjnego powinna wynosić nie 
mniej aniźeli 50 zł. 

§ 8. ' Znosi się przysługujące dotychczas pracownikom 
administracyjnym dod atki funkcyjne i służbowe z wyjątkiem 
wynagrodzenia funkcyjnego, przewidz ianego w uchwale 
nr 187 Rady Ministrów z unia 12 maja 1959 r. w sprawie 
rewizji finansowo-księgowej państwowych jednostek, orqani­
zacyjnych (Monitor Polski Nr 53, poz. 273). 
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§ 9. 1. Pracownicy administracyjni. zatrudnieni w Pro­
kuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowei- w dniu wejścia 
w życie uchwały, zachowują swoje stanowiska, choć by nie 
odpowiadali wymaganiom kwalifikacyjnym określonym w ta­
belach. 

2. Pracownik administracyjny zajmujący stanowisko nie 
przewidziane w tabelach zostaje zakwalifikowany na stano­
wisko w tabelach tych przewidziane. 

3. Pracownikom zatrudnionym w dniu wejścia w życie 

uchwały, których wyriagrodzenie netto, przysługujące zgodnie 
z uchwałą, by ł oby niższe od dotych(~zasowego, wyrównuje 
się tę różnicę przez przyznanie dodatku wyrównawczego na 
czas pozostawania na stanowiskach, na które ' zostali zakwali­
fikowani bezpośrednio po wejściu w -życie uchwały. 

§ 10. 1. Twof'ly się fundusz nagród dla pracowników 
objętych niniejszą uc h walą w wysokośc i 2% przeznaczonego 
d la nich funduszu plac. 

2. Niezależnie od funduszu nagród, . przewidzianego 
w ust. l ; tworzy się do dyspozyc. ji Prokuratora Generalnego 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dodatkowy fundusz na­
gród dla pracowników objętych uchwałą w wysokości 1% 
przeznaczonego dla nich funduszu plac. 

3. Prezes Rady Ministrów może zezwolić na zwi~kszenie ' 
funduszu nagród (ust. 1 i 2). 

------------------------------------------------
4. Na grody .przyznaje, . po zasięgni~ciu opinii rady za­

kladowe j Związku Zawodowego Pracowników Państwowych 
i Spolecznych, Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospo­
litej Ludowej dla pracowników administracy jnych General­
nej Prokuratury, II wlaściwy prokurator wojewódzki dla pod­
ległych mu pracowników administracyjny ch prokuratury wo­
jewódzkiej i prokuratur powiatowych. 

5. Nagroda indywidualna nie powinna być niższa ani­
żeli 200 zł. 

6. Fundusz nagród może być w wysokości do 200/0 
wykorzystcmy na bezzwrotne zapomogi w przypadkach lo­
sowych. 

§ 11. Do pracowników zatrudnionych w halach maszyn 
stosuje się przepisy w sprawie premii dla kierowników hal 
maszyn, maszynistek i korektorów. 

§ 12. Traci moc uchwała Rad y Państwa z dn ia 23 czerw­
ca 1958 r. w sprawie stanowisk służbowych i uposażenia 
pracowników administracyjnych Prokuratury Polskiej Rze­
czypospolitej Ludowej (Monitor Polski Nr 53, poz. 310) . 

§ 13. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mQcą od dnia 1 sierpnia 1961 r. 

Przewodnicz'ący Rady Państwa : A. Zawadzki 

Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 

Załącznik nr I do uchwaly Rad y 
Państwa z dnid 22 września 1961 r. 
w sprawie stanowisk służbowych 
I uposażeń pracowników administra­
cyjnych Prokuratury Polskiej Rze­
czypospolitej Ludowej (poz. 316) . 

TABELA STANOWISK SŁUŻBOWYCH, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH, UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO I STAWEK 
DODATKU SPECJALNEGO DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH GENERALNEJ PROKURAT URY 

Wymagane kwalifikacje w zakresie: Uposażenie miesięczne w z/otucl}: 

I 
dodatek specjaln!! 

Lp. Stanowisko służbowe zasadnicze stawka wykszlałcenla lat prakt!)ki zawodowej od .- do 
! I I 2 I 3 

l D!)reklor departamen tu, biura w!)~sze ekonomiczne lub praw-I 
nlcze . 5 3200-4100 500 700 900 

----

I 
2 Zastępca d/l rektora departa- wyższe ekononiiczne lub praw-

melitu, biura nicze 4 2800-3700 400 600 800 
----

I 3 Naczelnik wydziału a) wyższe ekonomiczne . lub 
prawnicze 

I " hl średnie ogólne lub finan- 2300-3100 400 , 500 700 

sowe I 8 ; --

" Główny księgow!} II) wllższe ekonomiczne lub 4 la ta praktllki w zakresie ra-
prawnicze chunkowości 

bl średnie 6 lat pral:lyki UJ zakresie ra- 2200-3100 400 500 700 

chunkowości 
----

5 I\ierownil\ działu a) wllższe prawnicze lub eko-
nomiczne 3 2200- 2900 400 ' 500 700 

b} średnie 6 
---

6 Zastępca glóumego księgowe- a) wyższe ekonomiczne . lub I 4 l a la~ praktyki w zakresie ro· 
go, SlarS:l1} rewidenl prawnicze chunkowości , w tym 2 lata -

praktyki w zakresie rewi-
zjim odniesieniu do 5lar-
szego rewidenla 2200-2900 400 500 700 

hl średnie 6 lal praklyki w zakresie ra-
chunkolvości, \V IIJm 2 laln 
praklykl \V za.kresie rewi-

I 
zji w odniesieniu do siar-

I szego remidelIla 
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Wymagane kwali fikacje w zakresie Uposażenie mies ięczne w złotych: 

dodatek specjalny 
Lp. Stanowisko s łużbowe 

lat praktllkl zawodowej 
zasadnicze stawka wllkształcenla od - do 

l 1 2 I, 3 
-

7 Kierownik referatu , starszlI re- a) wyższe prawnicze lub eko-
feren t nomiczne 3 1700-2300 400 500 700 

b) średnie fi 
--- -

8 KierolVnik biblioteki central- a) wyższe -, 3 
nej b) średnie bibliotekarskie lub 1700-2300 400 500 700 

ogólne 7 
'---

~ Kierownik sekretariatu depar-
tilmentu, biura, kierownik średnie ogólne i egzamin sekre· 
kancelarii głównej, kierow- tarski 7 1700-2300 300 400 500 
nik kancelarii tajnej, kie-
rownik Centralnej Składni-

cy Akt 

10 Rewident a) wyższe ekonomiczne lub 2 lata praktyki w zakresie ca· 
prawnicze chunkowości 

b) średnie 4 lata praktyki w zakresie ra- 1600-2200 300 400 500 

chunkowości - - -
11 Starszy księgowy a) średnie finansowe l rok praktyki w zakresie ra · 

chunkowości 

b) średnie i kurs rachunkowości 3, w tym 2 la ta praktyki w za· 1600-2200 300 400 500 

kresie rachunkolVości 
'--

" 

l 12 Referent średnie 3 1500-2000 300 400 500 
- -

13 Sekretarz Prokuratora Gene· średnie ogólne I egzamin sekre· -. 

rahIego PRL (Zastępcy) tarski 5 1300-1900 300 400 500 
; 

14 Intendent średnie 3 1200- 1700 200 300 400 

15 Starsz!l sekretarz średnie ogólne l egzamin sekre· 
tarski 3 1I00-l600 220 300 380 - -

16 Księgowy a) średnie l 

- b) niepełne średnie 2, w tym I rok praktyki w za- 1l00- 1500 150 250 350 
kresie rachunkowości 

17 Sekretan średnie ogólne i eg'larnin sekre-
tarski l 1100-1400 200 260 330 - -

18 Kierownik hali maszyn do pi- a) ni epełne średnie, umiejętność 

sania pisania na masz!lnie i kon-
~efluacji maszyn l 1l00-1400 120 180 240 

b) podstawowe, umiejętność pl· 
sania na maszynie i konser-
wacji maszyn 3 

19 I Starsz!I rejestrato r I podstawowe 11 w wymia rze sprawiedliwości 850- 1200 - - -

20 Sta rsza maszynistka w hali podstawowe I umiejętność pisa-
masz!lU do pisania . sania na maszynie prz!l co naJ-

I nmiej 220 uderzeniach na mi-
nutę - 800 - 1100 - - -- - -

21 Masz!lnistka w hali masz!!n do podstawowe I umiejętność pisa-
pisania nia na maszynie przy co naj-

mniej 180 uderzeniach nu min. - 750-'50 - - - . 
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\,V VH1 ':[FHle kw.difik<l cje w z .. kresic: 

Lp . Stanowisko s łu żbowe 
wykształccnia lat p rRktyki zawodowej 

I 
22 Praktykant a) Średnie -

h) podstawowe ---
, 

23 Starszy woinll prezydialny a) niepełne średnie l 
h) podstawowe 2 --

24 Starszy woźny podstawowe l 
--

l 25 Wozny podstawowe -- -

26 Rzemieślnik gospodarczy podstawowe i wiadomości fa - -
ch owe na poziomie egzaminu 
czeladniczego 3 ---

27 Robotnik gospodarczy I wiadomości fachowe niezbędne 

I do w!)konywilnia zi<UJodu 2 
--- . 

ogrzewa-I I 
28 Palacz centralnego wiadomości fachowe niezbędnc 

nia do wvkonywanla zi:ll1odu l 
- --

29 Goniec, spf'ząiaczka -
I 

-

-

I 

Poz. 316 

Uposażenie miesięczne w z!ot!)ch: 

I douatek specjalnlJ 
zasadnicze 

I 
stawka 

od - do 
l I 2 I 3 

800-950 - - -
750 

750-1100 120 180 240 

700-850 - - -
-

700 - - -

700-950 - - -

700 -850 I - - -

700-950 - - -
- ----

700 

Za łączn ik nr 2 do u chwa ły Rad y 
Państw a z dnia 22 wf'leśnia- 1961 r. 
w sprawie stanowisk służbowych 
i uposażeń pracowników administra­
cyjnych Prokuratury Polskiej Rze­
czypospolitej Ludo we j (poz. 316) . 

TABELA STANOWISK SŁU2BOWYCH, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH, UPOSA2ENIA ZA SADNICZEGO I STAWEK 
IJODATKU SPECJALN EGO DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH PROKURAT UR WOJEWODZKICH I PRO­

KURATUR POWIATOWYCH 

Wymagane kwalifikacje w ukresie: I Uposażenie mies i ęczne wzlo(!)c~ 

I dodatek specjalny 
Lp. Stanowisko slu1bowe znsctdnicze I 

s ta wka wykształcenia lat praktlJki zawodowej I 

od - do I 
I 

I I I 2 I 3 

PROKURATURY WOJEWÓDZIilE 

l Naczelnik wIJdziału a) wyższe ekonol\liczne . lub 

I prawnicze " 1600-2500 300 400 500 
b) średnie 8 

-----

I 
I 

2 Główny księgowll a) wyższe ekonomiczne lub 
p rcwnicze 4 w z?kresie rachunkowoki 1600-2500 300 400 500 

b) średnie 6 w wkresie rac h unkowości i 
- ł 

-3 Zastępca naczelnika wydziału a) wlJisze ekonomiczne lub I 
praUJnicze I 2 1400-2300 300 400 500 

b) śreunie .. 

" Starszy Inspektor do spraw a) wyższe prawnicze lub eko-
biurowości I s tatys tIJkl nomiczne " b) średnie i egzamin sekre- 1400-2300 300 400 500 

---
tarski 8 
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\Vylll:: e·me k,u,di fikH cj;; w zi:kl'csie: Upos":lc ll ie mil'sięczne lU zło tu ch: 
,---------

I Lp. StanowisllO służbowe 
dod "kk spccj:l lny 

zilsadni cze 
sl1lwka wIJksztalcenia lat praJ\ł!)ki :lawodowej 

od - do 
I l I 2 I 3 

5 Inspektor do spraw biurowości I a) UJyższe prawnicze lub eko-
I statystIJkl nomiczne 2 

b) średnie I egzamin sekre- 1300 - 1900 260 350 440 
tarski 4 

~ 

6 Sta rsz!! referent średnie 2 1000 - 1500 170 260 350 
--' -

7 Starszll ksiegowy średnie 2, w IIJm l rok w zakresie 
i'J 

rachunkowości 900~1400 150 220 300 
,--- ----- ,- ---

/ . 
łl Księgowll n) średnie I 

h) podstmuowe 2, w tllm l rok zakresie 
800- 1300 150 220 300 w 

rachunk owości 

9 Referent a) średnie l 
h) podstawowe i w w!)miarze sprawiedliwo- 800-1200 I SO 220 300 

ści 

PROKURATURY WOJEWÓDZRIE I PROKURATURY POWIATOWE 

10 Kif'rOlllnik sekrl'lari;HU średnie i egzamin Sl'k reta rski 5 1200-1 90 0 260 350 440 --- - ------ , -----

II Starszy sekret.: rz średnie i egzamin sekretarski 2 1000 - 1600 220 300 380 
--- - ------ ,- ---

12 Sekretnrz średnie i egzamin sekretarski l 850-1300 200 260 330 
-~ , --- ------- . 

13 M:lszynistka - referen t a) Średnie i umiejętność pisa-
nia na maszllnie l 

h) poustawowe i umiejętność 
800-1200 ISO 220 300 

pisania na m asz!}nie 
f---

l Ul Ul!Jmiarze sprawietlHwości 

14- Kierownik hali maszpn a) niepełne średnie , umiejętność 

pisania na maszynie i. kon-
serw'icji maszyn l 

800-1200 h) pods tawowe, umiejętność 

pisania na maszlJnie i JlOn-
serwi!cji maszpn 3 

15 

I 
SWrsz!J rejestrator podstawowe l Ul w!Jmiarze sprawieJIi-

wości 800- I 100 . 

16 Starsza maszynis tka podstawowe or~z umiejętność 

pisania na maszunie przll co 
najmnicj 220 uderzeniach na 

\ minutę 800- 1100 
--,- -

-
17 M" sz!Jnistka 

, 
podst",wolUe oraz umiejętność 

pisan ia nil maszyn ic przy co 

n" jmniej 180 uderzeniach na 
minutę 750-950 

18 ' Prakt tJkilnt a ) Średnie 800 -950 
h) pou stawowe 750 

I----- ----

19 Starszy Uloźny prezydialny a) niepelne średnie l 
b) pods ta wowe 2 

750-1100 120 130 240 
---- , 

20 StilrszH woźny ' podstawowe 1 700 - 850 

2\ I Woźn» podstawowe I 700 
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WVIIl"gane kwalifikacje w zakresie: Uposażenie miesięczne w z/ot}jch: 

dodatek specjalny 
Lp. Stanowisko S I'lż!.lOwe zasadnicze 

'wykształcenia lat praktyki zawo~oweJ stawka -

.. od - do 

I I l 2 3 

I 
22 Rzemieślnik gospodarczy podstawowe, wiadomości fa - -

chowe na poziomie egzaminu 
czeladniczego 3 700-950 

--

23 Robotnik gpspodarćzy wiadomości fachowe niezbędne 
do w!Jkonyumnia zawodu 2 700-850 

__ o 

24 P"lacz centralnego ogrzewa- wiadomości fachowe niezbędne . nia do UJgkort!}wania zltt\Jodu ł 700-950 _ _ o 

25 Goniec, sprląlaczka 700 1 

317 
ZARZĄDZl:NIE MINISTRA FINANSOW 

z dnia 26 września 1961 r. 

w sprawie przechowywilnia przez jednostkI gospodarki uspo łecznionej dokumentacji, dotyczącej powszechnej 
inwentaryzac ji oraz przeceny środków trwałych . 

Na podstilwie § l ust. 1 pkt 8 rozporządzenia Rady Mi­
nistrów z dnia 1 kwietnia 1950 r. w spra wie zakresu dz iała­

nia Ministra Finansów i zmiany zakresu dtiała nia Pańs two­

wej Komisji Planowania Gospodarczego (Dz. U. z 1950 r. 
Nr 22, poz. 188 i z 1951 r. Nr 25. poz. 185) zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. 1. Do dokumentacji dotyczące j powszech ne j inwen­
taryzacji oraz przeceny środków trwalych stosuje się odpo~ 

wiedni o przepisy dzialu V zarządzenia Ministra Finansów 
z dnia 4 grudnia 1959 r. w sprawie podsta wowych zasad pro­
wiJdzenia księnowości . inwenta ryzacj i, sporządza nia spra­
wozdań finansowych ora z przechowywa nia dowodów księ­

gowych przez jednostki gospodarki uspołecznione j (Monitor 
Polski z 1959 r. Nr 102. poz. 546 i z 1961 r. Nr 26. poz. 128), 
z tym ż , ~ pod7ial dokumentów na kategorie A i B oraz ter­
miny ich przechowywania określają u st. 2 i 3 n iniejszego 
zarządzenia. 

2. Formu la rze s prawozdawcze z wyników powszechn ej 
inwentaryzac ji oraz przeceny środków trwałych są a kta mi 
przeznaczonymi do trwałego przechowywa nia (kategoria A). 
Pozosta łe materia ły stanowią dokume nty kategorii B. 

3. Usta la się następuj ące terminy p rzechowywania do- -
kumentów dotyczących powszechnej inwentaryzac ji i przece­
ny środków trwałych (kategoria B): 

l) arkusze ewidencyjne I zestawienia pomocnicze - do 
dnia 31 grudnia 1965 r ., 

2) k arty inwentaryzacyjne - 5 lat od daty postawienia w 
sta n likwidacji środka trwałego. któ rego dana karla do­
tyczy. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Finansów: J. A lbrecht 
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z dnia 27 września 1961 r. 

w sp ra wie ulg podatkowych dl a spółdzie lni I związków spół dzielni zrzeszonych w Centrali Rolnicze j SpółdzielnI 

"Samopomoc Chłopska". 

Na podslawie § 34 uchwilly nr 194 Rady Ministrów 
z dnia 9 czerwca 1960 r. w sprawie rozwoju usług dła lud- . 
nośc i w latach 1'961-1965 (Monito r Polski z 1960 r. Nr 55, 
poz. 262 i z 1961 r. Nr 21 , poz. 99) oraz § 14 ust. 3 uchwały 
nr 928 Rady Ministrów z dnia 3 listopada 1952 r. w sprawie 
podatku od operac ji - nietowarowych jednostek gospodarki 
usp ołecznionej (Monitor Polski Nr A -97. poz. 1489) zarządza 
się . co następuje: 

§ I. I. Zwalnia się od podatku od operacji nietowaro­
wy ch i od podatku dochodowego obroty i zyski osiągnięte 

przez nowo zorganizowane w okresie od dnia l marca 1961 r . 
do dnia 31 grudnia 1965 r. zarówno spółdzielnie i związki 

spó łd zie lni Zr7eS7.0ne w Centrali Rolniczej' Spó łd zielni "Samo­
pomoc Chłopska· ... jak i nowo zorganizowane zakłady usłu­
gowe w istni ejących jednostkach, których zadaniem jes t 
świad czenie usług dla ludności: 

l ) na terenie wo jewództw: kosząlińskiego. o l sztyńskiego , 

opolskiego. szczecińskiego, wrocławskiego i zie lonogór­
skiego oraz na terenie powiatów: ełckiego , gołdapskiego , 
oleckiego - województwa białostockiego; elbląskiego, 

kwidzyńskiego. l ęborskiego. malborskiego, nowodwor­
sko-gdańskiego. sztumskiego - województwa gdańskie­

go, trzcianeckiego i miasta Piły - województwa poznań­

skiego. leskiego i ustrzyckie90 - województwa rzeszow­
skiego - na okres 3 lat od chwili rozpoczęcia dział a l­

ności; 

2) na terenach nie wymienionych w pkt 1. z wyjątkiem 

miast: Bydgoszczy . Gdańska . Gdyni. Sopotu, Katowic, 
Krakowa. Łodzi. Poznan ia. vVarszawy i 'Wroclawia_ - na 
okres 2 lat od chwili rozpoC7ęcia działalności; 

3) na terenie miast : Bydgoszczy. Gdańska . Gdyni. Sopotu. 
Katowic , Krakowa, Łodzi, Pomania, \Varszawy i v'irocła -


