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PISMO OKOLNE Nr 207 PREZESA RADY MINISTRO.

z dnia 11 pazdziernika 1961 r.

w sprawie bramfowych warunkéw dostaw. !

Zgodnie z § 32 uchwaly nr 314 Rady Ministrow z dnia
8 sierpnia 1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji prze-
mysiowej (Monilor Polski Nr 69, poz. 296) przepisy branzo-
wych warunkow dostaw sprzeczne z zasadami zawarlymi w
§ 7 ust. 3 uchwaly traca moc z dniem 1 stycznia 1962 r.

§ 7 ust. 3 pKt 9 uchwaly ustala, ze ,w branzowych wa-
runkach dcstaw nie mozna ogranicza¢ odpowiedzialnosci do-
slawcow za szkody wyrzadzone niewykonaniem lub nienale-
zylym wykonaniem dostaw w stosunku do zasad przyjelych
w kodeksie zobcwigzan lub w ogolnych warunkach dostaw”.

W zwiazku z watpliwosciami, ktére ujawnily sie przy in-
terpretacji powyiszych przepisow uchwaly, wyjasnia sie, co
nastepuje:

1) zakaz zamieszczania w branzowych warunkach dostaw
przepiséw ograniczajgcych odpowiedzialnoéé dostawcéw
dotyczy wszystkich dostaw, a nie tylko dostaw w ramach
kooperacji przemyslowej;

2) brarzowe warunki dostaw nie mogg zawiera¢ przepisow
upowazniajacych strony do zamieszczenia w umowach
postanowien ograniczajgcych odpowiedzialno$é dostaw-
cow w stosunku do zasad przyjetych w ogélnych warun-
kach dostaw, a w szczegolnosci oyraniczajacych lub wy-
laczajacych odoowiedzialnoéé dostawcy w razie niewy-
konania zobowiazan przez osoby trzecie (§ 86 ogcinych
warunkow udostaw),
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PISMO OKOLNE Nr 208 PREZESA RADY MINISTROW

zdnia 11 pazdziernika 1961 r,

w sprawie écislego prrestrzegania przepisdw rudlwaly-nr'm Prezydimm Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien
0d j.acy zawodowej pracownikéw urzgdow, instytucii i przedsicbiorsiw paistwowych powelamych do pelnienia niekié-
rych funkcji i na szkolenie.

Przeprowadzone kontrole w zakladach pracy wykarzaly,
ze zaklady pracy nie przestrzegajg obowiqzujgcych przepiséw
w zakresie zwalniania pracownikow -od pracy zawodowej do
pelnienia [unkcji spolecznych poza zakladem pracy badz na
jego terenie.

Przejawia sie to miedzy iﬁnymi w: u
delegowaniu do prac spolecznych nadmiernej w sto-
sunku do faktycznych potrzeb liczby pracownikow,

znacznym przekraczaniu okreslonych uchwatg norm
i wskaznikow dopuszczalnych zwolnien od pracy,

nieprzestrzeyaniu obowiazujjcego trybu zwalniania od
pracy zawodowej,

tolercwaniu samowolnego brzed!uiania przez pracow-
nikéw okresu zwolnienia od pracy zawodowej,

braku wspoldzialania dyrekioréw (kierownikow) za®
kladéw pracy z organizacjami, w ktérych pracownik
peini funkcje spoleczne.

Prak nadzoru i nieprzestrzeganie obowigzujacych przepi-
sow przez zaklady pracy, jak i przez zwalnianych od pracy
zawodowe] pracownikow powedujg oslabienie dyscypliny,
odpowiedzialno$ci za wykonanie zadan zawodowych cigzg-
cych na pracownikach craz narazajg zaklady pracy na nieu-
zasadnione straty,

W zwiazku z powvyiszym zobowiazuje sie:
1) dyrektoréow (kierownikow) zakladéw pracy do:
— czuwani.a nad $cistym przestrzeganiem przepisow

uchwaly nr 446 Prezydium Rzgdu z dnia 7 lipca 1954 r.
w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracowni-

koéw urzedow, instvtucji i przedsigbiorstw paisiwo-
wych powolanych do peinienia niektérych funkcji i na
szkolenie (Menitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. §92
iz 1955 r. Nr 3, poz, 38), a w szczegolnosci nad prze-
strzeganiem limitow dopuszczalnych zwolnien,

szczegolowego analizowania przed podjeciem decyzji
© zwolnieniu pracownikéw do prac spoiecznych skut-
kéw zwolnien, zwiaszcza w przvpadkach S/ersZeqo za-
siegu tych zwelnien, oraz do konsuliacji z erganizacia,
w ktorej pracownik ma peini¢ funkcje, w celu ustale-
nia niezbednej licsby. pracownikéw, ktorzy mogg byé
zwolnieni od pracy zawodowej, oraz okresu ich zwol-
nienia,

zaprowadzenia stislej ewidencji zwolnionych pracow-
nikow oraz czasu pracy przeznaczonego na wykony-
wanie prac spolecznych,

ograniczenia w zakiadach pracy do niezbednych roz-
miardow liczby, skiadu osebowego i czasu trwania od-
praw i narad;

2) ministréw i dyrektoréw zjednoczen (rownorzednych) do
roztoczenia nadzoru nad wykonywanicm przez podlegle
jednostki przepiséw niniejszego pisma i wyciggania kon-
sekwencji siuzbowych w stosunku do winnych nieprze-
sirzegania obowigzujgcvch przepisow, z lym Ze przekro-
czenia limitow dopuszczalnych zwolnien do prac spolecz-
nych nalezy lraklowac jako maruszenie dyscypliny finan-
sowej.
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