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2) pracownikom wlasciwych do spraw rolnych organdéw
prezydiow wojewodzkich rad narodowych oraz -pracow-
nikom wojewodzkich zwigzkéw koélek rolniczych — kie-
rownicy wiasciwych do spraw rolnych organéw prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych,

3) pracownikom wlasciwych do spraw rolnych organéw
prezydiéw powiatowych rad narodowych, pracownikom
powiatowych zwigzkéw koétek rolniczych i przodowni-
kom ochrony roslin — kierownicy wilasciwych do spraw
rolnych organéw prezydiéw powiatowych rad narodo-
wych,

2, Upowaznienia moggq by¢ wydawane na czas nle diui-
szy niz | rok. Po uplywie tego okresu waznoi¢ upowaznie-
nia wymaga przedluzenia,

§ 3. Ilekroé¢ w zarzadzel:niu jest mowa:

1) o prezydiach wojewodzkich rad narodowych, nalezy przez
to rozumieé¢ réwniez prezydia rad narodowych miast wy-
tgczonych z wojewodztw,

2) o prezydiach powiatowych rad narodowych, nalezy przez
to rozumie¢ rowniez prezydia rad narodowych miast sta-
nowigcych powialy miejskie i prezydia dzielnicowych
rad narodowych miast wylgczonych z wojewodztw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 3 miesig-
cy od dnia ogloszenia,

Minister Rolnictwa: w z. St. Gucwa
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW -TECHNIKI

z dnia 16 paidziernika 1961-r.

w sprawle organizacjl i dzialalnoécl stuzby informacjl technicznej | ekonomiczne].

Na podstawie § 17 ust. { uchwaly nr 169 Rady Mini-
stréw z dnia 16 maja 1960 r. w sprawie organizacji informa-
cji technicznej 1 ekonomicznej (Monitor Polski Nr 60, poz.
284) zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sle szczegélowe wytyczne w sprawie orga-
nizacji i dzialalnoéci stuiby Informacji technicznej i ekono-
micznej w minisferstwach (centralnych urzedach) i podle-
gtych jednostkach organizacyjnych stanowiace zalacznik nr 1,
Ponadto zaljcza sie jako material pomocniczy orientacyjng
tabele stanowisk i kwalifikacji wymaganych od pracowni-

kéw informacji technicznej i ekonomicznej, stanowigcg za-
lgcznik nr 2.

§ 2. Sucrzegdlowe zasady organizacji | dzialalnodci stuz-
by informacji technicznej i ekonomicznej w budownictwie
okreéli zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Budownictwa,
Urbanistyki i Architektury, wydane w porozumieniu z Prze-
wodniczqgcym Komitetu do Spraw Techniki oraz Ministrem
Budownictwa 1 Przemysthu Materialéw Budowlanych,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Techniki: D. Smolenski

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia.Prze-
wodniczgcego Komitetu do Spraw
Techniki z dnia 16 paidziernika
1961 r. (poz. 377).

SZCZEGOLOWE WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACII I DZIAEALNOSCI SLUZBY INFORMACIJI
TECHNICZNEJ I EKONOMICZNEJ

Skutecznoé¢ pracy ogdlnokrajowej stuiby informacji za-
lezna jest nie tylko od operatywnoéci poszczegélnych oérod-
kéw, ale réowniez od prawidlowego ustalenia zakresu ich
dzialania, ich wzajemnej wspoéipracy i koordynowania ich
dzialalnosci, m. in. w zakresie racjonalnego gospodarowania
przyznanymi $érodkami, wykluczajgcego zbedne dublowanie
zbioréw, opracowan, publikacji informacyjnych Iitp., przy
réwnoczesnym objeciu dzialalnodcig pelnej tematyki zainte-
resowan gospodarki narodowej. Niniejsze wytyczne majq na
celu ujednolicenie praktyki przy powolywaniu, reorganizacji
oraz ustalaniu zadan { kierunkéw prac osrodkéw informacii
wszystkich szczebli przy uwzglednieniu specyfiki resortéw,
brani { zakladéw pracy. Niniejsze wytyczne nie dotyczg stui-
by informacji w organach prezydiéw rad narodowych oraz
jednostkach organizacyjnych podlegtych prezydiom rad na-
rodowych. Wytyczne te zawierajg wskazéwki rozwijajace
1 wyjasniajgce niektore przepisy uchwaly nr 169 Rady Mini-
stréw z dnia 16 maja 1960 r. w sprawie organizacji informacji
technicznej i ekonomicznej (Monitor Polski Nr 60, K poz. 284),
rwanej dalej ,uchwalg nr 169 Rady Ministréw". Ilekro¢ w
wytycznych uizywa sie okreélenia ,ministerstwo"”, naley
przez to rozumieé réwniez centralny urzad. Ilekroé¢ w wytycz-
nych uzywa sie okre$lenia ,resort", nalezy przez to rozumieé
ministerstwo bgdZ centralny urzad wraz z podleglymi jednost-
kami organizacyjnymi. Przez pojecie osrodka informacji ro-
zrumie sie oérodek informacji technicznej 1 ekonomiczne].
Przez pojecie jednnstki macierzystej rozumie sie jednostkg
organizacyjng, w ktorej dziela oérodek infermacii.

Rozdziat L

Przepisy ogdélne.

1. Drzialalnoé¢ informacyjna w rozumieniu niniejszych
wytycznych wykonuja w zasadzie:

1) Centralny Instytut Informacji Naukowo-Technicznej
I Ekonomicznej, zwany dalej ,,CIINTE", ktérego zada-
nia 1 uprawnienia okre$la uchwata nr 142 Rady Mini-
strow z dnia 10 kwietnia 1961 r. w sprawie przeksztal-
cenia Centralnego Instytutu Dokumentacji Naukowo-
Technicznej w Centralny Instytut Informacji Naukowo-
Technicznej i Ekonomicznej oraz statut nadany przez
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Techniki;

2) osrodki resortowe;

3) osrodki branzowe (dzialowe);

4) odrodki zakladowe.

2. W okres$lonej fednostce organizacyjnej powinien w
rasadzle istnie¢ tylko jeden oérodek informacji. Tworzenie
w okreélonej jednostée organizacyjnej kilku oérodkdéw In-
formacji moze byé¢ uzasadnione tylko w wyjgtkowych przy-
padkach.

3. Wszystkie ofrodki Informacji nalezy zglosi¢ do re-
jestru w CIINTE.

4. Osrodki informac}i powinny przejgé komérki organi-
zacyjne zakladu pracy, ktére wykonywatly dotychczas w ca-
losci lub w cze$ci czynnosci okreélone w § 3 uchwaly nr 169
Rady Ministréw, bgdz zadania wymienionych komérek okre-
glone w § 3 tej uchwaly. Komoérkami, o ktérych mowa wy-
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zej, sq miedzy innymi: oérodki dokumentacji, biblioteki.fa-
chowe, komorki wydawnictw informacyjnych, prowadzgce
informacje patentowq, informacje w zakresie normalizacji,
wykonujgce tlumaczenia literatury fachowej, prowadzace
dzialalnos¢ w zakresie propagandy techniki i lgcznosci in-
formacyjnej.

5. Oédrodek informacji powinien wchodzi¢ w skiad gru-
py komérek organizacyjnych podstawowej dziatalrosci da-
nej jednostki, przy czym wskazane jest, aby stanowil on ko-
morke podporzgdkowang bezposrednio kierownikowi tej
gnupy. =

6. Osrodek informacji moze by¢ powolany jako samo-
dzielna komdrka organizacyjna (biuro, wydzial, dzial sek-
cja, referat) lub jako ogniwo organizacyjne wchodzace w
skiad innej komérki organizacyjnej, zaleznie od wielkosci
i charakteru zakladu pracy oraz od wieikosci zadan powie-
rzonych temu osrodkowi.

7. Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw dzialania ca-
lej stuzby informacji jest konieczne, aby kierownicy wszel-
kich jednostek organizacyjnych mieli obowigzek:

1) zatrudnienia w osrodkach informacji zespolow pracow-
nikow o liczebnosci i kwalifikacjach niezbednych do
rozwijania przez te ofrodki wlasciwej dzialalnosci;

2) zapewnienia osrodkom informacji, w szczegdlnosci bran-
zowym, a w miare potrzeby i innym, zhiorow bibliotecz-
nych, wszelkich niezbednych materialéow informacyj-
nych, srodkéw finansowych, niezbednego wyposazenia,
pomieszczen oraz pracowni reprodukcyjnych i poligra-
ficznych;

3) zapraszania prredstawicieli wiasciwych osrodkéw infor-
macji na narady, zjazdy | konferencje zwigzane z tema-
tyka pracy o$rodka informaciji

4) zapewnienia, aby przynajmniej raz do roku materiaty
dotyczace przebiegu i wynikow dziatalnosci stuzby in-
formacyjnej oraz efektywnosci i slopnia wykorzystania
praktycznego otrzymywanych informacji naukowych,
technicznych, ekonomicznych 1 organizacyjonych byty
tematem posiedzen rad naukowych i techniczno-ekono-
micznych badz kolegiéw poszczegolnych jednostek od-
powiedniego szczebla (rowniez w ministerstwach i urze-
dach centralnych).

8. Zgodnie z § 4 uchwaly nr 169 Rady Ministréw orga-
nizacja dziatalnosci stuzby informacyjnej powinna by¢ do-
stosowana do specyfiki zadan i potrzeb resortéw. Natomiast
wszystkie osrodki informacji powinny pracowa¢ na podsta-
wie metodologicznych wytycznych opracowywanych w skali
Panstwa przez CIINTE, ewentualnie dostosowanych do spe-
cyticznych potrzeb poszczegélnych branz.

9. Tematyczng koordynacje prac naukowo-badawczych
w zakresie informacji naukowo-technicznej i ekonomiczne]
wykonuje CIINTE przez resortowe osrodki informaciji.

0. Os$rodki iInformacji obowigzane sg nadsylaé¢ do
CIINTE materialy | dane niezbedne do prowadzenia przez
Instytut centralnej dzialalnosci informacyjnef. Réwniez oérod-
ki informacji obowigzane sg nadsyla¢ do CIINTE wszelkie
inne opracowania informacyjne, ktérych tematyka { za-
kres zostang uzgodnicne pomiedzy osrodkami resortowymi
a CIINTE,

11, Oésrodki Informacjl zobowigzane s3 do prowadzenia
badan wykorzystania informacii oraz do przedstawlania
osrodkom instytucji nadrzednych wnioskéw w tym zakresis,
Resortowe osrodki majg obowigzek przekazywaé¢ odpowied-
nie dane { wnioski w tym zakresie do CIINTE.

12. Centralng dzialalno$¢ szkoleniowg w zakresle ksztale
cenia | doksztalcania pracownikéw osrodkéw informacji pro-
wadzi CIINTE, Resortowe | branzowe o$rodk{ informaciji ini-
cjujace szkolenie powinny uzgadniaé programy | metodyke
szkolenia z CIINTE.

13. Projekty zarzadzen wykonawczych ministrow o or-
ganizacji resortowej sieci informacji nalezy uzgodnié¢ z Pree-
wodniczgcym Komitetu do Spraw Techniki,

Roz.dzial II.

Ofsrodkl resortowe.

14. Resortowe osrodki

ministrowie,

15. Do zasadniczych zadan osrodka resortowego nalezy:

1) informowanie pracownikow ministerstwa o stanie i kie-
runkach rozwojowych nauki, techniki, ekonomii i orga-
nizacji w kraju i za granicq; w szczegoélnosci osrodek
resortowy:

a) prowadzi biblioteke fachowg ministerstwa na ogél-
nych zasadach (zakres zbioréw biblioteki powinien
byé ograniczony do potrzeb pracownikdéw minister-
stlwa i nastawiony na zagadnienia fachowe z poloze-
niem nacisku na zagadnienia prawne, ekonomiczne,
organizacyjne i administracyjne z uwzglednieniem
norm, opisow patentowych i wzoréw uzytkowych),

b) dostarcza  pracownikom  ministerstwa  informaciji
0 osiagnigciach nauki, techniki, ekonomiki i orga-
nizacji; w zasadzie dla zaspokojenia potrzeb informa-
cyjnych pracownikéw ministerstwa resortowy osro-
dek informacji uzyskuje wymagane materiaiy (zesta-
wienia dokumentacyjne, opracowania syntetyczne, fo-
tokopie, mikrofilmy, tlumaczenia itp.) z branzowych
osrodkow informacji oraz innych instytucji, ewentu-
alnie adaptujac je do potrzeb odbiorcow,

c) utrzymuje taczno$é informacyjna z innymi resorto-
wymi osrodkami informacji, organizuje lub wspodl-
dziata przy oryanizowaniu konsultacji, konferencji
naukowo-technicznych w ramach problematyki mi-
nisterstwa, wspolpracuje w tym zakresie z organami
Polskiej Akademii Nauk, stowarzyszen naukowo-tech-
nicznych zrzeszonych w Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej, zwigzkami zawodowymi itp.,

d) w uzasadnionych przypadkach moze prowadzi¢ dzia-
lalnos¢ wydawnicza, np. wydawac¢ biuletyny infor-
macyjne itp.,

e) popularyzuje osiggniecia nauki i techniki wsréd pra-
cownikéw ministerstwa, a w szczeg6lnosci:

— inicjuje i wspoluczestniczy przy organizowaniu
resortowych wystaw postepu technicznego, wspéi-
dziala z filmem, radiem i telewizjq oraz innymi
instytucjami w zakresie produkcji i dystrybucji
filméw technicznych i instruktazowych oraz w za-
kresie innych form informacji i popularyzacji,

— kieruje rozpowszechnianiem wynikéw dzialalno-
$ci badawczej [ racjonalizatorskiej w skali resor-
tu oraz danych zawartych w sprawozdaniach z wy-
jazdow zagranicznych i iInnych #rédiach infor-
macji, '

f) wykonuje specjalne p:ace w zakresie informacji nau-
kowej, technicznej, ekonomicznej { organizacyjne]
na zlecenie kierownika resortu,

g) moze przeja¢ wykonywanie niektérych zadad oérod-
kéw branzowych (dzialowych), jezeli dziatalnosé in-
formacyjna w resorcie zamyka si¢ w ramach tema-
tyki jednej branzy; przejecie okreslonych zadan nie
powinno spowodowaé dublowania zbioréw biblio-
tecznych ani tei dublowania opracowan, publikaciji
informacyjnych itp., natomiast powinno by¢ uzasad-
nione korzysciami uzytkownikdéw, plynacymi z racjo-
nalnej centralizacji;

2) organizowanie sluzby informacji w resorcie, planowa-
nie temalyczne jej dzialalnosci oraz nadzor fachowy, -

informacji powoluja wlasciwi
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pomoc | opieka nmad oérodkami tej stuiby; w szczegdl-

nosci osrodek resortowy:

a) opracowuje projekty wytycznych 1 Instrukcji w spra-
wach organizacji i dzialalnosci sluzby informacyjne]
w resorcie; projekty tych wytycznych | instrukcji
powinny by¢ uzgadniane z Komitetem do Spraw Tech-
niki przy wspéludziale CIINTE,

b) wydaje opinie | stawia wnioski w sprawach organiza-
cyjnych, etatowych, finansowych, lokalowych | wy-
posazenia branzowych osrodkéw informacji w resor-
cie oraz udziela im swej pomocy,

¢) koordynuje i opiniuje plany dzialalnoéci branzowych
osrodkoéw informacji w resorcie, analizuje ich wyko-
nanie oraz bada sprawnos$¢ funkcjonowania osrodkow

branzowych,
d) koordynuje rozdzial lmitéw dewizowych przyzna-
nych na zakup fachowej literatury zagraniczne]

i sprzetu technicznego pomiedzy osrodki informacil
w resorcie; przy realizacji powyiszych zadan osro-
dek resortowy powinien w pierwszym rzedzie uwzgled-
nia¢ potrzeby osrodkow branzowych (dzialowych),

e) w miare mozliwosci bada efektywnos¢ wykorzystania
materialéw informacyjnych w resorcie,

f) organizuje wymiane doswiadczen organizacyjnych,
metodycznych { Innych miedzy braniowymi o$rod-
kami Informacji w resorcie,
koordynuje w ramach ogélnokrajowego podzialu prac
osrodkéw braniowych tematyke wydawnictw infor-
macyjnych w resorcle oraz prowadzi ich oceng,
opracowuje wnioski dotyczace kierunkéw resortowe]
polityki w zakresie wydawnictw informacyjnych, opi-
niuje { stawia wnioski dotyczace podniesienia pozio-
mu tych wydawnictw; do wazniejszych zadan w tym
zakresie nalezy réwniez m. in.:

— opracowanie zasad udostepniania Informaciji i roz-
powszechniania materialéw informacyjnych, wy-
dawanych przez branzowe oérodkl informacii,

— adaptowanie do potrzeb dzialalnosci informacyjne]j
resortowych przepiséw dotyczacych udostepnia-
nia | wykorzystywania materialéw o charakterze
tajnym, '

h) wspolpracuje z Komitetem do Spraw Techniki,

" CIINTE, z placé6wkami Polskiej Akademii Nauk, wyz-

szymi uczelniami, innymi resortowymi osrodkami in-
formacji { instytucjami zagranicznymi w zakresie za-
interesowan osrodka oraz wspoélpracuje ze stowarzy-
szeniaml naukowo-technicznymi, ekonomicznymi, za-
wodowymi | naukowymi — dzialajgcymi w dziedzi-
nach objetych dzialalnosalg resortu

—_—

g

16. Zaleca sle, aby w razie niepowolania osrodka resor-
towego funkcje w zakresie organizacji, fachowego nadzory,
opieki 1 koordynacji nad osrodkami informacji w resorcie
wykonywala okreélona komérka organizacyjna ministerstwa
(jednostki organizacyjnej podporzgdkowanej ministerstwu)
lub wyznaczony oérodek braniowy.

Rozdzial IIL
O#rodki braniowe (dzialowe).

17. Ofrodki braniowe 1 oérodki dzialowe sg podstawo-
wymi ogniwami w sluzbie informacji technicznej | ekono-
micznej. Zasadnicze réinice zasiggu i zakresu ich dzialania
s3 nastepujace:

1) tematyka prac oérodka braniowego obejmuje zagadnie-
nia jednej lub wielu pokrewnych bran% gdy tymczasem
tematyka prac osrodka dzialowego obejmuje zagadnienia
wydzielone z okreslonej branzy lub zespol zagadnien

wystepujacych w wielu branzach (np., obrébka plastycz-

na metali, spawalnictwo, ochrona pracy, normaliza-

cja itp.);

2) osrodki braniowe w wiekszodci przypadkéw wspolpra-
cujg przy organizowaniu osrodkéw zakladowych i spra-
wujg nad nimi nadzér fachowy, natomiast oérodki
dzialowe wykonujq te funkcje tylko w niektérych przy-
padkach,

18. Ofrodki braniowe (dzialowe) powolujg kierownicy
wlasciwych jednostek organizacyjnych odpowiednio do wy-
tycznych ministra oraz planu uzgodnionego przez os$rodek
resortowy z CIINTE.

19. W przypadkach uzasadnionych przepisami § 10 -
ust. 3 uchwaly nr 169 Rady Ministréw funkcje o$rodka bran-
2towego (dzialowego) moie pelni¢ okreslona komoérka orga-
nizacyjna ministerstwa.

20. Dla dwéch lub wiecej brani pokrewnych tematycz-
nle mozna powola¢ wspélny osrodek braniowy.

21, Przy wyborze jednostki organizacyjnej, w ramach
ktérej ma by¢ powolany branzowy (dzialowy) osrodek infor-
macyjny, nalezy dokladnie przeanalizowaé potrzeby i wa-
runki dzialania takiego osrodka z uwzglednieniem maksy-
malnej efektywnosci jego dziatania oraz najbardziej ekono-
micznego rozwigzania. W szczegdlnosci nalezy dazy¢, aby:
1) osrodek branzowy (dzialowy) powstal w drodze prze-

ksztalcenia istniejgcego w danej instytucji dzialowego
osrodka dokumentacji naukowo-technicznej, co zapewni
maksymalne wykorzystanie nagromadzonych zbioréw
pracowni reprodukcyjnych, odpowiednich kadr i pozo-
stalego dorobku;

2) jednostka organizacyjna, w ktérej powoluje sie osrodek
branzowy (dzialowy), miala, w miare mozliwosci, cha-
rakter kluczowy dla danej tematyki.

22. W drialalnosci swej branzowe (dzialowe) osrodki
informacji powinny korzysta¢c w szerokim zakresie z pomo-
cy i wspolpracy wybitnych fachowcow i specjalistow oraz
ewentualnych korespondentéw. Koszty z tym zwigzane po-
winny byé¢ przewidziane w wydatkach na branzowe (dzialo-
we) osrodki informacii.

23. Zasieg dzialania branZzowego (dzialowego) opsérodka
Informacji obejmuje tematyke powierzong temu osrodkowi
w ramach ogolnokrajowego podzialu prac osrodkéw branio-
wych- (dzialowych), W ramach powierzonej mu tematyki
osrodek branzowy (dziclowy) dziala w skali ogolnokrajo-
wej.

. 24, Organizacja wewnetrzna osrodkéw branzowych (dzia-
lowych) powinna by¢ dostosowana do zakresu ich dzialania
okreslonego uchwalg nr 169 Rady Ministrow.

25. Do zadan osrodka branzowego (dzialowego) nalezy
w szczegdlnosci:

1) wszechstronne Informowanie jednostkl macierzystejg

2) wszechstronne informowanie wszystkich zainteresowa-
nych powierzong ru tematyka, a w szczegolnosci jed-
nostek organizacyjnych danej branzy, niezaleznie od ich
organizacy jnego podporzgdkowania)

3) wspolpraca i pomoc w zakresie organizowania oérodkbw
zakladowych w danej branzy, opieka nad nimi oraz nad-
z6r fachowy nad ich dzialalnoscia;

4) prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej w d'nedzl-
nie informacji technicznej 1 ekonomicznej oraz badanie
efektywnoéci ustug informacyjnych w zakresie wlasne]
dzialalnosci;

5) wspolpraca z jednostkaml organizacyjnymi e identycz-
nym | pokrewnym zakresie dzialania oraz z instytucja-
mi | stowarzyszeniami zainteresowanymi rozwojem po-<
stepu technicznego | ekonomicznego.

26. Zadania branzowych ofredkéw w zakresie informa-
cjl obejmujy:
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1) w zakresie dziatalnodcl bibliotecznej — prowadzenie bi-

blioteki fachowej (branzowej), a8 w szczegolnosci:

a) gromadzenie wszelkiego typu dokumentow pismien-
niczych, wizualnych i dzwiekowych z uwzglednie-
niem zbiorow specjalnych, takich jak literatura fir-
mowa, sprawozdania z wyjazdéw zagranicznych, nor-
my | materialy dotyczgce patentéw na wynalazki
udzielonych w Polsce i za granica, §wiadectwa ochro-
ny na wzory uzytkowe i projekty -racjonalizatorskie,

b) opracowywanie biblioteczne gromadzonych dokumen-
téw, prowadzenie ewidencji i katalogow,

¢) rozwijanie wszechstronnej informacji bibliograficznej,
udostepnianie zbiordow, prowadzenie wymiany wy-
dawnictw, popularyzowanie czytelnictwa fachoweyo
oraz prowadzenie instruktazu lachowego. w zakresie
dzialalnoéci bibliotecznej dla placéwek informacji
technicznej i ekonomicznej w powierzonym zakre-
sie dzialania;

2) w zakresie dzialalnosci dokumentacyjnej:

a) opracowywanie dokumentacyjne wybranych doku-
mentéw w zakresie powierzonej tematyki, ze szcze-
golnym uwzglednieniem norm i opiséw patentowych
oraz wzorow uzytkowych,

b) sporzagdzanie przegladéw dokumentacyjnych, tema-
tvcznych zestawier: dokumentacyjnych, wudzielanie
ustnych informacji i udostepnianie posiadanych zbio-
row materialéw informacy jnych,

c) prowadzenie dzialalnosci w zakresie tHlumaczen lite-
ratury fachowej, miedzy innymi rejestrowanie tluma-
czen oraz ich rozpowszechnianie,
studiowanie najcenniejszych krajowych i zagranicz-
nych osiggnie¢ naukowych, technicznych, ekonomicz-
nych -1 organizacyjnych, badanie i uogolnianie naj-
lepszych doswiadczen krajowych 1 zagranicznych
oraz opracowywanie analityczno-syntetycznych ze-
stawien materialow w postaci opracowan referato-
wych 1 monografii, obejmujgcych dane dotyczgce
stanu | kierunkéw rozwojowych wybranych zagad-
nien naukowych, technicznych, ekonomicznych i or-
ganizacyjnych,

4

—

4) w 7zakresie rozpowszechniania materialéw informacy j-

nych i reprodukcji dokumentéw — prowadzenie drzialal-

nosci wydawniczej zgodnie z obowigzujacymi przepisa-

mi oraz dzialalnosci w zakresie uwielokrolniania doku-

mentow, a w szczegolnosci:

a) wydawanie prac jednostki macierzystej i ewentual-
nie innych instytucji,

b) wydawanie branzowych (dzialowych) przeglagdéw do-
kumentacy jnych,

¢) wydawanie periodycznych biuletynéw informacyj-
nych, ’

d) wydawanie réznych rodzajéw informaciji szybkiej,

e) wydawanie katalogow wyrobow, urzadzen i projek-
tow typowych branzy (dzialu), .

f) wydawanie pojedynczych lub seryjnych wydawnictw
monograficznych i analityczno-syntetycznych,

g) prowadzenie pracowni fotoreprodukcji dokumentow

i pracowni poligraficznej bqdz korzystanie z takich

pracowni istniejacych w jednostce macierzystej,

wspoélprace z instytucjami wydawniczymi danej bran-

zy (dziatu) w zakresie tematyki i formy wydawnictw

fachowych, prowadzenie oceny przydatnosci krajo-

wej i zagranicznej literatury fachowej dla celow swo-

jej dziatalnosci;

h

5) w zakresie upowszechniania i popularvzowania osigg-

nie¢ nauki, techniki, ekonomii i organizacji:

a) organizowanie lub wspoluczestnictwo przy organizo-
waniu ogoélnobranzowych wystaw i innych wizual-
nych form propagandy_postepu naukowego, lechnicz-
nego, ekonomicznego lub organizacyjnego,

b) organizowanie lub wspéluczestnictwo przy organizo-
waniu odczytéw, pokazow filmow itp,

¢) popularyzowanie i wspoéluczestnictwo w popularyzacji
osiggniec z zakresu wynalazczosci i racjonalizacji
craz nowych melod organizacji pracy, technolo-
gii itp.,

d) popularyzowanie i propagowanie wsrod potencjalnych
uzvtkownikow dzialalnesci i osiggnie¢ stuzby infor-
macyjnej. ’

27. Zadania braniowego (dzialowego) osrodka informa-

e) zbieranie i opracowywanie zestawéw wskainikéw  cjf w zakresie wspéipracy przy organizowaniu osrodkow za-
. techniczno-ekonomicznych, charakteryzujacych po-  giadowych 1 nadzoru fachowego nad ich dzialalnoscig oraz
ziom techniki wytwarzania danej galezi produkcjii planowania tematycznego i opieki obejmuja:

omawiane wskainiki sq-konjeczne do ustalenla ‘sta- 1) stawianie wnioskow w sprawie tworzenia lub likwidacji

nu techniki w gospodarce narodowej jako bazy in-
formacyjnej przy opracowywaniu planéw rozwoju
techniki,

f) prowadzenie kartotek informacyjnych obejmujgcych
caloksztalt powierzonej tematyki oraz wszelkie ro-
dzaje irédel informacji (np. wszelkiego typu doku-
menty pismiennicze, filmy, plyly, tasmy magnetofo-
nowe, modele itp.);

3) w zakresie lacznosci Informacy jnej:

a) organizowanie lub wspoéluczestnictwo przy organizo-
waniu bezposredniej wspélpracy i wymiany informa-
cji miedry przedsigebiorstwami danej braniy, przy
stosowaniu réznych form wymiany doswiadczen (wy-
cieczkl, pokazy itp.),

b) organizowanie lub wspéluczestnictwo przy organizo-
waniu konferencji naukowych i technicznych o cha-
rakterze ogolnobranzowym,

¢) organizowanie i ulatwianie przedsigbiorstwom wuzy-
skania konsultacji 1 pomocy fachowej przy wyko-
pywaniu ich zadah produkcyjnych, prowadzenie re-
jestréow fachowcéw mogacych udzielaé konsultaciji,
wyglaszaé odczyly, referaty itp.,

d) udzielanie informacji o projektowanych targach, kon-
ferencjach 1 wystawach w kraju i za granicg;

osrodkéw zakladowych badz opiniowanie tego rodzaju
wnioskow;

2) stawianie wnioskéw w sprawach: etatowych, kwalifika-

cji fachowych pracownikéw, finansowych i lokalowych
oraz wyposazenia osrodkow zakladowych bgdZz opinio-
wanie takich wnioskow; &

3) instruktaz metodyczny i przedmiotowy osrodkéw zakla-

dowych, organizowanie narad i konferencji, udzielanie
wskazowek, przeszkalanie pracownikéw itp,;

4) kontrole dzialalnosci oérodkéw zakladowych, opracowy-

wanie wystapie pokontrolnych, przedstawianie odpo-
wiednich wnioskéw organom nadrzednym;

5) badanie wykorzystania uslug informacyjnych i efekiow

w zakresie postepu technicznego, ekonomicznego i orga-
nizacyjnego, uzyskanych dzieki tym uslugom, oraz uo-
gdlnianie danych z tego zakresu;

6) opracowywanie planow tematycznych wlasnej dzialal-

nosci.

28, Pozostsle zadania branzowych (dzialowych) osrod-

kdéw informacji obejmuja:
1) prowadzenie " prac naukowo-badawczych w  dziedzini~

metodyki i techniki informacji technicznej i ekonomicz-
nej na podstawie planow dzialalnoscl naukowej w tym .
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zakresie koordynowanych w skall ogélnokrajowe] sieci
informacyjnej przez CIINTE;

2) wspotprace z osrodkami branzowymi (dzialowyml) kra-
jowej sieci informacji lub pokrewnymi instytucjami za
granicq oraz wspolprace z instytucjami lub stowarzysze-
niami naukowo-technicznymi i spolecznymi dzialajacy-
mi w dziedzinie postgpu technicznego, ekonomicznego
i organizacyjnego.

Rozdzial IV,

Ofrodkl zakladolwe.

29. Zakladowe osrodki informacji powotuje sie w przed-
sigbiorstwach, jednostkach administracji panstwowej, w pla-
cowkach naukowo-badawczych, biurach konstrukcyjnych,
biurach projektowych itp. Jezeli w okreslonej jednostce
dziata branzowy lub resortowy osrodek informacji, peini
on réwniez funkcje osrodka zakladowego.

30. Decyzje o powotaniu zaktadowego oérodka infor-
macji podejmuje kierownik zakladu pracy, a zatwierdza kie-
rownik jednostki nadrzednej.

31. Przy tworzeniu oérodka zakladowego nalezy wzigé
pod uwage: .
1) liczbe pracowniké6w naukowych, Inzynieryjno-technicz-

nych, ekonomicznych lub innych fachowcéw zatrudnio-

nych w zakladzie pracy;

2) dodatkowe czynniki (niezaleznie od liczby zatrudnionych
fachowcow) przemawiajgce za powolaniem zakladowe-
go osrodka informacji, jak np.:

a) stopief trudnos$ci proceséw technologicznych, zmien-
nos¢ proceséw produkcyjnych, unikalny charakter
zakladu pracy, produkcja na eksport,

b) mozliwos¢ powolania osrodka zakladowego wspdine-
go dla grupy jednostek organizacyjnych o ‘pokrew-
nym lJub Identycznym przedmiocie dzialalnosci pro-
wadzonego przez przedsigbiorstwo patronackie lub
inne blisko zlokalizowane i najlepiej przygotowane

" do tych zadan.

32, Jezeli rozmiar 1| charakter zakladu pracy nie uza-
sadniajg powolania zakladowego oérodka Informacji, kie-
rownik zakladu zleca pelnienie analogicznych funkcji w za-
kresie informacji technicznej { ekonomicznej innej komérce
organizacyjnej zapewniajagc odpowiednio warunki jej dzia-
tania. Wymieniona komérka podlega réwniez rejestraciji
w CIINTE.

33. - Zakladowy ofrodek Informacji powinien wchodzié
w skiad grupy komdérek organizacyjnych podstawowej dzia-
lalnosci zakladu pracy.

34. Zakladowy oérodek Informacji powinfen polozyé
szczegdlny nacisk na wykorzystywanie pomocy i wspdlipra-
cy pracownikow naukowych, wybitnych specjalistow, prele-
gentéw itp,

35. Ofrodek zakladowy gromadzl I rozpowszechnia w
Jednostce macierzystej Informacje o osiagnieciach nauki,
techniki, ekonomik! { organizacji z uwzglednieniem norm,
opiséw patentowych { wzorédw uZytkowych, stosownie do
potrzeb tej jednostki, w zasadzie opierajac sie na materia-
lach uzyskanych z oérodkéw branzowych, oraz przekazuja
innym jednostkom gospodarki uspolecznionej, szczegdlnie
wilaéciwemu osrodkowi branzowemu, informacje o osiggnig«
ciach jednostki macierzystej.

36. Zadanla o$rodka zakladowego w zakresie informa<
cjl obejmujat -

1) prowadzenle na ogélnych zasadach biblioteki fachowe|
przystosowanej do potrzeb jednostki macierzystej (za-

kup, opracowanie, upowsrzechnianie literatury facrhowe]
‘i zbiorow specjalnych oraz propaganda czytelnictwa);

2) gromadzenie i porzgdkowanie wszelkiego typu, opraco-
wan dokumentacyjnych wuzyskanych 2z branzowych
osrodkow informacji i z innych zrodel;

3) dokumentacyjne opracowanie dokumenléw dotvczacych
osiggnie¢ jednostki macierzystej i przekazywanie odpo-
wiednich opracowan do wilasciwego osrodka branzo-
weygog

4) informowanie pracownikéw jednostkl macierzystej na
podstawie zbiorow materialéw wlasnych i przy pomocy
branzowych osrodkow informacji (sporzadzanie i zama-
wianie zestawien dokumenlacyjnych, fotokopii, mikro-
filmow, tlumaczen, udzielanie informacji rzeczowych itp.);

5) organizowanie konsultacji z fachowcami;

6) prowadzenie bezposredniej wymiany informacji z po-
krewnymi jednostkami organizacyjnymi (wycieczki, wy-
jazdy itp.); - :

7) organizowanie lub wspdtuczestnictwo w organizowaniu
konferencji w jednostce macierzystej lub poza nig;

B) wydawanie- w razie potrzeby wewnetrznych przegladow
informacyjnych w uzgodnieniu z o$rodkami braniowymni

9) opracowywanie danych katalogowych dla wyrobow jed-
nostki macierzystej i w uzasadnionych przypadkach wy-
dawanie katalogow (dane te powinny ukazywaé sie za-
sadniczo w postaci katalogow wydawanych przez wia-
Sciwy osrodek branzowy);

10) organizowanie lub wspotudzial w organizowaniu odczy-
tow fachowych, pokazow filmowych, wystaw, pokazow
przodujacych metod pracy, konkurséw czytelniczych,
gazetek itp. form popularyzaciji.

37. Do zadan osrodka zakladowego nalezy réwniei:

1) $ledzenie wynikow stosowania nowej techniki i organi-
zacji pracy w jednostce macierzystej, zbieranie danych
o uzyskanych dzieki temu efektach i przekazywanie in-
formacji do osrodka branzoweqo;

2) badanie stopnia wykorzystywania informacji techniczne]
i ekonomicznej w jednostce macierzystej oraz stawianie
w tym zakresie odpowiednich wnioskow kierownictwu
i osrodkom branzowym;

3) Scisla wspolpraca w zakresie dzialalnosci informacyinej
z miejscowymi stowarzyszeniami wchodzacymi w sklad
Naczelnej Organizacji Technicznej, klubem technikiira-
cjonalizacji, gabinetem techniki i innymi organizacjami
spolecznymi. d

38. Jezeli w jednostce wyznaczone} do wykonywania
funkcji koordynacji branzowej, w rozumieniu § 4 uchwaly
nr 195 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1960 r. o wspélpra-
cy | koordynacji branzowej (Monitor Polski Nr 56, poz. 268),
nie ma osrodka branzowego lub dzialowego, osrodek zakla-
dowy poza zagadnieniami, o ktérych mowa w ust. 35—37,
prowadzi sprawy organizowania, planowania tematyczneqo,
fachowego nadzoru, pomocy { opieki w stosunku do osrod-
kow informacji powolanych w jednostkach organizacyjnych
objetych porozumieniem branzowym. Analogiczne zadania w
takim przypadku wykonuje osrodek zakladowy dzialajacy w
przedsigbiorstwie prowadzacym w rozumieniu uchwaty nr 388
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1960 r. o przedsiebior-
stwach prowadzacych (Monitor Polski Nr 94, poz. 417) w od-
niesieniu do osrodkéw informacji powolanych w jednostkach
organizacyjnych, w stosunku do ktorych to przedsigbiorstwo
wykonuje funkcje zjednoczenia, jak réwniez osrodek zakla-
dowy dzialajacy w dyrekcji przedsiebiorsiwa wielozaklados=
wego w odniesieniu do oérodkdéw ipformacji powolanych w
podlegtych jednostkach organizacyjnych,
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Prze-
wouniczqeego  Komitetu  du Spraw
Techniki z cdnia 16 pazdziernika
1851 1. (poz. 377).

WSTEPNA TABELA STANOWISK I KWALIFIK&CII PRACOWNIKOW OSRODKOW INFORMACII

TECHNICZNE] 1 EKONOMICZNE]

Lp.

Stanowisko

Prakivka zawodowa

Kwalifikacje ) w tym w sluz-
aguiem bie informccji

2

3 4 5

Kierownik osrodka
resortowego lub
branzowego
(dzialoweyo)

.

a) wyisze wyksztalcenie z tytulem magistra lub magistra
inzyniera albo rownorzgdne w zakresie obsiugiwanej dzie-
dziny bgdz wyzsze wykszlalcenie ekonomiczne z tytulem
magisira albo rownorzedne ze specjalizacjg w obsiugiwa-
nej dziedzinie + przeszkolenie dokunientacyjne + czyn-
na znajomos¢ jednego jezyka obceyo + bierna znajomosc
drugiego jezyka obcego 5 3

. badz

bfY wyzsze wyksztalcenie w zakresie obslugiwanej dziedziny
badz wyisze wyksslalcenie z tytulem magistra lub magi-
stra inzyniera albo rownorzedne w zakresie pokrewnym
obslugiwanej dziedzinie + przeszkolenie dokumentacyj-
ne + czynna znajomos¢ jedrego jezyka obcego + bierna
znajomos¢ drugieyo jezyka obcego 6 - 4

badz

c) wyiszg wyksztalcenie ekonomiczne lub wyisze wyksztal-
cenie bibliotekarskie + przeszkolenie w zakresie obslu-
giwanej dziedziny + przeszkolenie dokumentacvijne +
czynna znajomosc¢ jednego jezyka obcegyo + bierna zna-
jomosé drugiego jezyka obcego " 7

badz

d) wyzsze wyksztalcenie w jednym z pozostalych kierun-
kow + przeszkolenie dokumentacyjne + czynna znajo-
mos$é jednego jezyka obcego + bierna znajomosc¢ drugie-
go jezyka obcego 1 7 7

(4%

Kierownik osrodka
zakladowego

a) wyzsze wyksztalcenie w zakresie obsiugiwanej dziedzi-
ny + przeszkolenie dokumentacyjne + bierna znajomosé
dwoch jezykow obcych 4 ]

badz

b) wyzsze wyksztalcenie w zakresie pokrewnym obslugiwa-
nej dziedzinie + przeszkolenie dokumentacyjne + bier-
ne znajomos$¢ dwoch jezykow obcych 5 3

badz

¢) technikum w zakresie obslugiwanej dziedziny + przeszko-
lenie dokumentacyjne -+ bierna znajomos¢ dwoch jezy-
kow obcveh 6 4

Dokumenlalista
inspektor

. d) wyisze wyksztalcenie w jednym z pozostalych kierunkéw

a) wyzsze wyksztalcenie w zakresie obstugiwanej dziedziny
bgdz wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne z tytulem magi-
stra albo réownorzedne ze specjalizacja w obslugiwane]
dziedzinie + przeszkolenie dokumentacyjne + bierna zna-
jomoé¢ dwéch jezykow obeych 5 3

badz

b) wyisze wyksztalcenie w zakresie pokrewnym obstugiwa-
nej dziedzinie + przeszkolenie dokumentacyjne + bierna
znajomosé dwoéch jezykéw obeych [} 4

badz

c) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub wyZsze wyksztal-
cenie bibliotekarskie + przeszkolenie w zakresie obstugi-
-wane]j dziedziny -+ przeszkolenie dokumentacyjne + bier-
na znajomo$¢ dwoch jezykéw obceych (] 4

badz

+ przeszkolenie w zakresie obsiugiwanej dziedziny +
przeszkolenie dokumentacyjne + bierna znajomos¢ dwdéch
fezvkow obeych 6 6




’
Monitor Polski Nr 88 - 820 — . Poz. 377

Praktyka zawodowa

Lp. Stanowiske Kwalifikacje ol w tym w stuz-
- 0golem | hie informacit
I 2 3" 4 5
4 Dokumentalista- ; a) wyisze wyksztalcenie z tytulem magistra lub magistra-in-
informator zyniera albo réwnorzedne w zakresie obstugiwanej dzie-

dziny + przeszkolenie dokumentacyjne + przeszkolenie

w zakresie Informacji patentowej + bierna znajomos¢ .

dwoch jezykdéw obcych 3 i
badi

b) wyZsze wyksztalcenle w zakresle obstugiwane] dziedzl-

ny + przeszkolenie dokumentacyjne + przeszkolenie w

zakresie informacji patentowej + bierna znajomosé¢ dwéch

jezykéw obcych 5 3
5 Kierownik biblioteki a) wyisze wyksztalcenie bibliotekarskie + przeszkolenie w
resortowego lub zakresie obslugiwanej dziedziny + bierna znajomo$é
branzowego osrodka dwéch jezykéw obcych : B 3
badz

b) wyzsze wyksztalcenla humanistyczne lub prawnicze +
przeszkolenie bibliotekarskie dokumentacyjne + przeszko-
lenie w zakresie obslugiwanej dziedziny + bierna znajo-
mos$é¢ dwaéch jezykow obcych ] 4

. badt

¢) wyzsze wvksztalcenie z tytulem magistra lub magistra in-
zyniera albo réwnorzedne w zakresie obslugiwanej dziedzi-
ny lub pokrewnej + przeszkolenie bibliotekarskie lub do-
kumentacyjne + bierna znajomos¢ dwoch jezykow obeych 6 6

6 Kustosz a) wyisze wyksztalcenie bibliotekarskie oraz wybitne osigg-
niecia naukowe lub organizacyjne w zakresie bibliotekar-
stwa + przeszkolenie w zakresie obstugiwanej dziedzi-
ny + bierna znajomo$¢ dwoch jezykoéw obcych ] 6

qui |

b) wyzsze wyksztalcenie oraz znaczne osiagniecia naukowe
lub organizacyjne + przeszkolenie w zakresie ohstugiwa-

nej dziedziny + bierna znajomo$¢ dwoéch jezykow obcych 8 8
7 Starszy bibliotekarz a) wyzsze wyksztalcenie bibliotekarskie + bierna znajomosé¢
lub kierownik dwoch jezykéw obcych 3 2
biblioteki oérodka badt
zaktadowego b) technikum bibliotekarskie lub Panstwowa Szkola Doku-

mentacyjna albo wyzsze wyksztalcenie humanistyczne lub
prawnicze + przeszKolenie bibliotekarskie lub dokumen-
tacyjne + bierna 7znajomos$¢ dwoéch jezykéw obcych 4 3

Uwagi: 1. Przez okreslenie ,wyzsze wyksztalcenie” nalezy rozumieé uzyskanle dyplomu ukoficzenia bylych studiéw wyizszych I stop-
nia lub studiéw wyzszych rownorzednych badz dyplomu ukonczenia wyiszej szkoly zawodowej lub dyplomu réwnorzednego.

2. Za praktyke w stuzbie informacji nalezy uwaza¢ zaréwno praktyke w placéwkach stuzby informacji technicznej i ekono-
micznej, jak | praktyke w placowkach stutby dokumentacji naukowo-technicznej i bibliotekach fachowych, z ktorych po-
wstata sie¢ stuzby informacyjnej. '

3. W okresie do konca 1965 r. mozna przyjmowaé do pracy pracownlkéw nle wykazujacych sie wymagang liczbq lat prakty-
ki, naleiy jednak czynié to z takim wyliczeniem, aby do konca 1965 r. osiqgneli oni przez pracq w siecl Informacjl liczhe
lat praktyki wymagang na powierzonych im stanowiskach. '

4. Na stanowiskach kierownika biblioteki | starszego bibliotekarza mo%na zatrudniaé pracownikéw posiadajgcych ukornczone
studia wyzsze bez wzgledu na ich kierunek, jezell wykazujq sig onl praktyksq okreslong w uwadze 2 w liczbie lat ce
najmnief:

kierownik biblioteki - 8
starszy bibliotekarz — 6. ;

5. Na stanowisku kierownika oérodka rakladowego o jednoosobowe] obsadzie pracownicze] moZna zatrudniaé pracownikéw po-
siadajacych nie ukoriczone studia wyisze, jezeli byli oni dotychczas zatrudnieni na stanowiskach klerownikéw zakladowych
hibliotek fachowych | przed uplywem 1965 r. wykaiq siq co najmniej B8-letnig praktykq w zakladowych bibliotekach fa-
chowych.

8. Powyisza tabela zawlera wykaz jedynle podstawowych stanowisk | kwalifikacjl pracownikéw odrodkéw Informacji teche
nicznej | ekonomiczne.
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