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UCHWAELA Nr 39 RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1961 r.'

w sprawie premiowaania pracowniliéw umyslowych w paﬁéiWOWYCh przedsigbiorstwach przemystowych objetych
planowaniem centralnym.

W celu zainteresowania personelu inzynieryjno-technicz-
ricgo w slalym poprawianiu pracy przedsiebiorstw — Rada
Ministrow w perozumieniu .z ‘Centralng Radg Zwidzkow Za-
wadowych uchwala nastepujace zasady premiowania pracow-
nixow umysiowych w panstwowych przpdﬂf\b.orstwath prza.-
myslowy(h objetyech ' -planowaniem centralmym: B

*§ 1. Prémie pracowrdikow
tralnym wyptaca sie z zasadnmzego i cloda‘kowego fundu-
szu premiowego.
©+ § 20 1. Wysokos¢ zasadniczego funduszu premiowego
dla’ pracownikow umyslowych przedsiebiorstw "ustala dla
poszczegolnych branz wlasciwy minister w porozumieniu
z Ministrem Finansow i Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac w granicach 10—30% funduszu podstawowych plac
pracownikow umystowych przedsiebiorstw danej branzy.

2. Zasadniczy fundusz premiowy dla pracownikéw cmy-
stowych powinien by¢ objety odrebng pozycja w planie fun-
duszu plac pracownikdow umyslowych przedsigbiorstwa,

§ 3. 1. Przedsiebiorstwo ma prawo do utworzenia pel-
nego zasadniczego funduszu premiowego, jezeli zaplanuje
i osiagnie w danym roku wynik gospodarczy poréwnywalnie
co najmniej rowny wynikowi roku poprzedzajacego.

. 2. Przez okreslenie ,przedsiebiorstwo zaplanuje wyn'k
rospodarny nalezy rozumieC sporzgdzenie w obowigzuja-
cym trybie planu techniczno-przemystowo-finansowego przed-
L3 r‘blorstwa na podstawie dyreklywnych wskaznikow ustalo-
nych przez jednostke nadrzedng nad przedsigbiorstwem w ra-
mach narodowego planu gospodarczego, z tym Ze przedsig-
biomtwo moze zaplanowa¢ zadania wyzsze, nie moze nato-
m:aqt zaplanowac zadan nuszych

3. W razie nieosiagnigcia przez przedsmbmrstwo wynika

" gospodarczego rowneqgo porownywalnie wvnikowi .oku po- °

przedzajacego zasadniczy fundusz premiowy ulega zmniej-
szeniv o 10" za pogorszenie wyniku w granicach do 1%, po
dalszych 15" za rozpoczely drugi i trzeci procent pogor-
szenia wyniku i po 30% za rozpoczely czwarty i piaty pro-
cent pogorszenia wyniku. Jezeli pogorszenie wyniku przekro-
czy 5", przedsiebiorstwo traci prawo do zasadmczego fun-
duszu premiowego.

* 4. Prezes Rady Ministrow na wniosek wlasmwego mini-
stra zgloszony w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac moze podwyzszyc
do 10% granice pogorszenia wyniku gospodarczego, przy
ktorv} przedsiebiorstwo traci prawo do tworzenia zasadnicze-
go- [unduszu premiowego, i w zwiazku z tym odpowiednio

zmieni¢ stawki proc('nlowe zmniejszenia te_;o funduszu, o kti-

rych mowa w ust. 3.

§-4. 1.+-Jezeli do planu na dany rok przedsigbiorstwo
przyfmuje inny asortyment produkeji lub tez inna jej struk-
iure asortymentowa albo inne ceny, stawki itp. (art. 6 ust. !
ustawy z -dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakladowym w
przedsigbiorstwach pafistwowych — Dz. U. z 1960 r. Nr 13,
poz: 78) niz w roku poprzedzajacym, to obowiazane jest do-

prowadzié¢ do por{h\vnywa!noéci wynik roku poprzedzajacego

(m wyniku planowanego na dany rok (obliczenie bazy]

2. Baza, o ktérej mowa w uat
bazie uqtalonej dla ‘zastosowania przepisow rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 slycznia 1961 r. w sprawie fundu-

umyslowych pamtwowych'
pr?r"dsmbm stw przemystowych’ ob]mych planowaniem cen-

1, powinna by¢ rownal"'

szu zakladowego w. panstwowych. przedsiebiorstwach przemy-

sthwych (Dz, U. Nr 9, poz. 49). :

3. Za zgoda jednostki nadrzednej nad przedmeblorstwem
nie oblicra sig bazy w pizypadku, gdy:
1) zmiany, o Kktorych mowa w ust

znacznym stopniuy, i
2), nastgpila. calkowita zmiana asortymenm produkcu hlh

inne. przyczyny uniemozliwiajgce--obliczenie bazy: )

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt 1 podstawa po-
rownania jest wynik osiggniety w rcku poprzédzajacym, a w
przypadku okreslonym w- ust 3 pkt 2 — wynik planowany
na dany rok.

5. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa
o wyniku roku poprzedzajacego, nalezy przez lo rozumiec
takze wynik doprowadzony do porownywalnosci (obliczo-
ng baze).

§ 5. Przedsiebiorstwom, ktérych planowany wynik dzia-
lalnosci gespodarczej, opaily na wskaznikach ustalonych
przez jednostke nadrzedna w ramach narodowego planu go-
spodarczego, jest nizszy od wyniku roku poprzedzajacego,
oraz przedsigbiorstwom nowo powstalym lub powstalym w
wyniku reorganizacji pelny zasadniczy fundusz premiowy
przysluguje za osiagniecie wyniku planowanego. )

§ 6. 1. Zasadniczy fundusz premiowy tworzy sie w okre-
sach kwartalnych.

2. Dla ustalenia, czy przedsigbiorstwo osiagnetlo w po-
szczegolnych kwartatach -danego -rcku ~wynik gospodarczy:
uzasadniajacy utworzenie zasadniczego funduszu premiowe-
go-w. kwartalach; oraz dla.obliczenta jego wysokosci nalezy
wynik ten (przyjmujac dane od poczatku roku do konca da-
nego kwartalu) poréwnac: .

1) z wynikami poszczegolnyth kwartatow roku poprzedza-
jacego w obrachunku narastajacym — w przypadkach
okreslonych w § 4 ust. 3 pkt 1;

2) z bazg podzielona na kwartaly w takich procentach, w
jakich w roku poprzedzajacym ksztaltowaly sie wyniki
poszczegolnych kwartaléw w stosunku do wyniku rocz-
nego — w przypadkach okresSlonych w § 4 ust. 1; w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda jed-
nostki nadrzednej, baze mozna podzielic na kwartaly we-
dlug proporcji.wynikajacych z planu na rok biezacy;

3) z zapnlanowanymi wynikami--w planach kwartalnych da-

,-wystc;pujq w nie-

neqo rokun — w przypadkach okreslonych w § 4 ust. 3
pkt 21 § 5. y
§ 7. 1. Przedsiebiorstwa, ktdre zaplanu]q i osiagna wy-

nik gospodarczy lepszy od uprawniajgcego do pelnego za-
sadniczego funduszu premmwego tworzg ponadto dodatkowy
fundusz premiowy.

2. Dodatkowy fundusz premlowy lworzy sie po roku
na’ podslawm zweryfi kowanego zgodnie z obowmzu]qcym:
przepisami i zatwierdzonego przez jednostke nadrzqdnq nad
przedsmbm-stwem bilansu recznego przedmebmrstwa

§ 8 1. Podstawa do obliczenia dodatkowego funduszu
premiowego jest kwota poprawy wyniku, stanowiaca rézni-
ce miedzy wymk1em faktyczme osiggnietym w danym roku,
a wymkmm roku poprzedzajacego. .

2. Kwote dodal.{owego funduszu premlowegc dla przed-
siebiorstwa oblicza sie na podstawie tabeli, okreslajacej pro-
centy planowanego funduszu plac podstawowych pracowni-,
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kéw umystowych, przypadajace za planowana poprawe ren-
townosci. Tabele te sporzadza przedsiebiorstwo opierajgc sie
na ustalonym przez jednostke nadrzedna wskazniku plano-
wanego wyniku oraz wskazniku dyrekiywnym dodatkowego
funduszu premiowego, wyrazonym w procencie planowanego
funduszu plac podstawowych pracownikdéw umystowych,
z uwzglednieniem tabeli stanowijcej zalacznik nr 1 do
uchwaly. .

3. Wskazniki dyrektywne dodatkowego funduszu pre-
miowego ustalaja dia zjednoczen i jednostek réwnorzednych
‘wiasciwi ministrowie opierajac sie na analogicznych wskaz-
nikach okreslonych dla poszczegdlaych resortéw przez Radeg
Ministrow.

4. Przy ustalaniu wskaznika dyrektywnego dodatkowe-
go funduszu premioweqo dla przedsigbiorstw jednostki
nadrzedne powinny bra¢ pod uwage wielkos¢ zadan wyzna-
czonych dla przedsiebiorstw oraz stopiea trudnosci poprawy
wyniku.

§ 9. 1. Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik réwny
wyvnikowi zaplanowanemu, wyZzszemu od wyniku roku po-
przedzajacego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy w kwo-
cie odpowiadajacej wynikajacemu z tabeli {§ 8 ust. 2) pro-
~ centowi funduszu plac podstawowych za zaplanowang po-
prawe rentownosci.

2. Jezeli przedsigbiorstwo osiggnie wynik lepszy od wy-
niku zaplanowanego, tworzy dodatkowy fundusz premiowy
od rzeczywistej poprawy wyniku wedlug stepy procentowej,
kidra okresla kwota dodatkowego Ffunduszu premiowego,
przypadajgca za zaplanowana poprawe reantownosci do kwoty
zaplanowanej poprawy rentownosci.

3. Jezeli przedsiebiorstwo osiagnie wynik gorszy od za-
planowanego, ale lepszy niz w roku paprzedzajacym tworzy
dodatkowy fundusz premiowy w kwocie odpowiadajacej pro-
cenlowi planowanego funduszu ptac podstawowych wyzna-
czonemu w tabeli (§ B ust. 2Z) o trzy miejsca w tabeli nizej
od proceatu przypadajacego w tej tabeli dla rzeczywistej
poprawy réntownosci.

' 4, Kwota dodatkowego funduszu premiowego nie moze
przekraczaé kwoty faktycznie osiagnietej poprawy wynikow.

5. Sposoh obliczania poprawy rentownosci oraz dodat-
kowego funduszu premiowego okreslaja wzory obliczen sta-
nowigce zalgcznik nr 2 do uchwaly.

§ 10. W przedsigbiorstwach, dla ktérych za podstawe
pordwnania przyjeto wynik planowany na dany rok (§ 4
ust. 3 pkt 2 i § 5):

1) w razie osiagniecia wyniku réwnego wynikowi zaplano-
wanema lub nizszego od niego — nie tworzy sie dodat-
kowego funduszu premiowego;

2} w razie osiagniecia wyniku lepszego od wyniku zapla-
nowanego — dodatkowy fundusz premiowy oblicza sie
przyjmujac za kazdy procent osiggnigtej poprawy ren-
townosci okreslony przez wlasciwego ministra procent
planowaneqgo funduszu podstawowych plac pracownikow
umyslowych, nie wyzszy jednak niz 0,5%.

§ 11. Jezeli przy badaniu bilansu { weryfikacji wyniku
gospodarczego przedsigbiorstwa za dany rok okaze sie, ze
asoityment wykonany zgodnie z z3adaniem odbiorcow rdzai
sie od zaplanowaneqo, co wplywa na pogorszenie wyniku,
wynik moze by¢ odpowiednio skorygowany za zgoda jed-
nosiki nadrzednej, wydana w porozumieniu z wlasciwym te-
renowo dila danego przedsiebiorstwa wojewodzkim oddzia-
tem Narodowego Banku Polskiego.

§ 12. 1. Wniosek o wydanie zezwolenia na wykorzysta-
nie zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowego, pod-
pisany przez dyrektora oraz gldwnego ksiegowego, stwier-
dzaiacy osiagniety wynik i wykonanie uzupelniajacych mier-
nikow premiowych, o kidrych mowa w ust. 4 oraz w § (3,
przedsigbiorstwo przedstawia jednosice nadrzgdaej.

2. Jednostka nadrzedna nad przedsigbiorstwem wydaje
zezwolenie na wykorzystanie zasadniczego i dodatkowego
funduszu premiowego (uruchomienie funduszu premiowego)
w calosci lub w czgsci badz tez odmawia tego zezwolenia
w zaleznosci od kompleksowej oceny pracy przedsiebiorstwa
i wykonania przez nie uzupelniajgcych miernikow preiio-
wych.

3. Whnioski o wstrzymanie uruchomienia czesci lub ca-
tosci funduszu premlowegu moze zglasza¢ takze bank,

4. Jako uzupelniajace mierniki premiowe jednostka nad--
rzedna nad przedsigbiorstwem moze uslalaé: wykonanie asor-
tymentowych planéw produkcji, uruchomienie nowej produk-
cji, wprowadzenie postgpu technicznego, skréocenie cyklu in-.
westycyjnego, dolrzymanie terminéw .planowanych dostaw,
szczegolnie zwigzanych z eksportem, uplynnienie nie uzasad-
nionych zapasow, likwidacje przerostow . zatrudnienia, doko- -
nanie zmiany norm pracy lub osiagniecie innych wyznaczo-
nych ceiow ekonomicznych i techniczaych.

5. Termin ostatecznego rozliczenia [unduszu premiow=2go
uplywa w dwa tygodnie po weryfikacji i zatwierdzeniu bi-
lansu rocznego przedsiebiorstwa.

§ 13. 1. Uruchomienie zasadniczego i dodatkowego fun-
duszu premicwego nie moze nastgpi¢ w razie, gdy:

1) w przedsiebiorstwie nastapilo w danym okresie nieuza-
sadnione przekroczenie funduszu plac w rozumieniu prze-
pisow o kontroli bankowej funduszu plac w wysokosci
rownej lub wyzszej niz utworzony fundusz premiowy,
z tym ze w razie zlikwidowania tego przekroczenia uru-
chomienie moze nastapic w nastepnych kwartatach, nie
pozZniej jednak niz do konca roku kalendarzowego;

2) przedsigbiorstiwo w danym okresie nie wykonato zalozo-
nego planu produkcji w rozumieniu przepisow o banko-
we] kontroli funduszu plac (produkcja globalna w cenach
porownywalnych, towarowa w cenach zbviu itd.);

3) w przedsiebiorstwach przemystu maszvnowengo, ‘w zakla- -
dach produkujacych zespoly i podzespoly maszva i urzq-
dzen mnastapito niedotrzymanie termindéw planowanych
dostaw; w tym przypadku odmowa uruchomienia zasad-
niczego funduszu premiowego moze nastapi¢ w catosci
lub w czescl, a to stosownie do szczegotowych przepisow
wydanych przez wlasciwych ministcow.

2. Jezeli przekroczenie funduszu ptac (ust. 1 pkt 1) jest
nizsze od utworzonego, zasadniczego funduszu premioweqo,
jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem moze uruchomic
czes¢ [funduszu, -jaka pozostaje po rpotraceniu dokonanego -
pizekroczenia funduszu plac.

3. W wyjatkowych przypadkach przedsiebiorstwo, kidre
nie wykonalo w petni pianu produkcji, lecz osiagneto wynic
lepszy od wyniku roku poprzedzajgceqo, mole wystapic
z wnioskiem o uruchomienie funduszu premioweqgo (zasadni-
czego i dodatkowego). Wlasciwy minister po zapozaaniu sig
z wnioskiem przedsighiorstwa, zaopiniowanym pozytywnie
przez dyrektora jednostki nadrzednej nad przedsighiorstwem,
na podstawie wynikdéw kompleksowej oceny pracy tego przed-
siebiorstwa moze wyrazi¢ zgode na uruchomienie utworzo-
nego funduszu premiowego w niepelnej wysokosci, z tym ze
uruchomienie dodatkowego funduszu premiowego wymaga
zgody Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow.

4. Zobowiazuje sie ministrow do zarzadzenia stosd-
wania w roku 1960 przez jednostki nadrzedne nad przedsig-
biorstwami uzupelniajacych miernikow premiowania, warua-
kujacych uruchomienie zasadniczego i dodatkoweqgo fundu-
szu premiowego w postaci terminowego wykonania planiw
dostaw eksportowych oraz nieprzekroczenia planu kosztow
produkeji badz planowanego udziatu kosztow whasnych . w
produkeji towarowej w - trybie przewidzianym w . § 12 ust 4
oraz wprowadzenia w wewaglizaych regulaminach piewio-
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wania przedsigbjorstw analogicznych warunkéw wyplaly pre-
mii dla pracownikéw odpowiedzialnych za produkcje ekspor-
towa oraz koszty produkcji.

5. Warunek terminowego wykonania - planu dostaw
eksportowych, o kléorym mowa w ust. 4, nie obowiazuje w
przypadkach, gdy niewykcnanie w terminie planu dostaw
eksportowych spowodowane zostalo nieotrzymaniem zamo-
wien.

§ 14, W decyzji o uruchomieniu funduszu premiowego
jednostka nadrzedna nad przedsigbiorstwem okresla rowniez
wysokosc premii indywidualnej dla dyrektora przedsigbior-
stwa, jego zastepcow i glownego ksiegowego.

§ 15 1. Wyplat z zasadniczego funduszu premiowego
dokonuje sie w okresach kwartalnych.

2. Za zgoda wlasciwych ministrow moga byé¢ stosowane
w przedsiebiorstwach zaliczkowe wyplaty miesieczne na po-
czet kwartalnego zasadniczego funduszu premiowego.

3. Miesieczne i kwartalne wyplaty z zasadniczego fundu-
szu premicwego maja charakter zaliczkowy. Jezeli roczny
wynik przedsiebiorstwa nie uzasadnia pelnej wysokosci wy-
placonego w ciagn roku zasadniczego funduszu premiowego,
kwoly nadplacone obcigzajg fundusz premiowy nastepnego
roku.

§ 16. 1. Regulaminy premiowania sg opracowywane przez
przedsiebiorstwa zgodnie z wylycznymi wlasciwych ministrow
i zalwierdzane przez jednostki nadrzedne nad przedsiebior-
stwami z zachowaniem nastgpujgcych zasad:

1) premie wyplacane z zasadniczego funduszu premiowego
dzielg sie na premie requlaminowe i uznaniowe;

2) stanowiska uprawniajgce do premii regulaminowej z za-
sadniczego funduszu premiowego oraz stanowiska kie-
rownicze uprawniajace do premii z dodatkowego fun-
duszu premiowego okresla wtasciwy minister w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac;

3) dyreklor przedsiebiorstwa ma prawo cofa¢ lub zmniej-
szaC premie regulaminowg za niewykonanie konkretnych
zadan; '

4) kwartalna wysokos¢ premii dla pracownika z zasadniczego
funduszu premiowego nie moze przekracza¢ 35 jego
kwartalnej placy podstawowej;

5) premia z dodatkowego funduszu premiowego przystuguje
tylko pracownikom zajmujagcym kierownicze stanowiska
ekonomiczne i techniczne;

6) wysokos¢ premii z dodatkowego funduszu premiowego
nie moze przekracza¢ 15" rocznej placy podstawowej,
z lym ze wysokosc zaliczki platnej po pdlroczu nie mo-
ze przekracza¢ 5" rocznej placy podstawowej; zaliczka
moze by¢ wyplacana po uplywie polrocza na podstawie
bilansu polrocznego; jezeli roczny wynik nie uzasadni
utworzenia dodatkowego funduszu premiowego, kwoly
nadplacone z tytulu zaliczki obcigzaja dodatkowy fun-
dusz premiowy roku naslepnego.

2. Ramowe zasady przyznawania i wyplaty indywidual-

aych premii z funduszu premiowego okresla zatacznik nr 3
do uchwaly.

§ 17. Roinice miedzy uruchomionym dodatkowym fun-
duszem premiowym a suma wyplaconych premii z tego fun-
duszu przekazuje sie na fundusz gwarancyjny, ktéry spelnia
rolg wieloletniego miernika wynikéw przedsiebiorstwa i shu-
zy na zabezpieczenie minimalnych premii dla pracownikow
inzynieryjno-technicznych w przypadku, gdv wyniki przedsie-
biorstwa wvlegajg przejsciowemu poqgorszeniu w  zwiazku
z wpiowadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub uru-
chamianiem nowej produkeiji.

"§ 18. 1. Fundusz gwarancyjny powieksza sie az do osiag-
nigcia 10 rocznego funduszu podstawowych plac pracowni-
kow  umystowych przedsiebiorstwa. Po  przekroczeniu  tej
grenicy lunduszu gwarancyjnego dalsze nadwyzki dodatko-

wego funduszu premiowego przechodzg na zyski przedsigbior-

stwa.

2. Po osiggnieciu przez fundusz gwarancyjny wysokosci
przewidzianej w ust. 1 przedsigbiorstwo moze podwyzszyé
maksymalne premie indywidualne, wyplacane za poprawg
biezacych wynikow ekonomicznych z dodatkowego funduszu
premiowego, o dalsze 5% placy podstawowej pracownika
w skali rocznej. "

§ 19. W razie nieuzyskania przez przedsiebiorstwo w da-
nym roku wyniku uprawniajacego do utworzenia zesadni zego
funduszu premiowego w czesci lub w calosci w zwiazku
z wprowadzeniem ulepszen w organizacji produkcji lub uru-
chomieniem nowej produkcji, ktére okresowo spowodowaly
spadek rentownosci, przedsiebiorstwo na podstawie decyzji
jednostki nadrzednej moze wyplaci¢ z funduszu gwarancyj-
nego pracownikom .inzynieryjno-technicznym nagrody roczne
wyréownujace brak lub zmniejszenie premii z zasadniczego
funduszu premiowego. 3

§ 20. 1.  Fundusz gwarancyjny obciaza okreélona procen-
towo czes¢ kar administracyjnych, nakladanych w trybie obo-
wigzujgcych przepisow, obciazen umownych za nieprawidlo-
wa gospodarke i kar konwencjonalnych za nieterminowg
kooperacje i dostawy, za nieterminowe inwestycje i innych
kar tego typu.

2. Procentowa wysokos¢é kar obciazajaca fundusz gwa-
rancyjny okresla wilasciwy minister.

3. Spadek sumy funduszu gwarancyjnego ponizej 5%
funduszu podstawowych plac pracownikéw ™ umystowych
z przyczyn podanych w ust. 1 powoduje utrate praw okreslo-
nych w § 18 ust. 2 i w § 19.

§ 21. 1. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1) przedsiebiorstw przemyslowych rozliczajacych sie z bud-
zetami terenowymi;

2) kopaln wegla kamiennego, kopaln wegla brunatnego,
przedsiebiorstw podsadzkowych, kopala rud zelaznych
i niezelaznych i kopali surowcow chemicznych;

3) przedsigbiorstw przemyslowych podlegtych Ministrowi
Handlu Wewnelrznego;

4) mistrzow w przemysle lekkim;

5) Lodzkich Zakladow Wytworczych Kopii Filmowych; w
Zakladach tych stosuje sie nadal dotychczasowe zasady
premiowania przy wprowadzeniu jednak obowigzkowych
podstawowych warunkéw ustalonych w § 4 zalacznika
nr 3 do niniejszej uchwaly.

2. Rada Ministrow na wniosek wlasciwego ministra zglo-
szony w porozumieniu z Ministrem Finansow oraz Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Plac moze uzupelni¢ wykaz przed-
siebiorstw objetych przepisem ust. 1.

§ 22. Prezes Rady Ministrow na wniosek wlasciwego mi-
nistra zgloszony w porozumienin z Ministrem Finansow oraz
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac moze rozciagngé
przepisy uchwaly na przedsiebiorstwa innych dzialow go-
spodarki narodowej.

§ 23. Na wniosek wlasciwego ministra zgloszony w po-
rozumieniu z Ministrem Finansow oraz Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac Prezes Rady Ministrow moze ustalic dla
poszczegllnych galezi produkcji odmienny tryb i sposdb
tworzenia funduszu premiowego i premiowania pracownikow,
jezeli wymagaja tego specyficzne warunki dzialalnosci go-
spodarczej danej galezi, jednakze z zachowaniem podstawo-
wych zasad niniejszej uchwaly.

§ 24. 1. Utrzymuje sie premie za sporzadzenie rocznego
sprawozdania finansowego (premia bilansowa) dla pracowni-
kow finansowo-ksiegowych wedlug dotychczasowych zasad.

2. Utrzymuje sie — na dotychczasowych zasadach —
dodatkowe premiowanie pracownikow umystowych na sta-
nowiskach kierowniczych zatrudnionych w wydzialach pro-
dukcyjnych w hutniclwie zelaza, metali kolorowych i kokso-
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chemii w wysokosci do 4% placy zasadniczej za kaidy 1%
wykonanej produkcji ponad ustalona baze oraz w pozosta-
lych galeziach przemyslu w wysokosci do 1% placy zasadni-
czej za kazdy 1% produkcji wykonanej ponad ustalong baze.

§ 25. 1. Wykonanie uchwaly porucza sig Przewodnicza-
cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Ministrowi
Finanséw, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac oraz in-
nym zainteresowarym ministrom.

" 2. Zainteresowani ministrowie dokonajg w porozumieniu
z zarzadami gtownymi wlasciwych zwigzkow zawodowych

w obowigzujgcym trybie zmian regulaminow premiowania,
wynikejicych z przepisow niniejszej uchwaly.

§ 26. Traci moc uchwala nr 24 Rady Ministrow z dnia
25 stycznia 1960 r. w sprawie premiowania pracownikow
umystowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych objetych planowaniem centralnym (Monitor Polski
Zz 1960 1. Nr 9, poz. 43 i z 1961 r. Nr 1, poz. 8).

§ 27. Uchwata wchodzi w %ycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1961 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewlcz

Zataczniki do uchwaly nr 39 Rady
Ministrow z dnia 23 slycznia 1961 r.
(poz. 73).

Zalgcznik nr 1.

PODSTAWOWA TABELA ODPISOW NA DODATKOWY FUNDUSZ PREMIOWY

W razie poprawy rentownoéci powyzej 7%, na kazde
0.09% poprawy rentownosci procent planowanego funduszu
ptac (prawa strona tabeli) wzrasta o 0,52.

Przy ustalaniu tabel dodatkowego funduszu premiowego
na wszystkich szczeblach procent planowanego funduszu posd-
stawowych plac pracownikéw umyslowych, przeznaczony na
dodatkowy fundusz premiowy, okreslony w tabeli podstawo-
wej (prawa strona tabeli), nie moze by¢ zmieniony. Ustalenia
tabel dla poszczegdlnych jednostek dokonuje sig przez do-

e Procent planowanego Procent planowanego
Procent poprawy funduszu podstaw. vych Procent poprawy fundnszu podstawowych
rentownosci plac pracownikdw rentownosci plac pracownikow
umyslowych umystowych
L]

T 001 — 01 0,02 351 — 36 1,27
0,11 — 02 0,04 361 — 37 1,33
., 021 — 03 0,06 371 — 38 1,39
031 — 04 0,08 381 — 39 1,45
041 — 05 0,10 391 — 40 1,51
051 — 06 0,12 401 — 4.1 1,57
061 — 07 0,14 411 — 42 1,62
071 — 08 0,16 421 — 43 1,70
081 — 09 0.18 431 — 44 1,78
09L — 1,0 0,21 4,41 — 45 1,88
1,00 — 11 0,24 4,51 — 46 1,99
111 — 12 027 461 — 4.7 2,11
121 — 13 0,30 471 — 48 2,24
131 — 14 0,33 481 — 49 2,39
1,41 — 1,5 0,36 491 — 50 2,56
151 — 16 0,39 501 — 5.1 275
161 — 1,7 0,42 511 — 52 2,96
171 — 1.8 0,45 521 — 53 3.20
181 — 19 0.49 531 — 54 3.44
191 — 20 0,53 541 — 55 3.80
2,01 — 21 0.57 551 — 56 417
2,11 — 22 061 561 — 5.7 : 460
221 — 23 0,65 571 — 58 5.10
231 — 24 0,69 581 — 59 5,62
241 — 25 0,73 591 — 6.0 6.14
251 — 26 0,77 601 — 6.1 6.66
261 — 27 0,81 6,11 — 62 7.18
271 — 28 0,86 621 — 6.3 7.70
281 — 29 091 6,31 — 6.4 822
291 — 30 0,96 6,41 — 6.5 874
3,01 — 3.1 1,01 651 — 66 926
311 — 32 1,05 6,61 — 6.7 974
321 — 33 1,11 671 — 6.8 10.30
331 — 34 1.18 681 — 69 10,82
341 — 35 1,21 691 — 70 11,34

stosowanie procentéw poprawy rentownosci (lewa strona ta-
beli), uwzgledniajac wyznaczone zadania gospodarcze, do
okreélonych w tabeli podstawowej procentow planowanejo
funduszu plac (prawa strona tabeli), kiore sa nienaruszaine.

Tabela powyzsza nie ohowiazunje konkretnie w zadnym
przedsiebiorstwie. Jest ona jedynie tabela positkowa dia
opracowania przez przedsigbiorstwa konkretnych tabel w liy-
bie § 8 uchwaly.
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Zalacznik nr 2

WZORY QBLICZEN

I. Obliczenie procentu poprawy renlownosci przedsichiorstwa. -

1. Przez zaplanowana poprawe rentownosci rozumie sig
stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy wy-
niku (tj. wynik planowany pomniejszouy o wynik roku po-
przedzajacego) do sumy kosztéw wlasaych sprzedanej pro-
dukcji i uslug w roku poprzedzajacym.

Obliczenie’ nastepuje wedlug wzoru:

yA
R'=——X 100,

i W
w kidrym:

R = procent poprawy rentownosci,

Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w poréwnaniu

do wyniku roku poprzedzajacego,
K = koszty wlasne sprzedanej pmdukcu i ustug w roku

poprzedzajgcym.

2. W razie gdy podstawa poréwnania jest wynik plano-::

wany na dany rok, a nie wynik roku poprzedzajacego (§ 4
ust. 3 pkt 2 i § 5 uchwaly nr 39 Rady Ministrow z daia
23 stycznia 1961 r.) — przez poprawe rentownosci rozumie
sie stosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy
wyniku (tj. wynik rzeczywisly pomniejszony o wyanik plana-
wany) do sumy planowanych kosztow wtasnych sprzedanej
produkeji i uslug. Obliczenie nastepuje wedlug wzoru poda-
nego w ust, 1, z tym ze:

Z = osiagnieta kwota poprawy wyniku w pordwnaniu
do wyniku planowanego,

K = planowane koszty wlasne
1 uslug.

sprzedanej produkcji

3. W razie gdy przedsighiorstwo nie osiggnie wyniku
planowanego, ale poprawi wynik w stosuaku do wyniku ro-
ku poprzedzajacego — przez popraweg rentownosci rozumie

sie slosunek procentowy, w jakim pozostaje kwota poprawy o

wyniku (wynik rzeczywisty pomniejszony o wynik roku pp-
przedzajgcego) do sumy. kosztéow wiasnych sprzedanej pro-
dukcji i uslug w roku poprzedzajacym.

Obliczenie nastgpuje wedlug wzoru podanego w ust 1,
z tym ze:

Z = osiagnieta kwota poprawy wyniku w pordwnaniu
do wyniku roku popizedzajacego.

If. Oblicrerie kwoly dodalkowego [unduszu premiowego
w razie osiqgnigcia wyniku rownego wynikowi planowanemu.

Z tabeli (§ 8 ust. 2 uchwaly nr 39 Rady Ministcow z dunia

23 stycznia 1961 r) odczytuje sie dla zaplanowanego pro- .

centu poprawy reatownosci = R (obliczonego w sposéb okre-
$lony w czesci [ ust. 1) procenl planowanego funduszu pod-
stawowych plac pracownikow umystowych =

Kwote dodatkowego funduszu .premiowego oblicza sie
wedlug wzoru:

w klorym:
X = kwota dodatkowego fundUaZLl pizmiowego,

F = planowany fundusz podstawowych ptac pracowni-
kéw umystowych.

INl. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premiowego

- w razie osiqgnigcia wyniku niiszego od wyniku zaplanowane-

go (lecz lepszego- niz w roku poprzedzajqcym). - -

Z tabeli (§ 8 ust. 2 uchwaty nr 39 Rady Ministrow z daia
23 styczaia 1961 r.) odczytuje sie dla rzeczywiscie osiagnieg-
tego procentu poprawy rentownosci (obliczonego w sposéb
okreslony w cze$ci I ust. 3) procent planowanego funduszu
ptac podstawowych i obniza sie go o okreslona ilosé miejst
w tabeli (zgodnie z § 9 ust. 3-uchwaly ar 39 Rady Ministrow
z dnia 23 styczaia 1961 r) — otrzymujac w ten sposob obni-

. zony procent planowanego funduszu plac = b.

Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sie
wedlug wzoru:

i 2
X =
100
(oznaczenia jak wyiej).

IV. Obliczenie kwoty dodatkowego funduszu premioweqgo
w razie osiggnigcia wyniku lepszego od wyniku planowanego.

1. Obliczenie stopy proceatowej nastgpuje wedlug wzoru:
a*F

Z
w ktorym:

= stopa procentowa, )
a = procent fundusza plac przypadajacy za zaplanowa-
nq poprawe reatownosci wediug tabeli (§ B ust. 2
uchwaly nr 33 Rady Ministcow z dnia 23 siyczaia
1961 r.),

F = planowany fundusz ptac podstawowych pracowni-
kow umystowych,
Z = zaplanowana kwota poprawy wyniku w pordwna-

niu do wyniku roku poprzedzajacego.
2. Kwote dodatkowego funduszu premiowego oblicza sig
wedtug wzoru:
S-w
‘K == ____-‘
100
w ktorym:

X = kwota dodatkowego funduszu premiowego,

S stopa procentowa,

W = kwota faktycznie osiggnigtej poprawy wyniku w
porownaniu do wyniku roku poprzedzajjcego.

Uwaga: llekro¢ w podanych wyzej wzorach jest mowa o:

1) , wyniku roku poprzedzajacego” — nalezy pizez to rozu-
mie¢ w przypadkach okreslonych w § 4 uchwaty ar 39
Rady Ministeéw z dnia 23 styczaia 1961 r. rowniez obli-
czona baze,

2) ,Xkosztach wtasnych sprzedanej produkeji i uslug” — na-
lezy przez to rozumieé¢ w przypadkach okreSionych w § 4
uchwaty nr 29 Rady Ministedw z dnia 23 stycznia 1961 «.
koszty bazowe.
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Zalacznik nr 3.

RAMOWE ZASADY PRZYZNAWANIA 1T WYPLATY INDYWIDUALNYCH PREMII Z FUNDUSZU PREMIOWEGO

§ 1. 1. Z uruchomionego przez jednostki nadrzedne na-d
przedsiebiorstwami zasadniczego funduszu premiowego wy-
placa sie pracownikom przedsiebiorstw premie regulaminowe
i uznaniowe, z tym Ze suma premii uznan‘owych nie moze
przekroczy¢ 20%n-uruchomionego- funduszu premiowego.

“2. W 'szczegdlnie ‘uzasadnionych przypadkach wlasciwy
minister ‘w ‘porozuniieniu z Ministrem Finansow oraz Prze-
wodniczacym Komitetu Pracy i Plac moze podwyizszy¢ sume
premii uznaniowych do 30% uruc'homionega funduszu pre-
miowego.
wir §-2, - Stanowiska -uprawniajace do otrzymywania prémii
requlaminowych  -okreslaja + ministrowie w porozumienia
z Przewodniczgoym Komitetu Pracy ' Plac, kierujac sie zasa-
da, ze premia tg mogg by¢ objeci wylacznie pracownicy, kto-
rzy.wywierajg - bezpoéredni wplyw na wyniki gospodatéze
przedsiebiorstwa (pracownicy zatrudnieni na- kierowniczych
i-samodzielnych stanowiskach' technicznych i ekonomicznych
oraz personel inzynieryjno-techniczny). Pozostalym pracow-
nikom umystowym mogg by¢ przyznawane przez dyrektora
przedsigbiorstwa premie uznaniowe za indywidualne osiag-
nigcia.

§ 3. Dyrektor pr?edsleblorstwa w: porozumieniu z rad3j
robotniczg i rada zakladowa ustala:

1) staty lub.okresowy procentowy podzial funduszu premio-

.. wego przezpaczonego na premie regulaminowe dla po-
szezegolnvch kemorek organizacyjnych przedsigbiorstwa;

2) podstawowe warunki dla poszczegélnych odcinkow pracy
przedsiebiorstwa, ktérych niedotrzymanie powoduje sto-
sownie do § 6 pozbawienie czesci lub calosci premii usta-
lonej zgodnie z pkt 1;

3) procenty potracen za medotrzymame poszczegolnych wa-
runkow, o ktérych mowa w § 4, w zaleznosci od .ich wagi
i znaczenia dla przedsiebiorstwa.

§ 4. 1. Obowiazkowe podstawowe-wamrk-l {§ 3 pkt 2
sa nastepujace:

i) dla kierownika dz:glu produkcu i pod]eglyrh mu samo-
_dzmlnych pracownjkéw — wykonanie ilo§ciowych zadan
proedukceji, utrzymanie standardow jakosciowych, wyko-
nanie planu eksportu oraz wykonanie — w zakresie im
wyznaczonym — planu uruchomienia nowej produkcji
i planu postepu technicznego; '

2) dla kierownika dziatu zatfudnienia i plac oraz podlegltych
mu pracownikoéw samodzielnych — utrzymanie lub obni-
. Zzenie planowanego. udziatu kosztow sity roboczej w ogoI-
nych kosztach wytwarzania;

3) dla kierownika dzialu zaopatrzenia i zbytu oraz podle-
glych mu samodzielnych pracownikow:

a) w zakresie zaopaltrzenia — rylmiczne zaopalrzenie
przedsiebiorstwa w surowce i materialy, nieprzekra-
czanie normatywow surowcéw i materialéw ustalo-
nych na dany rok;

b)’ w zakresie zbytu — niedopuszczenie do ponadnorma-
tywnego wzrostu zapaséw wyrobow gotowych;

4) dla 'gléwnego technologd i technologéw — wykonanie
planu uruchomienia ‘howej ‘produkcji’ i planu postepu
technicznego w zakresie im wyznaczonym,. utrzymanie
obowigzujacych i zatwierdzonych 'w przepisanym trybie
normatywoéw , zuzycia materialowego, wykunanle planow

* jakosciowych;
5)-dla glownego mechanika i mechanikéw -— bezawaryjna

praca maszyn i urzadzen w granicach zakreslonych pla-

. nem, .wykonanie harmonogramu remontéw; wrykonanie
planu uruchomienia nowej produkcji i planu pOStPDu
technicznego w zakresie im wyznaczonym;

G] dla glownego energetyka i energetykéw — bezawaryjna

praca urzadzen energetycznych, wykonanie harmonogra-

mu remontow, utrzymanie lub zmniejszenie zuzycia ener-

gii w stosunku do normatywow zuzycia lub zuzycia w

okresie ubieglym; wykonanie planu uruchomienia nowej

produkcji i-planu posltepu technicznego w zakresie im

wyznaczonym;

7) dla kierownikow wydzialow i oddzialéw produkcyjnych,
kierownikow zmian, starszych® mistrzow i mlstrzow -
wykonanie planu ~wydajnosci pracy, utrzymanie sie w
planowanych kosztach wydzialowych lub obnizenie tych
kosztow, wykonanie ilosciowego planu produkeji wy-
dziatu. et
2. Zakres odpowiedzialnosci kierownikéw dzislow zao-

patrzenia i zbytu za rytmiczne zaopatrzenie w surowce i ma-

terialy pochodzace z importu ustala wlasciwi ministrowie

3. Wlasciwi ministrowie okresla, jakie warunki nalezy
bra¢ za' pddstawe przy’ wyznaczaniu zadan w regulaminach
premiowania dla tych oddzialéw przedsiebiorstw, ktore nie
sa wymienione w ust. 1. _

§ 5. Dyrektor przedsigbiorstwa jest zobowigzany do usta-
lenia réwniez innych warunkow poza okreslonymi w § 4,
a zawierajgcych konkretnie wyznaczone zadania przed okre-
sem cbrachunkowym, za ki6ry wyplaca sie premie. Warunki
te musza by¢ podane na pisémie zainteresowanym komorkom
organizacyjnym przedsiebiorstwa.

§ 6. W razie niedotrzymania warunkéw, o ktorych mo-
wa w §§ 4 i 5, dyreklor przedsiebiorstwa ma obowiazek
wstrzymac czes¢ lub calosé funduszu pr‘emiuwego tej komaorki
i moze rozdzieli¢ go pomigdzy inne komdrki organizacyjne,
ktore wykonaly lub przekroczyly swoje zadania.

§ 7. 1. Po uplywie okresu obrachunkowego, za klory
wyplaca sie premie, kierownicy komoOrek organizacyjny.h
i wydziatow (oddziatow) produkcyjnych potwierdzaig dvrek-
torowi przedsiebiorsiwa pisemnie dotrzymanie warunkow
uprawniajacych do premii. '

2. Wyplata pracowmkom premn
i'poparta ‘odpowiednia motywacja.

§ 8. 1. Premia moze by¢ w czedci lub w catosci m.mcta
poszczegolnym pracownikom na wniosek bezposrednle(]o
zwierzchnika, jezeli nie wykonali oni sweich okreslonych
zadan odcinkowych, nawet w przypadku, gdy calej komarce
organizacyjnej przyznano fundusz premiowy.

2. Przy przyznawaniu premii dyrektor przedsiebiorstwa
powinien bra¢ pod uwage przekroczenie limitow funduszu
plac na poszczegdlnych odcinkach pracy i wstrzvmywacé lub
zmniejsza¢ premig pracownikow odpowiedziainych za te od-
cinki. ' S '

§ & 1. W przedsichiorstwach, ktére maja zakladowe
biura konstrukcyjne badi przyzakladowe pracownje .projek-
towe, przyznanie i wyplate indywidualnych premii regulami-
nowych dla tych komorek uzaleznia sie od- terminowego
wykonania dokumentacji zgodnie z uslalonym planem uru-
Chomioma nowej produkcji. e

2. 'Wyplate indywidualnych premii regulaminowych dla
pracowmkow kontroli’ tekhmczne] uzaﬂezma sie od wymkuw
praty kontroli.

3. Jezeli przedsiebiorstwo nie uzyskalo funduszu pre-
miowego, a zakladowe biuro konstrukcyjne i kontrola tech-
niczna wykonaly swoje zadanja, dyrektor jednostki’ nadrzed-
nej nad przedsiebiorstwem moze zezwoli¢ na wyplate premii
z funduszu gwarancyjnego, a w razie jego braku — na wy-
plate premii w ramach funduszu plac przedsigbiorstwa,

§ 10. 1. Wysokesé indywidualnych premii regulamino-
wych pracownikdw ustala dyreklor przedsigbiorstwa, k-eru-
jac sie udzialem pracownika w wynikach przedsigbi orsfwa.

powinna by¢ jawna
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2. Ministrowie mogq okre$li¢ pulapy premii indywidual-

nych dia poszczegodlaych stamowisk uprawnionych do premii
regulaminowych w przedsiebjorstwie w ramach ogdinego pu-
tapu premii indywidualnych (§ 16 ust. 1 pkt 4 i 6 uchwa-
ty nr 39 Rady Ministrow z daia 23 stycznia 1961 r).,
. § 11, 1. Z uruchomionego przez jedapstke nadezedng
nad przedsiebiorstwem -dodatkowego funduszu premiowego
moga byé wyptacane w przedsiebiorstwie dodatkowe premie
wylgcznie pracownikom zajraujacym kierownicze stanowiska
ekonomiczne i techniczne.

2. Podstawa do przyzaania premii z dodatkowego fundu-
szu premiowego jest ocena udziatlu pracownika w osiagnie-
ciach przedsiebiorstwa. Przepis § 7 ust. 2 ma cdpowiednie za-

74

stosowanie rowniez do premii z dodatkowego funduszu pre-
miowego.

§ 12. 1. Na podstawie niniejszych przepisow mijnistco-
wie ustala w porozumieniu z zainteresowaaymi zaczgdami
glownymi zwigzkow zawoadowych zasady przyznawnamw-
widualnych premii z funduszu premiowego w padleglych 50-
bie przedsiebiorstwach.

2. Na podstawie zasad, o kldrych mowa w ust. 1, dyrek-
torzy przedsigbiorstw opracuja w porozumieniu z radami e
botniczymi i radami zakladowymi. szczegolowe regulamiay
premiowania. Regulaminy te powinny byé przedstawione j
nostkom nadrzedaym nad przedsiebiorstwami do zatwiee-
dzenia. '

UYCHWAELRA Nr 62 RAB* MINISTROW
z daia 10 lutege 1961 1.

zmieniajqca uchwalg nr 84 z deia 3 marca 19607, w sprawie fimamsnwania wydalicow za osiagnigcia ekonomiczne zaldg

w niekidiych panstwowych

§ 1. W wykazie jednostek organizacyjnych, stanowia-
cym zatgeznik do uchwaly nr B4 Rady Ministiow z dnia
3 marca 1960 r. w sprawie finansowaaia wydatkow za osigg-
nigcia ekonomiczne zalég w niektorych panstwowych jed-
nosikach organizacyjnych (Moniter Polski Nr 33, poz. 162),
wprowadza sie nastepujacq zmiang:

w grupie III wykazu dodaje sie lp. 13 w brzmieniu:

.13, Przedsiebiorstwo Eksploatacji Cystern — 10% po-

prawy wyniku osiagniglej w porownaniu do wy-

jednostkach organizacyjnych.

niku planowanego pad warunkiem wygospodarowa-
nia planowanego wyniku z dziatalnoici operacyjaej.
Suma dodatkowych Srodkdw na fundusz za osiggaigoia
elkonomiczae nies moze przekroczye roczaoie kwoty od-
powiadajacej 2% planowanego asohawerno funduszu plac”,

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dalem ogloszenia z mo-
cq od dnia 1 styczaoia 1360 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAEA Nr 64 RADY MINISTROW
z dnia 10 lutego 1961 r.

~ zmieniajaca uchwale nr 401 z daia 1 paidziemik'a 1959 r. w sprawie opodatkowania koiek rolniczych podatkicm
ebrolowym, podatkiem od operacji nielowarowych i podatkiem dochiodowym,

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 21 wrzesaia 1950 .
o opodatkowaniu przedsiebiorstiw gospodarki uspoleczaionej
(Dz. U. Nr 44, poz. 329) Rada Ministrow uchwala, co na-
stepuje: .

§ L. W uchwale nr 401 Rady Ministréw z dnia 1 paz-
dziernika 1959 r. w sprawie opodatkowania kélek rolniczych
podatkiem obrotowym, pcndatklem od operacji metowarowych
i podatkiemn dochodowym (Monitor Polski Nr 89, poz. 474)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1} po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

8 3a. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie tdwnizz
do powiatowych zwiazkow kotek rolniczvch oraz
zwigzkow i zrzeszen branzowych bedacych czton-
kami Centralnego Zwiazku Kélek Rolniczyzh',

2} w § 5 skresla sie wyrazy ,do daia 31 grudaia 1960 ¢,

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-

cq od dnia 1 styczaia 1961 r.
Prezes Rady Ministrow: J.  Cyrankiewicz
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"z daia 9 grudnia 1960 r.

w spiawie madzoru technicznego nad zagospodarowaniem lasow pafstwowych zanajdujacych sie pod rarzadem
innych ministrow.

Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 20 grudaia
1949 r. o panstwowym gospodarstwie lesnym (Dz. U, z 1949 r.
Nr 63, poz. 494 i z 1950 r. Nr 49, poz. 448) oraz § 14 ust. 3
uchwaly nr 469 Rady Ministrow z dnia 4 grudnia 1959 r
w sprawie przekazania dalszych zadain gospodarczych radom
narodowym oraz rozszerzenia ich uprawnien (Moaitor Palski
z 1960 r. Nr 8, poz. 36) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowaznia sie wlasciwe do spraw rolnictwa i le-
§nictwa wydzialy prezydiow wojewoddzkich rad narodewych

do zatwierdzania planéw urzadzenia gospodarsiwa leinege
dla laséw panstwowych znajdujacych sig pod zarzadem in-
nych ministrow, ktorych obszar nie przekvacza 200 ha.

2. Przepis ust. 1 n'e ma zastosowania do lasow pozo-
stajqcych pod zarzqdem Ministra Obrony Natedowej.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z daniem ogloszenia,

Minister Lesnictwa i Przem.yslu Drzewnego: J. D:-}I}-Kocr"q_!
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