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UCHWAELA Nr 106 RADY MINISTROW

z dnia 27 marca 1962 r,

w sprawie zasad i trybu konlroli funduszu plac przedsichiorsiw uspolecznionych wykonywanej przez banki.

Rozdziatlt I
Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Banki sprawuja kontrole nad prawidlowg gospo-
darka funduszem plac przedsigbiorstw na zasadach przewi-
dzianych w uchwale,

2. Przedmiotem kontroli sprawowanej przez banki jest
fundusz plac przedsigbiorstw uspolecznionych (panstwowych,
spoldzielczych oraz przedsigbiorstw organizacji spotecznych)
i ich samodzielnie bilansujacych zakladéw, zwanych dalej
nprzedsiebiorstwami',

§ 2. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mo-
wa o: ; I

~— zjednoczeniu — nalezy przez to rozumieé rdéwniez inng
jednostke bezposrednio nadrzedna nad przedsiebiorstwem,

— roku obrachunkowym — mnalezy przez to rozumieé rok
gospodarczy obejmujacy okres roku kalendarzowego lub
inny obowigzujacy w przedsmbioratww roczny okres pla-
nowania i bilansowania,

— korygowanym funduszu plac — nalezy przez to rozumieé
fundusz plac podlegajacy korekcie w zaleznosci od wyko-
nania planu zadan gospodarczych,

~— nie korygowanym funduszu plac — nalezy przez to rozu-
mie¢ fundusz plac nie podlegajacy korekcie w zaleznosci
od wykonania planu zadan gospodarczych,

— zadaniach gospodarczych — nalezy przez to rozumieé pro-
dukcje towaréow i uslug lub obrét towarowy,

— prezydium wojewddzkiej rady narodowej — nalezy przez

© ~ to rozumie¢ rdéwniez prezydium rady narodowej miasta

wylqczonego z wojewodztwa,

2) doboru — dla

2. W stosunku do przedsiebiorstw prowadzonych przez
organizacje spoleczne przez ,ministerstwo" i, jednostke nad-
rzedng” nalezy rozumiec zarzqd glowny wlasciwej organiza-
cji spolecznej.

§ 3. 1. Skladniki funduszu plac zaliczone — dla potrzeb
kontroli bankowej — do korygowanego i nie korygowanegqo
funduszu plac w przedsiebicrstwach przemyslowych i handlo-
wych ustala zalacznik nr | do uchwaly.

2. Dla przedsigbiorstw nie wymicnionych w ust, 1 sklad«
niki funduszu plac zaliczane — dia polrzeb bankowej kon-
troli — do korygowanego i nie korvgowanero funduszu plac
ustala Prezes Narodowego Banku Polskiego (naczelny dyrek-
tor banku specjalnego) w porozumieniu z wlasciwvm mini-
strem (zarzadem centrali spoldzielcze]j).

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego (naczelny dy-
rektor banku specjalnego) moze — w porozumieniu z wiasci-
wym ministrem (zarzadem centrali spéldzielczej) — okreslié
inne niz ustalone w zatgczniku nr | do uchwaly skladnikl
funduszu plac zaliczane — dla potrzeb kontroli bankowej —
do korygowanego i nie korygowanego funduszu plac.

§ 4. Banki uprawnione sa do przeprowadzania kontroll
gospodarki funduszem plac przedsiebiorstw, w szczegolnosci
w zakresie:

1) prawidlowosci planéw rocznych i ich podzialu na kwar-

taly oraz kwartalnych planéw operaiywnych,

potrzeb bankowej kontroli
plac — miernikéw zadan gospodarczych,

3} prawidlowosci wspolczynnikow korekty funduszu plac,

4) prawidlowosci i rzetelnosci sprawozdan i dokumentow
sktadanych przez przedsiebiorstwa w zakresie fundu-
szu plac,

5) ksrtaltowania
plac.

funduszu

sig poszczegolnych elementow funduszu
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. Rozdzial II
Plany zadan .gospedarczych i funduszu plac.

§ o
nowig:

1) w zakresie osobowego funduszu plac i prowizji objetych
wskaznikiem dyrektywnym — zadania gospodarcze i fun-
dusz plac ustalone w planach rocznych (techniczno-eko-
nomicznych) zawierajacych podzial na kwartaly i w ope-
ralywnych planach kwartalnych zawierajgqcych podziat
na miesigce,

2) w zakresie bezosobowego funduszu plac objetego wskaz-
nikiem dyrektywnym — bezosobowy fundusz ptac usla-

" lony w planie rocznym bez podzialu na kwartaly,
3) w zakresie funduszu plac nie objetego-wskaznikiem dy-

Podstawe bunkomej kuntroll hmduszu plac sta-

rektywnym — zadania gospodarcze i fundusz plac usta-

“lone w operatywnych -planach kwartalnych zatwierdzo-
nych przez zjednoczenie.

2. Plan zadan gospodarczych i korygowanego funduszu
plac przedsigbiorstwa (roczny i operalywny) powinien byc¢
sporzadzany oddzielnie dla kazdego dzialu gospodarki,
.a w ramach dzialow z podzialem na osobowy fundusz ptac
i prowizje. Plan nie korygowanego funduszu plac powinien
by¢ sporzadzany z wyodrebnieniem funduszu premiowego
pracownikow umyslowych lub administracyjno-biurowych
oraz bezosobowego funduszu plac. '

3. Jezeli zlozone przez przedsiebiorsiwo w oddziale
banku plany budzg zastrzezenia co do prawidlowosci ustalo-
nych w nich proporcji miedzy zadaniami gospodarczymi
.a funduszem plac — z uwzglednieniem §§ 8 i 10 — i jezeli
przedsiebiorstwo na zgdanie banku proporcji tych nie zmieni,
‘bank moze przedstawi¢ sprawe zjednoczeniu dla powzigcia
decyzji., Jesli zjednoczenie nie powezmie decyzji w ciggu
30 dni, uwaza sie, ze zasirzezenia banku zostaly uznane za
sluszne.

§ 6. Bezosobowy fundusz plac powinien byé — dla po-
trzeb kontroli bankowej — planowany przez przedsigbiorstwa
Z podzialem na:

1) fundusz na wynagrodzenia za prace ladunkowe,
2) fundusz na wynagrodzenia za skup,
3) porzostaly fundusz.

§ 7. 1. Za podstawe bankowej kontroli funduszu plac
przyjmuje sie mierniki zadan gospodarczych wyrazone war-
toéciowo (np. produkcja globalna, produkcja towarowa, pro-
dukcja w cenach przerobu, elementy produkcji czystej, obrot,
uslugi) lub w jednostkach naturalnych albo normatywy pra-
cochlonnosci.

2. Mierniki zadan gospodarczych powinny uwzgledniaé
ekonomike poszczegdlnych dzialow gospodarki 1 galezi pro-
dukcji lub przedsicbiorstw oraz zapewnia¢ okreslenie pra-
widlowego stosunku miedzy funduszem ptac a zadaniami gos-
podarczymi,

3. Mierniki zadan gospodarczych ustala Przewodniczgcy
Komisji Planowania przy Radzie Minisirow w porozumieniu
z wlaéciwym ministrem (zarzadem centrali spoéldzielczej)
i Prezesem Narodowego Banku Po!sklego (naczelnym dyrek-
torem banku specjalnego).

§ 8. Jezeli przedsiebiorstwo przvijmie w p]ame technicz-
no-ekonomicznym wyzsze zadania gospodarcze od ustalonych
we wskaznikach dyrektywnych, wowczas moze ono zwiekszyé
w ‘niezbednych przypadkach ustalona we wskazniku dyrek-
tywnym te czei¢ osobowego funduszu plac, ktora podlega
bankowej korekcie funduszu plac, lecz nie wyzej, niz to wy-
nika z propercii pomiedzy wzrostem zadan gospodarczych
a osobowvm funduszem plac podlegajacym korekcie, usta-
lonych we wskaznikach dyrektywnych w stosunku do wyko-

nania roku poprzedniegn, a takze nie wyzej, niz to wynika
z obowigzujgcego w nrzedsicbiorsiwie wspélczynnika ban-
kowej korekty funduszu plac. Nie dotyczy to przedsig-
biorstw, w stosunku do kiérych ograniczono korektg fundu-

" szu plac (§ 19).

§ 9. 1. Plany roczne (§ 5 ust. 1 pkt 1) powinny byé
skladane w oddzialach banku w terminach ustalonych odrgb-
nymi przepisami,

2. Przedsigbiorstwa mogq zmieniaé plany roczne zadan
gospodarczych i funduszu plac do dnia przewidzianego na
rozliczenie funduszu plac wobec banku za drugi kwartal ro-
ku obrachunkowego, z wy_;qtklem przypadkéw okreélonych
w ust. 31 4. - e

3. Zmiany planu rocznego w ‘mkresw przemysléw rol-
no-spozywczego, odziezowego i-leénego; panstwowego prze-
mystu terenowego, przemyslu prowadzonego przez spoldziel-
nie i przedsiebiorstwa organizacji spolecznych oraz. zmiany
planéw rocznych przedsiebiorstw podleglych Centrali Surow-
cow Widkienniczych i Skérzanych i przedsiebiorstw handiu
zagranicznego — mogg by¢ dokonywane do dnia przewidzia-
nego na rozliczenie funduszu ptac wobec banku za trzeci
kwartat roku obrachunkowego,

4. Przedsiebiorstwa mogg zmienia¢ plany roczne w ter-
minie do ostatniego dnia roku obrachunkowego, jezeli zmia-
ny te wynikaja: .

1) ze zwiekszenia wskaznika dyrektywnego funduszu plac
z nie rozdzielonej czesSci rezerwy jednostki nadrzednej
lub prezydium wojewodzkiej rady narodowej,

2) z przekazania prrzedsiehiorstwu przez jednostke nadrzed-
ng dotacji z funduszu postepu lechnicznego,

3) z przekazania limitu funduszu plac w trybie § 11,

4) z przerzutu na bezosobowy fundusz plac kwot przewi-
dzianych na ustugi obce w planie kosztow wlasnych,

§ 10. 1. Przedsiebiorstwa, w stosunku do ktérych pod-
stawe kontroli stanowig plany roczne, obowigzane sg prze-
strzega¢ przy sporzgdzaniu plandéw operatywnych nasle¢pu-
jacych zasad:

1) gdy przedsiebiorstwo w planie operatywnym podwyiszy

‘zadania gospodarcze w slosunku do zadan okreslonych

w odpowiednim wycinku planu rocznego (w rachunku

narastajgcym od poczatku roku), wowczas korygowany

osobowy fundusz plac moze byc¢ ustalony wyzej, niz te
zalozono w wycinku planu rocznego, stosownie do stop-
nia podwyzszenia zadan z uwzglednieniem wspolczynni-
ka korygujacevo (§ 18); nie dotyczy to przedsiebiorstw,

w stosunku do ktorych ograniczono korekte funduszu

plac (§ 19), .

2) suma planow operalywnych nie. korvgowanego funduszu
plac nie moze przewyisza¢ kwoly uslalonej w planie
rocznym,

2. Jezeli proporcje miedzy zadaniami gospodarczymi
a korygowanvm osobowym funduszem plac w planach opera-
tywnych przedsiebiorstw sezonowych za I, II i Il kwartal
roku obrachunkowego odchylaja sie od proporcji zawartych
w odpowiednich wycinkach planu rocznego, a przedsiebior-
stwo uzasadni wobec banku przyczyny tvch odchylen, bank
moze tak sporzadzeny plan operatywny przyjac¢ za podstawg
bankowej kontroli funduszu plac. Suma korygowanego oso-
bowego funduszu plac w planach operatywnych za cztery
kwartaly nie moze by¢ jednak wyzsza niz to wynika z prze=
pisu ust. 1 pkt 1.

3. Operatywne plany kwartalne powinny by¢ skladane
w oddzialach banku przed rozpoczeciem kwartatu, ktérego
dotycza. Termin ten moze byé przez bank przediuzony do
dnia rozliczenia funduszu plac wobec banku za trzeci miesige
poprzedniego kwartalu.
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4, Zmiany przyjeteqo w kwartalnym planie operatyw-
nym podzialu zadan gospodarczych i funduszu plac na po-
szczeqolne miesigce powinny byc¢ podawane oddzialowi ban-
ku do wiadomosci przed rozpoczeciem miesiaca, ktdrego do-
tyczq. Termin ten moze hy¢ przez banki przedluzony do dnia
przewidzianego na rozliczenie funduszu plac wobec banku
za miesigc poprzedni.

§ 11. 1. Przedsighiorstwa zawierajace umowy o dostawy
o charakterze kooperacyjnym mogg postanowic¢, ze celem
umozliwienia przedsicbiorstwu-dostawcy podjgcia lub roz-
szerzenia produkcji, ktora w mysl zalozen planu wykonaé
mialo przedsichiorslwo zamawiajgce, to ostatnie przekazuje
czes¢ swego limitu funduszu plac na rzecz przedsigchbiorstwa-
dostawcy.

2, Przedsiebiorstwo-dostawca zwieksza plan zadan gos-
podarczych o warlosc zadan wynikajacych z umow, o kto-
vych mowa w ust. 1, oraz plan funduszu plac o kwote prze-
‘kazana mu zgodnie z ust. 1.

+ 3. Okreslony w ust. 1 i 2 tryb postepowania stosuje sig
rowniez w razie zlecenia innemu przedsiebiorstwu wykona-
nia robot budowlanych i remontowych przewidzianych w pla-
nie do wykonania sposobem gospodarczym,

Rozdziatl III

Kontrola wyplat z funduszu plac. .
e !
§ 12. Kontrole wyplat z funduszu plac przeprowadza sie
‘na pedstawie planéw operatvwnych w rachunku narastaja-
cym od poczatku roku do miesigca podlegajaceqgo rozlicze-
-niu, Kontrole wyplat z bezosohowego funduszu plac objete-
go wskaznikiem dyrektywnym przeprowadza sie na podsta-
wie planéw rocznych,
§ 13. 1. Jezeli przedsichiorsiwo przekroczy ustalone
w planie operatywnym zadania gospodarcze, wowczas plan
korygowanego funduszu piac przelicza sie stosownie do wy-
konania planu zadan gospodarczych z zastosowaniem wspoél-
"czynnika korygujacego (§ 18).
2. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio przy niewy-
konaniu ustalonych w planie operatywnym zadan gospodar-
+ czych,

§ 14. 1. Banki dokonuja wyplati

1) z osobowego funduszu plac (z wyjatkiem funduszu pre-
miowego pracownikéw umysiowych lub administracyjno-
biurowych) i z prowizji — do wysokosci kwot zapotrze-
bowanych przez przedsiebiorstwo,

2) z funduszu premiowego pracownikéw umyslowych lub
administracyjno-biurowych — do wysokosci kwot zapla-
nowanych po polrgceniu wstrzymanej czeéci tego fundu-
szu (§ 21) i z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow

co do warunkow uruchomienia badz wyplat funduszu

premiowego,
3) z bezosobowego funduszu plac — do wysokosci kwot za«
planowanych,
2, Wyplaty z funduszu plac,-0 ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, przekraczajace:

1) w stosunku do korygowanego funduszu plac — skorygo-

wany plan tego funduszy,

2) w stosunku do nie korygowanego funduszu plac — plan

tego funduszu, .
stanowig przekroczenie funduszu plac, "

3. Jezeli wyplaty z korygowanego funduszu plac na ko-
niec kwartalu sa nizsze niz skorygowany plan tego funduszu
(w rachunku narastajagcym), wowczas w nastepnych okresach

. kwartalnych przy rozliczaniu funduszu plac na podstawie

planéw operalywnych uwzglednia sig tylko 50% lej réznicy, -

4. Przepis ust. 3 stosuje sie réwniez do przedsiebiorstw,
ktére'na mocy specjalnych uchwal Rady Ministréw uprawnio-

>

ne zoslaly do wykorzystywania catkowitych lub czesciowych
oszczednosci funduszu plac na premie lub podwyzki wyna-
grodzein pracownikow, z wyjatkiem kopali wegla kamien-
nego,

5. Z czeSci roéznicy nie podlegajace] uwzglednieniu
przy rozliczaniu korygowanego funduszu plac wobec banku
w nastgpnych okresach (ust. 3) przeznacza sie 20% do dyspo-

_ zycji zjednoczenia lub prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej na utworzenie albo uzupelnienie rezerwy osobowego
funduszu plac.

6. W przedsigbiorstwach przemystu sezonowego zjedno-
czenie moze w gospodarczo uzasadnionych przypadkach po-
wzig¢ decyzje o niestosowaniu ograniczen wynikajacych
z ust. 3 w poszczegdlnych kwartalach w rachunku narasta-
jacym. ’

§ 15. 1, Banki moga zezwoli¢ na dokonywanie wyplat
z bezosobowego funduszu plac powyzej kwot zaplanowanych,
jezeli wyplaty te dotycza: '

- 1) wynagrodzen za gospodarczo uzasadnione prace ladun-
kowe,
2) wynagrodzen za skup.

2. Wyplaty z bezosobowego funduszu plac, sprzeczne
z przepisami o gospodarowaniu tym funduszem, traktuje sie
jako przekroczenie funduszu plac podlegajace sankcji w try-
bie § 21. Nie uchyla to odpowiedzialnosci oséb, ktore do-
puscily do dokonania nieprawidtowych wyplat.

§ 16. 1. Dla potrzeb kontroli bankowej planowany i wy-
konany fundusz plac przedsigbiorstwa nalezy pomniejsza¢ 'o:
1) wynagrodzenia ucznidw, '
2) wynagrodzenia chalupnikéw wyplacane przez przedsie-

biorstwa handlowe, "

wynagrodzenia pracownikow zakladow uslugowych spot-
dzielni pracy opodatkowanych ryczaltowym podatkiem,
prowizje inkasentow w gazownictwie i w energetyce,
premie progresywng wyplacana w przemysle lekkim,

2. Dla potrzeb kontroli bankowej wykonany fundusz

3)

4)
9)

plac nalezy pomniejsza¢ rowniez ¢ nie planowane premie

oszczednosciowe. -

3. Prezes Narodowego Banku Polskiego (naczelny dy-
rekior banku specjalnego) w porozumieniu z wlasciwym mi-
nistrem (zarzgdem centrali spoldzielczej) moze ustali¢, aby
réwniez inne wynagrodzeria, nie wymienione w ust, 1 i 2,
byly — dla potrzeb kontroli bankowej — wylgczone z fun-
duszu plac.

§ 17. 1. Przy rozliczaniu funduszu plac wobec banku
przedsichiorstwo obowigzane jest zlozy¢ w banku osSwiad-
czenie o:

_ 1) pomniejszeniu wartosci wykonanej produkcji o wartoss
wyrobéw sprzedanych ‘(zafakturowanych), a ‘nastegpnie
zwroconych przez odbiorcow,
pomniejszeniu planu osobowego funduszu plac w razie
rozszerzenia przez przedsiebiorstwo zakresu kooperacjl
« biernej w stosunku do zakresu wynikajacego z planu
- 1lechniczno-ekonomicznego.

2. Wilasciwi ministrowie (zarzady central spoldzielczych)
-w porozumieniu z Prezesem Narodowego Banku Polskiego,
(naczelnym dyrektorem banku specjalnego) usialg szczegolo=
wy zakres stosowania przepisu ust. 1. r

a -

Rozdzial IV

+ .

Wspoélczynniki korygujace.
,§KT § 18. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow ustala w porozumieniu z wlasciwym mini«
sirem i Prezesem Narodowego Banku Polskiego (naczelnym
dyrektoreni banku specjalnego) tgczny wspolczvnnik korygu-
“jacy dla poszczegdlnych zjednoczeft lub jednolitych branzo-
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weo grup przedsiebiorstw, biorac pod uwage, Ze nie powinien
on by¢ w zasadzie wyizszy od wynikajgcych ze wskainikow
dyrektywnych proporcji miedzy wzrostem funduszu plac
a wzrostem zadan gospodarczych w stosunku do wykonania
roku poprzedniego. W uzasadnionych przypadkach wspol-
czynnik korygujgcy moze byé¢ odmiennie ustalony, jesli uza-
sadniajg to inne okolicznosci utrudniajgce lub ulatwiajace
przekroczenie planowanych zadan gospodarczych oraz celo-
wos¢ slweorzenia bodicow do przekroczenia zadan plano-
wych,

2. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow sklada Prezesowi Rady Ministréw w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku sprawozdanie o wysokosci wspol-
czynnikow korygujacych ustalonych dla zjednoczen.

3. Wspélczynniki korygujace dla poszczegélnych przed-
siebiorstw ustala zjednoczenie w ramach lgcznego wspol-
czynnika korygujgcego ustalonego dla zjednoczenia zgodnie
z ust. 1. Przy ustalaniu wspolczynnikéw korygujgcych dla
przedsiebiorstw zjednoczenia biorg pod uwage caloksztalt
warunkow pracy danego przedsiebiorstwa, a w szczegélnosci
proporcje miedzy wzrostem korygowanego funduszu plac
i zadan gospodarczych w stosunku do roku poprzedniego,
pracochlonnos¢ planowanego asartymentu produkcji, warun-
ki zaopalrzenia i zbytu, a takze szczegdlne warunki pracy
przedsigbiorstw nowo uruchomionych 1 przedsiebiorstw,
w ktorych plan nie zaklada wzrostu funduszu plac lub zadan
gospodarczych.

-

4, Zjednoczenia powinny poda¢ do wiadomoéci banku
wykaz wspdlczynnikéw korygujacych, ustalonych dla przed-
siebiorstw,

§ 19. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow w porozumieniu z wlasciwym ministrem lub wias-
ciwy minister moga z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
Prezesa Narodowego Banku Polskiego (naczelnego dyrektora
banku specjalnego) ustali¢ wykaz przedsiebiorstw lub grup
przedsiebiorstw, w ktérych ze wzgleddow gospodarczych fun-
dusz plac: B
1) nie moze by¢ podwyzszony w planach techniczno-ekono-

micznych, z wyjatkiem przypadkéw, o ktérych mowa
w § 9 ust. 4, i w planach operatywnych w stosunku do
wskaznika dyrektywnego,

2) nie podlega korekcie przy przekroczeniu planu zadan
gospodarczych, '

Rozdzial V

Sankcje z tytulu przekroczemia funduszu plac 1 inmych nie-
prawidlowosci w gospodarce funduszem plac przedsiebiorstw,

§ 20. 1. Dyrektor przedsigbiorstwa, w ktérym powstalo

przekroczenie funduszu plac podlegajace obowigzkowi likwi- .

dacji, powinien przedstawi¢ organom samorzgdu robotnicze-
go lub radzie zakladowej analize gospodarki funduszem plac
i przyczyny przekroczenia funduszu plac wraz z wnioskami
do rozpatrzenia i podjecia odpowiednich uchwal.

2. Przedsiebiorstwo powinno zawiadomi¢ na plémie od-
dzial banku i zjednoczenie o $rodkach przedsiewzietych
w celu uporzagdkowania gospodarki funduszem plac i likwi-
dacji przekroczen funduszu plac.

§ 21. 1. W razie powstania w przedsigbiorstwie przekro-
czenia funduszu plac—podlegajgcego obowigzkowi likwidacji
bank wstrzymuje — do czasu zlikwidowania tego przekrocze-
nia — wyplaly premii w kwocie odpowiadajgcej temu prze=
kroczeniu, jednak nie wigcej niz do wysokosci:

1) 50% zasadniczego i dodatkowego funduszu premiowania
pracownikéw  umysiowych — w  przedsiebiorstwach
uprawnionych do tworzenia takich funduszow,

2) 50% funduszu premiowania pracownikow umyslowych
lub funduszu premiowania pracownikéw administracyjno-
biurowych — w przedsigbiorstwach planujgcych -premie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz regulaminami
premiowania w $cisle okreslonym procencie funduszu
plac tych pracownikow,

3) 10% podstawowych wynagrodzen pracownikéw umysio-
wych w przedsiebiorstwach, ktc.e zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami oraz reculaminami ustalaja wysokosc
funduszéw premiowania pracownikow umyslowych w wy-
soko$ci zmiennej, zaleznej od wykonania ustalonych
w przepisach lub regulaminach wskaznikow zadan gospo-
darczych — poza przedsigbiorstwami, ¢ ktorych mowa
w pkt 112

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy
odpowiedzialni za gospodarke funduszem pilac oraz pracowni-
cy naruszajacy dyscypling plac powinni by¢ pozbawieni
premii do peinej wysokosci przypadajgcej na podstawie re-
gulaminow premiowania.

3. Jezeli w przedsiebiorstwach uprawnionych do tworze-
nia funduszu zakladowegr suma podlegajacego obowigzkowi
likwidacji przekroczenia funduszu plac za rok obrachunkowy,
jest wyzsza od sumy wstrzymanych zgodnie z ust. 1 premii,
wowczas minister (przewodniczgcy prezydium wojewddzkiej
rady narodowej) po zapoznaniu si¢ z wnioskiem komisji
dyscypliny plac oraz z opinig zarzadu glownego wlasciwego
zwigzku zawodowego (wojewodzkiej komisji zwigzkow za-
wodowych) moze zarzadzi¢ potrgcenie czesci lub calosci nie
pokrytego przekroczenia funduszu plac z funduszu zaklado-
wego. Przy dokonywaniu potrgcen z funduszu zakladowego
bierze sie przy tym pod uwage tylko te czes¢ funduszu za-
kladowego, ktora pozostaje po odliczeniu 25% przeznaczo-
nych na inwestycje mieszkaniowe, a  je$li pozostala czesé
funduszu zakladowego przekracza 8,5°% funduszu plac —
bierze sie pod uwage tylko kwote mieszczacg sie w granis
cach 8,5% funduszu plac.

4. Jezeli w spoldzielni suma podlegajacego obowigzkowl
likwidacji przekroczenia funduszu plac za rok obrachunko-
wy jest wyzsza od sumy wstrzymanych zgodnie z ust. 1 pre=

mii, wowczas zarzad centrali spoldzielczej — po zasiegnig<
ciu opinii zarzadu gléwnego wlasciwego zwigzku zawodowe-
go — moze wyda¢ decyzje o potraceniu czescl lub calosci

nie pokrytego przekroczenia funduszu plac z czystej nad-
wyzki spéldzielni przypadajacej do podzialu migdzy pra+
cownikoéw.

5. Wstrzymane premie, jak réwniez potracenia z fundus
szu zakladowego lub z czystej nadwyzki spéldzielni z tytulu
podlegajacego obowigzkowi likwidacji przekroczenia fundu<
szu plac za rok obrachunkowy, podlegajg odprowadzeniu:

l}.w stosunku do przedsiebiorstw panstwowych — na spes
cjalny rachunek Ministerstwa Finansow,

2) w stosunku do spéldzielnl — na spédldzielcze funduszé
ToZWO ju. .

6. Przedsigbiorstwa, w ktérych na koniec danego kwara
talu wystepuje podlegajace obowigzkowi likwidacji przekros
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czenie funduszu plac nie pokryte wstrzymanymi "premiami.
nie sa uprawnione do czasu likwidacji tego przekroczenia do
dokonywania zaliczkowych wyplat z funduszu zakladowego
w czesci przypadajqcej na nagrody i Swiadczenia lub z czy-
stej nadwyzki spoéldzielni.

7. Jezeli w przedsigbiorstwach uprawnionych do tworze-
nia funduszu zakladowego suma podlegajacego likwidacji
przekroczenia funduszu plac za rok obrachunkowy jest wyz-
sza od sumy wstrzymanych zgodnie z ust. 1 premii, wowczas
przy przyznawaniu nagrod z funduszu zakladowego — zgod-
nie z uchwala Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
z dnia 14 lutego 1962 r. w sprawie gospodarowania fundu-
szem zakladowym — pracownicy cdpowiedzialni za gospo-
darke funduszem plac oraz pracownicy naruszajacy dyscypli-
neg plac powinni by¢ pozbawieni nagréd z funduszu zakla-
dowego.

§ 22. Pracownicy traca prawo do premii wstrzymanych
z powodu przekroczenia funduszu plac podlegajacego obo-
wigzkowi likwidacji, jesli przekroczenie to nie =zoslanie
zlikwidowane do konca roku obrachunkowego,

§ 23. 1. Nie podlegaja obowiazkowi likwidacji przekro-
czenia korygowanego funduszu plac, jezeli przekroczenie zo-
stalo uznane przez bank za:

1) ekonomicznie celowe, powodujace zmniejszenie kosztow
przedsiebiorstwa w slosunku do planu mimo przekrocze-
nia funduszu plac, jesli dodatkowe wydatki na fundusz

plac pozostaja w bezposrednim zwigzku z obnizeniem’

innych konkretnych pozycji kosztow, a przedsiebiorstwo
udowodni to wobec oddzialu banku na podstawie bilan-
sow i innych dokumentéw,

2) spowodowane wykonaniem nie planowanej lub ponad-
planowej produkcji wyrobéw o wyzszym od planowane-
go udziale funduszu plac w ogdlnej wartosci produkcji
przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze produkcja ta prze-
znaczona jest na eksport zgodnie z umowami lub wstep-
nymi uzgodnieniami z centralami handlu zagranicznego;
dotyczy to rowniez odpowiednio uslug polegajacych na
przerobie materialow stanowigcych wlasnosé klienta za-
granicznego oraz dodatkowych czynnosci w produkcji
lub w obrocie towarowym, zwiazanych ze sprzedaza to-
waréow na eksport,

3) spowodowane podjeciem przez przedsiebiorstwo produk-
cji o wyzszym od planowanego udziale funduszu plac
w ogolnej wartosci produkcji przedsiebiorstwa, pod wa-
runkiem ze produkcja ta jest poszukiwana przez odbior-
cow i ma zapewniony zbyt; dotyczy to réwniez zasadni-
czych zmian w asortymentowe]j strukturze obrotu towa-
rowego w stosunku do zalozen planu,

4) spowodowane nie przewidzianymi w planie osobowego
funduszu plac wyplatami wynagrodzen z tytulu robhadt
budowlano-montazowych zwigzanych z inwestycjami
i kapitalnymi remontami wykonywanymi systemem gos-
podarczym, ktoérych wykonanie tym systemem z uzasad-
nionych przyczyn nie bylo zalozone w planie funduszu
plac,

5) spowodowane wykonywaniem szczegélnie uzasadnionych,
nie przewidzianych w planie prac ladunkowych w nie-
dziele i Swigta oraz w godzinach nadliczbowych,

6) spowodowane zastosowaniem do produkcji surowca wtor-
nego lub odpasdowego zamiast surowca pelnowartoscio-

wego oraz surowca tanszego od przewidzianego w planie

rocznym, -

7) spowodowane wyplata wynagrodzen zwiazanych z nie
planowanym lub ponadplanowym skupem,

8) spowodowane realizacjg postepu technicznego nie prze-
widzianego w planie pogarszajacq przejéciowo relacjg
migdzy wielkoscig produkeji i funduszem plac, jesli skut-
kow tego przekroczenia nie mozna wyréwna¢ do konca
roku,

9) spowodowane podejmowaniem przez przedsiebhiorstwo
w uzasadnionych przypadkach produkcji elementow
i czeéci dolychczas ofrzymywanych w ramach koopera-
cji, jezeli elementy te i czeséci nie podlegajq zaliczeniu
do warto$ci produkcji przedsigbiorsiwa,

10) spowodowane wypadkami losowymi,

2. Przekroczenia nie korygowanego osobowego fundu-
szu plac nie podlegaja obowiazkowi likwidacji, jezeli zacho-
dzgq warunki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, 5, 7 i 10.

§ 24. 1. Jezeli bank ma watpliwosci, czy zachodzg wa-
runki wymienione w § 23, powinien zazadac przedstawienia
przez przedsiebiorstwo opinii zjednoczenia.

2. Zjednoczenie moze ograniczy¢ przypadki, w ktoérych
przekroczenie funduszu plac moze by¢ przez bank uznane za
nie podlegajace obowigzkowi likwidaciji.

§ 25. Uznanie przekroczenia za nie podlegajgce obowigz-
kowi likwidacji z przyczyn, o ktorych mowa w § 23 z wy-
jatkiem ust. 1 pkt 10, moze by¢ dokonane rowniez w drodze
wstepnego uzgodnienia miedzy bankiem a przedsigbiorstwem.

§ 26. 1. Wlasciwy minister — po zasiegnieciu opinii
Prezesa Narodowego Banku Polskiego (naczelnego dyrektora
banku specjalnego), a w stosunku do przedsigbiorstw gospo-
darki terenowej — przewodniczacy prezydium wojewaodzkiej
rady narodowej (zarzad krajowego lub wojewddzkiego zwigr-
ku spoéldzielczego) — po zasiegnieciu opinii dyrektora od-
dzialu wojewodzkiego wlasciwego banku — moga uznacd
przekroczenie funduszu plac za nie podlegajace obowiazko-
wi likwidacji w gospodarczo uzasadnionych przypadkach.

2. Ministrowie przesylaja decyzje o uznaniu - przekro-
czenia za nie, podlegajace obowiazkowi likwidacji Prezesowi
Narodowego Banku Polskiego (naczelnemu dyrektorowi ban-
ku specjalnego), a przewodniczacy prezydiow wojewédrzkich
rad narodowych (zarzad krajowego badz wojewddzkiego
zwiazku spéldzielczego) — dyrektorowi oddzialu wojewddz-
kiego wlasciwego banku.

< 3. Prezes Narodowego Banku Polskiego sklada Prezeso-

wi Rady Ministrow okresowo sprawozdanie o przekrocze-
niach funduszu plac, uznanych w trybie ust. 1 i 2 za nie
podlegajace obowigzkowi likwidacji.

§ 27. Ministrowie nie moga przeznaczaé bedacego do
fch dyspozycji {funduszu nagrod za postep ekonomiczny na
wyplaty na rzecz pracownikow przadsiebiorstw, ktére na ko-
niec poprzedniego kwartalu dopuscily do przekroczenia fun-
duszu plac podlegajaceqgo obewiazkowi likwidaciji.

§ 28. 1. Jezeli suma podlegajacych obowigrkowi likwi-
dacji przekroczen funduszu plac przedsiebinrstw podiegiych
danemu zjednoczeniu wynosila na koniec poprzedniego kwar-
talu ponad 1% lacznego operatywnego planowanego fundu-
szu plac nadzorowanych przedsiebiorstw, wowczas po zba-
daniu przez ministerstwo (zarzad centrali spoldzielczej, pre-
zydium wojewddzkiej rady narodowej) lub komisje dyscypli-
ny plac powodow przekroczeit oraz stwierdzeniu winy tub
zaniedbania ze strony zjednoczenia pracowaicy lego zjedno-
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czenia tracq prawo do 50% funduszu nagréd przypadajgcego
w naslepnym kwartale. Decyzje w tej sprawie podejmuje
minister (zarzad centrali spoéldzielczej, przewodniczgcy pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej).

2. Sankcje, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy rowniez sto-
sowa¢ w razie stwierdzenia nieprawidlowego oddzialywania
i ziej kontroli zjednoczenia nad gospodarka funduszem plac
przedsichiorstw nadzorowanvch przez zjednoczenie,

§ 29. W razie prowadzenia niewlasciwej gospodarki fun-
duszem plac przez przedsiebiorstwo bank moze zastosowac
1owniez Srodki oddzialywania kredytowego.

§ 30. W razie stwierdzenia, ze zjednoczenie wydalo nie-
uzasadniong decyzje o uruchomieniu lub o wyplacie fundu-
szu premiowego przedsigbiorstwa mimo przekroczenia przez
przedsiebiorstwo funduszu plac, minister (zarzad céntrali spol-
dzielczej, przewodniczgcy prezydium wojewoédzkiej rady na-
rodowej) pozbawi nagrody przy najblizszej wyplacie na-
gréod — dyrektora i innych pracownikéw zjednoczenia odpo-
wiedzialnych za gospcdarke funduszem plac podleglych
przedsiebiorstw,

§ 31. W razie wyvstepowania istotnych nieprawidlowosci
w gospodarce funduszem plac przedsiebiorstw dyrektorzy
zjednoczen obowigzani sa z wlasnej inicjatywy lub na wnio-
sek banku rozpalrywa¢ przyczyny wystepujacych niepra-
widlowosci i podjaé¢ $rodki niezbedne do ich likwidacji, po-
wiadamiajgc o nich wlasciwy oddzial banku,

Rozdzial VI
Przepisy przejSciowe i koncowe,

§ 32, W uzasadnionych przypadkach Prezes Narodowego
Banku Polskiego (naczelny dyrektor banku specjalnego) mo-
ze w porozumieniu z wlasciwym ministrem (zarzadem centrali
spoldzielczej, zarzagdem gléwnym organizacji spolecznej) usta-
li¢ dla niektérych przedsiebiorstw odmienne zasady kontroli
funduszu plac od przewidzianych w niniejszej uchwale.

§ 33. 1. W stosunku do przedsigbiorstw, wymienionych
w wykazie stanowiacym zalacznik nr 2 do uchwaly, banki
prowadza ograniczong kontrole funduszu plac, polegajaca
na analizie sprawozdan z wykonania planu zatrudnienia
i funduszu plac oraz na inspekcjach przeprowadzanych
w przedsicbiorstwie,

2. Priewodniczqcy Komisji Planowania przy Radzie Mi-

‘nistrow na wniosek wlasciwego ministra — po zasiegnieciu

opinii Prezesa Narodowego Banku Polskiego (naczelnego dy-
rektora banku specjalnego} — moze objg¢ kontrolg w try-
bie uchwaty przedsiebiorstwa wymienione w wykazie (ust. 1)
lub ograniczyé kontrole funduszu plac réowniez w stosunku
do przedsigbiorstw nie wymienionych w wykazie (ust. 1).

§ 34. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego na wnio-
sek Prezesa Narodowego Banku Polskiego (naczelnego dy-
rektora banku specjalnego) — uwzgledni we wzorach spra-
wozdan z wykonania funduszu plac potrzeby bankowej kon-
troli funduszu plac,

§ 35. Szczegélowy tryb bankowej kontroli funduszu plac
oraz dokumenly potrzebne bankowi do sprawowania tej kon-
troli okreslg instrukcje bankow.

§ 36. Przewidziany w § 18 ust, 1 lgczny wspolczynnik
korygujacy dla zjednoczenia nie moze by¢ w 1962 r. wyzszy
od obowigzujgcego na koniec 1961 1.

§ 37. Minister Finanséw wyda przepisy ustalajace za-
sady bankowej kontroli funduszu plac przedsiebiorstw rol-
nych.

§ 38. 1. Przepisy uchwaly, z wyjatkiem przepiséw do-
tyczacych potrgcenia podlegajacego obowigzkowi likwidacii
przekroczenia funduszu plac z funduszu zakladowego, nie do-
tyczq przedsigbiorstw wykonawstwa inwestycyjnego.

2. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistréow dostosuje przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, do obo-
wigzujacego systemu kontroli funduszu plac przedsiebiorstw
wykonawstwa inwestycyjnego.

§ 39. Wykonanie uchwaly- porucza sie ministrom, prze-
wodniczacym prezydiéw wojewddzkich rad narodowych, za-
rzgdom central spéldzielczych, Prezesowi Gléwnego Urzedu
Statystycznego oraz Prezesowi Narodowego Banku Polskiego
i naczelnym dyrektorom bankéw specjalnych.

§ 40. Uchwala wrhodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycziia 1962 r,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 106
Rady Ministrow 2z dnia 27 marca
. 1962 r. (poz. 123).

WYKAZ SKLADNIKOW KORYGOWANEGO 1 NIE KORS’GOWANEGO FUNDUSZU PLAC
W PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYSEOWYCH I HANDLOWYCH

1. W przedsiebiorstwach przemyslowych, ktére wydzie-
lily z funduszu plac osobowy fundusz plac pracownikéw

umyslowych, zalicza sig:

1) do korygowanego osobowego funduszu ptac:

a) osobowy fundusz plac robotnikéw grupy przemyslo-

wej,

b) osobowy fundusz plac chalupnikéw oraz inne wyna-

grodzenia pracownikow okreslone w instrukcjach

banku, o ile wynagrodzenia te zaleine sg od wyko-
nania zadan gospodarczych,

2) do nie korygowanego osobowego funduszu plac:

a) osobowy fundusz plac pozostalych robotnikéw,

b) osobowy fundusz plac obejmujagcy wynagrodzenia
za wysluge lat oraz wynagrodzenia z kart: gornika,
kolejarza, hutnika, stoczniowca, energetyka, .skalni-
ka i gazownika,
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c) osobowy fundusz plac pracownikéw umyslowych
(bez funduszu premiowego),

d) fundusz premiowy (w lym zasadniczy i dedatkowy)
pracownikéw umyslowych,

2. W przedsicbiorstwach przemyslowych, klore nie wy-
izielily z funduszu plac csobowego funduszu plac pracow-
1ikow umyslowych, calkowily osobowy fundusz plac zali-
za si¢ do korvgowanego funduszu plac z wyjglkiem wy-
lagrodzen za wysluge lal oraz wynayrodzen z karly gorni-
ca i innych.

3. W przedsiebiorstwach handlowych zalicza sie:

1) do korygowanego funduszu plac osobowy lundusz plac
pracownikow, kiérych wynagrodzenia uvzaleznione sg od
slopnia wykonania zadan gospodarczych,

-

2) do nie korygowanego funduszu plac:

a) osobowy fundusz plac pracownikow, ktoérych wyna-
grodzenia sg niezaleine od stopnia wykonania za-
dan gospodarczych (hez wynagrodzen pracownikow
administracy jno-biurowychj,

b) osobowy fundusz plac pracownikow ' administracyj-
no-biurowych (bez funduszu premiowego),

¢) fundusz premiowy pracownikéw administracyjno-biu-
rowych,

4. We wszyslkich prrzedsigbiorslwach bezosebowy fun-
dusz- plac zalicza sie do nie korygowanego [unduszu plac.

5. We wszystkich przedsiebiorstwach prowizje zalicza
si¢ do korygowanego funduszu plac.

Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 106
Rady Minislrow z dnia 27 marca
1962 1. (poz. 123).

WYKAZ PRZEDSILBIORSTW, W STOSUNKU DO KTORYCH BANKI PRZEPRO\-\:ADZA.}A OGRANICZONA KONTROLE"
FUNDUSZU PLAC.

1. Minislerstwo Gospodarki Komunalnej:

— ogrody zoologiczné,
— hotele nie prowadzgce dzialalnoséci gaslronomicznej,
— przedsigbiorstwa sirazy miejskiej (dozoru mienia),

2. Ministerstwo Handlu Zagranicznego:

.Polcargo”" — Rzeczoznawsiwo i Kontrola Ladunkow,
'rzedsigbiorsiwo Panslwowe,
3. Ministersiwo Komunikaciji:
Polskie Koleje Pansiwowe,
Polskie Linie Lotnicze ,Lotl".
4. Ministersiwo Kultury i Szluki:
przedsigbiorslwa nieprzemyslowe, z wyjalkiem:

— baz towarowych Zjednoczenia Drukarn i Wydaw-
nictw Akcydensowych,

— zjednoczonych przedsiebiorstw rozrywkowych,

— przedsigbiorstw podleglych Naczelnemu Zarzadowi
Kinematografii (zespoly realizatorow filmowych, wy-
twoérnie filmowe, sludia lilmowe, Osrodek Uslug Til-
mowych i Reklamy Kinowej, Zaklad Folo-Przezroczy,
Filmowy Oérodek Dos$wiadczalno-Uslugowy),

— przedsiebiorstw widowiskowych powigzanych z bu-
dietem centralnym i terenowym (bez wejewodzkich
zarzgdow kin),

— pracowni sztuk plastycznych. -

5. Ministerstwo Lacznosci:

przedsiebiorstwa podlegle  Cenlralnemu  Zarzgdowi
rowszechniania Prasy i Ksigzki ,,Ruch”,

jednostki podlegle Centralnemu Zarzgdowi .Radioslarji
Felewizji,

jednostki Przedsiebiorstwa Panstwowego ,Polska Poczla,
Telegraf, Teleion™. :

6. Ministersiwo Przemyslu Chemicznego:
przedsiebiorstwa podlegle Centrali Produklow Nalto-
wych.
7. Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej:

wojewodzkie zarzady aptek,

zaklady dezynfekcji, dezvnsekcji i deratyzacji,
Gdanska Wylwornia Trulek,

Wojewoddzka Stacja Krwiodawstwa w Katowicach,

8. Ministerstwo Zeglugi:

przedsigbiorstwa zeglugi morskiej.

9. Glowny Komitet Kultury Fizvcznej i Turystyki:

Przedsiebiorstwo Wyciggéw Turystycznych.

10. Zarzad Gléwny Robolniczej Spoldzielni Wydawniczej
Prasa":

wszystkie przedsiebiorstwa nieprzemyslowe,

11. Ceniralna Rada Zwiazkéw Zawodowych:

przedsiebiorstwa Funduszu Wczasow Pracowniczych,
z wyjatkiem brygad temontowo-budowlanych i dzialow go-
spodarki pomocniczej.
12. Przedsiebiorsiwa wydawnicze
— z wyjatkiem ich dzialalnoéci poligraficznej.
13. Zwigzek Zakladdéw Doskonalenia Rzemiosla:

wszystkie przedsigbiorstwa.

14. Spoéldzielnie mieszkaniowe.





