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UCHWAEA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH -

z dnia 1 czerwca 1362 r.

w sprawie zapewnienia warunkéw dalszego rozwoju socjalistycznego wspolzawednictwa pracy.

Aby zapewni¢ warunki sprzyjajace dalszemu wzrostowi
aklywnosci produkcyjnej zaldg, wykonaniu i przekroczeniu
zadan planu piecioletniego 1561—1963 stanowi sie, co na-
stepuje:

§ 1. Ministrowie (kierownicy urzeddéw centralnych), dy-
raktorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych) i kierownicy
zakladow pracy dzialajac wspdlnie 2 odpowiednimi instan-
cjami zwigzkow zawodowvch zagewnia¢ bedq organizacyjno-
techniczne warunki rozwoju wspélzawodnictwa pracy, a szcze-
golnia brvgad pracy socjalistycznej oraz innych form wspdi-
zawodniclwa i inicjalywy pracowniczej,

§ 2. 1. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) 1 zarzady glowne zwigzkéw zawodowych ustalajg
okresowo zasadnicze kierunki rozwoju wspélzawednictwa
pracy zgodnie z potrzebami poszczegdlnych branz, galezi
i zakladéw pracy, majac na wrzgledzie stale rosngca akiyw-
nos¢ produkcyjnag zalog i dazac do zwigkszenia zaintereso-
wania zalég wynikami ekonomicznymi.

2. Kierunki te powinny w szczegdlnosci uwzgledniaé
ohnizenie kosztéw wlasnvch, oszcrzednosci na materialach
i svrowcach, wzrost wvdajnosci pracy, poprawe jakosci, or-
ganizacji pracy i rytmicznosci produkcji, rozwijanie i roz-
szorzanie produkeji eksportowej i antyimportowej, podno-
szenie -kwalifikacji, wdrazanie nowej techniki, poprawe wa-
runkow socjalno-bytowych i kulturalnych oraz bezpicczen-
stwa i higieny pracy.

§ 3. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnvch)idy-
rektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednvch) zapewnia
wvkorzystanie w skeli galezi i branz postgpowych metod
produkeji i organizacji pracy zastosowanych przez przoduja-
cvch robotnikdow, majstréow 1 inzynierow oraz brygady i od-
dzialy (wydzialy) pracy socjalistycznej.

§ 4. Ministrowie (kierownicy urzeddw centralnych), dv-
rektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych) oraz wszvst-
kie instancje zwigzkow zawodowych powinny upowszech-
nia¢ i popularyzowaé osiggniecia przodujacvch zakladow
pracy, brygad i poszczegolnych uczestnikow wspolzawodnic-
twa,

§ 5. 1. Kierownicy zakladéw pracy zanewnig odpowied-
nie warunki organizacyjne sprzviaiace udzialowi zalogi w
socjalistycznym wspolzawodaictwie pracy.

W tym celu obowiazani sa:

1) informowaé¢ zaloge o planowanych zadaniach zakladu
pracy i omawia¢ je z zalogq w taki sposob, aby uczast-
nicy wspélzawodnictwa pracy mogli wiaraé podejmowa-
ne przez siebie zobowiazania z zadaniami planu w spo-
sob zmierzajacy do wykonania i przekroczenia zalozo-
nvch nlanem wskaznikow;

2) okresowo informowac¢ zaloge o osigganych wynikach
techniczno-ekonomicznych zakladu pracy i oddzialow
produkcyjnych w poréownaniu ze wskaznikami osiaqa-
nymi przez inne zakiady tvch samych branz w kraju
i za granica;

3) rozpattywac¢ najpoiniej w ciagu jednego miesigca od
zgloszenia, udziela¢ zainteresowanvm odpowiedzi i rea-
lizowaé zglaszane na naradach wyvlworczych i w innvm
trybie wnioski i postulaty pracownikéw, zmierzajace do
usprawnienia organizacji pracy, rozwoju techriki, wuro-
stu produkcji i poprawy warunkow socialno bviowsvcn
oraz wyeliminowania prac wuciazliwych i szkedliwych
dla zdrowia;

4) usuwac¢ wszelkie inne prrzeszkody hamujace realizacje
podjetych we wspolzawodnictwie zebowigzan;

5) wspoldziala¢ z radg zakladowa w zakresie upowsrzech-
niania i popularyzacji przodujacych metod pracy oraz
osiggnieé przodownikdw i racjonalizatorow;

6) umozliwia¢ i ulatwia¢ pracownikom udzial we wszvst-
kich formach szkolenia podnoszacych ich kwalilikacje
zawodowe oraz wiedze ogolng, biorac szczegolnie pod
uwage zapewnienie warunkdow wykonania podigtych
przez czlonkoéw brvgad pracy socjalistveznej zobowia-
zan dolyvczacych podnoszenia kwalifikaciji.

2, Chowiazki kierownikéw zakiadow pracy, o ktorych
mowa w ust. 1, ciaza odpowiednio na kierownikach poszcze-
golnych komorek organizacyinych zakladow, wlgcznie z mi-
sirzami i brygadzistami.

§ 6. 1. Szcregolowe wylvezne w zakresie kierunkow
rozwoju, zadan i form wspolzawodnictwa pracy ustala kon-
ferencja samorzadu robotniczego na podstawie wnioskow
radv zakladowej i rady rohotniczej, opracowanych prry
udziale wnrzedstawicieli: kierownika zakladu pracy, komisji
wsnolzawodnictwa pracy, zakladowego kota Nacrelnej Or-
ganizacji Techniczne|, organiracji Zwigzku Mlodziezy Socia-
Vstycznej.
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2. Przy ustalaniu wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy bra¢ pod uwage rozwdj wspolzawodnictwa zespolo-
wego w oparciu o konkretne zobowigzania poszczegélnych
czlonkow zespoléw, a przede wszystkim rozwéj wspolza-
wodnictwa o tytut ,Brygady Pracy Socjalistycznej" oraz
o tytul ,Oddzialu (Wydziaiu) Pracy Socjalistycznej",

3. Kierunki rozwoju, zadania { formy wspélzawodnic-
twa pracy ustalane przez konferencje samorzgdu robotni-
¢zego powinny by¢ oméwione na naradach wytwérczych,

§ 7. 1. Kierownicy zakladéw pracy obowigzani sa
wspoldziala¢ z radami zakladowymi przy powolywaniu przez
te rady zakladowych komisji wspélzawodnictwa pracy, a w
wigkszych zakladach réwniez wydzialowych komisji wspol-
zawodniclwa pracy.

2. Kierownik zaktadu pracy lub delegowany przez niego
przedstawiciel uczestniczy w komisjach, o ktérych mowa
w ust. 1, I dostarcza im w ustalonych terminach materialy
informacyjne potrzebne dla oceny wynikéw wspélzawodnic-
twa.

§ 8. 1. Wspolzawodnictwo wewngtrzzakladowe powinno
stanowi¢ podstawe do organizowania i rozwijania wspotza-
wodnictwa miedzyzakladowego. Przystgpienie zakladu do
wspélzawodnictwa miedzyzakladoweqgo nastepuje w drodze
podjecia uchwaly przez konferencje samorzgdu robotnicze-
go. Odpis podjetej w tej sprawie uchwaly przesyla zaklad
do zjednoczenia braniowego i zarzgdu glownego zwigzku
zawodowego.

2. Konferencja samorzadu robotniczego podejmuje
wehwale, o ktorej mowa w ust. 1, opierajac sie na posta-
nowieniach zapadiych na naradach wylwdérczych w oddzia-
tach produkcyjnych,

3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) wspélnie z zarzgdami gléwnymi odpowiednich zwigz-
kow zawodowych i w porozumieniu z Centralna Radg Zwiaz-
kow Zawodowych ustalg odpowiednie dla danego resortu
kryteria i formy, okresy i terminy oceny oraz podsumowania
wyvnikéw wspoélzawodnictwa miedzyzakladowego. Przy wspél-
zawodnictwie o sztandar przechodni Rady Ministréw i Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych okres ten powinien
by¢ nie krotszy niz poét roku.

4, Przy ocenie wynikéw wspdélzawodnictwa nalezy réow-
niez bra¢ pod uwage osiggniecia w dziedzinie poprawy wa-
runkéw socjalno-bytowych oraz stan bezpieczenstwa i higie-
nv pracy. Zaktady, w ktérych pogorszyl sie stan bezpieczen-
stwa i higieny pracy w poréwnaniu z okresem poprzednim,
nie mogg by¢ brane pod uwage przy wyréznieniach,

§ 9. 1. Za najlepsze wyniki osiggniete we wspélzawod-
" nictwie przyznaje sie wyrdznienia i nagrody.

2. Przodujgcym pracownikom i zespolom powinny byé
wreczane listy pochwalne i dyplomy, a nazwiska przoduja-
cvch pracownikéw powinny byé wpisywane do ksiegi hono-
rowej zakladu badZz podane do wiadomosci zaloyi w sposéb
przyjety w zakladzie,

3. Pracownikom, ktérzy osiggneli wybitne, wyrédzniajg-
ce ich w brygadach i zespolach wyniki w produkcji, a jedno-
czesnie systematycznie podnoszg wyksztalcenie ogdlne i za-
wodowe oraz shluza za przyklad wspéliycia w kolektywie,
moze by¢ nadany tytul i odznaka ,Przodownika Socjalislycz-
nej Pracy" wraz z dyplomem, Dotyczy to réwniez przoduja-
cych pracownikéw, ktérzy ze wzgledu na organizacje pra-
cy i charakter produkcji pracujg indywidualnie.

4, Pracownikom posiadajacym tytut ,Przodownika So-
cjalistveznej Pracy”, ktorzy systematycznie podejmujg i re-
alizuja zobowigzania, a osiagane przez nich rezultaty sta-
wiajg ich w rzedzie przodujacych i najlepszych pracowni-
k6w w zakladzie, moina nadac¢ tytul i odznake ,Zastuzonego
Przedownika Sccjalistycznej Pracy” wraz z dyplomem,

3. Tryb nadawania tytulu ,Przodownika Socjalistycznej
Pracy” i ,Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy”
okresla uchwala Prezydium Centralnej Rady Zwiazkow Za-
wodowych i Prezydium Komitetu Centralnego Zwiazku Mio-
dziezy Socjalistycznej z dnia 22 marca 1962 r.

6. Odznaki i dyplomy ,Przodownika Socjalistycznej Pra-
cy" i ,Zastluzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy” na-
daje minister (kierownik urzedu centralnego) w porozumie-
niu z prezydium zarzgdu glownego zwiazku zawodowego
w trybie okreslonym w =zalgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaly.

7. Nazwiska i jmiona osdb, ktérym nadano odznake
i dyplom ,Przodownika Socjalistycznej Pracy" i ,Zasluzone-
go Przodownika Socjalistycznej Pracy", oglasza sie w dzien-
niku urzedowym wlasciwego ministerstwa.

8. Pozhawienie tytulu, od/maki i dyplomu moze nastg-
pi¢ w razie systematycznego pogarszania wynikow pra-
cy badi zachowania sie niezgodnego z mianem ,Przodowni-
ka Socjalistycznej Pracy". - .

9. Pozbawienie tytulu, odznaki i dyplomu nastepuje w
takim samym trybie jak nadanie.

10. Wzér odznaki, dyplomu i legitymacji , Przodownika
Socjalistycznej Pracy” i ,,Zasluzonego Przodownika Socjali-
slycznej Pracy” okresla zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

11. Kierownik zakladu pracy i samorzad robotniczy mo-
ie rowniez w trybie przewidzianym obowigzujagcymi przepi-
sami wystapi¢ o odznaczenie panslwowe dla pracownika wy-
rozniajacego sig szczegdlnymi osiagnigeciami we wspolzawod-,
niclwie.

§ 10. Kierownicy zakladow pracy, inslancje zwiaqz-
kéw zawodowych i samorzad robolniczy powinni dba¢, aby
przodujacym we wspolzawodnictwie zespolowon i indywidual-
nie wreczane byly proporce, dyplomy, jak réwniez przyzna-
wane nagrody w formie pienieinej i rzeczowej,

§ 11. 1. Rada Ministrow i Centralna Rada Zwiazkéow Za-
wodowych upowazniajg Prezesa Rady Ministrow [ Prezydium
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowvch do nadawania
sztandaréw przechodnich Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych, dyploméw uznania orsz odpowied-
nich nagréd zatogom, ktére uzyskaly najlepsze wyniki w
miedzyzakladowym wspoélzawodnictwie pracy w resortach
okredlonych w zalgczniku nr 3 do niniejszej uchwaly,

2. Prerzes Rady Ministrow i Prezvdium Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych sg upowaznieni, w uzasadnionych
przypadkach, na wnicsek zainteresowanych ministrow i za-
rzgdow glownych zwiazkéw zawodowych, do rozszerzenia
ilosci sztandarow przechodnich Rady Ministréw i Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych.

3. Wniosek o przyznanie sztandaru przechodniego Rady
Ministrow i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych przed-
stawia wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
wraz z zarzgdem glownym odpowiedniego zwiazku zawodowe-
go do decyzji Prezesa Rady Ministrow i Prezydium Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowvch.

4, Sztandar przechodni Rady Ministrow i Centralnej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych wrecza Prezes Rady Ministrow
i Przewodniczacy Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
lub z ich upowaznienia wlasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego) i czlonek Prezydium Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych,

5. Zaklad pracy, ktérego zaloga zdobyla kolejno trzy-
krotnie sztandar przechodni Rady Ministréw i Ceniralne]
Rady Zwigzkéw Zawodowych lub pigciokrotnie niekolejno,
zatrzymuje sztandar na wilasno$¢ i1 otrzymuje nagrode spe-
cjalng Prezesa Rady Ministréw i Prezydium Centralnej Rady:
Zwigzkow Zawodowych,

6. W zwiazku ze zdobyciem sztandaru na wlasnos¢ wla-
fciwy minister (kierownik urzedu centralnego) w porozumie-
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niu z zarzadem gléwnym odpowiedniego zwigzku zawodo-
weqgo moze wystapié o odznaczenie panstwowe dla zakladu
pracy mniezalernie od wyslapienia o odznaczenia panstwowe
dla wyrdzniajacych sie we wspolzawodnictwie pracownikow
zakiadu pracy.

7. Wilasciwy minister (kierownik urzedu cenlralnego)
w porozumieniu z zarzadem glownym zwigzku zawodowego
moze za zgoda Rady Minisiréw 1 Centralnej.Rady Zwiazkow
Zawndowych wystgpi¢ rowniez do Rady Panstwa o odzna-
czenie panstwowe dla zakladu pracy z okazji waznej roczni-
cy pansiwowej lub innej, jezeli ogdlne wyniki w zakresie
produkcji, gospodarki, ochrony zdrowia pracownikow w za-
kladzie, pracy spoleczno-wychowawczej, rozwoju brygad
i oddziatow pracy socjalistycznej kwalifikuja przedsigbior-
stwo na to wyrdznienie,

§ 12. 1. Upowaznia sie minisirow i wiasciwe zarzady
gltowne zwiazkéw zawodowych do fundowania sztandarow
przechodnich ministerstw (urzedow centralnych) i zarzadow
glownych 7zwigzkow zawodowych, nadawanych przedsiebior-
stwom lub zakiadom, kidre zdobeda pierwsze miejsce we
wspoizawodniciwie w poszczegolnych branzach, tgcznie 7z dy-
plomami i odpowiednimi nagrodami pienigznymi,

2. Przy nadawaniu szltandarow ministerstwa i zarzadu

gléownego zwiazku zawedowego powinny byc rowniez
uwzglednione zaklady, kiore zajgly dalsze miejsca we
wspolzawodnictwie o sztandary przechodnie Rady Mini-

strow 1 Centralnej Rady Zwiazkdw Zawodowych,

3. Wilasciwi ministrowie wspolnie z zarzadami gtéwny-
mi odpowiednich zwiazkéw zawodowych okreslg zasady
f tryb nadawania sztandarow przechodnich ministersiw i za-
rzadow gléwnych zwiazkow zawodowych oraz wysokosé na-
grod zwiazanych z ich nadaniem, w ramach przyznawanych
na ten cel funduszow. Srtandary te wrecza wlasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego) oraz przewodniczgcy zarzadu
gtéwnego odpowiedniego zwigzku zawodowego lub z ich
upowaznienia czionkowie kierownictwa resortu i prezydium
zarzgdu glownego zwiazku zawodowego.

4. Dla najlepszych wydzialow, oddzialéw, brygad (zespo-
16w) wyrozniajacych sie we wspolzawodnictwie w skali bran-
zy moga by¢ nadawane proporce przechodnie oraz dyplomy
i nagrody pienigzne.

5. Kolegia ministerstw (urzeddw centralnych) i zjedno-
czenn (jednostek rownorzednvch) wspolnie z  branzowymi
zwiazkami zawodowymi powinny raz na pol roku dokony-
wac oceny rozwoju wspolzawodnictwa pracy i jego spolecz-
no-wychowawczego wplywu na zalogi zakladéw pracy.

§ 13. 1. Przedsiebiorstwom lub zakladom przemysiu te-
renowego, przemystu terenowego materialow budowlanych
i przedsiebiorstwom terenowym budownictwa oraz przedsie-
biorstwom rolnym, ktore zdobedg pierwsze miejsce we wspol-
zawodnictwie, moga by¢ nadane sztandary przechodnie pre-
zydiow wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewddztw) i zarzadéw giéwnych lub
okregqowych zwigzkéw zawodowych wraz z dyplomami i na-
grodami pienieznymi.

2. Zasady i tryb nadawania sztandaréw przechodnich
oraz wysokos¢ nagrdd zwiazanych z ich nadawaniem okresla
wlasciwi przewodniczacy prezydiow wojewddzkich rad naro-
dowych (rad narodowych miast wylaczonych z wojewaddztw)
w porozumieniu z zarzadami gléwnymi lub okregowymi
zwigzkow zawodowych w ramach przyznawanych na ten cel
funduszow i w oparciu o ustalone przez ministrow nadzoru-
jacych poszczegélne dzialy gospodarki terenowej oraz za-
rzady glowne wlasciwych zwiazkow zawodowych gléwne za-
sady nadawania sztandarow przechoednich, kierunki rozwoju
oraz kryteria i formy oceny wynikow wspélzawodnictwa
pracy. Sztandary te wrecza przewodniczacy prezydium wla-
$ciwej wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej mia-

sta wylaczonego z wojewddztwa) i przewodniczacy zarzadu
gtéwnego badz okregowego odpowicdniego zwigzku zawodo-
wego lub z ich upowaznienia czlonek prezydium wojewodz-
kiej rady mnarodowej (rady narodowej miasta wylaczonago
z wojewodztwa) i czlonek prezydium zarzadu giéwnego lub
okregowego odpowiedniego zwiazku zawodowegao.

§ 14. O rozdziale nagrody pienieznej zwiazanej z nada-
niem sztandaru przechodniego miedzy zespoly i brygady al-
bo o przeznaczeniu jej w creséci lub calosci na inne spotecz-
nie uzasadnione cele decyduje w przedsiebiorstwie konfa-
rencja samorzadu robotniczegyo (konferencja ekonomiczna),
a w rakladach pracy nie objetych dzialalnojcig samorzadu -
robotniczego rada zakladowa w porozumieniu z kierowni-
kiem zakiadu pracy i komitetem zakladowym Zwiazku Mio-
dziezy Socjalistycznej lub zarzadem kola Zwigzku Mtodziezy
Wiejskiej.

§ 15. Zachowuje sie dotychczasowe wzory sztandardw,
proporcow i dyplomdw.

§ 16. 1. Nagrody w formie pieniginej lub rzeczowej za
wyniki osiggnigle we wspdlzawodnictwie wewnatrzzaklado-
wym mogg byc¢ przyznawane:

a) w prredsiebiorstwach objetych przepisami o tworre-

niu funduszu zakladowego — z funduszu zakladowego
w ramach kwot przeznaczonych na nagrody i $wiad-
czenia dla pracownikéw, w granicach okreélonych
uchwala konferencji samorzgdu robotniczego (konfe-
rencji ekonomiczneij),

b) w przedsiebiorstwach, w ktérych zamiast funduszu za-
kladowego utworzony jest fundusz na nagrody za
osiagniecia ekonomiczne — z teyo funduszu w gra-
nicach okreslonych uchwalg konferencji samorzadu
robotniczego (konferencji ekonomicznej),

c) w pozostalych przedsiebiorsiwach, w ktérych tworzo-
ny jest fundusz nagréd w wysokosci 0,7% (lub wyz-
szy) planowanego funduszu plac — ze $rodkéw [un-
duszu nagrod,

2. Nagrody za wyniki osiaggniele we wspdlzawodnictwie
miedzyzakladowym przyznawane sa z funduszu nagréd, kto-
rego wysokos¢ ustala corocznie Rada Ministrow w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych.

3. Na finansowanie wydatkow zwigzanych z propagan-
dg i popularyzacja wspéizawodnictwa zaklad pracy moze
wydatkowa¢ ze Srodkow obrotowych kwote w wysokosci
nie przekraczajacej 0,05%0 planowanego funduszu plac, W wy-
jatkowo uzasadnionych przypadkach zjednoczenie (jednostka
rownorzedna) moze na wniosek zakladu pracy wyrazié¢ zgode
na podwyzszenie tej kwoty do 0,1%e planowanego funduszu
plac.

§ 17. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych) wspoélnie z zarzadami glownymi zwiazkéw za-
wodowych oraz przewodniczacych prezydiow wojewadzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewddztw) wspdlnie z zarzadami okregowymi zwigzkdéw za-
wodowych do dokonywania okresowych analiz realizaciji
przepisow uchwaly w podleglych jednostkach.

§ 18. Wykonanie uchwaly porucza sig wszystkim mi-
nistrom (kierownikom urzedéw centralnych) i przewodniczg-
cym prezydiow wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylaczonych z wojewddziw), dzialajacym
w tym zakresie wspélnie z odpowiednimi instancjami zwiaz-
koéw zawodowych.

§ 19. Zaleca sie cenfralnym zwiazkom spdidzielczym
dzialajgcym wspolnie z odpowiednimi zarzadami gtownymi
zwiazkow zawodowych dostosowanie zasad wspdlzawodnic-
twa pracy do przepisow niniejszej uchwaty.

§ 20. 1. Tracq moc prrepisy w zakresie unormowanym
niniejsza uchwata.
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2. W szczegolnoscei lracq moc:

a) uchwala Rady Minisirow z dnia 30 czerwca 1949 r.
w sprawie usianowienia odznaki ,Przodownika Pra-
cy" oraz odznaki i dyplomu ,,Zasluzonego Przodowni-
ka Pracy” (Monilor Polski Nr A-46, poz. 626 z poi-
niejszymi zmianami),

b) uchwata Rady Ministréw z dnia 3 marca 1950 1. w
sprawie wzoréow, trybu wreczania, sposobu noszenia
i tryhu pozbawiania odznak: ,Przodownika Pracy”
i ,Zasluzonego Przodownika Pracy” oraz dyplomu
w~Zasluzonego Przodownika Pracy” (Monitor Polski

Nr A-29, poz. 337 z pozniejszymi zmianami),

€) uchwala nr 57 Prezydium Rzgdu z dnia 16 lulego
1952 r. w sprawie poglebienia wspolpracy organow
athministracji gospodarcze} ze zwigzkami zawoGowy-

mi w zakresie rozwijania socjalistvcznego wspélia-

wodniciwa pracv (Moniter Polski Nr A-21, poz. 253),
uchwala Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych z dnia 5 marca 1959 1. w sprawie
nadawania sztandarow przechodnich Rady Minisirow
i Cenlralnej Rady Zwiazkow Zawodowych oraz sztan-
darow przechodnich minislersiw i zarzqdow glownych
zwigzkow zawodowych zalogom, ktore uzyskaly naj-
lepsze wyniki we wspolzawodniclwie pracy (Monilor
Polski Nr 22, poz. 9b).

d)

§ 21. Uchwala wchedzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczacy Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowvch:
I. Loga-Sowinski

Zalgconiki do uchwaly Rady Mini-
stiow i Centralnej Rady Zwigzkow

s Zawoedowych z dnia 1 czerwea 1962 1.
{pcez. 253).

Pez. 253°

Zalacznik nor 1.

TRY3 NADAWANIA ODZNAK 1 DYPLOMOW ,PRZODOWNIKA SOCIALISTYCZNLJ PRACY" i ,,ZASLUZONEGO
PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY"

Odznake (wraz z legitymacjg) i cyplom.,Przodownika
Socjalistycznej Pracy" oraz ,Zasluzonego Przodownika So-
cjalistycznej Pracy" nadaje wlasc’wy minister w porozumie-
niu z prezydium zarzgdu glownego branzowego zwigzku za-

wodowego na wniosek zarzqdu okregowego zwigzku zawo- .

dowego 1 komiletu wojewaddzkiego Zwigzku Mlodziezy Se-
cjalisi, enej,

Ministerstwa prowadrq ewidencje wvdanych odznak
i dvplomow oddzielnic dla , Przodownikow Socjalislycznej

Pracy" oraz dla ,Zasluzonych Przodownikow Socjalistycznej .

Pracy" wedlug jednolitego wzoru:

Lp. Imie i nazwisko

Dala nadania
odznaki 1 dyplemmu

Zaklad
pracy

Zjedno-
czcie

Liczba porzadkowa ewidencji powinna by¢ zgodna z numerem wydanej legilymacji.

. Zalacznik nr 2.

WZORY ODZNAK, DYPLOMOW 1 LEGITYMACI ,PRZODOWNIXA SOCIJALISTYCZNEJ PRACY" 1 ,ZASLUZONEGO
JTRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY"

‘A. Waory odznak:
1. Przodownika Socjelistycznej Pracy.

Odznaka , Prrodownika Socjalistycznej Pracy” wvobra-
za gwiazde siedmioramienng o @ 35 mm. Kazde ramie gwiaz-
dy lworzy drziewie¢ promieni okraglych lepo zakonczenych.
Ramiona-promienie gwiazdy wigze kolo, wznoszgce sie nad
poziem premieni, w klérego otoku na bialej emalii umie-
szczony jest lilerami srebrzonymi napis , Przodownikowi So-
cjalistyeznej Pracy”. W $rodku na czerwonej emalii nalozo-
ny jest profil gérnika — podobizna Pstrowskiego — zwroco-
ny w lewq strone. Odznaka oprocz czesSci Srodkowej jest pu-
klcwana i1 posiada na odwrocie przylutowany gwint z na-
kretksg. Odznaka tloczo.a jest z tombaku — srebrzona, pro-
fil Psiiowskiego oksydowany, promienie i oloki polerowane.

2. Zastuzonege Przodownika Socjalistycznej Pracy.

Odznaka ,Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pra- |

ey" wylobraia gwiazde siedmioramienng o @ 35 mm. Kazide

" ramie gwiazdy tworzy dziewig¢ promieni okraglych tgpo

zakonczonych, Ramiona-promienie gwiazdy wigze kole,
wznoszgce sie nad poziom premieni, w kiérego otoku na bia-

lej emalii umieszczony jest napis zioconymi literami . Zashu=

zonemu Przodewnikowi Socjalistycznej Pracy”. W srodku
na czerwonej emalili nalozony jest profil gérnika — pedo-
bizna Pstrowskiego — zwrécony w lewa strone. Odznaka
?pr(')(?z czesci $rodkowej jest puklowana i posiada na ed-

wrocie przylutowany gwint z nakretkg. Odznaka tloczona:

jest z tombaku - zlo-ons, profil Psirowskiego srebrzeny —

oksydowany, promienie i otoki okalsjace napis — pnlem-'_

wane, : LR
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B.. Wzory dyplomow:

1. Przedownika Socjalistyecznej Pracy.

Wizerunek odznaki

DYPLOM
PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNF] PRACY

Na podstawie uchwaly Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowvch z dnia 1 czerwca 1962 T
w Ssprawie zapewnienia warunkow d"l}upgo TozZwoju soqallslycmego wspolzawodnictwa pracy {(Menitor Polski Nr 52,
poz, 253) w uznaniu zaslug za osiagmiccia w pracy’

nadaje
Obywaielowi(lce) . = = : 3 ’ . . i H g i 3 ¥ E ¥ ) . . H 5 i ]
urodzonemufej) dnia . 3 i . : . s » Toku
odznake , Przodownika Socjalistycznej Pracy",
Przewodniczacy Minister

Zarzgdu Glownego Zwiqzku Zawodowego

Warszawa, dnia . o & s . o 190 44 T

Fieczgé

Nr dyplomu . . . . .

2. Zastuionego Przodewnika Socjalistyecznej Pracy.

Wizerunek odznakl

DYPLOM
ZASIUZONEGO PRZODOWNIKA SOC.';IALISTYCZNEJ PRACY

Na podstawie wchwaly Rady Minisirow i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 T.
w sprawie zapewnienia warunkow dalszego rozwoju soc_]allslycznego wspo]zawodm(.twa pracy (Monitor Polski Nr 52,
poz. 253) w uznaniu zaslug 7a 051qgme;c1a W pracy :

nadaje

Obywealelowi(lce) . 3 i s . ~ i - .n » H ? .
uredzoneniufej) dnia ¢« s s s+ s 3 3 roku BT
odznake ,Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy'.

Przewodniczacy Minister
Zarzgdu Glownego Zwigzku Zawodowego

. ) i Y v a5 E, LI 3 . g . . . . . . y . . -

* R

5 Wa}szawa. dnia '3 ¥ 3 » 196 .. 1

Pieczeé . -

Nr dy-plamu-.r a s ow e s
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C.

Wzor legilymacii

*  LEGITYMACIJA

HE & 5 v

Ministerstwo s v s ¢« ¥ ¥ ¥ &

Na podstawie decyzji z danla . . +

nadajg

Ob . 3 . . 1) . . . . i .

furodzon. « + s s v §

-
-
-

g_odznakq s w & % 3 3 ¥

-
-
-

e ¥ & . - . . ® . ¥ ¥ i L

Przewodniczacy- Minister.

i Zarradu Gléwnego
Zwiqzku Zawadowegn

Fiaczeé

! Warszawa, dnia & 4 ¢ 5 & 3 ¢ a2 o4 a2 s

Na przedniej stronie oktadki legilymacji wytloczony jest wpor admaki\,,f’rmdnwnika Socjalistycznej Pracy" badz ,Za+
siuzonego Przodownika Socjalislycznej Pracy”.
Okladka legitymacji ,Przodownika Socjalistyczn=j Pracy” jest koloru brazowego, okladka za$ legitymacji ,Zastu-
zoneqo Przodownika Socjalistycznej Pracy” jest koloru cze rwonego.

Wymiary legitymacji (otwarlej) wynosza 134 mm X 90 mm. "

SZTANDARY PRZECHODNIE

Zatacznik nor 3.

RADY MINISTROW [ CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Ministerstwo

Przedsiebiorstwa, ktérych zalogi mogq ubiega¢ sie o sztandar
przechodni Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw

Zawodowych

10.
1,
12.

Gornictwa i Energelyki

Przemysiu Cigzkiego

Budowniclwa i Przemyslu
Materialow Budowlanych

Przemysiu Chemicznego
Przemyslu Lekkiego

Komunikacji

Zeqlugi

Lesnictwa i Przemyslu
Drzewnego

Przemystu Spozywczego
i Skupu

Rolnictwa
Handlu Wewnglrznego
bgcznosci

1)
2)

dla najlepszej

dla majlepszej

dla najlepszej

dia najlepszej
dia najlepszej
dla najlepszej

dla najiepszej
dla najlapszej

dia najlenszej
W i

dia najiepsze]
dia najlepsze]j
dla najlepszej

zalogl
zalogi

zalogi

”w

"

L
zatogi
zatogi

"

zatogl
za l':agl
zalogi
zalogi
zair-'ngi

zalogi
zaloyi

kopaln,

elektrowni, zakladow energetycznych
hut zelaza i stali

w przemysle metalowym

hut metali niezelaznych

przedsiebiorstw ogolnobudowlanych

przedsighiorstw specjalistycznych

w przemysle cementowym

w przemysle materialow budowlanych

w przemysle chemicznym

w przemysle skérzanym LT

w przemysie wildkienniczym

dyrekcji okregowych kolei panstwowych e

w przedsigbiorstwach transportu drogowego 1 lotnlczego
przedsiehiorstw w resorcie zeglugi

w przemysle drzewnym

w przemvysle cukrowniczym

w przemvsle miesnym

przedsiebiorstw w resorcie rolnictwa
przedsiebiorstw w resorcie handlu wewnetrznego
dyrekcji okrggow poczt i telekomunikacji





