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ZARZADZENIE Nr 62 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 lipca 1962 r.

w sprawie ogolnych zasad organizacji obslugi prawnej przedsichiorslw panstwowych, zjednoczen
oraz bankow panslwowych,

Na podstawie § 2 ust. 3 oraz § 25 uchwaly nr 533 Rady
Ministréw z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obsluyi praw-
rej prrzedsiebiorstw panstwowvch, ziednoczen oraz bankow
pacstwowych (Monilor Polski Nr 96, poz, 406), zwanej dalej
Juthwalg nr 533", zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1,
prawnej:

1) preedsiobiorstw pans!wowych, bankdw panstwowych i in-
nych panstwowvceh jednostek organizacvinych, drzialaja-
cych wedlug zasad rozrachunku gospodarczeyo, zwanych
dalej ,,prezedsichiorstwami®,

2} zjednoczen i rownorzednych organizacji gospodarczych
w rozumieniu dekrelu z dnia 26 pazdziernika 1950 r.
o przedsichiorstwach panslwowych (Dz, U, z 1960 r.
Nr 18, por. 111), zwanvch dalej ,,zjednoczeniami”,

2. Zarzgdzenie stesuje sig odpowiednio do organizacji
obslugi prawnej w zakiadach pracy, dzialajacych wedlug za-
sad wewnetrzneyo peinego rozrachunku gospodarczego.

Zarzgdzenie okresla zasady organizacji obslugi

3. Zarzadzenia nie slosuje sie do jednostek organizacyj-
nvch administracji penstwowej lub ich czesci skladowvch
(centralne zarzady, zarzqdy) oraz do innych jednostek budze-
towych,

§ 2. 1. Chsluga prawna przedsieblorstw i zjadnoczen
powinna by¢ zorganizowana zgodnie z wytycenymi, zawarly-
mi w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia,

2, Szcrzegolowe obowigzki radcow prawnych i referentow
prawnvch przedsiebiorslw 1 zjednoczen okreslaja wylyczne
zawarle w zalgczniku nr 2 do zarzadzenia,

§ 3. 1. W wykonaniu wytvcznych zawarlych w zalacz-
niku nr 1:

1) wlasciwi ministrowie (kierownicy urzeddw centralnych)
oraz prezydia wojewdodzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast ‘wvlgczonych z wojewddztw) mogg wydaé
w przepisanym trybie inslrukcje uzupelniajace poslano-

wienia wylycznyeh, uwzgledniajace szczegolne potrzeby

I warunki drialalnosci podporzadkowanych im zjedno-

czen i przedsiebiorstw w zakresie obslugi prawnej,

2) wlasciwe zjednocvenia mona wvda¢ w przepisanym try-
bie dodaikowe instrukcije i powinny udzielaé zgrupowa-
nym i podporzadkowanym przedsigbiorstlwom pomocy
W zorganizowaniu przez nie obslugi prawnej oraz kon-
trolowac¢ prawidiowos¢ organizacji tej obslugi.

2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzgdéw central-
nych) moga za zgoda Prezesa Radv Ministrow ustalic w prre-
pisanym trybie odchylenia od wylycznych zawartych w za-
lgczniku nr 1, niezbedne ze wegledu na szczegolne polrzeby,
warunki dzialalnosci | wlasciwosici organizacyjne nieklorych
zjednoczen lub przedsigbiorstw (np. dla bankow, kolei itp.).

3. Wylyczne zawarle w zalgczniku nr 2 stanowig ramo-
waq inslrukcje dia opracowania wilasciwych instrukcji dyrek-
torow przedsicbiorslw (zjednoczen) w sprawie obslugi praw-
nej.

'§ 4. Nadvsér nad obsluga prawna w przedsiebiorstwach
i zjednoczeniach sprawuja ich dyrektorzy (zaslepcy) zgodnie
z ohowiazujacymi przepisami.

§ 5. Sklad zespolu odwolawczego, o ktérym mowa w
§ 10 ust. 4 uchwaly nr 533, okresli Prezes Rady Ministrow
na podstawie wniosku Prezesa Glownej Komisji Arbitrazo-
wej, zaopiniowanego przez Ministra Sprawiedliwosci, Mini-
stra Finanséw i Centralna Rade Zwiazkow Zawodowych,

§ 6. Przedsichiorstwa, ktére nie zlozyly wnioskow w ter-
minie przewidzisnym w § 22 uchwaly nr 533, moga lo uczy-
ni¢ na podstawie zarzadzenia w ciqgu 2 miesigcy od dnia
wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 7. Wynagrodzenie dla czlonkéw komisji egzaminacyi-
nvch, przewidzianych w § 18 uchwealy nr 533, za przeprowa-
dzenie egzaminéw, o ktorveh mowa w § 6 pkt 4 i w § 21
ust. 1 tej uchwaly, okreili Prezes Glownej Komisji Arbitra-
zowej w porvzumieniu z Komitelem Pracy i Plac,
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§ 8. W celn usprawnienia obslugi prawnej przedsie-
biorslw i zjednoczen Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej
powinien powiedamia¢ wiasciwvch ministrow (kierownikow
urzedow centralnych) o nieprawidlowosciach dzialania tej
ebshugi stwierdzonveh przez komisje arbilrazowe w trakcie
wykonywania czynnosci nalozonych na nie uchwala nr 533,

§ 9. Zaleca sie cenlralnym organizacjom spoldzielczym
zorganizowenie obslugi prawnej jednosick spoldzielczych,

WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACII
I. Organizacja obslugi prawnej w przedsicbiorstwach.

§ 1. 1. Organizacje obslugi prawnej w przedsiebior-
stwach okreéla regulamin organizacyjny przedsigbiorstwa
Jub instrukcja dyrektora przedsiebiorstwa o organizacji ob-
slugi prawnej przedsighiorstwa.

2, Sposob zorgarizowania obslugi prawnej powinien od-
powiada¢ postanowieniom, o ktérych mowa w § 3 zarzgdze-
nia, oraz rzeczvwistym warunkom i potrzebom przedsicbior-
stwa w zakresie obslugi prawnej, z uwzglednieniem rozmiaru
tych potrzeb oraz celowej i oszczednej organizacji.

3. Obsluga prawna wykonywana jest jako stala na pod-
stawie umow o prace zrawartych przez prredsichiorsliwo z oso-
bami posiadajacymi kwalifikacje okreslone w uchwale nr 533.
Ponadto przedsighiorstwo moze korzysta¢ z uslug doraznych
wedlug zasad podanych w rozdziale IV na podstawie umow
zlecenia.

§ 2. 1. Stala obsluga prawna przedsiebiorstwa powinna
bvé zorganizowana jako obsluga wykonywana przez radce
prawnego przedsiebiorstlwa w sposob podany w § 3.

2. Gdy ze wzgledu na niewielkie potrzeby przedsigbior-
stwa w zakresie obslugi prawnej nie jest celowe zatrudnie-
nie radcy prawnego, nawel w ograniczonym wymiarze go-
dzin, stala obsluga prawna moze by¢ wykonywana przez:

1) referenta prawnego przedsiebiorstwa — wedlug zasad

podanych w § 4,

2) radce prawnego zjednoczenia, kioremu podporzadkowane
jest przedsiebiorstwo — wedlug zasad podanych w § 5,
radce prawnego ustanowionego wspolnie dla dwdch lub
kilku przedsi¢biorstw — wedlug zasad podanych w § 6.

§ 3. 1. Radca prawny jest samodzielnym pracownikiem
-prrzedsiebiorstwa i podlega dyrektorowi przedsighiorstwa lub
wyznaczonemu przez dyrektora zastepcy, zajmujac w struk-
turze organizacyjnej przedsiebiorstwa samodzielne slanowi-
sko pracy.

2. W przedsicbiorstwach, ktore ze wzgledu na swoj za-
kres dzialania maja duzo spraw wymagajacych obslugi praw-
nej badz obstugi specjalizowanej i szczegolnie kwalifikowa-
nej — moze byé zatrudnionych dwoch lub wigcej radcow
prawnych. Zajmujg oni w strukturze organizacyjnej przed-
sighiorstwa osobne samodzielne stanowiska pracy. Dyrektor
przedsiebiorstwa moze jednak powierzyé koordynacje obshu-
gi prawnej jednemu z tych radcéw badz tez ulworzyc¢ laczng
‘komorke organizacyjna obslugi prawnej, zgodnie z zasada-
mi organizacji przedsiebiorstw i w trybie wilasciwym dla da-
nego przedsiebiorstwa.

3. Radcom prawnvm mogg by¢ przydzielani do pomocy
referenci prawni w rozumieniu uchwaly nr 533, wykonujgcy
t¢ pomoc w zakresie ustalonym przez radce,

3)

a slowarzyszeniom prowadzgcym drzialalnosé gospodarczq
zorganizowanie obslugi prawnej ich zakladow — =z zastoso-
waniem w sposob odpowiedni zasad okreslonych w wylycz-
nych zarzadzenia,

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem ogloszenia,
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zalgezniki do zarzadzenia nr 62 Pre-

7zesa Rady Ministrow z dnia 3 lipca’
1862 1. (pox. 270).

Zalacznik nr 1.

OBSLEUGI PRAWNELEJ PRZEDSIEBIORSTW

4, Przedsiebiorstlwo powinno zapewni¢ radcy prawnemu
pomoc biurowa, wykonywana przez wlasciwe komdrki orga-
nizacyjne przedsiebiorslwa, badz tez wyznaczy¢ w lym cela
osobnego pracownika pomocniczo-biuroweyo, podporzgdko-
wanego radcy.

5.- Przedsiebiorstwo powinno zapewni¢ radcy prawnemu
warunki niezbgdne do wykonywania jego dsislainosci,
a szczegolnie zapewni¢ mu odpowiednie pomieszczenie 1 zao-
patrzenie w niezbedne dzienniki urzedowe,

§ 4 1. Slala obsluga prawna przedsiebiorslwa nie -za-
trudniajacego radcy prawnego moze by¢ zoryanizowana
przez powierzenie jej referentowi prawnemu przedsichior-
stwa,

2. Referent prawny przedsiebiorstwa powinien odpowia-
da¢ wymaganiom § 16 ust. 2 lub tez § 21 ust. 1 i 2 uchwa-
1y nr 533.

3. Zakres dzialania obslugi prawnej wykonvwanej przez
referenta prawnego przedsiebiorstwa, nie zalrudniajgcego
radcy prawnego, ograniczony jest w sposdb podany w za-
lqczniku nr 2 do zarzadzenia.

4. Referent prawny przedsiebiorstwa zajmuje samadziel-
ne stanowisko pracy badz tez wchodzi¢ moze w sklad ko-
morki organizacyjnej o podobnvm zakresie dzialania (np. do
spraw organizacyjnych lub administracyjno-gospadarczych
itp.), zajmujgc w niej slanowisko pracy do spraw obslugi
prawnej. W razie niepelnego wvkorzystania czasu pracy
mogq mu byé powierzone inne pokrewne sprawy. Podpo-
rzadkowanie strukluraloo-crganizacyjne nie zmicnia obo-
wigzkéw referenta prawnego przedsiebiorstwa w zakresie
obstugi prawnej calego przedsiebiorstwa oraz w zakresie wy-
stepowania w waznych sprawach do kierownictwa przedsig-
biorstwa, gdy wymagaja one decyzji kierownictwa.

5. W uzasadnionych przvpadkach referentowi prawne-
mu przedsiebiorstwa moze by¢ przydzielony do pomocy pra-
cownik pomocniczo-biurowy.

6. W okreslonych przvpadkach moze by¢ ustanowiony
w drodze porozumienia przedsiebiorstwa .ze zjednoczeniem
lub z przedsiebiorstwem wvkonujacym wspdlna obsluge
prawng w mysl zasad podanych w § 51 w § 6 obowigzek
wspoldzialania radcy prawnego zjednoczenia lub przedsig-
biorstwa wykonujacego wspoélng obsluge prawng z ustano-
wionym w przedsigbiorstwie referentem prawnym.

§ 5. 1. Stala obsluga prawna przedsiebiorstwa, wyko-
nywana przez radce prawnego wlasciwego zjednoczenia lub
przedsiebiorstwa prowadzacego, moze by¢ zorganizowana,
ady przedsiebiorstwo korzystajace z niej znajduje sie w sie-
dzibie lub niedaleko siedziby zjednoczenia albo przedsighior-
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stwa prowadzacego, a na przeszkodzie nie stojg istotne wzgle-
dy niocelowosci takiej obslugi.

2. Obsiuga taka moze by¢ ustanowiona z inicjalvwy
zjednoczenia lub przedsiebiorstwa w drodze porozumienia
dyrekiorow zjednoczenia i przedsiebiorstwa badz w trybie
okreslonym dla dzialalnosci przedsichiorstw prowadzacych
(uchwala nr 388 Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1960 r.
o przedsigbiorstwach prowadzacych — Monilor Polski Nr 94,
poz. 417). )

3. Zakres obslugi i zasady jej wykonywania oraz wyso-
kos¢ kosztow, ktore ponosi przedsiebiorstwo, okresla poro-
zumienie, o kidrym mowa w usl. 2.

4. Umowe o prace z radca prawnym zjednoczenia (przed-
sighiorstlwa prowadzacego), obejmujaca rowniez obsluge
prredsiebiorstwa — zawiera (uzupelnia) dyrektor zjednocze-
nia, ustalajac zgodnie z porozumieniem, o kiérym mowa
w ust. 3, zakres i rozmiar wykonywane] przez radce obslu-
gi prredsichicrstwa i laczny wymiar godzin obsiugi zjedno-
czenia 1 przedsigbiorsiwa,

§ 6. 1. Porozumienie o stalej wspolnej obsludze praw-
nej kilku przedsiebiorstw moze obejmowaé przedsiebiorstwa
tej samej lub réznych branz i podporzagdiiowania, gdy przed-
sighiorslwa znajduja sie w tej samej miejscowosct lub w bli-
skiej odleglosci 1 na przeszkodzie zorganizowaniu wspolnej
obslugi nie stoja istotne wzgledy niecelowosci,

2, Porozomienie o. wspolnej obsludze zawierane jest
z iﬁi{:ljal')-'wy przedsiebiorstw lub zgodnie z wylycznymi wla-
§ciwego zjednoczenia (jednostki nadrzednej).

3. Porozumienie ustala, klore przedsiebiorstwo ma wy-
konywac wspoing obstuge prawna, zasady i zakres jej wy-
konywania, rozmiar elatu radcy w prredsiebiorstwie wyko-
nujacym wspolng obsluge oraz wysokosé kosztow, jakie po-
nosi¢ maja prezedsighiorslwa z tytulu uczestniclwa we wspol-
nej obsludze.

4. Umowe z radca prawnym (radcami} zawiera przedsie-
biorstwo wykonujace wspolna obsluge prawna, zwane dalej
oorzedsichiorstwem macierzysiym', okresiajac w o nie] —
zgodnie z porozumieniem, o ktorym mowa w ust, 3 — za-
kres i 1ozmiar wykonvwanej przez radce obstugi przedsig-
biorstw i laczny wymiar godzin obslugi.

II. Organizacja obslugi prawnej w zjednoczeniu,

§ 7. 1. Organizacje obslugi prawnej zjednoczenia okre-
§la regulamin organizacyjny zjednoczenia lub instrukcja dy-
rektora zjednoczenia o obstudze prawnej.

2. Do organizacji obslugi prawnej zjednoczenia maja
odpowiednie zaslosowanie przepisv o organizacji obstugi
prawnej w przedsiebiorstwie, zawarle w § 1 ust. 213, § 2
ust. 1 oraz w § 3.

Iil. Poslanowienia o etatach, wymiarze godzin zairudnienia
i czasie pracy radcoéw- prawnych w przedsiebierstwach
i zjednoczeniach, "

§ 8. 1. W umowie o prace nalezy ustali¢ wymiar godzin
pracy radcy prawnego w tygoedniu: wymiar ten stuzy do usta-
lenia wynagrodzenia radcv prawneqo.

2, Tygodniowy wymiar godzin pracy powinien hy¢é usta-
lony w sciSle okreslonej iloSci godzin, z zaokragleniem do
polowy lub pelnej godziny,

3. Tvgodniowy wymiar godzin pracy w danym przed-
siebiorstwie moze by¢ ustalony w ilosci godzin odpowiada-
jacej zalrudnieniu:

1} co najwyZej na pelnym efacie, tj. w ilosci 46 godzin,

a 42 godzin w prradsiebiorstwiaeo rzasie pracy pracow-

nikow liczacym 42 godziny lygodniowo,

2) na niepelnym elacie, jednakze co najmniei na jeduaj
czwarlej etalu, tj. w ilosei 11,5 godziny, a 10,5 godziny
w przedsigbiorstwie o czasie pracy pracownikow liczg-
cym 42 godziny tygodniowo,
4. llo$¢ godzin w razie zalrudnienia na niegelnym eta-
cie przelicza sie odpowiednio na ulamki etatu, z zachowa-
niem przepisu ust, 2 (zaokraglenie) i ust. 3 pkt 2,

§ 9. 1. Te same osoby moga bv¢ zalrudnione jako rad-
cowie prawni w kilku, najwyzej jednak w 4 przedsighior-
stwach, zjednoczeniach, pod warunkiem, Ze laczne zatrudnie-
nie ich w tym charaklerze nie przekracza péllora etatu. Tlosié
poltora elatu obejmuje takze wymiar godzin stalego zalrud-
nienia, chocby nie majacego charakieru obstugi prawnej,
w innych jednostkach gospodarki uspolecznionej lub acdmi-
nistracji panstwowej. O zatrudnieniu takim ra.ica prawny
obowiazany jest poinformowac wiasciwa okregowa komisje
arbitrazowq.

2. Adwokaci wykonujacy zawod adwokacki, ktérzy na
podstawie § 20 ust. 1 uchwaly nr 533 moga przejiciowo la-
czy¢ wykonywanie tego zawodu z funicjami radcow praw-
nych w przedsiebiorstwach, w ktorych funkcje te wykony-
wali w dniu wejscia w zycie uchwaly — zatrudnieni by¢ mo-
ga nadal jako radcowie prawni roziych przedsiebiorstw
(zjednoczen) w lgcznym wymiarze nie przekraczajacym jed-
neqgo etatu. Do obliczenia jednego etatu slosuje sie odpo-
wiednio postanowienie zawarte w zdaniu drugim ustepu 1,

3. Przedsigbiorstwo, w ktorym radca prawny zatrudnio-
ny jest w najwigkszym wymiarze godzin pracy, a przy row-
nosci godzin zatrudnienia — jedno z nich powinno byé obra-
ne przez radce jako przedsigbiorstwo macierzyste. Przedsie-
biorstwo zalrudniajgce radce prawnego powinno zawiadomié
o wymiarze zalrudnienia i o jego zmianach wlasiciwa okre-
gowg komisje arbitrazowa.

§ 10. 1. Przedsiebiorstwo (zjednoczenie), ktore-ze wzgle-
du na rozmiar, rodzaj lub inne warunki dzialalnosci wymaga
obstugi prawnej w pelnym zakresie, powinno zalrudni¢ rad-
ce prawnego mna peilnym etacie,

2. W razie gdy obsluga prawna w pelnym zakresie nie
jest potrzebna, przedsighiorstwo moze zatrudnié radce praw-
nego w wymiarze ¢odzin pracy odpowiadajacym zatrudnie-
niu na niepelnym etacie,

3. W razie gdv ze wzgledu na rozmiar potrzebnej ob-
stugi prawnej nie jest wystarczajgce zatrudnienie jednego
radcy prawnego na pelnym etacie, przedsiebiorstwo (zjedno-
czenie) moze zatrudni¢ drugiego lub kilku radcow prawnych
na pelnym elacie lub uzupeiniajaco na niepelnym etacie.

4. Zjednoczenie alba przedsiebiarstwo prowadzgce, wy-
konujace obsluge prawna innych przedsiebiorslw w mysl
przepiséw § 5, powinno przv ustalaniu potrzebnych etatow
radcow prawnych uwzged rowniez potrzeby zwigzane
z ohslugg prawny na rzecr tveh przedsiebiorstw,

5. W razie
wane! ohslug
dwoch loh w
powiadajgcym nleps

o500 zorganizowania wyspecjalizo-
i, prredsiebiorstwo moza zatrudnic
dw nrawnych w wymiarze godzin od-
n atatom.

3
3

§ 11, 1. Na cras pracy radcy prawnago sklada sie:

1) czas pracy w ickalu przedsiebiorstwa (zjednoczenia),

2) czas na zalatwianie spraw poza lokalem przedsiebiorstwa
(zjednoczenia) w sadach, urzedach, komisjach arbitra-
zowyvch, czas przejazdu do tych instytucji, korzystania
z pomocy prawnych i naukowvych itp.

2. Cras pracy w lokalu przedsiebiorstwa (zjednoczenia)
powinien wynosi¢ w tygodniu co najmniej dwie piale wy-
miaru gedzin pracy ustalonego w Uwmowiz 0 praceg.
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3. Dyrektor przedsicbiorstwa (zjednoczenia) ustali dni
i godziny, w klorych radca prawny powinien przebywac
w lokalu przedsichiorslwa, oraz sposoh kontroli wykorzy-
slania czasu pracy.

4, Dni i godziny pracy radcy prawnedo w lokalu przed-
siebiorslwa (zjednoczenia) oraz godziny przyje¢ powinny byé
‘podane do wiadomosci wszystkich zainleresowanych komo-
rek organizacyjnych przedsicbiorstwa (zjednoczenia).

§ 12. 1. Relerenci prawni powinni byc zatrudniani je-
dynie na pelayvm elacie,

2. Tygodniowy wymiar godzin pracy referentéw praw-
nych powinien by¢ rowny wymiarowi godzin pracy obowia-
zujgcemu pracownikow umysiowvch zalrudnionych w danym
przedsicbiorstwie (zjednoczeniu),

3. Do referentow prawnych stosuje sig
przepisy § 11.

4 Zwolnienie z przyczvn podanych w § 21 ust. 1 uchwa-
Jv nr 533 ze stanowiska relerenta prawnego nie powinno byé
uwazane za jednosnaczre ze zwolnieniem z pracy w przed-
sigbiorsiwie (zjednoczeniu),

odpowiednio

IV. Doraine uslugi prawne,

§ 13. 1. Do doraznych uslug prawnych przedsichiorstwa
{zjednoczenia) nalezy wykonywanie czynnosci z zakresu ob-
slugi prawnej na podstawie kazdorazowych zlecen przedsie-
biorslwa (zjednoczenia) dotyczacych okre$lonej sprawy, jak
np. udzielenie porady, opinia, opracowanie projektu, zaslep-
stwo w sprawie itp. i oplacanych z bezosobowego funduszu
plac. Niedopuszczalne jest udzielanie przez przedsigbiorsiwo
(zjednoczenie) zlecen obejmujacych wykonywanie calosci lub
czgsci obslugi prawnej oraz zlecen, ktorych wykonanie Lrwa
dluzej niz 3 miesigce.

2. Dorazna obstuga prawna stosowana by¢ moze w na-
stepujgcych przvpadkach:

1) gdy przedsiebiorstwo nie ma zorganizowanej stalej ob-
slugi prawnej, pod warunkami podanymi w § 14,

2) gdy przedsiebiorstwo lub zjednoczenie, ktére ma zorga-
nizowang stalg obsluge prawng, nie moze z przyczyn
okreslonych w § 15 skorzysta¢ z uslug wlasnego radcy
prawnego lub referenta prawnego.

3. Wykonywanie poszczegdlnych czynnosci z zakresu
doraznej obslugi prawnej przedsiehiorstwa (zjednoczenia) na
podslawie umowy zlecenia nalezy do zespolow adwokackich,
@ do radcéw prawnych innych przedsigbiorstw i zjednoczen
pod warunkami podanymi w § I6.

§ 14. Z wslug doraznych w zakresie obslugi prawnej ko-
1zysla przedsiebiorstwo, ktore ze wzgledu na nieznaczne po-
trzeby z zakresu obstugi prawnej nie ma zorganizowanej
stalej obslugi prawnej w rozumieniu rozdzialu 1. Jezeli jed-
nak korzystanie z doraznych usluy sie powtarza i okazuje
sig z doswiadczenia, ze pomoc taka bedzie pelrzebna przez
czas dluzszy, a w szczegolnosci gdy laczna kwota z tviuin

wynagrodzen wyplaconych w ciagu roku przez przedsiebior-

stwo na podstawie umow zlecenia przekracza rownowartosé
trzymiesiecznego wynagrodzenia radcy prawnego zatrudnio-
nego na pelnym elacie — przedsigbiorstwo obowiazane jest
przystgpi¢ do zoryanizowania stalej obslugi prawnej w ro-
zumieniu rozdzialu L

§ 15. 1. Z uslug doraznej obslugi prawnej korzysta¢ mo-
ze rowniez przedsigbiorstwo (zjednoczenie) majgce zorgani-
zowang stalg obsluge prawnag w razie wystepowania w po-
slegpowaniu sadowvm, adminisiracvjnym lub arbilrazowym.
gdy zachodzg obieklywne przeszkody uniemozliwiajgce wy-
slepowanie radcy prawnego lub referenta prawnego prred-
sigbiorstwa, jak choroba albo urlop wypoczynkowy radcy

(referenta), bezpoérednie rzainleresowanie radcy (referenta)
w sprawie, zalrudnienie radcy w preedsiebiorstwie (7jedno-
czeniu) wyslepujgcym w sprawie jako druga strona itn., jak
rowniez w przypadkach, gdy sprawa loczy sie poza siedzibg
preedsighiorstwa (zjednoczenia) i jej bliskg okolica,

2. Z ustug doraznej obslugi prawnej korzyslaé moie
przedsighiorsiwo, o Ktorym mowa w ust. 1, lub zjednocze-
nie, zarowno w zakresie wystgpowania w postepowaniu sgj-
dowym, administracyjnym lub arbitrazowym, jak i w zakre-
sie innych czynnosci obsiugi prawnej tporady, opinie, opra-
cowywanie projektow), gdy niezbedne jest zaangazowanie
do nith w danym preypadku wybitnych specjalistow lub
szcregoinie wykwalilikowanych prawnikow.

3. Z usluy doraznej obslugi prawnej korzvstaé moze réw-
niez przedsiebiorsiwo, o ktorym mowa w usl, 1, gdy staig
obsluge wykonuje referent prawny przedsichiorslwa nie za-
trudniajacego radcy prawnego (§ 4) w zakresie zaslepowa-
nia tego przedsiebiorstwa w postepowaniu sgdowym, arbi-
trazowym lub administracyjnym w sprawach nielypowych
i skomplikowanvych,

4. Laczna kwola wynagrodzen, wyplacanych w ciggu
roku z tylulu doraznej obslugi prawnej wsrystkim zlecenio-
biorcom przez przedsiebiorslwo posiadajgce stalg obsluge
prawng lub przez zjednoczenie, nie moze przekroczyé row-
nowarlosci kwoly Ltrzymiesigcznego wvynagrodzenia, jakie
preypadaloby za dodatkewe zalrudnierie radcy prawnego na
pelnym elacie. W razie przekroczenia tej kwoly przedsie-
biorstwo (zjednoczenie) powinno odpowiednio zwiekszyé sta-
la obsluye .prawna.

§ 16. 1. Zlecajgc wvkonanie uslugi dora?nej zespolowi
adwokackiemu nalezy obiera¢ zespdl wlaiciwy dla siedziby
przedsiebiorstwa lub miejsca, w klorym locry sie sprawa
sadowa lub arbitrazowa albo tez w klorym zatrudniony jest
niezbedny specjalista. Udzielajac zlecenia zespolowi przedsig-
biorstwo moze wskaza¢ adwoka'a, klory ma wykonaé usiu-
ge prawna.

2. Przyjecie zlecenia na wvkonanie uslugi dorainej
przez radce przedsicbiorstwa moze nastgpic tylko wowcezas,
kiedy csynnosci zwigzane z jej wyvkonywaniem nie spowoe-
duja ujemnych skutkow lub pogorszenia w zakresie stalej
obslugi prawnej. W s/czegdlnosci:

1) przyjmowanie zlecen prsez radce prawnedqo wymaga
kazdoraszowej pisemnej zgody dyrektora (zastepcy) przed-
siehiorsiwa (zjednoczenia), w Klerym radca wykonuje
stalg ohsluge prawng, a ydy radca wykonuje ja w kilku
przedsicbiorstwach — zgode te wyraza dyrektor przed-
sigbiorsiwa maciersystego w rozumieniu § 9 ust, 3,

2) dyrekler przedsiebiorstwa (zjednoczenia) odmawia zgo-
dy, gdy suma wynagrodzen za zlecenia przekracza w da-
nym roku rownowartoé¢ sumy lrzymiesiecznego wyna-
grodzenia pobicranego w przedsiebiorsiwie przez radce;
jesli radca zatrudniony jest w kilku przedsiebiorstwach,
zgody lej odmawia dvreklor prredsicbiorstwa macierzy-
stego, gdy suma wynagiocdsen za zlecenia przekracza
rownowarlosc¢ trzvmiesiccznych wynagrodzen pobiera-
nych we wszystkich przedsichiorsiwach,

3) w celu zepewnienia konlroli wykonania przepisow pkt 1
i 2 preedsiebiorstwo prowadzi ewidencje zlecen na do-
razne uslugi wykonywane prrez radce przedsiebiorstwa;
gdy redca zalrudniony jest w kilku przedsiebiorsiwach,
ewidencje te prowadzi przedsiebiorstwo macierzyste,

4) w zleceniach wyslawianvch przez obce przedsiebiorstwa
(zjednoczenia) nalezy wymienic: przedsiebiorstwo, w klo-
1ym radca zalrudniony jest na podstawie umowy o prace.
{a gdy jest zalrudniony w kilku przedsiebiorsiwach nale-
2y wymieni¢ przedsiebiorsiwo macierzysle), dale zawar-
Cia umowy ziecenia vroz umowione wynagrodzenie usta-
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lene zgodnie z edrebnymi przepisami wydanymi w lym

Frzedmiocie,

3. Wvkonywanie przez radce prawnego doraznych za-
j6¢ nie bedqcych uslugami 2z zakresu obslugi prawnej w ro-
zumieniu uchwaly nr 533 (np. praca redakcyjna, naukowo-
badawcrza, dydaktyczna itp.) nie jest objele przepisami ust. 2,

4. Umowa zlecenia zawarta by¢ moze z radca prawnym
zarejestrowanym w  komisji arbitrazowej, zatrudnionym w
jednyvm z przedsicbiorstw (zjednoczen), kloreyo siedziba le-
2y w siedzibie lvob blisko siedziby prrsedsiebiorsiwa zlecaja-
cego lub w miejscu, gdzie toczy sie sprawa sadowa lub ar-
bitrazowa, lub lez — jesli rodzaj uslugi lego wymaga —
z radcg prawnym specjalistqa zalrudnionym w klérymkoiwiek
z przedsiebiorstw (zjadnoczen).

5. Wvkonywania przez zarejestrowanych radcow praw-
nvch doraznych uslug na podstawie umow 7zlecenia nie nale-
2y uwazac¢ za zatrudnienie w rozumieniu §§ 11 i 12 uchwaly
nr 533, wymagajace dodalkowej rejesiracji w komisjach ar-
bitrazowych.

6. Wilasciwe okregowe komisje arbitrazowe uprawnione
s3 do wygladu do ewidencji, o klorej mowa w ust. 2 pki 3.

§ 17, N'ezaleznie od doraznych uslug -omowionych w
§§ 13 do 16 or~z obslugi, o klérej mowa w § 6, radca praw-
ny prredsiebiorstwa obowigzany jest na dorazne zalecenie
wlasciwego zjednoczenia (innej jednoslki organizacyjnej nad-
rzednej nad przedsiebiorsiwem) do zaslapienia innego przed-
sichiorstwa, zgrupowanego w tym samym zjednocreniu, w po-
stepowaniu sadowym, arbitrazowym lub administracyjnym,
toczacym sig w siedzibie przedsicbiorsiwa macierzystego.
W uzasadnionych przvpadkach dyreklor presedsiebiorsiwa
moze zawiadomi¢ zjednoczenie o niemozliwosci wykonania
zalecenia lub zaproponowac inny lermin wykonania uslugi.

§ 18. Nierzaleznie od doraznvch usluy omdwionveh w
§§ 13 do 16 oraz obsiugi, o ktorej mowa w § 5, radca praw-
ny zjednoczenia na polecenie dvreklora zjednoczenia obo-
wiazany jest do doraznego zastgpienia prsedsiebiorsiwa zgru-
powanego w zjednoczeniu lub podporzadkowanege zjedno-
czeniu w postepowaniu sadowym, arbilrazowyimm lub admini-
stracyjnym, toczgeym sie w siedzibie zjednoczenia,

§ 19. W przvpadkach, o ktorych mowa w §§ 17 i 18,
radca prawny ma prawo do wynagrodzenia za dorazne za-
stepsiwo w sprawie, okreslonego w odrebnych przepisach,

Zalacznik nr 2.

WYTYCZNE W PRZEDMIOCIE WYKONYWANIA OBOWIAZKOW RADCOW PRAWNYCH
I REFERENTOW PRAWNYCH PRZEDSIEBIORSTW I ZJEDNOCZEN

§ 1. 1. Radcowie prawni i referenci prawni przedsie-
biorsiw i zjednoczen wyvkonujg swoje obowiazki, okreslone
w uchwale nr 533 oraz w regulaminie organizacyinvm przed-
sigbiorsiwa (zjednoczenia) lub tez instrukcji wvdanej przez
dyrektora przedsichiorsiwa (zjednoczenia) o organizacji ob-
slugi prawnej w przedsiebiorstwie, kierujac sie:

1) zasadami prawor:qdnosci, a w szczegolnosci opierajac
swoje porady, opinie i wyjasnienia na ohewigzujacych
przepisach prawnych i ich wykladni oraz na wylycz-
nvch orqanéw panstwowvch,

2} inleresami gospodarki narodowej oraz przedsigbiorstwa
{zjednoczenial. :

2. W lvm celu radcowie prawni powinni sie erientowac
nalezycie w oyolnej drzialalnosci przedsigbiorslwa (zjedno-
czenia) i w organizacji jego pracy.

3. W szczegolnosci radcowie prawni powinni wskazy-
wac¢ na caloksztait skutkéw prawnych poczynan przedsie-
biorstwa z uwzuledn:eniem syluacji przedsigbicrstwa w ra-
zie powsiania sporu.,

1. Obowiazki radcy prawnego przedsiebiorstwa.

§ 2. Radca prawny chowiazany jest do udzielania pomo-
cy prawnej. a w s/czegolnosci: informacji, opinii, porad, wy-
jasnien w sprawach przedsiebiorstwa — na zadanie pracows-
n'kow na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych (np.
kierownicy wydzialow 1 dzialow, sekcjl, samodzielni pra-
cownicv). ’

§ 3. Radca prawny informuje dvrektora przedsiebior-
slwa, wiasciwe komorki organizacyjne przedsiebiorstwa oraz
cryany semorzadu robolniczego o nowo wyvdawanych prze-
pisach prawnych, w sposdb 'przvjety w danym przedsiebior-
siwie, rwracajiqc uwage na przepisy islotne dla przedsichior-
stwa i jeqo organow,

§ 4. Opinie prawne i wvjasnienia radey prawnego po-
winny bvé skladane w zasadzie na piémie i zawiera¢ krot-
kie oméwienie stanu faktycznego, obowiazujace w tym przed-
miocie przepisy prawne, a w razie polrzeby orzeczniclwo

baiz wypowiedzi przedsiawicieli nauki prawa. W sprawach

mniejszej wagi pisemna forma opinii nie jest konieczna,

§ 5. Przy opracowywaniu umow radca prawny okowia-
zany jest zwrocic uwage na zgodnosé umowy z obowigzu-
jacymi przepisami, jok rowniez na nalezyle zabezpieczenie
interesow przedsiebiorstwa, zgodnie z inlencjg kierownic-
twa prrzedsicbiorstwa.

§ 6. Radca prawny obowiazany jest do niezwlocznego
poinlormowania dyrektora przedsiebiorstwa o dosirzezonych
wypadkach zalalwiania w przedsigbiorsiwie spraw wymie-
nionych w § 4 usl. 1 pkit 1 uchwaly nr 333 bez zasieyniecia
jego opinii lub tez udzialu i zwrécic uwage na ujemne kon-
sekwencje, jakie stgd mogq powslac.

§ 7. W trosce o ochrone mienia panstwowego radca
prawny obowigzany jest wskazywacC na uslerki w pracy
przedsiebiorsiwa, mogace wolynaé na kradziez mienia pan-
stwowego lub ulatwi¢ popelnianie naduzyc., Doiyczy to w
szczegolnosci: obowigzku opiniowania umow o powierzaniu
jednostkom nie uspolecznionym dostaw, robot i uslug, umo-
rzen naleznosci, spisywania na straly, przekazywania nieod-
platnego lub sprzedazy przedmiotow majacych charakter

“srodkow trwalych itp.

§ 8. 1. Radca prawny obowiazany jest do niezwloczae-
go poinformowania kierownika wlasciwej komorki organiza-
cvinej o dosirzezonvch faktach naruszenia przepisow praw-
nvch, cho¢by nie powodowaly one bezposrednio ujem-
nych skutkow gospodarczych. W sprawach ‘powazniejszych
naruszen lub w razie slale powtarzajacego sie naruszania
przepiséw prawnych — radca obowigzany jest do poinlor-
mowania o tym dyreklora przedsiebiorstwa.

2. Gdy mimo zwrécenia uwagi w sposob przewidziany
w ust, 1 nastepuje dalsze naruszanie prawa, a zwlaszcza gdy
naruszenie prawa ma tak istolny charakier, ze moze wywo-
la¢ lub wywolalo duze szkody dla przedsigbiorstwa lub go-
spodarki narodowej — radca prawny obowiqzany jesl zawia-
domi¢ o tym pisemnie dyrektora przedsicbiorstwa, przesyla-
jac réownoczesnie odpis zawiadomienia zjednoczeniu lub lez
jednosice organizacyjnej bezposrednio nadrzednej nad przed-
siebiorstwem.

§ 9. 1. Radca prawny udziela wskazowek co do spo-
sobu zbierania materialow polrzebnych do umolywowania
stanowiska przedsicbiorsiwa w sprewach sgdowych, a w
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szczegolnosci zwraca uwage na nalezvie zabezpieczenie ma-
terialow majacych stanowié dowod w postepowaniu karnvm
lub cywilnym oraz ustala nazwiska oséb majacych by¢ swiad-
kami w sprawie i udziela pomocy w zabezpieczaniu sla-
dow naduzyc.

2, Na zadanie prokuratora radca prawny, o ile uprzed-
nio nie wyslapit na droge postepowania cywilnego, obowia-
zany jest wystapi¢ z powddztwem cywilnym w sprawie karnej
(art. 248 § 4 k.p.k.) oraz zapewni¢ nalezyle popieranie go na
rozprawie przez siebie lub inna uprawniona osobe, Jezeli
powoddztwo cywilne w sprawie karnej nie zostanie zgloszo-
ne, radca prawny obowiazany jest przygotowac dla proku-
ratora wyjasnienie przyczyn na pismie.

3. Radca prawny obowiazany jest wspdldziala¢ prazy
opracowywaniu zawiadomien karnych, jak réwniez udzielac
wyjasnien organom powolanym do scigania przeslepstw oraz
utrzymywac z nimi niezbedny kentakt w przedmiocie tocza-
cego sie sledztwa,

4, Przy opiniowaniu spraw spornych cywilnych radca
prawny powinien stosowac zasady przewidziane w okolni-
ku nr 101 Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 maja 1952 r,
“w sprawie wykonvwania orzeczen sadowych przez urzedy,
instytucje panstwowe oraz jednosiki gospodarki uspolecz-
nionej (Monitor Polski Nr A-67, poz. 1023).

§ 10. 1. Przy opracowywaniu i wnoszeniu pism proce-
sowych, sadowych 1 arbilrazowych, radca prawny obowia-
-zany jest zwracad¢ szczegolna uwage na zachowanie terini-
now prawa materialnego i procesowego, aby przez ich za-
niedbanie nie doprowadzi¢ do strat dla przedsiebiorstwa.

2. O obowiazujacych terminach, od ktérych zachowania
zalezy moziiwos¢ dochodzenia i egzekwowania roszczen, rad-
ca prawnyv obowiazany jest informowac wlasciwe komorki
organizacyjne przedsighiorstwa.

3. Wrvslepujac przed sadami, komisjami arbitrazowymi
i innvmi organami radca prawny obowiazanyv jesl uprzednio
w taki sposob opanowaé¢ znajomosc slanu faklycznego, aby
moc sklada¢ wszelkie zadane wyjasnienia w danej sprawie.
W sprawach wymagajacych wiadomosci specjalnych rad-
ca prawny moze sie domagaé, by lacznie z nim wystepowal
inny pracownik presedsiebiorstwa dla udzielania wyjasnien
z zakresu slanu faktycznego i specyliki sporu. Szanse i skut-
ki prawne prowadzonej sprawy powinny hyc¢ przez radcg
rozwazone i ocenione przed wystapieniem zaréwno w $wie-
tle obowigzujacych przepiséw prawnych, jak i praktyki sa-
dowej.

§ 11. 1, Dyrekter przedsiebiorstwa (zastepca) powinien
z inicjatywy radcy prawnego lub wiasnej zwolni¢ radce
prawneqo od zastepowania przedsiebiorstwa w poslgpowa-

niu sadowym, arbilrazowym lub administracyjnym oraz od.

wykonvwania inrej czynnosci obslugi prawnej — w przy-
padkach, o kidorych mowa w § 15 wylycznych stanowigcych
zalgcznik nr 1¥do zarzadzenia.

2. Przv przekazywaniu przez przedsiebiorsiwo w przy-
padkach, o kitorych mowa w ust. 1, sprawy do zalatwienia
w trybie przewidzianvm dla doraznej obsiugi prawnej — rad-
ca prawny obowiazany jest do przygotowania calego polrzeb-
nego maleriatu faktycznego i prawnego, niezbrdnego do na-
lezytego jej prowadzenia i zalalwienia.

3. Radca prawny obowiazany jest do zastepowania przed-
siebiorstwa obcego, zgrupowanego w tym samym zjednocze-
niu, w postepowaniu sadowym, arbitrazowym lub admminisira-
cyjnym — w przypadkach i na warunkach, o ktérych mowa
w § 17 1 § 19 wytycznych stanowigcych zalacznik nr 1 do
zarzadzenia,

4, Radca praway moze przyjmowac zlecenia na wykona-
nie czynnosri obslugi prawnej dora’nej na rzecz obcegn
przedsigbiorsiwa (zjednoczenia) w przypadkach i pod warun-

kami okreslonymi w §§ 14—16 wyivcznych stanowiacych za-
lacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 12. Wykonujgc obowiazek czuwania nad wszczelym
postenowaniem egzekucyjnym, przewidziany w § 3 ust 1
pkt 5 uchwaly nr 533, radca prawny opracowuje: pisma do
komornika, zazalenia na czynnosci komornika, wnioski o wy-
jawienie majalku oraz prowadzi procesy sadowe lub arbi-
trazowe, wynikie w zwiazku z prowadzona egzekucja.

§ 13. 1. Radca prawny obowigzany jest do redagowania
pism precesowych i odwolan od orzeczen zapadivch w toku
postepowania, jak rdowniez do wyslepowania przed sadami
w razie rozpoznawania sprawy wszczelej przed zakladowy-
mi komisjami rozjemczymi. _

2. Radca prawny nie powinien wystepowac¢ w sprawach
przedsiebiorstwa przed zakladowymi komisjami rozjemczy-
mi. Moze jednak braé¢ udziat jako pelnomocnik dyrekiora
w lym przypadku, gdy w imieaiu pracownika wystepuje
prawnik wyznaczony przez wlasciwe organy zwigzku zawo-
dowego.

§ 14. 1. Radca prawny przedsichiorstwa obowiazany
jest porozumiewac sie z komdrka organizacyjna obslugi
prawnej zjednocsenia {jednostki bezposrednio nadrzedne])
w przedmiocie vslalania jednolilej praktyki postgpowania w-
zakresie obslugi prawnej w sprawach zasadniczvch i typo-

-wych dla danej branzy.

2. Radca prawny przedsichiorslwa powinien zwracad sie
do zjednoczenia (jednostki nadrzednej) o wykladnie przeni-
sow prawnych w sprawach o charaklerze precedensowym
lub budzacych istotne walpliwosci oraz zawiadamiac zjedno-
czenie o doslrzezonych powazniejszych lukach i usterkach
w przepisach prawnvch.

§ 15. 1. Opinie radcy prawnego, wyrazone w sprawach
wvykladni przepiséw prawnych, sa dla kierownikéow komorek
organizacyjnvch pirzedsiebiorstwa 1 samodzielnych pracow-
nikow wigzace. W razie odmiennegyo zdania kicrownik ko-
morki organizacyjnej przedsigbiorstwa moze prredslawic
swemu zwlierzchnikowi stanowisko swaje wraz z opinig rad-
cy prawneqo, Jezeli zwierzchnik zaakceptowal zatalwienie
sprawy w sposob ni2 odpowiadajacy wykladni radey praw-
nego, a sprawa ma istolne znaczenie, zwierzchnik obowigza-
ny jest zawiadomi¢ o tym dyrektora przedsiebiorstwa, ktory
podejmuje decyzje. :

2. Wydane radcy prawnemu przez dyreklora przedsie-
biorstwa polecenie zalatwienia lub prowadzenia sprawy w
sposob odmienny od opinii radcy prawnego powinno byé
sporzadzone na pismie,

3. W sprawach o wykladnie orzepisow prawnych, kie-
rowanych przez przedsiebiorstwo do zjednoczenia (jednostki
nadrzednej), obowiazuje uprzednie zasiggniecie opinii radcy
prawnego przedsiebiorsiwa.

4, Zakres aprobaty przez radce prawnego koresponden-
cji wychodzacej na zewnatrz przedsiebiorstwa okresla regu-
lamin lub instrukcja, o ktdrej mowa w § L.

II. Obowiazki radcy prawnego zjednoczenia,

§ 16. Przepisy rozdzialu I okreslajace ohowigzki radcow
prawnych przedsighiorstw stosuje si¢ w odpowiedni sposdb
do okreslenia obowiazkéw radcy prawnego zjednoczenia,
z wyjatkiem przepisu § 1l ust. 3.

§ 17. 1. Radca prawny zjednocrenia cruwa nad prawi-
dlowoscia wykornywania obslugi prawnej w przedsigbior-
stwach zgrupowanych w zjednoczeniu oraz w jednostkach
orqanizacyjnych podporzadkawanych zjednoczeniu, W sztze~:
goélnosci radca prawny zjednoczeaia:
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1) wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji obslugi
prawnej przedsiebiorstw,

2) analizuje funkcjonowanie obsluyi prawnej, stosowanie
obowiazujgecych przepiséw i wvlycznvch, a w miarg po-
trzeby przeprowadza dorazng inspekcje,

3) wyslepuje z wnioskami w przedmiocie inicjowania przez
zjednoczenie stalej obslugi prawnej przedsiebiorstw przez
zjednoczenie w rozumieniu § 5 wylycznych slanowig-
cych zalacznik nr 1 do zarzgdzenia,

4) wystepuje z wnioskami w przedmiocie porozumien
o wspolnej obsludze prawnej w rozumieniu § 6 wytycz-
nvch stanowiacych zalacznik nr 1 do zarzgdzenia,

2. Ponadto radca prawny zjednoczenia:

1) informuje przedsicbiorslwa w zakresie istolnych dla nich
aklow prawnych, w szczegolnosci nie publikowanych,
oraz zagadnien prawnvych, o ktérych mowa w § 18,

2) udziela wyjasnien i porad fachowych przedsiebiorstwom,
na ich zadanie, w sprawach watpliwych,

3) udziela doraznej pomocy fachowej przedsiebiorstwom,
nie zalrudniajgcym radcow prawnych, nie korzystajacym
ze wspolnej obslugi prawnej w rozumieniu § 6 .ani ze sta-
lej obstugi prawnej radcy zjednoczenia w rozumieniu

§ 5 wvlycznych stanowiacych zalgeznik nr 1 do zarzg-
dzenia,
4) opracowuje inne sprawy w zakresie obslugi prawnej,

wplywajace z przedsiebiorstw zgodnie z przepisami
uchwaly nr 533 i niniejszych wytycznych (np. wystapie-
nia z § 81 § 15), oraz sprawy wvnikajace z wylvcznych
i polecen organow nadrzednych nad zjednoczeniem,

5) wykonuje obowigzki przewidziane w § 18 1 § 19 wytycz-
nych stanowiacych zalacznik nr 1 do zarzadrenia.

§ 18. Zjednoczenie powinno zwolywa¢ w miare polrzeby
narady radcow prawnych zgrupowanych przedsiebiorstw
{podporzadkowanych jednostek organizacyjnych) poswiecone
omawianiu najwazniejszych zagadnien prawnych, istotnych
dla zjednoczenia (branzv), ustalenia jednolitego postepowania
‘w sprawach lypowych i powtarzajacych sie oraz dla rozwa-
zenia innvch kwestii powstalych w zwiazku z dzialalnoscia
obstugi prawnej. Organizacja, prowadzenie i opracowanie
wynikow narad nalezy do radcy prawneyo zjednoczenia,

§ 19, Zakres aprobaly przez radce prawnego korespon-
dencji wychodzacej na zewnatrz zjednoczenia okreéla regu-
lamin lub instrukcja, o ktérej mowa w § 1.

§ 20. Radcowie prawni zjednoczen objelvch planowaniem
centralnym uprawnieni sg do zaslepowania zjednoczefi w po-
stgpowaniu przed Sadem Najwyzszym, o ile w poszczeyol-
nych przypadkach nie jest to wyraznie zastrzezone minister-
stwom (centralnym urzedom),

III. Obowiazki referenta prawnego przedsiebiorstwa.

§ 21. Zakres obowiazkoéw referenia prawnego przedsie-
biorslwa nie zatrudniajgcego radcy prawnego powinien byé
okre$lony przy odpowiednim zastosowaniu przepiséow roz-
dzialu I, z wylaczeniem § 11 ust. 3 i 4, oraz z naslepujgcymi
zmianami:

1) referent powinien samodzielnie zalalwia¢ sprawy typo-
we, wlasciwe 1 powtarzajace sie w danym przedsigbior-
slwie oraz nie wymagajace wvkladni przepisow praw-
nych nastreczajacej powazniejsze trudnosci,

2) w sprawach o charakterze nielypowym lub o duzym zna-
czeniu gospodarczvm referent, przed wydaniem opinii
prawnej, opracowaniem umowy itp. oraz w sprawach
wymagajacych wykiadni przepisow naslreczajgce] po-
wazniejsze trudnosci lub majacej znaczenie preceden-
su — powinien zasiegna¢ wyjasnienia lub porady [a-
chowej radcy prawnego zjednoczenia lub radcy praw-
nego innego przedsigbiorstwa; dotyczy to w szczegol-
nosci takich spraw, jak umowy o powierzenie przez
przedsichiorstwo dostaw, robot i uslug jednostce nie
uspolecznionej na kwote ponad 50 tys. zl, umorzenie na-
leznosci przedsigbiorstwa w wysokosci ponad 50 tys. zl,
spisvwanie na straty ubytku w mieniu przedsiebiorstwa
o takiej wartosci, przekazywanie nicodplatne lub sprze-
daz przedmiotow majacych charakter $rodkow trwalych
nie bedacych przedmiotem obrolu o warlosci ponad
50 tys. 2t itp., '

3) referent zasitepuje przedsiebiorstwo w postepowaniu sg-
dowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed in-
nymi organami orzekajacymi jedvnie w sprawach lypo-
wych, nieskomplikowanych; zaslgpslwo w innych spra-
wach wymaga porozumienia ze zjednoczeniem lub sko-
rzystania z doraznej obslugi prawnej w mysl § 15 ust. 3
wylycznych stanowigeych zalgeznik nr 1 do uchwaly.
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 3 lipca 1962 r.

w sprawie zezwolenia na wyplaly w zlotych naleino$ci wynikajacych z uméw zawarlych z cudzoziemcami dewizowymi
' przez polskie przedsiebiorstlwa wydawnicze,

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwiazku z art, 19 ust, 1
ustawy dewizowej z dnia 28 marca 1952 r. (Dz. U, Nr 21,
poz. 133) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zezwala si¢ polskim przedsiebiorstwom wydawni-
czym na wyplacanie w kraju kontrahentom zagranicznym na
fch zadanie naleznosci plalnych w zlotych w kraju, przypa-
dajgcych im z umow wydawniczych zatwierdzonych pod
wzgledem dewizowym na pokrycie kosztéw pobytu i utrzy-
mania w Polsce autoréw, ich wspélmalzonkow i dzieci, jak
réowniez pracownikow zainteresowanego wydawniclwa zagra-
niczneqo.

§- 2. 1. Naleznosci, o ktéorych mowa w § 1, moga by¢é
wplacane z nastgpieniem terminu ich wymagalnogci réwniez

na zagraniczne rachunki specjalne wierzvcieli, otwierane
i prowadzone w ziolych w Banku Handlowym w Warsza-
wie S. A,

2. Rachunki wymienione w ust. 1 nie moggq byc¢ zasila-
ne innymi wplatami, anizeli wvmienione w lym przepisie,
a kwoly znajdujace sig na tych rachunkach nie podlegaja
transferowi za granice.

3. Dokonywanie wyplat w kraju z rachunkéw wymienio-
nych w ust. 1 do rak osob, o ktérych mowa w § 1, nie wy-
maga zezwolenia dewizowego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Finanséw: w z. J. Kole





