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UCHWALA Nr 21 RADY MINISTROW
z dnia 17 slycznia 1962 r.
w sprawie zasad gospodarowania berzeschowym ifunduszem  plac w przedsichiorstwach panstwowych,
§ L. 1. Besosobowy lundusz plac w ]H/l‘i!\'i(;hilusl\\'.lf|1. § 2. L Warlose jednorazowej usluyi geznie 7 kosztom

pansiwaowych przeznacrzony jesl na pokrycie naleznosci osaob
fizyceny hoza wykonanie doraznych  uslug  poledqajgeyeh
gidwnie na osobislej pracy, dla kldrych ze wrgledu na ich
dorazny lub przejiciowy charakler bagds tez ze wrgledu na
nicwielk’e rozmiary nie jest przewidziane zatrudnienie w

planie zatrudnienia preedsiebiorsiwa, a w szezegdlnoscis

Howenagredsenia za ustugi zaladunkowe i wyladunkowe,

2) wynagrodszenias za pranie | naprawe odziezy ochronnej
i roboczej, jak rowniez ekwiwalenl za le prace,

31 wynaqrodzenia za drobne remonty i ouslugi,

4) wynaqrodzenia za prace vwigzane z opracowaniom, ore-
ng lub realizacjg projektow racjonalizalorskich orar po-
pularyzarjy wynalazczosci i poslepu lechniczneqo,

5) wynagrodzenia osob  wykonujacych prace chalupniczg
na rlecenie przedsigbiorstw handlu uspolecznioneqo,

6) wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji,

7) wynaqrodzenia ra eksperlyzy, konsullacje, porady,

8) wynagrodzenia za wyklady prowadzone prrer wyktadow-

coHw nie bedacych pracownikami przedsichiorsiwa w za-
kresie szkolenia wewnglrzzakladoweqo,

9) honoraria za wszelkie prace lwaorcze i autorskie,

10) wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zakladowej.

2. Z bezosobowego funduszu plac nie moga byé¢ opla-
cane naleznosci za vslugi:

1) chatupnikéw i oséb wykonujacych przemysl domowy lub
ludowy, z wyjgtkiem przypadkéw ckreslonych w ust. 1
pkt 5,

2) od ktérych pobierany jest podatek dochodowy, obrolo-
wy lub grunlewy oraz za uslugi wymienione w art. 9
ust, 1 pkl 19 dekretu z dnia 30 czerwea 1951 r. o padat-
ku grintowym (D2, U, 7 1955 r. Nr 23, por. 143, z 195G r,
Nr 35, poz, 251 i z 1957 r. Nr 32, poz, 140).

dostarczonych precz wykonowee malerialow nie moize prre-
kroczyc kwoly 10.600 ztotvch.

2. Zlecenie uslugi, Kklorej warlodé przekracrza granice
ustalone w usl. 1, moze naslapi¢ w urzasadnionveh przypad-
kach wylycznie 7a kazderazowa zgoda jednostki nadrzednei.

3 I'rrez usturge nalezy rozumieé zespol
wssystkich prac zmierzajaeveh do realizacji tego sameqo za-
dania jako calosci bez wrgledu na liczhe wykonawcow, Drie-
lenie ushigi wehodzacej w sklad jednego zadania na kilka

jednorazowy

zlecen udziclanych temu samemu wykonawcy jest nicdo-
puszczalne,
§ 3. 1. Uslugi okreslone w § | mogq byc zlecone do

wvkonania:
. . . - . -3

1) pracownikom wlasnym przedsighiorstwa, pod warunkicm
7o laczna warlos¢ umow zleconych jednemu wvkonaw-
cy nie przekroczy w ciggu roku sumy lreymiesieczneqgo
wynagrodzenia lub 7.000 zlotych;

2) innvm osobom fizycznym, pr/y  c72ym tqezna  wartoseé
umow zleconyeh jednemu wykonawey nie moze prre-
kroczvé w ciggu roku sumy 10,000 zloly: k.

2. Zlecenie uslugi przekraczajace] gramce okreslone w
ust, 1 wymaga kazdorazowo zqodv jednosiki nadrzednej.
Dvreklorzy zjednoczen tiednostek rownorzednyeh) moga upo-
waznic niektare przedsiebiorstwa zaliczone do 1 kategorii do

zlecania uslug  przekraczajacyeh granice, o kidrych mowa
w ust, 1,

3. Oaranicrzenia, o klorveh mowa w ust, 1 1 2 nio da-
tyczq wvnagrodzen za prare zaladunkowe 1 weladunkows,

4. Uslugi okreslone w § 1 nie moga byé powierzone pra-
cownikom wlasnvm w provoadhu, gdy uslugi le miesaczg
sig w ramach obowigrkow pracownikow daacj jeduostki,
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5 Pracownikom wlasnvm-czionkom hrvgad zaladunke- -

wyveh i wyledunkowych mogg by powirrzene w  tivbie
prar zleconych prace zatadunkowe | wyladunkowe, j'r.ia'l’i 5d
wykonywane w gndzinarh nocnyeh, w o niedsiele 1 Swigla,
a csas pracy, w klorvm sq wykoinywane, nie jest przediuze-
niem normalneio crzasu pracy.

6. Udsielenie zlecenia na wykonanie uslugi pracowniko-
wi jednostki nadrzedne] moze nastapic jedvnie po uszyska-
niu pisemnego zeswolenia Kierownika jednostki nadrzgdnei;
ieswnlenie to powinno okreslad suime, Jaka moze byé wy-
plarona  pracownikowi jednostki nadrzgdne) sa wykonanie
ustuogi.

7. Pracownicy jednostki, ktora zlecila wykonanie ushu-
i, nie mogq preyjmowac do wykonania od jednostki preyij-

aijgoej zlecenie calej lub czedei powierzonej pracy zle-
cunei,
#. Uprawnienia w 7zakresie zlccania uslug naliza do

dyviektora przedsicbiorstwa. Dyrektor nie muoze przekasywac
tyeh uprawnicen innym procownikom przedsichiorsiwa wosto-
sunkt do uslueg, kloryeh wartodé prrekracza 2,000 71,

§ 4. 1. Jezeli kosza
5000 78, przedsichiorstwo
slecenia zawiadomic rade

wvkonania uslugi
powinno o zamiarze udrzielenia
robolniczg lub radg zakladowy,
jrecll rada robotnicza nie zostala w przedsighiorstwie po-
wolana. Zlecenie nie moze hyé udzielone prrzed uplywem
7 dni od daly zewiadamicnia rady robotnicszej (zakladowej),
7z wyjalkiem prevpadkow, w ktdrych zwloka moglaby nara-
zi¢ przedsiehiorstwo na szkode,

prrekracza

2 Jezell w terminie przewidvzianym w ust, 1 zostang
zoloszone zasireezenia akceptowane preez rade robotniczg
fzakladowa), a nie uwzqlednione przez dyrekiora, rada ro-
batnicza (rakladowa) zawiadamia o zastrzezeniach jednostke
natrzadng,

& 5 1. Przv obliczaniu naleznodei za ushigi, na kiore
sq okreslone stawki wynagrodzsenia, stawka przyjgta do obli-
csenia nie moze przekroczyé 200% obowigzujgcej stawki,

2. W razie wykonania ustug, na klore nie ma ustalonej
obowigzujgcej stawki, raleznosé nie moze preckraczac kwoly
usyskanej z przemnozenia ilodci godzin potrzebnej do wy-
konania uslugi przez podwajng slawkeg godzinowg wynaqro-
dzenia pracownika o kwalilikacjach niezbednych do wyko-
pania tej usiugi. Przez stawke godzinowq wynagrodzenia na-
Jezy rozumieé Place godzinowg wynagrodzenia zasadniczego
z premig nalezng va wylonanie zadan w 100" s,

3. Stosowanie podwyzszonych stawek, o kidrych mowa
w usl. 1 i 2, moze nastgpic wawczas, gdy powoduje 1o obni-
zenie kosztow wykonania uslugi w stosunku do Kosztow,
jakie bylyby poniesione w razie zlecenia uslugi odpowied-
niemu przedsichiorstwu.,

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie slosuje sie przy ustalaniu
uynaqrr‘:rlu:nié 7a udzial w posiedzeniach komisji, za prace
prejekiowe, za szkolenie oraz za prace [warcze i autorskie.
Wynarnradzenia le powinny byé zgodne z obowigzujgoymi
stawkami.

5 Wynanrodzenia za udziel w posicdrzeniach i w pra-
cach knmisii moga bve wyplacane jedynie w tych preypad-
kach, yrly posiedzenia i prace komisji zostaly na podstawie
ohowigsujacveh przepisow nuznane za plalne.

6, Wyplata naleznoici naslepuje po picemnym slwier-
dzentu, 7e usluga 7estata wvknnana zygodnie ve zleceniein,
Stwirrdzenie, starowiare podstawe wyplaly, nie moze 7a-
wicrar zatdayrh zastrzezen,

§ 6 1. Doborujac podrzialu zalwierdzonego w narodo-
wymn planie gospodarczym hrzosebowedgo funduszu plac mi-

nisterstwa furzedy centralvre), prezydia wojewadzkich  rad
narodowyeh (rad narodowych miast wyluezonych 2 woje-
wadziv) ociae zjrdnoccenta () dnostel 16wnorzgdne) zoho-

— Th —

Poz. 35

wigzane sq ulworszye reserwe wo lgeznej wysekosei 13%
agninej kwoly besosobowego tunduszu plac resertu, pese-
stajigcg do dysposzyeiji tych jednostek,

2. Reserwa, o klorej mowa w ust, 1, przeznaczona jest
na swiekssenie ustalonego w planie techniczno-ekonomicz-
nym besosobowego funduszu plac Lych przedsiebiorstw, kio-
e poowycserpaniu kwol planowanych  uzasadnig koniecz-
nost pokryeia wydathow dodalkowych, nie przewidzianych
w planie besosoboweqo funduszu plac,

§ 7. 1. Przedsichiorstwa mogq dokonywad za zgodg lub
7 upowaznicnia jednostki nadrzcdnej przesunigé na bezoso-
bowy funduss plac odpowiednich kwol 7z pozycji ,pozosta-
Ivih nakladow” — Luslugi obee™ planu koszlow wlasnych,
jezeli praca, klora byla zaplanowana do wykonania priez
obte preedsichiorstwo, zostaje zlecona osobie lizyemej w
kazdorazowo uzasadnionych prevpadkach, w szczegolnodcd,
iy moze to spowodcwac obnizenie koszlow wlasnych przed-
sichicrsiwa.

2. Dokonujae przesuniced kwol, o ktérych mowa w ust, 1,
preedsichbinistwo zohowigrzane jest dokonac¢ zwickssenia pla-
nu rocnego bezosoboweyo funduszu plac o kwoly dokona-
nych przesunicé niezbedne do wykonania robol we wla-
snvm zakresic, nie wyzssze jednak od kwol preyjelych upreed-
nio w posveii ,pozostaie naklady™,

3. Prsesuniceia dokonane w skali zjednoczenia (jednest-
ki rownorzednej) nie mogyg preekraczac 10%e planowanego
na dony rok bezosobowego funduszu plac,

§ 8. 1. Zmiany planow wynikajace z przepisow § 6
ust. 21 § 7 mogg bye dokonywane w ciggqu caleqo roku.

2. Prrepis ust, 1 onie dolycsy przesunige micdzy przed-
sizhiorsiwami.

§ 9. U powarnia sie Prezesa Rady Ministrow do wyda-
nia zarzadrzen requlujgoveh zasady gospodarowania bezoso-
bowsym fundiszem plac w innveh jednostkach panstwowych
i spolecznvel w oparciu o zasady okreslone w uchwale,

§ 10. Zobowigzuje sie minisirow (kierownikow urzeddw
centralnych) do skladania Przewodniczacemu Komitetu Pracy
i Plac rocsznych analiz 2 wykonania beznsobhoweqgo fundus/u
plac, Zakres i lerminy skladania analiz ustali Prrewodniczagey
Komilelu Pracy 1 Plac w porozumieniu 2z Ministrem Finan-
SOW,

§ 11, Zalera sie centralnym oraanizacjom spoldzielezym
ustalenie  zasad  qospodarowania  bezosobowym  funduszem
plac w spoldzielniach w sposob okreslony w uchwale,

§ 12, Tracg moc wszystkie dolychorzasowe przepisy w
zokresie unormawanym uchwalg, a w szezeqolnosci:

1) urhwala nr 147 Rady Ministrow z dnia 12 kwiclnia
1957 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym
funduszem plac w przedsiebiorstwach panstwowych (Mo-
nitor Polski Nr 33, poz. 223);

2) sarzadzenie nr 383 I'rezesa Rady Ministraw z dnia 14 gru-
dnia 1955 r. w sprawie przyjimowania prrzez pracownikow
jednostek  nadrzednych prac zleconych  od  jednoslek
podleglveh (Monitor Polski Nr 123, poz. 1603);

3) zarzgdzenic nr 173 Presesa Rady Ministrow z dnia 2 lip-
ca 1956 r. w sprawie przyjmowania przez pracownikow
jednostki zlecajgcej prac zleconych od jednostki otrzy-
mujgcej 7lecenie (Monitor Polski Nr 57, poz. 622).

§ 13. Wykonanie uchwaly porucza si¢ minisirom (kie-
rownikom urzgdow centralnych) i preewodniczgeym  prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylgczonyeh z wojewadziw).

§ 14. Uchwala wehodzi w zveie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrunkicwicz





