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UCHWAELRA Nr 11 RADY MINISTROW

z dnia 11 stycznia 1962 r.

w sprawie wzmocnienia sluzb lechnicznych.

Nieodzownym warunkiem rozwoju lechniki jest sprawnie
drialajgca, na wysokim poziomie [achowym zorganizowana
s'uzba lechniczna. Plan piecioletni naklada na przemys! duze
zadania z zakresu postgpu lechnicznego, od ktorych wyko-
nania zalezy realizacja calego planu i dalszy rozwoj gospo-
darki narodowej.

W celu przystosowania stuzb technicznych przedsie-
biorstw przemystowych do zwiekszonych zadan zwiazanych
z postgpem technicznym i organizacyjnym w przemysle
Rada Ministrow uchwala, co naslgpuje:

§ 1. 1. Zalwierdza sie ,Wylyczne w sprawie organi-
zacji stuzb technicznych w przemysie", slanowigce zalgcznik
do uchwaly. .

2. ,Wylyczne' nalezy wykorzystaé przy analizie i opra-
cowaniu zagadnien vwigzanych z usprawnieniem sluzby
technicznej. z uw7glednieniem s7czegolnych wlasciwosci
i warunkow dzialalnosci, wyslepujgcych w galeziach pro-
dukcji i przedsiebiorstwach,

§ 2. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw
nadzorujgcy przedsiebiorslwa przemyslowe oraz
navkowo-badawcze, biura projek!éw i biura konstrukcyijne
wydadza, opierajac sie na zasadach ustalonych w uchwale,
w terminie do dnia 31 marca 1962 r. zarzadzenia w sprawach
wzmocnienia organizac]i stuzb lechnicznych i zaplecza nau-
kowo-technicznego podleylych im galezi produkciji. Zarzqdze-
nia le powinny obejmowaé srsczegolowe wykazy komorek
organizacyjnych i stanowisk pracy zalicconych w prezedsie-
biorstwach danego resorlu do sluzby lechnicznej, przy czym
nalezy uwzgledni¢ istniejacy poziom techniczny lej sluzby
i potrzeby jej wrmocnienia, wynikajace z planu pieciolel-
niego i planow perspeklywicznych, nraz 7adania rozwoju
techniki wustalone dla posrczeadnvch bran7. Duza uwaqe
zwrocic nalezy takze na zagadnienia miedzybranzowe oraz
wzmocnienie jednoslek organizacyjnych 7zaplecsa naukowo-
technicznego dsialajgcyvch na rsecz kilku branz (np. miedsv-
branzowe biura projeklow, inslyluly naukowo-badawcze,
osrodki informaciji techniczno-ekonomicznej osrodki norma-
lizacyjne ild.) oraz na obowigzki podleglveh jednostek arga-
nizacyjnych, wynikajace 7z porozumien o wspolpracy i koor-
dynacji branzowej (uchwala rr 195 Rady Miniclrow 7 dnia
9 czerwca 1960 r. o wspdlpracy i koordynacji branzowej —
Monitor Polski Nr 56, poz. 268).

2. Na podstawie 7asad urhwaly oraz
strow zjednoczenia (jednostki réwunorsgdne) rozpatrzq odcinki

centralnych)

zarzadrpf mini-

instytuty -

pracy sluzby technicznej i zaplecza naukowo-technicznego
danej branzy wymagajace rozwoju i dostosowania do zadan
5-letniego planu gospodarczego oraz przekaza w terminie do
dwdch miesieey od wydania zarzadzen ministrow odpowiednie
wskazania zgrupowanym przedsiebiorsiwom i podleglym jed-
nostkom organizacyjnym. Wskazania dla przedsiebiorstw po-
winny bhy¢ rozpatrzone przez rade techniczno-ekonomiczng

i zaopiniowane przez kolegium zjednoczenia.

3. Przedsiebiorslwa produkcyjne oraz jednostki organi-
zacyjne zaplecza naukowo-technicznego braniy (placowki
naukowo-badawcze, laboratoria hranzowe, biura projektow,
biura konstrukcyjne itp.), korzystajac ze wskazan jednostki
nadrzednej:

1) przeprowadza analize swoich polrzeb w zakresie organi-
7acji 1 wyposazenia w $rodki i narzedzia pracy stuzby
technicznej opierajac si¢ na analizie stanu obecnego,
zadan wynikajacych z planéw rozwoju techniki i wlas-
nych zamierzen modernizacyjnych i techniczno-organi-
zacyjnych,

2) opracujg projekly wzmocnienia sluzby technicznej i za-
plecza naukowo-technicznego,

3) przedstawia swoje projekly w terminie do dwéch mie-
siecy zjednoczeniu (jednostce nadrzednej).
Zorganizowanie stuzby technicznej w przedsigbiorstwach

zqodnie z polrzebami planu i warunkami dzialalnosci przed-

sichiorstw nalezy do obowigzkéow dyrekltorow przedsig-
biorslw.

4 Zjednnc7enie:

1) przeanalizuje projekly 7zgrupowanych przedsiebiorst\fv
i poadleglych jednostek organizacyjnvch pod kalem wi-
dzenia planu rozwoju technicznega branzy, ogélnobran-
zowych zamierzen w dziedzinie rekonstrukcji technicz-
nej, koncentracji i specjalizacji produkciji organizacji
kooperacji oraz prawidlowego, naibardziej ekonomicz-
nego podzialu funkcii sluzby technicznej i zaplecza nau-
kown-lechniczneqo w zakresie calej branzy; w lym celu
nalezy takze przyspieszyé wyznaczanie i uslalanie zadan
przedsighiorstw patronackich w driedzinie pomocy tech-
nicznej itp. przedsiewzicé, 7apewniaigcvch oszcrzedna,
zgodna z polrzebami organizacje siuzby e technicznej
i zanlecza naukowo-technicznego przedsiebiorsiw i calej
hranzy,

2) nnrarnje na najblizsze lata projekt ornanizacii zaplecza
naukuvio-techniczicyo branzy, obejmujecy zarowno za-
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dania i $rodki dla wlasnego aparatu zjednoczenia, jak
rowniez zadania i $rodki dla dostosowania aparatu pod-
deglych jednostek zaplecza naukowo-technicznego do po-
trzeb rozwoju branzy, a lakze przedsiewziecia technicz-
czno-organizacyjne wspolne dla zgrupowanych przedsig-
biorstw,

3) rozpatrzy na posiedzeniu swego kolegium projekly wy-
mienione w pkt 1 i 2; dyrektor zjednoczenia opierajac
sie na opinii kolegium poweZmie najpoiniej w terminie
dwoch miesiecy po olrzymaniu projektéw, zgodnie ze
swymi uprawnieniami, decyzje w sprawach o znaczeniu
ogolnobranzowym, micdzyzakladowym lub wykraczaja-
cym poza uprawnienia przedsiebiorstw i uslali zaloZenia
dotyczace realizacji obu tych rodzajow projeklow
w okresie najblizszych kilku lat,

4) przedstawi ministerstwu wnioski:

a) w sprawie uruchomienia przez ministerstwo przedsie-
wzie¢ miedzybranzowych i miedzyresortowych, do-
nioslych z punktu widzenia potrzeb i zamierzen danej
branzy, oraz

b) w sprawach wykraczajacych poza kompetencje zjed-
noczenia,

5) zorganizuje nadzér i pomoc fachowa dla przedsiebiorstw
przy realizacji ustalonych projektow oraz. przedstawi
ministerstwu w okresach pélrocznych informacje co do
realizacji ustalonych projektéw i wnioskow.

§ 3. 1. W zakresie spraw zwiazanych z drialalnoscig
komorek zaplecza %haukowo-lechnicznego nalezy sie kiero-

waé odpowiednimi wylycznymi Komitetu do Spraw Techniki,.

wydanymi na podstawie uchwaly nr 61 Rady Ministrow
z dnia 9 lutego 1961 r. w sprawie ustalenia wysokosci na-
rzutéw na fundusz postepu technicznego i limilow na na-
grody za uruchomienie nowych produkcji, doskonalenia tech-
niki i wprowadzania do przemyslu osiggnie¢ pauki i techni-
ki oraz zasad gromadzenia i gospodarowania tymi srodkami
w 1961 r., z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zalacz-
nika do niniejssej uchwaly oraz wykorzystujgc materialy
juz opracowane w wyniku realizacji wymienionej uchwaly
nr 61 w projektach, o klérych mowa w § 2.

2. Wykonanie przepisu § 6 ust. 2 i 3 uchwaly nr 61 Ra-
dy Minislrow z dnia 9 lutego 1961 r. powinno sie odhywac
7zgodnie z przepisami niniejszej uchwaly i zalaczonych wy-
tycznych.

§ 4. Wlasciwy minister (kierownik urzedu centraineqo),
opicrajac sie na wnioskach zjednoczen (jednostek réwno-
rzednych) wyda zarzadzenie w sprawach organizacji przed-
siewzie¢ miedzybranzowych w resorcie oraz w razie uza-
sadnionej polrzeby przyzna na poszczegdlne lata planu pie-
cioletniego $rodki konieczne do przygotowania i uzupelnie-
nia sluzb technicznych i zaplecza naukowo-technicznego
resortu z dostosowaniem do zadan planu piecioletniego, ze
szczegdélnym uwzglednieniem zadan narodowych planéw
gospodarczych na lala 1962—1965.

§ 5. Opracowywanie projektéw i wnioskow, o ktorych
mowa w §§ 2 1 3, nie wstrzymuje realizacji ustalonych
wczesniej przedsiewzie¢ oraz zadan postepu technicznego
i erganizacygnego.

§ 6. Do prac nad wzmocnieniem sluzby technicznej po-
winny bvé wljczone rowniez odpowiednie organisacje zwiaz-
kow zawodowych i Naczelnej Organizacji Technicznej sto-

sownie do wytycznych zawarlych w uchwale nr 58 Rady
Ministréw z dnia 9 lutego 1961 r. w sprawie poglebienia
wspoldzialania miedzy organami panstwowymi i Naczelng
Organizacjq Techniczng oraz zrzeszonymi w niej stowarzy-
szeniami technicznymi (Monilor Polski Nr 15, poz. 77).

§ 7. 1. Zobowiazuje sie Komisje Planowania przy Ra-
dzie Ministrow do zwickszenia limitu zatrudnienia w re-
sorcie ‘przemystu ciezkiego w planie na rok 1962 o 1500 oséh
z przeznaczeniem wylacznie na utworzenie lub zasilenie za-
kltadowych biur konslrukcyjnych, laboratoriow, oddzialow
doswiadczalnych, oddzialéw mechanizacji i automatvzacji

oraz innych teqgo rodzaju komorek orgyanizacyjnych sluil T

technicznej w tym przemysie. T

2. Réwnoczeénie Minister Przemyslu Ciezkiago do‘i’
odpowiadniego zmniejszenia tunduszu plac innvch grup pra-
cownikéw i robolnikow w ramach ogélnego limitu fungdsgzu
ptac i iloici zatrudnienia resorlu oraz spowoduje kosrole
zalrudnienia

wykorzystania dodatkowego funduszu plac i

zgodnie z przepisem ust. 1.

§ 8. Wilasciwi ministrowie urzedéw cen-

tralnych):

(kKierownicy

1) wyznarza w ministerstwie (urzedzie cenlralnym) komorke
organizacyjna odpowiedzialng za wykonywanie nadzoru
nad realizacja uchwaly,

2) zioza Komitetowi Ekonomicznemu Rady Ministrow spra-
wozdanie z wykonania uchwaly na dzien 30 czerwca
1962. r.

§ 9. 1. Przewodniczgcy Komilelu Drobnej Wytwarczosci,
Przewodniczgcy Komiletu Budownictwa, Urbanistyki i Archi-
tektury oraz ministrowie (kierownicy urzedow centralnych)
nadzorujacy dziedziny lub przedsigbiorstwa o dzialalnosci
produkcvijnej nieprzemyslowej, budowlano-monlazowej Iub
ustugowej (posiadajace sluzby lechniczne) powinni, opiera-
jac sie na ogolnych zasadach uchwaly, wyda¢ w lerminie do
dnia 31 marca 1962 r. wylyczne w sprawie dostosowania
organizacji stuzb technicznych w tych przedsiebiorstwach
oraz ich jednostkach nadrzednych do polrzeb wynikajacych
z planéw rozwojowych danej galezi produkcji (ustug),

2, Przez jednostki nadrzedne, o ktorych mowa w ust. 1,
nalezy rozumiec¢ réwniez odpowiednie jednostki organizacyj-

-ne podlegle ministrowi (kierownikowi urzedu centralnego),

jezeli wykonuja one [unkcje zjednoczen w stosunku do bez-
posrednio im podporzgdkowanych przedsiebiorstw danej
branzy.

§ 10. Zaleca sie wlasciwym centlralom spoldzielczym
powziecie uchwal o wzmocnieniu sluzb technicznych w spol-
dzielniach pracy na zasadach analogicznych jak w zalaczo-
nych wytycznych. :

§ 11, Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodnicza-
cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Przewod-
niczacemu Komitelu do Spraw Techniki, Przewodniczgcemu
Komitetu Pracy i Plac, Przewodniczacemu Komitetu Budow-
nictwa, Urbanistyki i Architektury, Ministrowi Finansow
oraz wlasciwym ministrom (kierownikom urzedéw central-
nych).

§ 12. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prerzes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz q I
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Zalacrnik do wchwaly n@ 11 Rady
Ministrow z dnia 11 styczmia 1962 r.
(poz. 72). :

WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACJII SLUZB TECHNICZNYCH W PRZEMYSLE

I. Postanowienia ogélae.

1. Nizodzownym warunkiem prawidlowego dzialania
galezi przemysiu oraz planowego rozwoju techniki jest spraw-
nie dziaiajaca sluzba techniczna.

Istniejgcy stan stuzby technicznej, choé liczebnie biorgc
stosunkowe znaczny, niz moze jednak by¢ uwazany za za-
dowalajacy. Inzvnierowie czgsto wykorzyslywani sa do prac

¢ wvmagajacych lechnicznego przygolowania leoretycs-
‘g;u, wskulek czego traca zdobyty wiedze i umiejelnosci

fathowe. Z drugiej zas$ strony prsedsicbiorsiwa nie wykazu-

ja sie dostateczng inicjalywa w rozwijaniu lechniki, uspraw-
nianiu oryanizacji predukeji, projeklowaniu nowych wyro-
béw, polepszaniu ich asortymenlu i jakosci, modernizacji
prucesow technologicznych itp.

W duzej liczhie przedsiebiorslw hrak jest komoarek orga-
nizacyjnvch, od klorych pracy zalezy postep technicznv,
pomimo ze wielkos¢ i rodraj dzialalnosci tvch przedsie-
biorstw uzasadnia istnienie takich komorek. Dolyczy lo w
szczegolnosci takich komorek, jak np. zakladowych biur
konstrukcyjnych, oddzialow doswiadczalnych i laboratoriow
badawczvch,

Stwierdzic rowniez nalezy, 7&6 j~dnosiki nadrzedne przed-
siehlorstw (zjednocrzenia) poswiccaja zbvt malo uwagi za-
gadnieniom poeslepu techniczneyo,
inzynieryjny glownie do prac nad planami i biezaca kon-
trely wyvkonania planow, i nie wspomagaja przedsichiorsiw
w pracach nad polepszeniem ich stanu technicsnego i tech-
niczno-organizacy jneqo. Nie sg rowniez nalezycie wykorzy-
stane ogniwa crganizacyjne zaplecza nauknwo-techniczneqgo
zjednoczen 1 ministerstw. Brak rowniez planowej wspélpra-
cy w drziedzinie postepu technicznego pomigdzy przemyslem
a nlacdwkami navkowymi Polskiej Akademii Nauk i resorlu
szkolnictwa wviszeno.

Nie przvcszyninja sie takze do podoiesienia poziomu fa-
choweyo pracownikow siuzby lechnicznej warunki plac,
prrewidujace czeslo nizsze wynagrodzenie dla pracownikow
tej stuzby od pracownikow zalrudnionych bezposrednio przy
produkcji.

2. Wylyczne majg na celu:

1) uruchomienie przez kicYowniclwo prrzedsiebiorstw, zjed-
noczen i innych jednosiek organizacyjnych prac nad
wzmocnieniem sluzb technicznych, jako nieodzownego
warunku poslepu lechnicznego i prawidiowej organizacji
produkeiji,

2) wskazanie odcinkéw dzialalnosci, klére w szczegolnosci
wymagaja wzmocnienia,

2.1. Wylyczne maja charakter rambwy: przy r'ealizacji
uchwaly nalezy uwzgledni¢ okreslone potrzeby i warunki
dzialania poszczegdlnych przedsiebiorslw, branz i resortow,

2.2, Wybdr najwlasciwszvch w danych warunkach roz-
wiazan oraz ich zaslosowanie i konsekwentne wprowadzenie
w zycie ciazy na kierownikach wlasciwych jednostek orga-
nizacvijnych, zgodnie z ich zakresemn uprawnien, Podkreslié¢
nalezy, ze organizacja stuzby technicznej powinna by¢ roz-
patrywana i opracowywana w sposob kompleksowy, tzn.
z uwzglednieniem wszystkich funkcji tej shuzby oraz calo-
ksztaltu zadan i warunkéw dzialalnosci preedsigbiorstwa
i jego organizaciji,

wykorzystujac  personel

2.3. Przer viyle w wylycznych okreélenie ,7aplecze nau-
kowo-techniczn2" nale?y rozumiec¢: biura konslrukcyjne,
biura projektow, centralne (gidwne) laboratoria, inslytuly
navkowo-badawcze i inne nie wchodzace w sklad przedsie-
biorstw produkcyjnych jednostki organizacyjne o charakte-
rze naukowo-badawczym, doswiadczalnym lub techniczno-
ustugowym podlegie zjednoczeniom (jednoslkom réwnorzed-
nym), przedsiebiorstwom lub organom administracji pan-
slwowej.

2.3.1. Przez okresilenie ,sluzba techniczna” uzyle w wy-
tvcznych nalezy rozumie¢ komorki organizacyjne lub stano-
wiska pracy w przedsiebiorsiwach, wykonujace funkcje wy-
magajgce kwalilikacji technicznych, zwigzane z realizacjq -
przedsiewzigc majacych na celu posigp techniczny oraz przy-
golowanie procesow produkeyjnych i pomocniczo-produk-
cyjnych.

3. Do sluzby technicznej nalezy w szczegolnosci: opra-
cowywanie dokumentacji konsirukcyjnej, technoiongicznej
i remontowej, kalkulacja zuzycia materialow i energil w pro-
dukcji nowych wyrobow, nommalizacja malerialéw i wyro-
bow, typizacja procescw lechnelogicznych, prace badawcze,
dofwiadczalne, wynalazcze i racjonalizatorskie, prace tech-
niczno-analityczne oraz usprawnicnia techniczno-organiza-
cy jne.

31. Okreéleniem ,sluzba techniczna™ nie sq objete ko-
marki organizacyjne i stanowiska pracy ,ruchu”, wykonu-
jgce bezposrednio czynnosci produkcji albo nadsorujace
(dozorujgce} proces produkcyjny lub pomocniczo-produkcyj-
ny, np, majstrowie, kierownicy wydzialow i oddzialow pro-
dukcyjnvch, sset produkcji, dyspozytorzy ruchu itp. Nale-
miast zalicza sie do stuiby technicznej te komorki orga-
nizacyjne i slanowiska pracy w wydzialach (oddzialach, za-
kladach) produkcyjnych i pomocniczo-produkcyjnych, ktore
stale i w przewazajacej mierze wykonuja funkcje wymienio-
ne w pkt 3. '

3.1.1. Dzialalnos¢ sluzby technicznej, jako obslugujacej
procesy technologiczno-produkeyijne, w niczym nie umniej-
sza inicjalywy oraz odpowiedzialnosci komorek ,ruchu” za
prawidlowe, bezposrednie zastosowanie i wprowadzenie w
zycie przedsiewzieC posigpu technicznego.

I1. Sluzba techniczna przedsichiorstwa przemystowego.

“A. Zadania i organizacju,

4, Zadania, do ktorych wykonywania obowiazana jest
stuzha lechniczna prredsiebiorstwa przemyslowego, oraz jej
organizacja zaleza przede wszystkim od rodzaju i wielkosci
produkcji, od rodzaju procesu technologicznego (eksploa-
tacyjneqo) i wymadgan odbiorcow oraz od perspeklyw roz-
wojowych przedsiebiorstwa i calej branzy.

4.1, Ogniwa organizacyjne sluzby technicznej przedsie-
biorstwa ponosza odpowiedzialnos¢ w szczegodlnosci za opra-
cowanie koncepcji technicznych, organizacji produkciji oraz
przygotowanie konstrukcyjne i technologiczne wyrobow.

4.2. Do zadan stuzby technicznej nalezy w szczegolnosci
(przykladowo w przemysiach przetworczych):
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— opracowywanie wnioskéw i opinii co do planéw rozwoju
przedsiebiorstwa, co do programéw produkcyjnych oraz
co do planéw inwestycyjnych,

opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw i pla-
now rozwoju techniki na podstawie inicjalywy wlasnej
oraz wnioskéw innych komorek organizacyjnych, zgodnie
z wylycznymi kierownictwa przedsigbiorsiwa i jego jed-
nostki nadrzednej,

opracowywanie, koordynacja i kontrola wykonania har-
monogramow przedsiewzie¢ technicznych,

opracowywanie projektéw nowych wyrobéw, dokumenrta-
cji technicznej (konstrukeyjnej, technologicznej, technicz-
no-organizacy jnej), kalkulacja czasow pracy, zuzycia ma-
. terialow i energii oraz wykorzystania powierzchni pro-
dukcyjnej,

projektowanie ulepszen produkowanych
badanie ich w czasie eksploatacji (zastosowania) i pro-
jektcwanie poprawy ich wilasciwoéci uzytkowych,

prowadzenie prac do$wiadczalnych, np. w zakresie mecha-
nizacji i automalyzacji produkcji,

§ledsenie i badanie osiggnie¢ krajowych i zagranicznych
w dziedzinach konstrukcji i technologii wlasciwych dla
danego przedsicbiorslwa,

inicjowanie zastosowania nowych tworzyw i metod pro-
dukcyjnych oraz przeprowadzanie préb i doswiadczen,

opracowywanie plfc-jel'(l('w\.rr Polskich Norm, norm branzo-
wych i zakladowych, datyczacych materialow, wyrobow,
czesci 1 detali, oraz prowadzenie prac unitikacyjnych
i typizacyjnych,

opracowywanie lub adaptacja i wprowadzanie do pro-
dukcji nowoczesnych melod technologicznych i oprzy-
rzadowania oraz instrukcji technologyicznych,

opracowywanie zalozen konstrukcji nowych maszyn
i urzgdzen (jako wyposazenia techniczneyo zakladu) oraz
dokumentacji remontowej,

mechanizacja pracochionnych i ucigzliwych prae, opra-
cowvwanie usprawnien techniczno-organizacyjnych, ich
wprowadzanie do produkcji, czuwanie nad ich stosowa-
niem oraz analiza ich efektywnosci ekonomicznej,

kompleksowe projektowanie i wprowadzanie lub udzial
we wprowadzaniu w zycie organizacji nowych wydzialow
(oddzialéw) produkcyjnych, zespolow, gniazd, cykli pro-
dukcyjnych itp,

nadzor techniczny nad uruchamianiem i ruchem prébnym
inweslycji wlasnych oraz pomoc w uruchamianiu maszyn
i urzadzen technicznych dostarczonych przez przedsig-
biorstwo inwestorom,

inicjowanie, organizowanie lub udzial w pracach nauko-
wo-hadawczych nad nowymi procesami technologicznymi,
zastosowaniem nowych materialow, maszyn, urzadzen itp.,

udzial w pracy zespoléw i brygad powolanych do opra-
cowania lub realizacji konkretnych przedsiewzie¢ tech-
nicznych i techniczno-organizacyjnych,

udzielanie porad i pomocy technicznej innym komérkom
organizacyjnym, uczestnikom socjalislycznego wspolza-
wodnictwa pracy, racjonalizatorom i wynalazcom.

4.2.1. Jezeli przedsicbiorstwo wvkonuje funkcje przed-
sighiorstwa prowadzacego zgodnie z uchwalg nr 3838 Rady Mi-
nistréw z dnia 17 listopada 1960 r. o przedsigbiorstwach pro-
wadzgcych (Monitor Polski Nr 94, poz. 417), do ohowiazkow
"jego sluzby technicznej naleizg ponadto zadania przewidziane
dla zjednoczenia, zgodnie ze slatutem przedsiebiorsiwa.

wyrobow oraz

4.2.2. Sluzba lechniczna przedsigbiorstwa stojgcego na
odpowiednio wysokim poziomie lechnicznym i organizacyj-
nym ma obowigzek inicjowaé¢ pomoc techniczng i technicz-
no-organizacyjng dla przedsiebiorslw nalezacych do tej sa-
mej branzy lub zwigzanych z nim stalg kooperacja przemy-
stowa, kierujgc sie wylycznymi jednostki nadrzednej, orga-
nizujac jako przedsiebiorstwo patronackie pomoc i wspdlne
przedsigwziecia ltechniczne i techniczno-oryanizacyjne prze-
widziane w uchwale nr 388 Rady Ministréw, o ktorej mowa
w pkt 4.2.1,

4.2.3. Przedsiebiersiwa uspolecznione wymagajace po-
mocy lechnicznej i techniczno-organizacyjnej, bez wzgledu
na ich formg prawno-organizacyjna i podporzadkowanie or-

tej pomocy u przedsiebiorstw, klore obowiazane sg jej udzi
la¢, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym preze
miocie,

42.4. Biorac pod uwaqge, ze celowe planowanie rozwoju
techniki i polepszenia jakosci produkcji wymaga stalych
kontaktow 7 odbiorcami, przedsiebiorslwa powinny w poro-
zumieniu ze swoimi jednoslkami nadrzednymi:

organizowac¢ okresowe spotkania z przedslawicielami od-
biorcow, vzytkownikéw i organizacji handlowych (handlu
wewnelirznego i zagranicznego),

omawia¢ z nimi koncepcje nowych wyrobow, polepszenia
i wzbogacenia asortymentu wyrobow juz produkowanych,
mozliwosci wykorzystania nadwyzek mocy produkcyjnej,
warunki techniczne dostaw itp.,

— oryanizowac dla nich wspélnie ze sluzbg sbylu przedsig-
biorstwa poradniclwo  lechniczno-handiowe polgczone
z pokazami, polegajace na informowaniu odbiorcow
o wilasdciwoéciach wyrobow, mozliwosciach ich zaslosowa-
nia, stosowania wyrobow zastepczych, ich obsiudze tech-
niczno-eksploalacyjoej, mozliwosciach zaopairzenia w czg-
$ci zamienne itp,,

zapewnic wyvdawanie prrez wlasciwe oruanizacje wydaw-
nicze katalogow wyrohdw, czeici zamiennveh, cennikow,
instrukcji o obsludze ilp. oraz slalg ich aklualizacje,

ohserwowad¢ u uzytkownikéw technike eksploalacii do-
starczonych maszyn i urzgdzen, sluzy¢ w czasie eksploa-
tacji fachowq porada oraz wykorzystywac poczynione spo-
strzezenia prsy projeklowaniu i konstrukcji nowych
lypow i wyrobow.

4.2.5. Struklure organizacyjng sliiby technicznej uslala
przedsicbiorstwo na podstawie wviyvoznych jednostxi nad-
rzednej, Szczeqgoélowy zakres dzialania, uprawnienia i obo-
wiazki komérek organizacyjnych i stanowisk pracy sluiby
technicznej usia'a regulamin oroanizacyjny przedsiebiorsiwa,
a w razie jego braku — instrukcja (ksigga sluzby) wprowa-
dzona zarzadzeniem dvrektora.

4251. Rodzaj komorek ornanivacyjnych i slanowisk
pracy slu.by technicznej zalezy od rodzaiow i wielkosci za-
dan. Do komorek organizacyjnych (stanowisk pracy) stuzby
technicznej zaliczy¢ nalezy: komorki organizacyjne do soraw
przygotowania produkcji (konstrukcvjnego i technologiczne-
go), narzedziownie, laboraloria bLadawcze i konlrolno-anali-
tyczne, oddzialy dolwiadczalne mechaaizacji i auvtomaly-
zacji, stacje prob oraz komoérki crganizacyjne do spraw nor-
malizacji.

4.2.52. W wiekszych przedsigbiorstwach produkcyjnych,
o zlozonym procesie lechnologicznym, moze okazac sig ce-
lowe powierzenie zauadnien rozwoju techniki naczelnemu
(glownemu) inzynierowi, zaslepcy dyrekloia do spraw lech-

-
i
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ganizacyjno-administracyjne, majg obowigzek poszukiwan}y
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nicznych, a kierownictwo biezacej produkcji — szefowi pro-
dukcji, badz tez utworzenie specjalnego stanowiska zastepcy
naczelnego inzyniera do spraw postepu technicznego. W tia-
kich przypadkach naczelnemu inzynierowi (jego zastepcy)
powinny podlega¢ wydzielone komorki organizacyjne stuzby
technicznej (przygolowania produkcji, zakladowe biura kon-
strukcyjne, projeklowo-konsirukcyjne lub dzial konslruk-
cyjny, dzial lechnologiczny, dzial narzedziowy, laboratorium
zakladowe, sprawy normalizacji oraz informacji technicznej).

4.2.5.3. Nalezy takie zbada¢ celowos$¢ zorganizowania
w przedsiebiorstwie takich komorek organizacyjnych, jak:
protolypowni na polrzeby konstrukcji i technoloyii, oddzialu
doswiadczalnego oraz oddzialu mechanizacji i avtomatyzacji,
lub nawigza¢ wspolprace z innym przedsigbiorstwem, w kto-
rym le komérki organizacyjne istniejg i moya by¢ wvko-
rzystane. Wyniki analizy w tej sprawie i propozycje powinny
by¢ konsultowane z jednoslkg nadrzedna,

4254, W prsedsigbiorsiwach, w ktorych z réznych
wzgledéw nie jest mozliwe lub celowe zorganizowanie sla-
lych komorek oryanizacyjnych sluzby technicznej, nalezy
nieklére dorazne zagadnienia powiersza¢ do opracowania
zespolom problemowym, specjalnie do lego celu powolanym,
skladajgcym sie z fachowcéw zatrudnionych stale w innvch
komorkach organizacyjnych przedsiebiorstwa z udzialem
w razie potrzeby specjalistow z zewnalrz. Zespoly te dzia-
lajg na zasadzie komisji roboczych, powolywanych przez
dyrektora przedsichbiorstwa do wykonania okreslonych za-
dan. Czlonkom zespolu problemowego, w lym réowniez spe-
cjalistom z zewnalrz, przysluguje wynagrodzenie za udzial
w pracach zespoiu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4.3. W pracach nad wzmocnieniem i usprawnieniem stui-
by teciinicznej w przedsiebiorslwach malych i srednich na-
lezy zhadac mozliwos¢ wprowadzenia bezwydzialowej siruk-
tury orcanizacvjnej, pozwalajgcej na lepsze wykorzystanie
kadr inzynieryjno-lechnicznych przez skoncenlrowanie we
wspolnych dziatach technicznych prac nad przygotowaniem
konstrukcy jnym, techhologicznym, i organizacyjnym produk-
cii, przv rownoczesnym zniesieniu stanowisk kierownikow
wvdzialow (oddzialow) produkcyjnych i ich komorek tech-
nologicznych. Prace nad ta metoda zarzadzania powinny by¢
prowadzone w poro7umieniu ze zjednoczeniem, przy wyko-
rzystanin pomocy odpowiednich placowek naukowo-badaw-
czych i techniczno-organizacyjnych,

44, Zsleca sie ulworzenie w wiekszych przedsigbior-
stwach rad techniczno-ekonomicznych dzialajacych pod
preewodnictwem dyrektora przedsiebiorstwa, naczelnego in-
zyniera lub wybitnego fachowca, powolanego przez dyrek-
tora przedsiebiorsiwa. .

-4.4.1. Rada techniczno-ekonomiczna jest organem opinio-
dawczym i doradczym dyrektora. Do jej skladu powinni
wejsé wybitni specjalisci technicy i ekonomisci z najwaz-
niejszych dziedzin dzialalnoéci przedsigbiorslwa oraz nau-
kowcy i praktycy spoza prezedsiebiorsiwa, powolani przez
dyrektora.

4.42. Glownym zadaniem rad techniczno-ekonomicznych
powinno by¢ opiniowanie i wnioskowanie w sprawach: roz-
woju technicznego i ekonomicznego przedsighiorstwa, pro-
gramu produkcyjnego, wskaznikow techniczno-ekonomicz-
nych uzyskiwanych przez przedsiebiorstwo, organizacji i ja-
kosci produkcji, modernizacji maszyn i urzadzen technicz-
nych ‘oraz wydawanie opinii w innych sprawach istotnych
dla postepu technicznego, ekonomiczneyo i oryanizacyjnego
w dzialalnoéci przedsigbiorstwa,

B. Kierunki i $rodki wzmocnienia siuzby technicznej.

5. Rodzaj przedsigwzie¢ organizacyjnych koniecznych
do wzmocnienia stuzby technicznej zalezy gléwnie od rodzaju
branzy, rodzaju wyrohéw.i procesu technologicznesgo, wiel-
koéci przedsiebiorstwa i jego aklualnego poziemu technicz-
no-organizacyjnego oraz od organizacji danej branzy jako
calosci. Ogolny przeglgd sytuacji pozwala na slwierdzenie,
ze w szczegolnosci. nastepujace odceinki sluzby lechniczne]
wymagajg wzmocnienia i uaklywnienia:

— prace nad planem rozwoju technicznego przedsiehiorstwa
(branzy), analiza techniczno-eksonomiczna mocy produk-
cyjnej,

— techniczno-ekonomiczne badanie celowosci
mierzen inweslycyjnych i modernizacyjnych,

wyboru za-

— projektowanie i konstrukcja nowych wyrobow, zwlaszcza
na eksport, ulepszanie wyrobéw juz wytwarzanych oraz
opracowywanie i wyprébowanie protolypow, wzorcow,
modeli i nowych receptur,

— przygotowanie produkcji, a zwlaszcza przygolowanie do-
kumentacji technologicznej oraz kalkulacja wslgpna no-
wych wyrohow,

— opracowywanie nowych proceséw technologicznych, ich
typizacja, mechanizacja i automatyzacja,

— opracowywanie norm i standardow dla wyrobdow i ma-
teriaiow.

5.1, Nalezv podkresli¢, ze dla wszelkich nowvych prrzed-
siewziec¢ technicznych, techniczno-organizacyjnych i produk-
cyjnych powinna by¢ opracowana kalkulacja ekonomiczna,
ustalajgca rozmiar i uzasadniajgca korzysci yospodarcze no-
weqo przedsiewziecia; dolyczy to w szczegolnosci urucho-
mienia nowej produkcji, nowych proceséw technologicznych .
i metod produkcyjnych,

5.2. Dla zadan, o ktorych mowa w pkt 5., powinny by¢
opracdwywane harmonoyramy, pozwalajace na konsekwen-
tna, planowa ich realizacje, $ledzenie przebiegu wykonania
i koordynacje poszczegdlnych elementow, '

6. W celu dokladnego okreslenia swoich potrzeb w tym
zakresie przedsiebiorstwa przemysiowe powinny przeanalizo-
wac swoja strukture organizacyjna i melody pracy w zakre-
sie objetym dzialalnoécia sluzby technicznej. Nalezy stwier-
dzi¢, czy istniejgce komorki organizacyjne tej sluzoy i ich
obsada fachowa oraz wvkonywane funkcje i melody wspol-
pracy z wyspecjalizowanymi jednostkami organizacyjnymi
zaplecza naukowo-technicznego branzy zapewniajg prawi-
dlowa obsluge procesow produkcyjnych i syslemalyczng
prace nad poslepem technicznym, np. w zakresie konstrukeji
wyrobow, technologii (techniki eksploatacji), organizacji
procesow produkcyjnych i pomocniczo-produkcyjnych i na
innych odcinkach, od ktérych zalezy poziom tlechniczny
i technologiczny przedsiebiorstwa.

6.1. W wyniku tej analizy nalezy ustali¢ szczegolowy
harmonogram prac nalezacych do stuzby technicznej, zwlasz-
czd w zakresie sporzadzania i realizacji planu postepu lech-
nicznego przedsiebiorstwa.

6.1.1. Harmonogram ten powinien uwzglednia¢ etapy
rozwoju stuzby technicznej, skoordynowane z planami wielo-
letnimi przedsigbiorstwa i calej branzy, pr:y zalozeniu, ze
organizacja sluzby technicznej powinna odpowiednio wy-
przedzaé realizacje przedsiewzieé¢ technicziych.

6.1.2. Ulworzenie komoérek organizacyjnych stuzby tach-
nicznej powinno by¢ rozwazane pod kgtem widzenia oply-
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malnej koncentracji funkcji, zaktadajac lam, gdzie to jest
mozliwe i celowe, wykonywanie zadan przez komorki orga-
nizacyjne sluzby technicznej w sposob centralny na rzecz
innych komorek organizacyjnych przedsiebiorstwa.

i+ 6.2. W przedsigbiorstwach, w ktorych
kadr inzynieryjno-technicznych nie wykazuje wigkszych
brakéw, nalezy wuzyska¢ wzmocnienie sluzby lechnicznej
przede wszyslkim przez prawidlowg selekcje tych kadriroz-
mieszczenie ich na stanowiskach sluzby technicznej decydu-
jacych o postgpie lechnicznym i techniczno-organizacyjnym.

liczebny stan

6.2.1. W tym celu nalezy dokona¢ odpowiednich prze-
sunig¢ pracownikow inzynieryjno-technicznych z innych
dzialéw zarzadu przedsiebiorstwa i wydzialow produkcyj-
nych, zapewniajac tym komoérkom organizacyjnym odpowied-
nig obsluge procesdw produkcyjnych, Przesuniecie to powin-
no by¢ dokonane z uwzglednieniem perspeklywy rozwojo-
wej przedsigbiorstwa oraz kwalifikacji, specjalno$ci, uzdol-
nien i zamilowan pracownikow,

6.3. Jezeli niewyslarczajacy stan stuzby technicznej
w przedsiebiorsiwie wynika z braku mezliwosci zatrudnie-
nia odpowiednich pracownikow lub niemoznosci uzupei-
nienia stanu zatrudnieria ze wzgledu na brak srodkow,
przedsigbiorstwo moze wystapic z odpowiednim wnioskiem
do swej jednostki nadrzednej, kiora ma obowiazek wspolnie
z przedsigbiorstwem rozwazy¢ i obraé najhardziej celowe
w danym przypadku rozwigzanie oerganizacyjne, zapewnia-
jace w niezbednym zakresie obsluge lechniczng przedsie-
biorstwa przez specjalistyczne jednostki organizacyjne swego
zaplecza naukowo-technicznego lub przez przedsigbiorsiwo
prowadzgqce i patronackie bqdZz przez przyznanie dodatko-
wych srodkéw w lrybie obowiazujacych przepisow.

6.4, Rozmieszczenie kadr sluzby technicznej oraz ich
doskonalenie i specjalizacja zawodowa nalezy do obowiaz-
kow naczelnego (glownego) inzyniera (kierownika technicz-
nego) przedsiebiorsiwa dziatajacego wediug wytycznych dy-
rektora przedsiebiorsiwa.

6.4.1. Do obowiarkéw naczelnego (glownego) inzyniera
(kierownika technicznego) nalezy m.in. organizacja systema-
tycznego doskonalenia i samoksztalcenia pracownikow stuzby
technicznej, udoslepniania im literatury fachowej, materia-
}ow i informacji naukowo-technicznej (organizowanie praklyk
zawodowych w kraju i za granicq, narad technicznych, dy-
skusji itp.). Zadania te realizowane sq badz we wlasnym za-
kresie przedsighiorstwa, badz z udzialem jednostki nadrzegd-
nej.

6.4.2. Kierownictwo przedsigcbiorstwa powinno zwrocic
szczeygolng uwage na badanie uzdolnien i zamilowan nowo
przy jmowanych do pracy inzynierow i technikow'i przepro-
wadzanie selekcji pod katem widzenia odpowiedniego ich do-
boru i rozmieszczenia oraz udziela¢ pomocy w dalszym
szkoleniu, doskonaleniu zawodowym i specjalizacji zatrud-
nionym inzynierom i technikom, stwarzajgc im do tego od-
powiednie warunki pracy,

6.4.3. Podziat pracy w sluibie technicznej powinien
uwzglednia¢ specjalnosci zawodowe pracownikéw i umozli-
wi¢ im dalszg specjalizacje i doskonalenie zawodowe, Stuzba
techniczna powinpa mie¢ tak zorganizowang prace, azeby
pracownicy mogli czg$¢ swego czasu poswiecié na studio-
wanie literatury fachowej, zaznajamianie si¢ z nowoczesny-
mi rozwigzaniami & koncepcjami technicznymi oraz opraco-

wywanie usprawnien i ulepszen techniczaych i organizacyj-
nych na okreslonym odcinku pracy.

6.4.4. W przedsiebiorsiwach nalezy opracowaé¢ i koa-
sekwentnia realizowa¢ pod nadzorem naczelneyo (glownego)
inzyniera program doskonalenia i specjalizacji kadr inzynie-
ryjno-technicznych, uwzgledaiajgcy dostosowanie ich po-
ziomu fachoweyo do aklualnego poziomu nauki i techniki
i zaznajomienie sie z nowymi osiagnigciami z tego zakresu
w kraju i za granica.

6.4.5. Zakladowy Ilub bhranzowy (dzialowy) osrodek
informacji technicznej i ekonomicznej powinien ralozyé ewi-
dencje wszystkich pracownikéw stuzby technicznej przed-
siebiorsiwa (branzy) dla biezaceqo udostepnienia im, zgodnie
z irh specjalnoscia i zainleresowaniami, wszelkich polrzeb-

- nych malerialow z zakresu rozwoju nauki i techniki.

6.4.6. W przedsigbiorstwach, ktorych driafalno$é wyma-
ga badan navkowych (np. prowadrzacych na srzeroka skale
proby i doswiadczenia, w nowo uruchamianych fabrykach
o nowym, zlozonym procesie lechnologicznym 1tp.), zaleca
sig¢ zaangazowanie, w pelnymn lub czesciowyin wymiarze go-
dzin, samodzielnych pracownikow nauvkowo-badawczych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

6.4.6.1. W uzasadnionych wypadkach prezedsicbiors' wo
moze wystqpi¢ do jednosiki nadrzednej o zaangaZowanie na
okreslony cezas eksperla zagranicznego.

6.4.7. Dla poglebienia wiedrzy fachowej | -wymiany de-
$wiadczen nalezy szerZej slosowacd praklyke wymiany fa-
choweow pomiedzy pokrewnymi przedsiebiorstwanmi na okres-
lony czas (co najmniej 2 tygodnie) oraz praklyki zagraniczne,
Sprawozdanie z prac w okresie praktyki i dokonane obser-
wacje powinny by¢ analizowane w przedsighiorstiwie i udo-
slgpniane zainleresowanym.

6.5. Jednym z podslawowych warunkéow podniesienia
poziomu fachowego kadr inzynieryjno-technicznych jest pra-
widilowa organizacja stazu pracy absolwenléw techniczaych
szkol wyzszych i zawodowych,

6.5.1, Kazdy absolwent odbywajacy staz pracy w przed-
sichiorstwie powinien otrzymac konkretne zadania na dany
okres, z rosngcym stopniem ich lrudnosci w miare nabiera-
nia doswiadczenia. 4

6.5.2. Zadania te powinny uwzglgdniaé przygotowanie
teorelyczne, uzdolnienia, zamilowania oraz okreSlony kie-
runek specjalizacji zawodowej.

6.5.3, W przedsicbiorstwach zatrudniajgcych wigksza
liczbe absolwentdow odbywajacych stez pracy — ich prace
powinien organizowa¢ specjalnie do tego wyznaczony pra-
cownik o odpowiednich kwalilikacjach,

IM. Zadania zjednoczenia,

7. Do zadan zjednoczenia w zakresie techniki i produk-
cji nalezy zapewnienie danej branzy jako calosci warun-
kow sprzyjajacych rozwojowi techniki i produkcji, zgodnie
z potrzebami gospodarki narodowej, poszczegoinych odbior-
cow i uzytkownikéw wyrobow, a w szczegolnosci:

— inicjowanie i organizowanie prac badawczych i technicz-
no-organizacyjnych nad ncwymi procesami technologicz-'

E nymi, nowymi konstrukcjami i asortymentami wyrobow,

ich wprowadzaniem de produkciji,



Monitor Polski Nr 17

— 119 —

roz. 71°

— analiza techniczno-ekonomiczna kosztéw wytwarzania
w przekroju calej branzy oraz inicjowanie przedsigwzigc¢
technicznych i organizacyjnych dla ich obnizenia, wy-
miana osiggnie¢ i doiwiadczen w tym zakresie oraz po-
moec przy ich realizacji, organizowanie przedsiewziet¢ dla
zwiekszenia wydajnoéci pracy,

— organizowanie i udzial w pracach nad rekonstrukcja tech-
niczng i modernizacja branzy,

— organizowanie i koordynowanie wzajemnej wspadlpracy
przedsichiorstw produkcyjnych branzy na polu lechniki
oraz wspélpracy przedsigbiorstw produkcyjnych z jed-
nostkami organizacyjnymi zaplecza naukowo-technicznego
zjednoczenia, . .

— analiza eféklywnoici ekonomicznej przedsiewzigé tech-
nicznych o znaczeniu miedzyzakladowym. lub organizo-
wanych przez zjednoczenie,

— organizowanie pomocy technicznej i wymiany doswiad-
czen lechniczno-organizacyjnych w ramach wspétpracy
i koordynacji branzowej, zgodnie z zawartymi porozumie-
niami branzowymi (uchwala nr 195 Rady Ministrow z dnia
9 czerwca 1960 r. o wspoéipracy i koordynacji branzo-
wej — Monitor Polski Nr 56, poz. 268),

— oryanizowanie i udzial w pracach osrodkéw informacji
technicznej i ekonomicznej zjednoczenia.

7.1. Organizacja - wewnetrzna zjednoczen (jednostek
rownorzednych) zalezy od rodzaju branzy i zadan stojacych
prsed dana branza w dziedzinie postepu technicznego
i usprawnienia produkcji oraz od zasiequ dzialania zjedno-
czenia (ilofci zyrupowanych prezedsiebiorslw produkcyjnych,
zaplecza naukowo-technicznego, roli zjednoczenia jako wio-
dgceqo). ‘.

7.1.1. W orvanizacji wewnelrznej zjednoczen nalezy da-
2ve do koncentracji funkeji technicznych i techviczno-ekono-
micznych, porswalajqcych na kompleksowa analize i projek-
towanie roxwiazan produkcyjnych i lechnicznych,

7.1.2. Zjednoczenie (jednostka rownorzedna) powinno
ogarnia¢ caloksztalt zasadniczych problemow technicznych
danej branzy, slwarza¢ warunki organizacyjne, kadrowe
i materialne do roswoju techniki, sprawnego funkcjowania
sluzb technicznych w przedsigbiorslwach i jednostek tech-
niczno-paanocni-zych i naukowo-badawczych branzy oraz
planowac¢ ich uzupelnienie w 7akresie niezbednym dla prac
nad realizacja zadan planu rozwoju techniki.

7.1.3. W lym celu zjednoczenic powinno planowo orga-
nizowac¢ wspolprace przedsicbiorstw produkeyjnych, biur
konstrukcyjnych, biur projektow, placowck naukowo-badaw-
czveh i innych specjalistycznych jednostek techniczno-usliu-
gowych branzy, opracowywad¢ wylyczne dolyczace planu ich
dzialalnosci, studiowac¢ rozwoj techniki i technologii w danej
branzy za granicg, czuwac nad svstematvcznym zaopalrze-
niem sluzbv techricznej w potrzebne materialy, informacje,
kataloqi, cenniki, wzory, modele, prototypy itp. zapewniajace
jej staly poslep w pracy.

7.1.4. Dla pelnego wykorzystania mocy produkcyjnej
i zapewnienia cigglosci produkcji zjednoczenie powinno za-
pewnic¢ opracowanie, z odpowiednim wyprzedzeniem w cza-
sie, dokumentacji konsltrukcyjnej i lechnologicznej oraz zao-
patrzenie w inne $rodki niezbedne do podjecia produkciji
zastgpczej, np. w razie zmiany profilu produkcyjnego ze
wizgledow rynkowych lub anulowania zamowieA przez od-
“biorcéw, zmiany warunkow doslaw eksporlowych, zmiany
surowcow itd. .
7.1.5. Zjednoczenia, grupujace przedsichiorstwa bedare
producentami masiyn i wrzgdzen technicznych, powinny czu-

wa¢ nad tym, aby urzadzenia te i maszyny mialy w czasie
eksploatacji u odbiorcy zapewniong obsluge remontowg oraz
niezbedne czes$ci zamienne.

7.1.6. W miare dojrzewania shuzby technicznej przed-
sigbiorslw, dzialy techniczne zjednoczenia powinny ograni-
cza¢ swoje funkcje w zagadnieniach biezgcych, a nastawia¢
si¢ na zadania przysziosciowe.

7.1.7. Specjalnym zadaniem zjednoczen (jednonstek réw-
norzednych) jest kontrola efektywnosci ekonomicznej postepu
technicznegyo w danej branzy.

7.2. Dla systemalycznego doskonalenia i specjalizacii
kadr inzynieryjno-technicznych danej branzy zjednoczenie
(jednostka rownorzedna) powinno organizowac lub prowcdzié
kursy, kurso-konferencje 1 seminaria pod Kierunkiem
i z udzialem naukowcow i wybitnych praktykow, '

7.2.1. Szczegdlna uwage naleiy zwroci¢ na zaznajamia-
nie inzynierow i technikow z nowoczesnymi metodami tech-
nologicznymi, konstruktorskimi, organizacyjnymi i metodami
kalkulacji i analizy ekonomicznej oraz omawianie wybitnych
osiggnie¢ technicznych, krajowych i zagranicznych, Organi-
zacje, programy i metodyke dydaktyczng zjednocrenie po-
winno opracowa¢ w porozumieniu z wlasciwym minister-
stwem oraz we wspolpracy z Centralnym Oérodkiem Dosko-
nalenia Kadr Kierowniczych przy Komitecie Pracy i Plac
i ogniwami branzowymi Naczelnej Organizacji Technicznej.

7.2.2. W celu sprawnej organizacji pracy osob odbywa-
jacych staz w danej branzy zjednoczenie powinno w poro-
zumieniv z przedsiebiorstwami opracowaé¢ okresowe pro-
gramy szkolenia tvch osob z wykorzvstaniem mozliwosci
technicznych 1 kadrowych poszezegédlnych przedsigbiorsiw,
zapewniajgc im pomoc i nadzor fachowy.

7.3. Przy radach techniczno-ckonomicznych zjednoczen
powinny w miare potrzeby powsta¢ sekcje problemnwe skla-
dajace sie z wybitnych specjalistow zjednoczenia, przed-
sighiorstw zgrupowanych, biur projektéw, biur konstrukcyj-
nych i instytuiéw naukowo-badawczych oraz specialistow
spoza 7jednoczenia (wykladowcow kaledr uczelni wviszvch,
osrodkéw naukowych Polskiej Akademii Nauk, inslviulow,
przedsiebiorstw), a takze z fachowcow reprezentujacych
wymnganﬁ odbiorcow, Zadaniem tych sekcji powinna by¢
w szczegolnoici analiza i dyskusja nad przyszlosciowymi
problemami postepu technicznego danej branzy.

7.4. Zjednoczenie (jednostka rownorzedna), jako jed-
nostka wiodaca w danej branzy, ma obogiazek, zyodnie
z zasadami okreslonymi w uchwale nr 195 rady Ministrow

.z dnia 9 czerwca 1960 r., rozpatrywania zagadnien posie¢pu

techniczneqo i techniczno-organizacyjnego w skali calej
branzy i dolozenia staran dla objecia wspolpraca i koordy-
nacjg hranzowg wszystkich jednostek organizacyjnych danej
branzy.

7.4.1. W tym celu zjednoczenie powinno sposréd pod-
leglych “jednostek produkcyjnych i zaplecza naukowo-tech-
nicznego wyznaczy¢ jednostki organizacyjne, s_.ecjalizujgce
sie w okreslonych zagadnieniach technicznych i lechniczno-
oryanizacyjnych, do udzielania systemalycznej pomocy i do
wspoipracy z innymi jednostkami organizacyjnymi branzy.

IV. Postanowienia koncowe.

8. D!a snrawnej realizacji wytvernych zaleca siq powo-
lanie w przedsiebiorstwach specjalnveh zespolow do ovraco-
wania projeklow, o kiérych mowa w § 2 usl. 3 uchwaly,
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przygotowania realizacji oraz do pomocy i kontroli przy
wprowadzaniu w zycie planu organizacji sluzby technicz-
nej.

8.1. W celu optymalnego wykorzystania mozliwosci
stuzby technicznej i zaplecza naukowo-technicznego, a zwlasz-
cza ogniw opracowujgcych zagadnienia zwigzane z po-
stgpem technicznym i techniczno-organizacyjnym, nalezy je
odciazy¢ od prac powtarzalnych, pomocniczych i admini-
stracyjaych.

8.2, Przebieg i wyniki realizacji wylycanych powinny
by¢ bie7gco referowane dyrcktorowi danej jednostki orga-
nizacyjnej.

9. llekro¢ w wytycznych Prrzewodniczacego Komilelu
do Spraw Techniki z dnia 4 maja 1961 r. w sprawie pracy
i rozwoju zaplecza naukowo-technicznego w przemysle i ustu-
gach oraz zalacznikach do nich uiyto okreslenia ,zaplecze
naukowo-techniczne zakladowe' (ust. 1.3.3. i dalsze tych
wytycznych), nalezy przez to rozumie¢ komdrki organiza-
cy jne sluzby technicznej w znaczeniu niniejszych wytycznych.

73

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 20 lutego 1962 r.

w sprawie cze§ciowego zaniechania ustalenia zobowiazah podalkowych w zakresie podatku od nieruchomos$ci | od lokali.

Na podstawie art. 3 dekretu z dnia 26 pazdsiernika
1950 r. o zohowigzaniach podalkowych (Dz. U. z 1950 r.
Nr 49, poz. 452 oraz z 1959 r. Nr 11, poz, 61 i z 1960 r.
Nr 51, poz. 300) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Organy finansowe zaniechajg uslalenia:

dekrelu z dnia 28 lipca 1948 r. o najmie lokali i w prze-
pisie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lipca
1958 r. w sprawie zwolnien i ulg w oplacaniu czyns7u
za najem lokali mieszkalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 244),

2) podatku od lokali dla najemcow wymienionvch w art. 4
dekrelu z dnia 25 lipca 1948 r. o najmie lokali, przypa-

1) podatku od nieruchomo$ci od roznicy wartosci czynszo- dajacego od nadwyzki powierzchni mieszkalnej, ustalajac
wej pomiedzy czynszem obliczonym w wysokosci do- go w wysokosci dulychczasowej.
tychczasowej a czynszem obliczonym za nadwyzke po-
wierzchni mieszkalnej (art. 4 ust, 2 i 3 dekrelu z dnia § 2. Zarzgdsenie wchodsi w zycie z dniem ogloszenia
28 lipca 1948 r. o najmie lokali — Dz. U, z 1958 r. Nr 50, i ma rzaslosowanie do wymiaru podatku z& 1962 r.
poz. 243) w odniesieniu do nadwyzki powierzchni miesz-
kalnej zajmowanej w lokalach wylaczonych spod prze- Minisler Finanséw: J. Ailbrecht
pis6w o najmie lokali przez osoby wymienione w art., 4
Reklawacie 7z powodu medoreczenia poszezegelnych numerow  wnosic nalesy do Adminisiiacp W vdawniclw Urzedu Rady Mani-

siréw (Warszawa, ul. Krakowskie Przedmirécie 501 w lerminie 10 dn 15 dni po ntrzvmanin nastennean koleinego numeru

Oplata 7a prenumerate Monitora Polskieqo wynosi: rocznie 75— zl, polrocznie 45— 7zt

Prenumerate mozna zglaszac tylko na okres roczny lod 1.1) lub na okres péiroczny fod 1.1 i od 1.VI). Oplata powinna by¢ uisz-
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraly. a wiec za okres rocznv lub 7a | pélrocze — do dnia 30 listopada, za
Il palrocze — do dpia 31 maja. Ilo ahorentéw, kiarzv onlaca prenumerate po lych terminach, wysvika pierwszvch numerow do-
konana zostanie 7 onazpieniem. Jednostki na rozracherta gnspodarczym i inni abonenci powinni dokonaé wplat za prenumerate
na konto Narodowego Banku Paolskiego, Oddzial 1V Miejski, Warszawa, nr 1528-91-903, .cz. 3, dz. 7, rozdz. 3. Rachunkow za
prenumerate nie wyslawia sie. Na odcinkn wplaty nalezy poda¢ dakladng nazwe instvtucii thez skrotéw), nazwe | numer dorecza-
jgreqo urzedu pocziowego (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp), powiat, ulice, nr domu, nr skrytki pocziowej oraz ilos¢ zamawianych
eazemrlarzv. Menilara Palskieao.

Pojedyncze eqgzemplarze Manitora Polskiego nabywaé mozna w Administracii Wvdawnictw: Urzedu Rady Ministrow, Warszawa,
Krakowskie Prredmieécie 50, w punktach sprzedaiv w Warszawie: , Dom Ksia7ki", Ksieqgarnia Prawno-Fkonomiczna, ul. Nowy Swiat I,
kiask ,.Domu Ksiazki” w gmachu sadow al. Gen. Swierczewskiean 127, w kasach Sadow Woiewodzkich w: Bialymstoku, Kalowicach,
Kielcach, Kaszalinie, }odzi, Opolu, Rzeszowie, Wroctawio i Zielonei Cérze oraz w kasach Sadow Powiatowych w: Bvdgoszczy, By-
tomiu, “Cieszvnie, Czestochowie, Gdansku, Gdvni, Gliwicach, Gnie7nie, Jeleniej Carze, Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowym Saczu,
Olszivrie, Ocirowie Wikp, Parnanin. Przemyéln. Racibarzu, Radomin, Szezecinie. Tarnawie, Torunin i Zamosciu.

Redakcja: Urzad Rady Minisirow — Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujarzdowskie 1.3
Adminisiracia: Adminisiracia Wvdawnictw Urredu Rady Ministraw, Warszawa, vl Krakowskie Przedmiescie 50.

molnraria Deasncy Pady Ministraw w Fakladach Craticsnveh Towk " Warsrawa, ul, Tamka 3.
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