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PISMO OKOLNE Nr 20 PREZESA RADY MINISTROW 

z dnia l marca 1962 r. 

w sprawie sprawdzania niekaralności w Centralnym Rejestrze Skazanych Ministerstwa Sprawiedliwości 
osób przyjmowanych do pracy oraz dalszego zatrudniania osób skazanych. 

I. Należy zwracać się o sprawdzenie ni ekaralności do 
CE' ntralnego l<ejestru Skazanych Ministerstwa Sprawi ed liwo­
ści, [Juy chodzi o kandydatów: 

lI do pracy (służby) w urzędach i instytucjach państwo­
wych; ni e dotyczy to kandyda tów przyjmowanych na 
Slclllowiska pracy o charakterze uslugowym (r zem ieś l­

nicy, ważni, sprzątaczki itp.). chyba że obowiązujące 

przepisy stanowią inaczej, 

2) do pracy w jednostkach gospodarki uspołecznionej: 

a) na sianowiska kierownicze lub samcdzielne, 
b) na stEonowi3ka związane z odpowiedzialnością mate-

ria Iną, . 
cJ na stanowiska związane z dozorowaniem mienia i in­

nE', j eże li szczególn e wzg lędy wymagają sprawdzenia 
niekaralności, 

d) w innych przypad kach przewidzianych w obowiązu­

jących przepisach. 

2. Za stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. a) uwa­
ża się stanowiska określone jako kierownicze lub samodziel­
ne zgodnie z uchwałą nr 394 Rady Ministrów z dnia 17 wrze­
śnia 1959 r. w sprawie określenia kierowniczy'ch i innych sa­
mod zie lnych stanowisk pracy (Monitor Polski Nr 84, poz. 444). 

3. Za stanowiska wymienione w ust. 1 pkt 2 lit. b) uwa­
ża sic stanowiska określone jako związane z odpowiedzial­
nością materia lną zgodnie z § 9 ust. 4 zarząd zeni a nr 19 Pre­
zesa Rady Ministrów z dnia 1 marca 1962 r. w sprawie try­
bu przyjmowania do pracy na stanowiska kierownicze lub 
związane z odpowiedzialnością materialną (Monitor Polski 
Nr 20, poz. 86). 

4. Ministrowie (kierownicy urzędów centralnych) w po­
rozumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz 
zarządami głównYmi właściwych związków zawodowych, a w 
stosunku do organów prezydiów- rad narodowych Przewodni­
czący Kqmitetu Pracy i Płac Vi porozumieniu z przewodniczą­
cymi prezydiów wojewódzkich rad narodowych (rad naro­
dowych miast wyłączonych z województw) oraz zarządamI 

głównymi właściwych związków zawodowych - określą sta­
n owiska, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c). 

5. Jeże li obowiązujące prze pisy nie stanowią inaczej, 
sam fakt skazania za ja kiekolwiek przestępstwo nie może 
stanowić pf/eszkody do zatru dniania na stanowiskach, o któ­
rych moWa w ust. 1. Na stan owi ska te nie powinny być jed­
nak przy jmowane osoby skaza ne za pr 'zestępstwa popełnione 

z chęci zysku lub za inne pr zestępstwa, których popełnienie 
dyskwal ifikuje do zatrudnien ia na takim stanowisku. 

6 . . W związku ze stwie rdzonymi faktami zwa lniania 
przez nie które zakłady pracy pracowników, którzy kiedy­
kolwiek byli ukarani, bez w7ględu ' na to, czy popełni C' nie 

przestępstwa ma wpływ na wykonywaną pracę, oraz nieza­
l eżnie od zajmowanego stanowiska i od opinii, jaką pracow­
nicy ci mają w zakładzie pra cy po odbyciu kary, 7wraca się 

uwagę, że sam fakt skazania nie powinien pociągać za sohą 
zwolnienia z pracy. Każdy pr.~ypadek należy oceniać w za­
leżności od rod zaju popełnione90 przez pracownika przestęp­
stwa, rodzaju wykonywanej obecnie pracy oraz od opinii, 
jaką pracownik ma w zakład zie pracy po odbyciu kary. Je­
że li dalsze zatrudn ien ie pracownika ~ ze względu na popeł­

ni one przestępstwo - jest niewskazane lub ze względu na 
obowiązujące przepisy niedopuszczalne, należy przenieść go 
w zależności od przyda tności za wodow e j na inne stanowisko 
w danym zakładzie pracy, a gdy jest to niemożliwe, zwrócić 
si ę do właściw.ego do spraw zatrudnienia organu prezydium 
rady narodowej o zapewnienie zwolnion emu takiej pracy 
w innym zakładzie pracy, dla które j wykonywania fakt 
skazania nie będzie miał istotnego znaczenia. Odmowa za­
trudnienia takiego pracownika, skierowanego przez organ 
zatrudnienia, wyłącznie ze wZ9lędu na fakt p0pełnionego 
przez niego w . przesz ło ści prz.estępstwa, jest niedopuszczalna, 
jeżeli posiada on odpowiE'dnie kwalifikacje zawodowe. 

90 

7. Zal eca się organizacjom spółdzielczym w lJfo wadzenie 
niniejszych zasad w spółdzielczych zakładach pracy. 

Prezes Rady Ministrów: J, Cyrankiewicz 

OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW 

z dnia 28 lutego 1962 r. 

o sprostoWaniu błędów w zarządzeniu Przewodniczącego Komitetu Budownictwa, Urbanistyki I Architektury z dnIa 
8 sierpnia 1961 r. w sprawie ustalania lokalizacji szczegółowej inwestycji budowlanych i stref ochronnych oru 

wyratania zgody- na zmianę sposobu wykorzystania terenu. 

Na podstawie art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30 grudnia 
1950 r. ó wydawaniu Dziennika Ustaw Polskiej Rzeczypospo­
litej Ludowej i Dziennika Urzędowego Polskiej Rzeczypospo­
litej Ludowej "Monitor. Polski" (Dz. U. Nr 58, poz. 524) -
prostuje się w zarządzeniu Przewodniczącego Komitetu Bu­
downictwa, Urbanistyki 1 Architektury z dnia 8 sierpnia 
1961 r. w sprawie ustalania lokalizacji szczegółowej inwe­
stycji bud owla nych 1 stref ochronnych oraz wyrażania zgody 
na zmianę sposobu wykorzystania terenu (Monitor Polski 
Nr 62, poz. 268) następujące błędy : 

w § 8 pkt l w wierszu pierwszym ·zamiast "składników" 
powinno być "składzików"; 

Zarn 412 

w § 9 pkt 1 w wierszu drugim zamiast "dokonana" po­
winno b)'ć "dokonywana"; 

w § 9 pkt 2 w wierszu trzecim zamiast "domki torowe 
przejazdowe" powinno być "domki torowych i prze­

jazdowych" i 

w § 9 pkt 8 w wierszu czwartym I piątym zamiast "bu~ 
dowy wag gospodarczych, bud owy pl~sk.ich na siennych silo­
sów" powinno być "budowa wag gospodarczy ch, budowa 
płaskich naziemnych silosów". 

Prez'es Rady Ministrów: J . Cyrankiewicz 

Cena 1,60 d 




