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M O N 'I T O R --p O L S K I 
D l I E Ił Ił I KU Hl Ę D O W Y POLSKIEJ HlEClYPO SPD L IlE') L U 00-' EJ 

Wars'zawa~ dnia 10 kwietnia 1963 r. Nr 30 
TRESC: 
Poz.: 

ZARZĄDZENIA: 

• 152 - Minislra Spraw , Wewn'ętrznych z dnia l ma.rca 1963 r. w sprdwie ustalenia i ogłoszenia statutu 510-

wanyszenia wyższej użyteczności "Liga Kobiet" . 

153 - Ministra Finansów z dnia 8 lutego 1963 r. w sprawie szczególowycll zasad góspodarki finansow;ej 
przedsiębiorstw prowadzących • 

154 - Ministra Finansów z dnia 28 marca 1963 r. zmif'niające zarządzenie w sprawie klasyfikacji dochodów 
i wydatków budżetów terenowych . 

155 - Ministra Górnictwa j Energetyki z dnia 1 kwietnia 1963 r. w sprawie u'tworzenia Okręgowego Do­
zoru Technicznego -w Warszawie l p'Odporząd)<owanych mu rejonowych dozorów technicznych . 

156 - Ministra Górnictwa i Energ'etyki z dnia l kwietnia 1963 r. w sprawie utworzenia Okręgowego 00-
zorLl Technicznego w Katowica,h i podporządkowanych mu rejonowy ch dozorów te chnicznych . 

157 - Ministra Górnictwa i Energetyki z dnia l kwietnia 1963 r. w sprawie utworzenia O,kręgow~go Do­
zoru Technicznego w Poznaniu i podporządkowanych mu rejonowych dozorów technicznych 

158 - Ministra Przemysłu Spożywczego i Skupu z dni~ 3 kwietnia 1963 T. W sprawie u;tanowienia jed­
nostkowych ce'n odmian i klas tytoniu oraz ogłoszenia jednol itego tekstu taryfy wykupu tytoni u kra-
jowego ' . 

159 - Prezesa Centralnego Urzędu Gospodarki Wodnej z dnia 15 milTca 1963 T W sprawie ustalania stre­
fy przybrzeżnej wśród lądowych wód powierzchniowych oraz morskich wód wewnętrznych i morża 
terytorialnego 
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w sprawie ustalenia i ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteczności "Liga Kobiet". 

Na ' podstawie § 1 rozporządzenia Rady Ministr.ów z dnia 
15 lutego 1963 r. w sprawie nadani.a statutu 'stowarzyszeniu 
wvższ.e j użyteczności "Liga Kobiet" (Dz. U. Nr 9, poz. 53) 

' za'rządzasię, co następuje: 

, § 1. Ustala się i ogłasza statut stowarzy szenia wyższej 
użyteczności .. Liga Kobiet", stanowiący załącznik do za­
rządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzI w życie z dniem o9loszenia. ' 

Minister Spraw Wewnętrznych: W. Wicha 

Załącznik do zarządzenia Ministra 
, Spraw \Vewnętrznych z dniil l mar­
ca 196:> r. (poz. 15~). 

STATUT LIGI KOBIET 

Rozdział 1. 

Przepisy ogólne. 

, § 1. Liga Kobiet jest społeczno-ideową organizacją ko­
biet polskich. 

§ 2. Liga Kobiet działa na całym obszarze Polsk iej Rze- . 
czypospolitej Ludowej. 

§ 3. Liga Kobiet jest stowarzyszeniem wyższej użytecz­
ności i ' posiada osobowość prawną. 

§ 4. Siedzibą władz naczeinych, Ligi Kobiet jest miasta 
stołeczne Warszawa. 

, § 5. Liga Kobiet jest członkiem Swiatowej Demokratycz­
nej Federacji Kobiet. 

§ 6. Liga Kobiet lub poszczególne wchodzące w jej skład 
grupy kobiet mogą należeć do innych organizacji międzyna­
rodowych. 

R o z d z i ił ł 2. 

Cele · i metody działania 'Ligi Kobiet. 

§ 7. 1. 'Celem działalności Ligi Kobiet jest: 

- podnoszenie poziomu ś-wiadomości. wied7Y. kwalifi­
kacji zawodowych, kultury i umiejętności potrzeb­

nych w życiu codziennym kobiet; 

_ zwięks7anie udziału kobiet w socji'listycznym roz­
woju kraju; 

) 
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umacnianie pozycji kobiety w gospodarce narodowej, 
w spoleczeilst wie i rodzinie. 

2. Dla osiągnięcia tego celu Liga Kobiet organizuje spo-
łeczną działalność w kierunku: 

zatrudniania kobiet zgodnie z potrzebami gospodarki 
narodowej, zdobywania przez nie kwalifikacji zawo­
dowych i słusznego awansu, 

- wychowywania młodego pokąlenia I)azdrowych, rze­
telnych, należycie przygotowanych d'o życia i pracy 
ludzi, gorących patriotów Polski Ludowej, 

- podnoszenia poziomu ideowego, etycznego i kulturąl­
nego kobiety i rodziny, 
po'ctnoszenia poziornu higieny i stanu zdrowotnego 
kobiet i rodziny, 
r·ac:JonaIRego . i postępowego , organizowania .j prowa­
dzenia gospodarstwa domowego. 

3. Liga Kobiet zacieśnia więzy współpracy i przyjaźni 
między kobietami polskimi a. kobietami innych kn,jów w 
ducbu postępu i pokoju. . 

4. Liga Kobiet współpracuje z kobietami polskimi za 
granicą. 

§ 8. Środkami działania Ligi Kobiet są w szczególności: 
1) wspqłpraca z organami władzy i: administracji państwo­

wejoraz z instytucjami i organizacjami, w których za­
kresie leży wykonywanie bądż nadz6rowanie działalno­
ści, związanej z realizacją programu Ligi Kobiet, 

2) analizowanie sytuacji ekonomicznej, prawnej i społecz­
nej kobiety i rodziny i przedstawianie organom władzy 
i administracji państwowej' owz organizacjom i insty­
tucjom wniosków dotyczących rozwiązywania żywotnych 
spraw kobiet, 

3) powoływanie i prowadzenie placówek niezbędnych do 
realizacji programu Ligi Kobiet, 

4) organizowanie różnych form "'Szkolenia kobiet , dla .ich 
potrzeb własnych, jak również szkolenia przysposabia­
jącego do ,zawodu lub po.dwyisz.ającego ich kwalifikacje, 

5) 9romadzenie środków społecznych dla ,realizacji zadań 

Ligi. Kobiet. 
i .. ' Rozdział 3. 

'Czl,0nkiliie, ich prawa i obowiązki. 

§ 9. 1. Członkostwo Ligi Kobiet m'oże być indywidual­
ne lub zbiorowe. 

2. \Varunkiem przyna.leżności do Ligi Kobiet jest uzna­
wanie i realizacja celów i zadań wynikających z programu 
i statutu Ligi Kobiet. 

§ 10. 1. Członk iem , zbiorowym Ligi Kobiet _ może być 
_ grupa kobiet określonego środowiska spolecznego lub za­

wodowego. 
2. Środowiskowe grupy kobiet (ust. 1) dzialajipamodziel­

nie lub też w ramach innej organizacji spCiłecznej, zawodo­
wej lub gospodarczej. 

§ 11. Środowiskowa grupa kobiet zgłasza wniosek 
o przystąpienie do, Ligi Kobiet na poditawie uchwały ze­
brania ogólnego grupy. 

§ 12. 1. Zbiorowych członków przyjmują właściwe te­
ren-owo . ,zarządy Ligi Kobiet albo Zarząd Główny. 

2. Zasady przyjmowania zbiorowych cz~onków określą 
regulaminy uchwalone przez Zarząd Główny Ligi Kobiet. 
W stosunku ' do grup środowiskowych działaj.ących w· ra­
mach, innych organizacji (§ 10 ust. 2), Zarząd 'Główny działa 
w porozumieniu z władzami. centralnymi macierzys.tYC;f1 or­
ganizacji, w ramach któ,{ych działają te grupy. 

,§ 13. l.Pbdstawową powinnością członkiń Ligi Kobiet 
jest współdziałanie w realizowaniu celąw i zadań Ligi Ko­
biel. , 

2. W szczególności członkinie Ligi Kobiet są obowią-

zane: 

1) stosować się do postanowień statutu i uchwał władiLi­
gi Kobi~t, 

2) osobistą posta wą Obywatelską i etyczno-moralną godnie 
reprezentować organizację, ' 

3) brać udział w pracach organizacji, 
4) oplacać składki członkowskie. 

3. Obowiązki określone w ust. 1 i '2 dotyczą zarówno 
indywidualnych członkiń Ligi Kobiet, jaki kobiet 7.rzeszo­
pych w Lidze Kobiet na zasadzie członkostwa zbiorowego. 

• § 14. 1. Członkini Ligi Kobiet ma prawo: 
l) d~ cz:.nnego i bieriego prawa wyboru do władz brga. 

mz.aCJl, 
2) do iegitymacji lub innej odznaki członkowskiej, 

.3) do korzystania ze świadczeń i urządzeń Ligi Kobiet, 
., 4Jdo zwracania się <> poparcie i pomoc iustancji Ligi Ko­

biet w mzwiązywa,niu trudności w pracy zawodowej, 
społecznej oraz w sprawach oSDbistych. 
2. Z praw tych korzystają na Iówni czlonkinie zrzeszo- -

I ne na zasadzie członkostwa indywidualnego, jak i członko-
, stwa zbio,ro"\yego. 

R o z dz i a ł 4. 

.Koła l grupy środowiskowe. 

§ 15. 1. Członkinie Ligi Kobiet organizują się według 
miejsca zamieszkania, miejsca pracy lub według innych' za-
sad wynikających ' z potrz'ebdanego środowiska. ' 

2. Członkini Ligi Kobiet może uczestniczyć w pracy; 
kilku kół lub grup. 

§ 16. Koła wgi Kobiet zrzeszające indywidualne czlon~ 
kinie lub grupy środowiskowe kobiet mogą powstawać bqdź 
dla realizacji całości programu organizacji, bądź dla rozwią­
zywania poszczeuólnych problemów. 

§ 17. Władzami koła Ligi Kobiet są: 
1) walne' zebranie koła, 
2) zarząd kola, 
3) komisja rewizyjna. 

§ 18. L Walne :zebranie koła zwoływane jest przez :lia­
rząd kola Taz , w roku. W walnym zebraniu biorą udział 

, wszystkie członkinie koła. 

2. Walne zebranie koła: 

l) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie z działalll()~ciu$tę-
pującego zarządu koła i komisji rewizyjnej koła, 

2) udziela absolutorium ustępującemu zarządowi koła" 
3) ustala plan i formy działania koła, 

4) wybiera zarząd koła i komisję rewizyjną koła, 
5) wybiera delegatki na powiatowy zjazd Ligi Kobiet we­

dług zasad 'ustalonych przez zarząd powiatowy w opar~ 
ciu o wytyczne zarządu wojewódzkiego . . 

3. Uchwały walnego zebrania zapadają zwykłą 'więk­
szością głosów przy obecności co najmniej 2/3 członkiń 
koła. 

§ 19. 1. Zarząd koła składa się co najmniej z trzech 
osób, które wybierają spośród ' siebie przewodniczącą, se-
kretarza i. skarbnika. • 

2. Zarząd ko'ła: 
1) czuwa nad realizacją planu pracy uchwalonego przez 

walne zebranie kola, 
2) kieruje pracami kola,' 
3) wykonuje uchwały walnego ·zebraniakoła oraz uchwały, 

i zlecenia instanc ji . nadrzędnych, 
4) zarządza majątkiem koła i ponosi odpowiedzialność za 

gospodat~ę nim, . 
5) wysuwa postulaty i wnioski członkiń koła " do wyższych , 

instancji Ligi Kobiet, jak również przedstawia je tere­
nowo właśCiwym' organOm. władzy; i administracji pań­
stwowej oraz reprezentuje' zrzeszone w kole 'kobiety 
wobec ' instytucji i organizacji istniejących na terenie 
działania w zakresie spraw należących, do zadań kola, 

. ) 
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6) składa sprawoz~lanie ze swej działalności zdrządowi pc-' 
wiatowemu Ligi Kobie t. 
§ 20, 1. Komisja rewizy jna koła składa się z 3 czło n­

kiń, które wybierają spośród siebie lJfzewodniczącą i se­
kretarza. 

2. Komisja rewizyjna kola: 
1) bada gospodarkę finansową zarządu kola raz na miesiąa , 

2) nadzoruje ogólną działalność zarządu kola, 
3) składa sprę.wozdanie i przedstawia na walnym zebraniu 

koła wnios'ki o udzielenie absolutorium ustępującemu 
zarządowi koła. 

3. Członkinie komisji rewizy jnej mogą brać udział w 
posiedzeniach zarządu kola . 

§ 21. Organizację i zakres działania oraz sposób wy­
boru wladz w ' gnfpach· środDw iskowych zrzeszających się 

w Lid ze , Kobiet na zasadzie zbiorowego c złonkoslwa okre­
ślają regulaminy tych grup. 

R o z d !. i a I 5. 

Ins~ancje powiatowe, i wojewódzkie Ligi Kobiet. 

§ 22. Wladzami powiatowymi ' Ligi Kobiet są ; 

1) zjazd powiatowy, 
2) zarząd powiatowy, 

. 3) powiatowa komisja rewizyjna. 
§ 23. 1. Zjazd powiatowy jest 

powiatowy raz ' na 2 .. lata. 
zwoływany przez zarząd 

2. W powiatowy m zjeździe biorą udział: 
1) delegatki wybrane przez kola Ligi Kobiet, 
2) delegatki ' wy brane w grupach środowisko\rych kobiet. 

3. Zasćlr!y. wyboru delegatek, o których mowa w ust. 2 
pkt 2, określa Zarząd Główny Ligi Kobie t. 

4. Uchwały zjazdu powiatowego zapadają zwykłą więk­
szośc ią głosów przy obecności co najmniej 2/3 de legatek. 

5. Zarząd powiatowy zwołuje co roku powiatową kon­
ferencję sprawozdawczą. 

§ 24. 1. Zjazd powiatowy: 
l) rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie \1Stępującego za­

rządu powiatowego i powiatowej komis ji rewizy jnej, 
2) udzi e la absolutorium ustępującemu zarządowi powiato­

wemu, 
3) wybiera zarząd powiatowy i powiatową komisję rewi­

zyjną, 

4) wybiera delegatki na wojewódzki zjazd według ' zasad 
ustalonych przez zarząd wojewódZki ' w oparciu o wy­

, tyczne Zarządu Głównego, 
. 5) ustala wytyczne działalnosci Ligi Kobiet na terenie po­

wiatu. 
2. Wybory zarządu powiatowego i powiatowej komisji 

rewizy jnej odbywają się jawnie. Na żądanie co najmniej 
1/3 obecnych delegatek zarządza się wybory tajne. 

§ 25. ' 1. Zarząd powiatqwy składa się z 20-30 członkiń. 

2. Zarząd powiatowy może dokooptować do swego skła­
du dalsze członkinie w ilości nie przekraczającej 10~/o skła­
du ustalonego przez statut. 

§ 26. 1. Zarząd powiatowy: 
l) kieruje działalnością Ligi Kobiet ' na terenie powiatu 

i czuwa nad realizowaniem zadań Ligi Kobiet przez ko­
ła i grupy środowiskowe kqbiet zgodnie z uchwałami 

zjazdu powiatowego i władz nadrzędnych Ligi Kobiet, 
2) udzie la pom ocy i poparcia kołom i grupom środowisko­

w ym kobiet w realizacji zadań wynikających z ich 
działalności, 

3) składa zarządowi wojewódzkiemu sprawozdanie z dzia­
łalności Ligi Kóbiet w powiecie, 

4.) zarządza powierzonym majątkiem i ponosi odpowiedzial­
ność za gospodarkę nim, 

5} repre'len luje of~anizację na terenie :powiatu, w okres ie 
międzyzjazdowym ' pode jmuje uchw'aly potl'że6ne dla 
realizacji celów Ligi Kobiet. 

2. Zebrania z arządu ' powiatowego powinny oclby wać 
się co naj mnie j raz na kwartał. Do pr<Iwomocności uch\vał 
za rządu powiato,vego konieczna jes t obecność co na j mniej 
polowy jego ,:złonkiń, w tym 4 czlonkiń prezydiuni 

§ 27. 1. Zarząd powiatowy wybiera spośród siebie pre­
zyclimn w skladt:ie 5-9 osób, w tym przewodniczącą, 2-3 
wiceprzewodniczące i sekretarza. 

2. 'Wybory prezydium s 'ą jawne; na żądanie 1/3 ohec­
nych czlonkUJ zarządu powiatowego przeprowadza się wy­
bory tajne. 

3. Prezydillm zarząd u powiatowego kioruje pracą orga­
nizacji w imieniu zarządu powiatowego i od powiada przed 
zarządem za swą działalność oraz za realizację uchwal po­
d e jmo wanych przel zarząd. 

§ 28, 1. Powiatowa komisja rewizy jna składa się 
z S członkiil. Komisja rewizy jna wybiera spośród siebie 
przewodniczącą i sekreta rza. 

2. Powiatowa komisja rewizyjna:' 
l) bada . gosf)odarkę finansową zarządu powiatowego co 

najmnie j raz na 3 miesiące, 
2) nadzoruj e ogólną działalno ść zarządu powiatowego, 
3) sl<łada sprawozdanie i przedstawia na powiatowym zj eź­

dzie wnioski o udzielenie absolutorium ustępującemlł 
zarządowi powiatowemu. 

3. Przewodnicząca komisji rewizyjnej bierze udział w 
posiedzeniach prezydium zarządu powia to we~lo. Członkinie 
komisji r ewizy jnej mogą brać udział w posiedzeniach za­
rządu powiatowego. 

§ 29, Władzam i wojewódzkimi Ligi Kobiet są: 
1 ) zjazd wo jewódzki, . 
2) zarząd wo jewódzki, 
3) wo jewóclzka komisja rewizy jna. 

§ 3D, 1. Zjazd wo jewódzki zwoływany jest przez zarz~d 
wojewódzki raz na 3 lata. 

2. W wypa dkach szczególnie ważnych z inicjatywy za­
, rządu ~'ojewódzkiego, Zarządu Głównego lub na żądanie co 
najmnie j polowy zarządów powiatowych może być zwola­
ny nadzwyczajny wojewódzki zjazd Ligi Kobiet. 

3. W zje ździe wojewódzkim biorą ud ział: 

1) delegatki wiV br.ane na powiatowych zjazdach Ligi Kobie t, 
2) przeds tawicie lki środowisk kobiecych dz iałających na. 

terenie województwa, a zrzeszonych w Lidze Kobiet. ' 

4. Zasady w.yboru przeds tawicie lek, o których mowa 
w ust. 3 pkt 2, okresla Zarząd Główny Ligi Kobie t. 

5. Uchwały zjazdu wojewódzkiego zapadają zwykłą 
wi ększością głosów przy obecności co najmnie j 2/3 de le­
gatek. 

§ 31. 1. Wojewódzki zjazd Ligi Kobiet: 
1) r ozpatruje i zatwierdza sprawozdanie ustępu jącego za­

rządu wojewódzkiego i wojewódzkie j komisji rew izy j­
nej, 

2) udziela absolutorium ustępującemu zarządowi woje­
wódzkiemu, 

3) wybiera zarząd wojewódzki i wojewódzką komisję re­
wizyjną, 

4) wybiera delegatki na Krajowy Zjazd Ligi Kobiet według 
zasad ustalonych przez Zarząd Główny, . 

5) ustala wytyczne działalności Ligi Kobiet na terenie wo-
jewództwa'. . 
2. Wybory zarządu wojewódzkiego i wojew ódzkiej ko­

misji rewizyjnej odbywaj,ą się jawnie. Na żądanie 1/3 obec-
nych delegatek zarządza się wybory ' tajne. . I 

§ 32. 1. Zarząd wojewódzki składa się z 30-40 członkiń. 
2. Zarząd wojewódzki może . dokooptować do swego 
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składu daIs-zę członkinie w iI'ości nie przekraczającej 1(i)O/ Il 

skrad u ustalone~Jo przez statut. 
§ 33. 1. Zarząd wojewódzki: 

1) kieruj'e dzi8'falno~cią Ligi Kobiet na terenie wojewódz~. 
. twa i czuwa nad "realizowaniem zadań Ligi Kobi'et przez 
zarządy pow'i'atowe zgodnie z Lchwałami zjwzdu woje­
wÓdzkiego i wł'adz naczelnych Ligi 'Kobiet, 

2)· ud?,:'iela. pomocy i popa-rcia środowis,kom kofuiecym w Je­
alizac ji zad.ań wynikających z ich dz ia l'a I no:ki, 

3) w okresie międzyzjazdowym podejmuje uchwały po­
trzebne dł'a realiza.cji celów Ligi Kob;e~ i dGkonllje zmian 
w składzie prezydium zarządu wojewódzkieg'o, jeżeli 

wiE)kszośdą głosów uznaje je za konieczne dla dobra 
(JrganIzac j.i, 

oł.) zarządza powie rzonym ma,jątkiem i ponosi odpowiedzial-
ność za g:ospod:a,rkę nim, ~ 

5) składa Zarządowi Głównemu spraw(')'zdanie z dzial;allW~ci 
Ligi Kobiet w województwie .. 
2. Zebl'a.ni:a' zarządu wo jewócl.zkiego powinny odbywać 

się co najmnio:!j raz na kwartał. Do prawomocnoś<ei' ucłvwa'ł 

7.arządu wojewódzkiego koruec71na j.est obecność co najmniej 
potowy jego' członkin, w tym 4' cz!.onkiń prezydium. 

§ 34. L Zarząd wojewódzki wybiera spośród siebie pre­
zy(lium w składzie: przewodnicząea, 2'-3 wiceprzewodniczą­
'e'e, sekTetaTz i' członkin Ie prezydium W · ltczbie ustalonej przez 
zjazd wojewódzki. 
" 2. W ybory prezydiurn odbywają się jawnie; na żącla­
Jlie 1/3 obecnych czfonki'ń zarządu wojewódzkiego zćnządza 
srę wybory ·ta'jne . . 

3'. Prezydium zarządu wojew6dzkiego kieruje pracą or­
ganizacji wojewódzkiej w imieniu zarządu wojewód7.kieg:o, 
reprezentuje org'anizację na, terenie województwa i odpo­
wiada przed zarządem za swą działalność ora'z za realizac ję 
uchwal podejmowany ch przez zarząd. 

§ 35. 1. Wojewódzka komisja rewizyjna składa się 
z 5 czl'onkiń. Komisja rewizyjna wybiera spośród. siebie prze­
wodnicząc ą, - wiceprzewodniczącą i sekretarza. 

2. Wojewódzka komisja rewizyjna: 
1) had'a' gospodarkę fina,nsową zarządu wojewódz·kie,g~. co 

na'jmnciej Jaz . na 3 miesiące, 
2) nad zoruje' ogólną, działalność zarządu, wojewódzkiego, 
3) składa sprawozdanie i przedstawia na zjeździe' woje­

w:ódzkim wnioski o udzielenie absolutorwm ustępujące~ 
mu zarządowi wojewód'lkiemu. 

. 3. Przewodnicząca komisji rewizyjnej bierze udział w 
posiedzeniach prezy dium za-rządu· wojewódzkieg.o. Członki­

nie komisji rewiu.y jnej mogą brać udział w posiedzeniach 
za.rządu wojewódzkiego. 

§ 36. Zasa{!y i zakres- współdziałania teTenowych instan­
cji Ligi Kobiet i terenowych władz grup środowiskowych 
kobiet określa Zarząd Główny Liqi Kobiet. W stosunku do 
grup środowiskowych. kobi e t działających w ramach innych 
organizacji (§, 10 ust. 2) Zarząd Główny dzia4a w porozu­
mieniu z władzami centralnymi macierzystych orCJanizacji, 
w których rdmach działają środowiskowe grupy kobiet. 

R o z d z i a ł 6. 

Władze naczelne Ligi Kobiet. 

§ 37. Włac)zami naczelnYJTli Ligi, Kobiet są: 

1) Krajowy Zjazd Ligi Kobiet, 
2) Zarząd Główny, 
3) Główna Komisja Rewizyjna. 

§_ 38. Najwyższ'ił władz'q Ligi Kobiet jest Kraj0wy Zjazd 
zwoływany raz ,na 4 Ja ta, 

§ 39. t. W Krajow\11n Zjl'7Ezie udział ' biorą: 
l) d€legatki wybra-ne na zjazdach wojewódzkieh\ 

---=----- --- - -
2), przedsta-wicielki wszystkich środowisk kobiecyeh, zrze­

szonych w Lidze. 

2. Zas'ady w yboru przecl-stawicielek, o' których mQwa 
w ust. r pkt 2, okreś la Zarząd Główny Ligi Kobiet . 

3. Uchwały Zjazdu zapa'dają zwykłą więkSZOŚCią gło­
sów przy obecności co najmniej 2/3 delegatek. 

§ 40. 1. Krajowy Zjazd Ligi KobiEt: 
1) rozpatru je i z-atwi-er.dza, sprawozdanie Zarządu Główneq(1f ' 

i Głównej Komisji Rewizyjn~j, 
2) udziela absołutorium ustępującemu Zarządowi G~ów-

nem'u, 
3) ustala zadaFlia i wytyczne d 7 ia.la.lnośc:i Ligi Kobiet, 
4) wybiera Zarząd Główny i Główną Komisję Rewizyjną, 
5) podejmuje uchwały w sprawie zmiany statutu Ligi Ko-

biet. -

2. Wybory Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewi"­
zyjnej odbywają się jawnie; na , żądanie 1/3 obecnych dele- ' 
gatek zarządza się wy'bory tajne, 

3. Uchwała Krajowego Zjanlu Ligi K<}biet w sprawie 
zmiany statutu zapada większością 2/3 głosów, przy obec­
ności co najm niej 2/3 delega,tek. 

§ 41. Z inicjatywy Zarządu Głównego lub co najnmieJ 
połowy zarządów wojewódzkich może być' zwołany naclzwy-
czajpy Krajowy Zjazd Ligi . Kobiet. • 

§ 42. 1. Za·rząd Główny składa się: Zft 1.20-':"140czl'orrkiń. 

2. Zarząd Główny może dokooptowae do swego skłu<dw r' 
dalsze członkinie w !i<czbie nie prz-ekraczającej. 100/0 składu 
ustalonego przez statu\. 

.§ 43. I. Zarząd Główny ' kieruje działalnośCią Ligi: KUl­
biet zgodni.e z wyty<Lznymi i- uchwał-amb Kr!łJo:;vego Zjazdu. 

2. Zarząd Główny w szczególności: 
1) zatwierdza roc zne plany pracy, sprawozdania z clzia,łal­

ności oraz preHminarz- budżetowy Lig.i Kobiet,. zatwieI7-
dza, powoływani'e i p,rowadzenie placówek niezbędnych ' 

do realizacji zadań Ligi Kobiet, 
2) w okresie 'międzyzjazdowym podejmuje uchwały po­

tr.zebne dla r.eaJ.izacji celów Ligi Kobi'et i dokonUje w _ 
ra:.żi.e potrzeby zmian w składzie Prezydium Zarz'ądu 
Głównego, 

3) określa wysokość składki członkowskiej, 
4) usta,la. i ogłasza termin zwolania· Krajowego Zjazdu, 
5) w miarę potrzeby powołuje zarządy Ligi Kobiet dla okre­

ślonego terenu . 

3. ' Zebrani.a plena.rne Zarządu Głównego powinny się 

odbywać nie rzadziej niż 2 Jazy d'O roku.. Do prawomocności 
uehLWał Zarządu Głównego konieGzna jest obecność co naj­
mniej połowy jego członkiń. 

§' 44. 1'. Zarz'ąd Główny wybiera spośród' siebie Prezy­
dium w składzie 25---30 członkiń, w tym przewodniq:ącą.. 
5-6 wicepJzewodniczą1:ych ora"L 2-3 sekretar.zy. 

2. Wybory Prezydium odbywaj~ się jawnie; na żąda­
nie 1/3> obecnych członkiń Za.rządu Głównego 7;arządza' się 
wyb.ory tajne. 

3. Do prawomocności uchwal Prezydium konieczna jest 
obecność co najmniej polowy członkiń Prezydium, w tym 
przewodniczącej lub wiceprzewodniczącej i sekretarza. 

§' 45. Prezydium Zarządu CI-ownego: 
1) czuwa nad realizacją celów i zadań Ligi Kobiet ora1J nad 

wykonywaniem uGhwał Kraj'Owego Zja·zdu' Ligi' Kobiet 
i Z'ebrań plenarnych Zarządu Grówne\'jo, odpowiada za 
realizację zadań organizacji przed Zarządem Glównym; 

2) 'reprezentuje Ligę · Kobiet na zewnątrz; 
3) udziela pomocy zarządom terenowym Ligi Kobiet i kon~ 

troluje ich pracę; 
4-J zarzadza' majątkiem (fundus~mi Ligi Kobiet oraz odp0 .... 

wiada za gospodarkę nimi. 
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' § 46. W celu zapewnienia realizacji uchwał Zarządu 

Głównego i jego Prezydium powołuje się Sekretariat , Zarzą­

du Głównego Ligi Kobiet. W skład Sekretariatu 'II\:WlOdzą 
urzędujące członkinie PrezydIum. Sekretariat kieruje bie­
żącą pracą organizacji zgodnie z wytycźnym'i Zarządu Głów­
nego i Prezydium Zarządu Głównego. 

§ 47 . 1. Główna ~omłsja Rewizyjna składa się z 15-19 
członkiń. Główna Komisja Rewizyjna wybiera śpośród sie­
bie przewodniczącą, wiceprzewodniczącą i sekretarza. 

2. Główna Komisja Rewizyjna: 

· 1) bJda gospodarkę finansową Ligi. Kobiet co najmnie j raz 
, na pół roku, 

2} nadzoruje działalność ogólną Ligi Kobiet, 
3) składa sprawozdanie i przedstawia na Zje7dzie Krajo­

wym wnioski w sprawie udziele nia absolutorium ustę­

pującemu Zarządowi Głównemu. 

3. Główna Komisja Rewizyjna ma prawo \IJ każdej . 
chwili żądać przedstawienia wszelkich ksiąg i dowodów fi­
nansowych zarządów terenowycb . W ra7:ie potrzeby Główna 
Komisja Rewizyjna zaprasza do swoich prac rzeczoznawców. 

4. Do prawomocnośc i uchwał Komisji konieC7na jest 
obecność przynajmniej 6 członkiń, w tym przewodniczącej 
lub wiceprzewodniczącej, 

5. Pr.zewodnicząca Głównej Kom isji Rewizyjnej bierze 
udział w posiedzeniach Prezydium Zarządu GłÓwneqo. Człon­
~inie Główne j Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w po­
siedzeniach Zarządu Głównego. 

Rozdział 7. 

Majątek organizacji i 'sprawy finansowe. 

§ 48. Liga Kobiet może posiadać majątek ruchomy 
i nieruchomy, zawierać wsze l~j€go rodzaju umowy, przyj­
mować zapisy, daro wizny, dotacje i subwencje. 

§ 49. Wszelkie akty prawne; które pociągają za , sobą 
zobowiązania pieniężne lub zmianę majątku ' Ligi Kobiet. 
podpisane być muszą przez przewodniczącą lub sekretarza 
Zarządu Głównego (wojewódzkiego) i głównego ' księgo­
wego. 

§ 50. Zasady prowadze nia gospodarki finansowej wszyst­
kich instancji terenowych ustala Zarząd Główny. Zarząd 
Główny może przekazać uprawnienia w tym zakresie zarzą­
dom wojewódzkim. 

§ 51. 1. Majątek Ligi Kobiet stanowią jej fundusze oraz ' 
ruchomości i nierucl1omości. 

2. Fundusze Ligi Kobiet składają się z: 
1) składek członkowskich, 
2) zapisów, darowizn, subwencji, 
3) wydawnictw, 
4) z dochodów prowadzonych przez Ligę placówek, 
5) z innych wpływów. . 

§ 52. Plenum Zarz.ądu Głównego Ligj Kobiet ustala 
w oparciu o wnioski większości zarządów wojewódzkich 
wysokość składek członkowskich oraz procent wpłat z do­
chodów uzyskanych z imprez placówek dochodowych, 
organizowanych przez organy terenowe na r zecz ogólnego 
f unduszu organiz~c ji. /' 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 8 lutego 1963 r. 

w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finan.sowej przedsiębiorstw PTO\vadz1cych. 

Na roc1stawie § 12 ust. 3 uchwały nr 388 Rady Mini­
strów z dnia 17 Ji.,topada 1960 r. o pf7.edsi~biorstwach pro­
wadzących (Monitor Polski Nr 94, poz. 417) zarZądza sIę, 

co następuje: 

§ 1. Zarząd7enie dotyczy przeds i ębiorstw prowadzących 

w rozumieniu § 1 ust. 3 oraz § 5 ust. 1 u chwały nr 388 Rady 
Ministrów z dnia 17 listopada 1960 r. o przedsiębiorstwach 

prowadzących (Monitor Polski Nr 94, poz. 417), zwanej w 
dalszym ciągu "u<:hwałą". 

§ 2. Do przedsiębiorstw prowadzących, podległych bez­
pośrednio ministrom (urzędom centralnym), a grupujących 
przedsiebiorstwa objęte przepisami uchwały nr 3P,7 Ra dy 
Ministrów z dnia 17 listopada 1960 r. w sprawie wsad go­
"s ')odarki finansowej państwowych przedsiębIorstw przemy- , 
st"wvch f idl zjednoczeń objętych planowanie.m cenlralnym 
(Monitor Polski z 1960 r. Nr 91, poz. 411; z 1961 r. Nr 79, 
poz. n<) oraz z 1963 r. Nr 14, poz. 77) i przepisami zarzą· 
dzenia Minis tra Fin,l-Dsów z dnia 25 lutego 1961 r. (Monitor 

. Pólski z 1961 r. Nr 24, pOl. 114 i z 1962 r. Nr -2, poz. 6), mają 
, odpowiednie zasŁosowanie przepisy: 

.1) uchwały nr 404 Rady Ministrów z dnia 11 pahl7iernika 
1961 r. w sprawie gospodarki finansowej zjednoczeń 

przedsiE)biorstw pat'tstwowych olJjętych planowaniem cen­
tralnym (Monitor Polski z 1961 r. Nr 79, poz. 329 oraz 
z 1963 r. N~ 14, poz. 78), 

2) 7C\ rząd zenia Ministra 'Finansów z dnia 6 grudnia 1961 r. 
w spra wie· s.zczegółowych zasad gospodarki finansowej 

zjednoczeń objętych planowaniem centralnym (Monitor 
Polski Nr 95, poz. 403), . , 

- ze zmianami wynikającymi z § 5 niniejszego zarządzenia . 

§ 3. 1. Do p;zedsiębiorstw prowadzących, rozliczają~ych 
się z budżetem centralnym, a nie wymienionych w § 2, mają 
odpowiednie zastosowanie przepisy za rządzenia Ministra Fi­
nansó w wymienionego w§ 2 pkt 2, z wyjątkiem § 5 ust. 2 
pkt 1 i ust. 3 pkt 5 oraz ze zmianami wynikającymi z § 5 
ninie jszego zarządzenia. 

2. Przedsiębiorstwa prowadzące ' zgrupowane w zjedno­
czeniu otrzymują 'środki na fundusz rezerwowy, o którym 
mowa w § 11 ust. 2 uchwały. od właściwego zjednoczenia,. 
z tym że podstawę oblic.zenia tego funduszu stanowi fundusz 
rozwoju przedsiębiorstw zgrupowanych w przedsiębiorstwie 
pro.wadzącym, zgodnie z zasadami ustalonymi w §§ 7 i 8 , 
uchwały Iir 404 Rady Ministrów z dnia t 1 pażdziernika 

. 1961 r. w sprawie gospodarki finan~owej zjednoczeń przed~ 
siębiorstw państwowych objętych planowaniem centralnym. 

§ 4. 1. Do terenowych przedSiębiorstw prowadzących', 
z wyjątkiem wymienionych w ust. 2, mają odpowiednie ' za­
stosowanie przepisy uchwały nr 35 Rady Ministrów z dnia' 
17 stycznia 1963 r. w sprawie' zasad organizacji i finanso wa­
nia zjednoczeń przeds i ębiorstw państwowego przemyslu t e­
renowego (Monitor Polski Nr 12, poz. 63) z.e zmianami wy­
nikającyrrd z § 5 niniejszego zarządzenia oraz przepisy wy­
dane na po(łstawie § 33 tej uchwały. 

2. Do terenowych prze dsiębiorstw prowad~ących , nad-


