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414
UCHWALRA SEJMU POISKIEJ RZECZYPOSPCLITEJ LUDOWEJ

7 dnia 13 lislopada 1963 r.

w sprawie odwolania Ministra Komunikacji.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej -—— na podslawia

art. 29 ust.

1 Konstylucji Polskiei Rzeczypospolitej Ludo-

we] — odwoluje obywateia Jozela Popielasa ze stanowiska

Ministra Komunikacji.

Marszatek Sejmu: w z. J. K.

Wende

Wicemarszalek Sejmu

415
UCHWALRA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWE]

z dnia 13 lislopada 1963 r.

w sprawie. powolania Ministra Komunikacij.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie

art, 29 ust. 1

Konstytucji Polskie] Rzeczypospolitej Ludo-

wej — powoluje obywatela Piotra Lewinskiego na stanowi-

sko Ministra Komunikacji.

Marszatek. Sejmu:

w 7. J.. K. Wende

Wicemarszalek Sejmu

" 416
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACLGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 30 pazdrziernika 1963 r.

w sprawie ramowych wytycznych delyczgcych warunkéw (worzemia instylutow naukowo-badawcrych, zakresu
dzialamia ich organéw, struktury org:m:zacyjne] i organizacjl pracy.

. Na podstawie ‘art. 4 ust. 5 ustewy z dnia 17 lulego
1961 1. o ipstytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12,
poz, 60) oraz § 8 ust. 1 i § 9 ust, 1 uchwaly nr 330 Rady

Ministrow 2 dnia 8 pazdziernika 1963 r. w sprawie ogolnych
warunkéw Lworzenia, zasad organizacji i dzialania instyiu-
14w naukowo-badawczych oraz wykonywania nad nimi nad-
zoru (Monitor Polski Nr 81, poz.395), zwanej dalej ,uchwa-
4a", uslala sie nastepujgce ramowe wylyczne dolyczgce wa-
runkéw tworzenia inslytutow naukowo-badawczvch, zakre-
_.su dzialania ich organow, struktury organizacyjnej i organi=
zacji pracy:

§ 1. Wytyczne maja zastosowanie do instylutow nau-
kowo-badawczych, zwanych dalej ,instytuitami’., Niezbedne
ich uzupelnienia i dostosowanie, w przedmiocie organizacji
i trvbu prac, do szczegdlnych potrzeb i warunkow dzialal-
nosci niektérych instytutow, a zwlaszcza dziatajacych w
dziedzinach nie obejmujgcych problematyki technicznej —
okreslajg szczegolowe wylyczne wlasciwych ministrow (kie«

rownikow centralnych wrzgdow) wydane na podstawie
ust. 2 uchwaty.

§ 9

1. Szczegdlowe warunki {worzenia instylutow.

§ 2. 1. Inslytuly mogg bvé tworzone:

1) gdy zachodzi koniecrnosé prowadzenia prac nauvkown-
badawczvch dla: - -

a) rorwoju drzialalnosci okresionej dziedziny, galezi,
branzy gospodarki narodowej lub innej dzialalnosci
badz dia rozwoju okreslonego prezedsiebiorstwa, gru-
py pokrewnych galezi, branz, przedsigbiorsiw, jed-
noslek organizacyjnych albo dla rozwoju okreslone]
specjalnosci technicznej czy innej oraz dla

b) rozwoju odpowiedniego dziatu (galezi, dyscypliny)
nauki;

2) gdy prow#zenie lych prac przez juz islniejgce inslytu-
ty oraz inne jednostki organizacyjne nie jest mozliwe
lub celowe i wlasciwa do tego celu jest forma organi-
zacyjna instytulu oraz
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3) gdy istnieje realna mozliwos¢ zapewnienia lworzonemu
inslytutowi niezbgdnych i odpowiadajgcych zakresowi
jego dzialania kadr tachowcoéw, aparatury naukowej, la-

boratory jnej i sprzelu oraz niezbednego pomieszczenia. -

2. Wniosek wlasciweqyo ministra (kierownika urzedu
centralnego) o ulwerzenie inslytutu powinien zawierac:

1) ocene dotychczasowego slanu rzeczy w przedmiocie pro-
wadzenia prac naukowo-badawczych w zakresie dzia-
talnosci przewidzianej dla inslyluluy;

2) infornvacje w sprawie sposobu zorganizowania lego- ro-
dzaju dzialalnosci w innych krajach;

3) uzasadnienie celowosci prowadrenia tych prac w odreb-
nym instytucie oraz niemoznosci lub niecelowoéci pro-
wadzenia ich w istniejacych instylutach oraz innych jed-
nostkach organizacyjnych prowadzgcych prace nauko-
wo-badawcze;

4) okreélenie glownych kierunkow prac naukowo-badaw-
czych nowego instytuiu oraz wslepneqgo programu tych
prac na kilka najblizszych lal;

5) projektowany zakres prac uslugowo-badawczych

. $wiadczalnych, inzynieryjnych, produkcyjnych);

.6) okreslenie spodziewanych ogolnych korzysci gospodar-
czych, technicznych, naukowych oraz innych z prowa-
dzenia prac naukowo-badawczych w Swietle perspekly-
wicznego i wielolelniego planu gospodarczego; .

7) okreslenie moznosci i sposobu rzapewnienia instytulowi
odpowiedniej kadry fachowcow;

8) informacje dotyczgce pozyskania odpowiedniego po-
mieszczenia, aparalury naukowej, laboratoryjnej, sprze-
tu oraz innych pomory niezbednych do prowadzenia prac
naukowo-badawczych;

9) okreslenie niezbednych nakladow oraz kosztow ulwo-
rzenia i utrzymania instytulu w okresie uruchomienia
i pierwszego roku normalnej dzialalnosci;

10) harmonogram vruchomicenia instytutu;

11) opinie organow wymienionych w art. 4 ust. 3 uslawy
z dnia 17 lulego 1961 r. o instytulach naukowo-badaw-
czych (Dz. U, Nr 12, poz. 60), zwanej dalej ,uslawg'’;

12) uzasadnienie bezpoéredniegyo podporzgdkowania instylu-
tu ministerstwu, zjednoczeniu, przedsiebiorstwu (§ 24);

13) uzasadnienie proponowanej iokalizacji instytutu (ust. 3);

14) inne niezbedne dane uzasadniajace celowo$é utworzenia
instytutu,

3. Przy projeklowaniu siedzity inslylutu nalezy uwzgled-
ni¢ kryteria;

1) mozliwie réwnomierncgo rozmieszczenia
kraju;

2) zapewnienia najdogodniejszych warunkow do rozwoju
instytulu i zaspokojenia polrzeb galezi, branzy, przedsie-
biorstw itp.,, na ktorych rzecz ma dziala¢ instytut, W
szczegolnosci w gre wchodzi mozliwosé zapewnienia in-
stytutowi oraz jego radzie naukowej pracownikow nau-
ki w rakresie wlasciwej specjalnoéci, ulatwienie wspol-
drzialania instylulu w tym zakresie z wiasciwymi uczel-
niami wyzszymi, polozenie siedziby instytutu mozliwie
dogodne dla wiekszosci jednoslek organizacyjnych ko-
rzystajacych z prac instylutu, w siedzibie lub opodal
siedziby zjednoczenia albo innej jednostki organizacyj-
nej nadrzednej nad instytulem itp.

4, Jezeli przewiduje sic duze trudnosci w pracach przy-

(do-

inslytutow w

gotowawczych przy organizowaniu instylutu, wniosek o ulwo-

rzenie instytutu moze zawiera¢ propozycje powolania na
czas okreslony komisji organizacyjnej instylutu.

5. W nazwie instytutu niezbedne jest zamieszczenie
okreslenia ,instytut”,

II. Zakres pracy organow instytulu.

§ 3. 1. Dyrekior instyiutu okreéla w regulaminie insty-
tutu, ktore z komorek organizacyjnych podporz§dkowane mu
63 bezposrednio, a ktore podporzadkowane sg bezposrednio
jeyo zastepcom. :

2. Zastepcy dyrektora kieruja z jego ramienia powie-

rzonym im zakresem spraw i dzialalnoScig podporzadkowa-
nych im bezposrednio kowodrek organizacyjnych inslytutu.

Liczba ich okreélona jest w statucie, zaleinie od rozmiaru

praz zroznicowania zadan i problematyki instytutu,

3. Jezeli sprawy uslug techniczno-badawczych, zaopa-
trzenia materiatowo-technicznego, inwestycji, finansowe i in-
ne sprawy adminisiracyjno-gospodarcze stanowig powazng
czgsC drialalnosci inslylulu, wlasciwy minislter moZe ulwo-
rzyé stanowisko zastgpey dvrektora inslylutu do spraw ad-
ministracyjnych. Zaslgpca len zarzgdza calokszlaltem lej
dzialalnesci instytutu z ramienia dyrektora.

4. Gdy slatut przewiduje stanowisko sekrelarza nauko-
wego, do jego zadan nalese¢ pewinno m. in. z reguly kie-
rowanie sprawami planowania prac naukowo-badawczych,
sprawozdawczosci i analizy wynikow tych prac, przygolo-
wvwanie posjedzen rady naukowej oraz kontrola realizacji
jej uchwal. Sekretarz nankowy podleya bezposrednio dyrek-
torowi instytutu,

§ 4. 1. Rada naukowa instytulu odbywa plenarne posie-
dzenia 7z requly co kwartal, co najmniej jednak dwa razy
w roku, w szczegolnosci dla rozpatrzenia projeklow planow
prac naukowo-badswczych 1 sprawozdan z ich wykonania.

2. W statucie instytulu nalezy przewidsie¢c w szcrzegol-
nosei: :

1) zwolywanie posiedzen rady przez przewodniczacego
7 wlasnej inicjalywy badZz nd wniosek dyreklora insty-
lutu albo jednej trzeciej wszystkich czlonkow rady, jak
rownie? na zlecenie ministra lub kierownika jednostki
organizacy jnej bezpoérednio nadrzednej nad instytutem;

2) podejmowanie uchwal rady zwyklg wigkszodcig glosow
0sob obecnych, majacych glos slanowigcy, z rozsirzyga-
jgcym glosem przewodniczgcego w razie rownosci glo-
S0W;

3) niezbedne do waznosci podejmowanych uchwal rady
quorum obecnosci, klore powinno wynosi¢ najmniej tezy
piate wszyslkich czlonkow rady, wliczajac w lo prze-
wodniczgcego i zastgpcow.

3. Uchwaly w sprawie przewidzianego w art. 20 ust. 2
i 3 ustawy opiniowania wnioskéw o powolywanie kandyda-
tow na stanowiska samodzielnych pracownikéow naukowych
lub stwierdzania kwalifikacji osdb ubiegajgcych sig o sta-
nowiska pomocniczych pracownikéw naukowo-badawczych —
rada podejmuje z zachowaniem trybu i warunkdw okreslo-
nych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia
1961 r, w sprawie warunkow i trybu powolywania pracow-
nikow naukowych w instytutach naukowo-badawczych (Dz, U,
Nr 43, poz. 228).

4. Rada naukowa moie wylania¢ ze swego skladu sek-
cje rtobocze, kierowane przez czlonka rady wyznaczonago
przez przewodniczgceyo. W pracach sekcji mogg bra¢ udziat
zaproszeni przez przewodniczgcego specjalisci. Na wniosek
przewodniczgcego rady dyrektor instytutu moze powierzaé
specjalistom opracowanie zagadnien zwigzanych z pracami
rady w trybie umowy o dzielo, zawieranej przez instytut
z wykonawca.

5. Protokoly posiedzen rady nrzesylane sa, stosownie
do ustanowieria nadzoru, do wiadomosci wilasciwemu mini-
strowi {kierownikowi urzedu centralnego) lub kierownikowi
jednostki organizacyjnej bezposrednio nadrzednej nad insty-
tutem. .

6. Obsluge administracyjno-gospodarcza rady wykonuje
instytut, pokrywajac ze swych Srodkow wydatki zwigzane
z dzialalnoscig rady.

§ 5. 1. Prace kolegium instytulu powinny skupia¢ sie
glownie na zagadnieniach zwigzanych z gospodarka $rodka-
mi i administracjg instytulem, majac na celu usprawnienie
i polepszenie efektu dzialalnosci instytutu; w szczegolnosci
do zakresu dzialania kolegium nalezy opiniowanie i wystepo-
wanie z wnioskami w sprawach:

1) planow i sprawozdan finansowych;

2) podzialu nadwyzek i pokrywania strat;

3) kalkulacji cen i zawierania umoéw;
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4) organizacji inslytutu;
5) innych zwigranych z gospodarkg srodkami i administra-
cjg instytutu.

2. Protokoly posiedzen kolegium przesyiane sa zaleinie
od podporzgdkowania instytutu do wiadomosci wlasciwemu
ministrowi (kierownikowi urzedu centralnego) lub kierow-
nikowi jednostki organizacyjnej bezposrednio nadrzednej nad
instylutem.

IN. Strukiura organizacyjna instytutu.

§ 6. W strukiurze arganuacyjnej instytutu wyslepuja
komorki organizacyjne:
1) naukowo-badawcze;
2) techniczne lub analogiczne;
3) funkcjonalne i obslugowe,.

§ 7. 1. Komorki organizacyjne naukowo-badawcza, pro-
wadzgc prace naukowo-badawcze, realizujg podstawowq dzia-
lalnos¢ instytutu,

2. Podstawowa komarka organizacyjng naukowo-badaw-
czg jest zaklad naukowo-badawcry, zwany dalej ,zakladem",
ktoremu powierza sie okreslony przedmiot dzialania wraz
z okreslong lemalykq naukowo-badawczq oraz. srodki po-
trzebne do wykonywania dzialalnosci,

3. Zaklad ma swobode w inicjowaniu postepowych pro-
bleméw, tematow i rozwigzan shuzgcych roszwojowi nauki
oraz postepu techniczreqo i ponosi odpowiedzialnoi¢ za re-
alizacje podjetych prac planowych i pozaplanowych. Inicja-
tywa ta pm\rmna by¢ wykorzysiywana przede wszystikim w
I pracas zanych z realizacja planéw i potrzebami gospo-

daﬂu narodawej (innych dziedzin dzialalnosci) i przy wyko-
rzystaniu najlepszych osiagie¢ naukowych krajowych i ra-
" granicznych.

zumieniu § 10, niezbgdne do kierowania zakladem, np. do
opracowania planéw, sprawozdan, obslugi administracyjno-
gospodarczej i kancelaryjnej, albo stanowiska pracy i sek-
cje techniczne w rozumieniu § 8, np. do projektowania, nor-
malizacji itp, Sekcje (stanowiska pracy) tego rodzaju podle-
gaja kierownikowi zakiadu lub jego zastepcy.

11. Kierownik zakladu powierza na czas swojej nieo-
becnosci funkcje zastepstwa jednemu z kierownikow - pra-
cowni lub innemu samodzielnemu pracown:kowi., W zakla-
dach obejmujacych wieksza liczbe pracownl, w zasadzie
ponad 5 pracowni (lahoratoriéw), oraz wigkszych zakladach
nie dzelgcych sie na pracownie — moze by¢ utworzone
stanowisko zastepcy kierownika zakladu,

12, W instylutach o problematyce medycznej albo bm-
logicznej moga byc tworzone kliniki zamiast zakladow. Kli-
niki i zaklady mmoga sie laczy¢ w zespoly zakladow nauko-
wo-badawczych, z kierownikami zespolow na czele, koordy-
nujacymi dziatalnos¢ zakladow (klinik) i podleglymi bezpo-
srednio dyrektorowi instylutu,

13. Rowniez w innych niz wymienione w usl. 12 duzych
instytutach zaklady naukowo-hadawcrze mogg byc iaczone
w zespoly zakladow naukowo-badawczych, jeizeli zorgani-
zowanie takiego zespolu jest celowe; dzialalnos¢ zespolow
koordynuja kierownicy zemoiow, podlegli bezposrednio (ly-
rekiorowi instytutu,

14, Kierownicy zespoléw, o xlorych mowa w ust, 12 i 13,
sa zastepcami dyreklora powolywanymi w Lrybie okreslo-
nym w art. 9 ustawy,

15, Zaklad naukowo-badawczy (klinika) moze byé
rzony rowniez poza siedzibg instytutu, Moze on tez
wi¢ oddzial zamiejscowy instytutu, o kiérym mowa w % ﬁ

16. Przy tworzeniu i organizacji poszcregélnych- ?ak:hr

o RSN Sl Ba Npihnlane ) EOTOHRE déw naukowo-badawcrych instytutu nalezy wzigc M}WM

“lub pokrewnej, statej problematyki naukowo-badawczej, kto-

g

rej charakter i zwiazane z nig nasilenie prac wymarga za-
trudnienia wigkszej liczby pracownikow naukowych i inzy-
niery jno-techniczhych (rownorzednych).

5. Zakladem kieruje powolany przez dyreklora insiylutu
kierownik, kléry podlega bezposrednio dyrektorowi lub jego
zaslepcy. Kierownikiem zakfadu powinna by¢ osoba wyka-
zujgca sie odpowiednimi umiejetnosciami  kierowniczymi
i organizalorskimi w dziedzinie prac naukowo-badawczych
oraz duza wiedzq fachowg w zakresie objetym dzialalnoscig
zakladu.

6. W zakladzie zalrudnieni sa pracownicy navkowi w
rozumieniu ustawy oraz polrzebni do' prowadzenia prac na-
ukowo-badawczych zakladu pracownicy inzynieryjno-lech-
niczni (rownorzedni), laboraloryjni, wykwalilikowani rze-
mies$inicy i inni.

7. W zakladzie mogq by¢ tworzone, jako stale komaérki
organizacyjne nizszego szczebla, pracownie (laboratoria) na-
ukowo-badawcze, obejmujace czes¢ przedmiotu naukowo-ba-
dawczego zakladu, w zakrcsie wyodrebnionej, jednorodnej
lub pokrewnej problematyki o chacakterze stalym, wymaga-
jacej zalrudnienia grupy kilku lub kilkunaslu pracownikow,
Obok pracowni mogg by¢ w zakladzie tworzone slanowiska
pracy.

8. Pracownia w zakladzie kieruje kierownik powolany
przez dyrektora instytutu ma wniosek kierownika =zakladu,
podlegly bezposrednio kierownikowi zakladu lub jego za-
stepcy. Kierownikiem pracowni powinna bv¢é osoba wyka-
zujaca sie odpowiednim# umiejetnosciami kierowniczymi i or-
ganizalorskimi w dziedzinie prac naukowo-badawczych oraz
wiedzg fachowa w zakresie oqutym dziatalnoscig pracowni;

9. Pracownia moze byc¢ wyiqt:?ona z zakladu (samodziel-
na) i podporzadkowana bezposradnio dyrektorowi instylulu
lub jego zaslepcy, jesli jej przedmiot dzialania nie wigze sie
bezposrednio z przedmiotem dzialania istniejacych zakta-
dow.

10. W duzych zakladach mogq by¢ w razie polrzeby
utworzone stanowiska pracy lub sekcje funkcjonalne w ro-

ge takie ustalenie przedmintu ich dzialania, aby objete nim
byly wszystkie skladniki pracy (elementy, fa?y pracy), nie-
zbedne do uzyskania wynikéw okreslonych w zadaniach
zakladu.

17. Do dzialalnosci naukowo-badawczej zalicza sie row-
niez badania navkowe w rozumienia ustawy, prowadzone w
obrebie prac projektowo-konstruktorskich i technologicz-
nych (réwnorzednych), prac z zakresu dokumentacji nauko-
wej, lechnicznej i ekoncmicznej oraz prac w zakresie nor-
malizacji. Dla takich badan moga by¢ tworzone niezbedne
naukowo-badawcze oyniwa organizacyjne (ust. 4, 7, 9) pray
zachowaniu innych warunkéw okreslonych wytycznymi.

§ 8 1. Komérki organizacyjne lechniczne (réwnorzed-
ne) wykonuja prace lechniczne i inne analogicznego cha-
rakteru, wiasciwe dla dziedziny, na klorej rzecz dziata in-
slytut, zapewniajac drziaialnosci raukowo-badawczej przy-
gotowanie 1 zastosowanie niezbednych Srodkow technicz-
nych, przeprowadzanie do$wiadczen i prob oraz éwiadczenie
uslug potrzebnych w pracsch naukowo-badawczych,

2. Do komoérek oraz innych ogniw organizacyjnych tech-
nicznych w rozumieniu ust. 1 naleza lworzone stosownie do
potrzeb i zgodnie z przepisami uchwaly:

1) dzialy (sekcje) i stanowiska pracy do spraw normaliza-
cji, wspolpracy z zagranica, informacji naukowej, tech=
nicznej i ekonomicznej, redakcyjno-wydawniczych itp.;

2) dzialy (sekcje) techmiczne (ltechnolegiczne), projeklowe,
konstrukcyjne, pomocy warsztatowych i analiz labora-
toryjnych, produkcji doswiadcralnej:

3) warsztaty aparatury, slacje préb oraz inne o podobnym
charakterze;

4) zaktady produkciji doswiadczalnej (nie wyvdzielone);

5) analogiczne ogniwa oruanizacyjne, wlasciwe dla insty-
tutéow zajmujgcych sie problematyka nietechuniczna.

3. Dzial tworzy sie dla wyodrebnionej, jednorodnej lub
pokrewnej .dzialalnosci, ktorej charakter i nasilenie zZwigra-
nych z nig prac wymaga zatrudnienia wiekszej liczby pra-
cownikéw, Dzialem kieruje powolywany i odwolywany przez
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dyrektora instytutu kierownik, ,md}egajc;cy bezposrednio dy-
rektorowi lub jego zastepcy,

4, W dziale tworzone by¢ mogg sekcjn, jako slale ko-
morki organizacyjne nizszego szczebla, obejmujace czesc
przedmiotu dzialalno$ci dzialu, w zakresie wyodrghnionej,
jednorodnej lub pokrewnej temalyki o charaklerze stalym,
wymagajacej zatrudnienia grupy kilku lub wiccej pracowni-
kow. Sekcjq kieruje kierownik powolywany przez dyrektora
instytutu na wniosek Kicrownika dzialu.

5. Obok sekcji moya by¢ \worzone w dziale sltanowi-
ska pracy jedncosvhowe lub kilkuosobowe.

6. Sekcje (stanowiska pracy), o ktorych mowa w ust. 2,
mogd byv¢ podporzadkowane rowniez samodzielnym pracow-
prowadzgcym prace naukowo-badawc:ze
nie objele przedmiotem drzislania zakladow naukowo-badaw-

" czych, a organizacyjnie wydzielonym z zakladdw i podlega-

. jacym, zgednie z obowigzujacym schemalem organizacyjnym

instytuty, befpoa.wdmo dyrektorowi instytutu lub jego za-
stgpey.

7. W ogniwach organizacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 1, jak réwniez w § 9 ust. 1—4 i w § 10, mogg by¢ za-
irudnieni réwniez niezbgdni pracownicy naukowi na zasa-
dach obowigzujgcych w instytutach,

§ 9. 1. W inslytutach bedgcych jednostkami budieto-
wymi dzialalno$¢ ogniw organizacyjnych, o kiérych mowa
w § 8 ust. 2 pkt 2—5, moze by¢ zorganizowana i wykonywa-
na w formie gospodarstw pomocniczych, gdy uzasadniajg

~to-rozmiary zadan i wzgledy celowosci ekonomicznej. Co-

‘spodarstwa pomocnicze podlegajq bezposrednio dyrektorowi

instytutu lub jego zastepcy.
2. Do zadan ogniw organizacyjnych dzialajacych jako go-

-~p-epspodarsiwa pomocnicze, 0 ktorych mowa w ust. 1, nalezy wy-

konywanie dla macierzystego instytutu i danej galezi produk-
cji, na ktorej rzecz instytut dziata — prac projektowych, kon-
strukcy jnych, technologicznych, warsztalowych, laboratoryj-
nych, produkcji doswiadczalnej, prac nad aparaturg itp., wia-
$éciwych dla danego gospodarstwa pomocniczego, W szczegol-
nosci nalezy tu:

1) wykonywanie prac nad opanowaniem produkcji nowych
wyrobow, nowych metod lechnologicznych, metod kon-
strukcji itp., z doprowadzeniem prac do fazy umozliwia-
jgcej uruchomienie normalnej produkcji;

2) wykonywanie urzadzen pomiarowych, technologicznych,
aparatury konirclno-pomiarowej, unikainej i skompliko-
wanej itp. w malych seriach lub jednostkowo na potrze-
by wilasne instylutu i jednostek organizacyjnych danej
gatezi produkciji. _

3. Funkcje finansowania, ksiegowosci, zakupdw, inwe-
slycji iip. w odniesieniu do dzialalnosci tych ogniw organi-
zacyjnych moga byé¢ zaleznie od celowosci organizacyjnej
i ekonomicznej badz prewadzone przez aparat ogolny insty-

" tutu, badz tez wykonywane w calosci lub czgsci przez go-

spodarstwe pomocnicze,

4. Gosnodarstwa pomocnicze lworzone sg, przekszial-
eane i znoszone w lrybie przewidzianym dla nadawania
i zmian statutu instytutu, z uwzglednieniem odrebnych prze-
pisow, odnoszacych sig do tworzenia tych jednostek.

5. Dzialalnoé¢, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, moze byé¢
wykenywana przez przedsiebiorsiwa panstwowe, ulworzone
w tym celu, w trybie obowigzujacych przepiséw, podporzgd-
kowane instytutowi.

6. Do przedsigbiorstw odnosza sie odpowiednio przepisy

obowigrujace przedsigbiorstwa panstwowe danej branzy.

§ 10. 1, Komorki organizacyjne funkcjonalne i obslugo-

we (§ 6 pkt 3):

1) opracowuja sprawy zwigzane z zarzgqdzaniem instylutem,
nie biorgc bezposrednio udzialu w drzialalnosci nauko-
wo-badawczej instytutu (komorki funkcjonalne);

2) wykonujg czynnosci obstugi administracyjno-gospodar-
czej instytutu (komorki obslugowe).

2. Do komdrek, o ktérych mowa w ust.. 1; naleig dzmly.
sekcje ‘i stanowiska pracy:

1) do spraw finansowo- budzelowych kadr, planowania
i sprawozdawczosci, zaopatrzenia materialowo-technicz-
neqgo, inwestycji itp,;

2) obslugi sekretarskiej (kancelaryjnej),
wnetrznej lacznosci itp. :
3. Tworzenie usobneyo dzialu uzasadnione jesl w przy-

padkach, gydy dla dzialalnosci podstawowej instytutu nie-

zbedne jest wykonywanie prac wymienionych w ust. 2, wy-
nagajgcych wiekscej liceby pracownikow,

4, Na czele drialéw sloja kicrownicy, podporzq:}l\owam
bezposrednio dyrektorowi instytulu lub jednemu z jego- za-
stepcow.

§ 11. 1, Jezeli wymaga tego rodzaj prac naukowo-ba-
dawczych instytutu albo tez ze wzgledu na potrzeby danej
gatezi gospodarki (branzy), na ktorej rzecz dziala instylut,
mogg by¢ tworzone oddzialy instytutu poza jego siedziba.

2, Oddzialy sa wydzielonymi jednostkami orgyanizacyj-
nymi naukowo-badawczymi instytutu, podporzadkowanymi
bezposrednio dyreklorowi instytutu,

3. Jeieli oddzial sklada sie z 2 lub wiecej zakladow
naukowo-badawczych, na jego czele stoi kierownik oddziaty,
podlegly bezposrednio dyrektorowi instytutu., Kierownik ten
moze by¢ rowniez ustanowiony zastepcq dyrektora instytu-
tu do spraw podlegltych zakladow w trybie przewidzianym
w art. 9 ustawy.

4. W razie nieobecnodci kierownika .oddzialu. m&t?l-j@
go osoba wyznaczona na wniosek kierownika oddzialu przez
dyreklora instytutu (kierownik zakladu itp.). Gdy oddzial
obejmuje wiekszg liczbeg zakladow (w zasadzie powyzej 5),
moze by¢ utworzone stanowisko stalego zastgpcy kierowni- -
ka oddzialu. .

intendentury, we- '

5. W skilad oddzialu moga wchodzi¢ rowniez niezbedne
komérki organizacyjne techniczne (réwnorzedne) oraz funk-
¢jonalne w rozumieniu § 6 pkt 3, gdy uzasadniajq to rodzaj
i rozmiary dzialalnosci oddzialu.

§ 12. 1. Strukture organizacyjng instytutu ustalajg sta-
tut instytutu eraz jego regulamin organizacyjny.

2. Statut okresla. jedynie-podzial na podstawowe- komdr-
ki organizacyjne inslytutu, jak zakiady, samodzielne pracow-
nie, dzialy. samodzielne sekcje oraz podlegte 'inslytui":vivi

_zaklady i przedsiebiorstwa. Wykaz tych ogniw organmacy]-

nych zawiera zalgcznik do statutu.

3. Regulamin organizacyjny okreéla szczegélowa we-
wnetrzng organizacje instyiulu, a w szczegodlnosci podzial
podstawowych komérek organizacyjnych instytulu na pra-
cownie, sekcje, stanowiska pracy itp., jak rowniez szczego-
lowy zakres dzialania podstawowych komérek organizacyj-
nych, uprawnienia i obowigzki pracownikéw, zasady wspol-
pracy migdzy komérkami organizacyjnymi itp.

IV. Organizacja pracy inslytutu,

§ 13. 1. Do prac naukowych objetych zadaniami insty-
tutu nalezg badania naukowe zarowno podstawowe, zmier:za-
jace do sformutowania teoretycznych uogdlnien, jak i sto-
sowane, tj. prowadzone dla polrzeb praktyvki lub tez wyko-
rzystania badan teoretycznych.

2. Do prac uslugowo-badawczych nalezg prowadzone
dla potrzeb praktyki badania, ekspertvzy i analizy wyko-
nywane na zlecenie, wymagajgce udzialu pracownikéw na-
ukowych oraz zaslosowania metod naukowych. Znajduja one
oparcie i podbudowe w pracach, metodach i urzadzeniach
naukowych instytutu albo sg przvgotowaniem lub kontynua-
cja prac naukowyrh instvtutu, zmierzajaca do zastosowania
osiggnie¢ nauki w praktyce. Do prac tych nalezg w szcze-
golnoéci prace projektowo-konstrukcyjne, opracowania tech-
nologiczne, doswiadczenia, rproby itp.

3. W swoich pracach instytut powinien gromadzi¢ ma-

terialy, informacje, studiowa¢ zagadnienia i informowaé jed-
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“.nestke. oryanizacyjng nadrzedny oraz jednosiki obslugiwane]
" dziedziny. (gatezi, branzy) o stanie swych osiggnig¢, paten-
tach, tendencjach rozwojowych. i osiggnieciach w kraju i za
granica. Informacje naukowe, techniczne i ekonomiczne opra-
_cowywane sq przez instytut na potrzeby wlasne oraz na po-
trzeby innych placéwek naukowo-badawczych i naukowych
o pokrewnej probiematyce, na potrzeby zainteresowanych
- zjednoczen i przedsiebiorstw oraz wlasciwego ministerstwa,
4, W szczegolnosci instytut powinien poszukiwad i opra-
cowywac:
1) nowe, przodujace metody i Kierunki produkcji, eksploa-

tacji i uslug oraz ich intensyfikacji (mechanizacji, anto- .

matyzacji itp.);

2) nrowe metody i koncepcje konsirnowania wyrohéw oraz
nowe procesy lechnologiczne;

3) nowe sposoby prrelwarzania i wykorzyslania eneryii;

4) nowe surowce (podstawowe i wlorne) i nowe sposoby -

wykorzystania krajowych surowcow;

5) zagadnienia rozwijania ekonomiki oraz organizacji pro-
dukciji (uslug) i pracy, a w szczegolnosci powiekszajace

ich eleklywnoié¢ gospodarcza, sprawnos¢ organizacyjng, .

bezpieczenstwo i higiene pracy itp.; .
6) inne zagadnienia, wazne dla danej dziedziny nauki i go-
spodarki.
5. Gdy w pracy instytotu przewiduje sie:
. 1) ksztalcenie kadr — nalezy w statucie okre$lic zakres
o ksztalcenia, ktéry moze obja¢ doskonalenie wlasnych
3 kadr, jak rowniez ksztalcenie i doskonalenie kadr spe-
cjalistow w danej dziedzinie dzialalnosci; zresztg wszyst-
- kie instytuty obowigzane sq zapewnia¢ warunki dosxo-
nalenia wilasnych kadr;
2) dzialalnos¢ wydawnicza — powinna by¢ ona organizo-
wana stosownie do obowiazujgcych przepisow;

3) pelnienie funkcji o$rodka normalizacyjnego — powinna

byé ona zorganizowana stosownie do odrebnych prze-
piséw z uwzglednieniem wytycznych zarzgdzenia.
§ 14, 1,

-

- zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy, zasada Kompleksowosci. Za- *
sada kompleksowosci w rozumieniu zarzgdzenia polega na ~

takim zorganizowaniu prac nad okreslonym tematem (pro-
‘blemem) naukowo-hadawczym, aby objete zostaly nim wszyst-
_kie elementy rzeczowe I metodologiczne, niezbedne do uzy-

skania w terminie planowanego efektu naukowo-badawczego

i zastosowania wynikéw prac w praktyce,
" 2. W szczegolnosci temat (problem) powinien by¢ sfor-
mulowany w sposob umezliwiajacy niewatpliwe okreslenie
celu, ktoremu temat (probiem) ma siuzyé, Rezultatem sto-
sowania zasady kompleksowosci powinno byc¢ uzyskanie op-
tymalnych planowych wynikéw prac naukowo-badawczych,

- jak réwniez ich praklyczne zastosowanie w warunkach pel- -

nej wykonalnosci i uzytecznosci, nie tylko z punktu widze-
nia zalozen naukowych i technicznych, lecz takze z punklu
widzenia celowosci gospodarczej.

3. Przyjmuje sie og6lna zasade, ze prace naukowo-ba-

dawcza nalezy uzna¢ za zakohczona dopiero z chwilg doko- |

nania jej oceny, zgodnie z okreslonym zadaniem (zleceniem)

. i harmonogramem, przez zleceniodawce albo przez komisje

. do tego celu powolang, lub w irny sposéb okreslony szcze<
. gélowo w zlecenin (planie pracy).

4, Kompleksowo$¢ prac nad danym tematem (proble-
- mem) naukowo-badawczym powinna by¢ uzyskana przez za-
stosowanie odpowiedniej metody pracy, polegajacej na:

1) objeciu tematem (problemem) wszystkich elementow rze-
czowych i funkcjonalnych, koniecznych do uzyskania
rezultatu, w sposéb umozliwiajgcy jego praktyczne wy-
korzystanie;

2) zorganizowaniu prac nad tematem (problemem) w spo-
sob uwzgledniajacy wszystkie fazy i etapy tych prac
oraz wszystkie ogniwa organizacyjne (wlasne, obce), kid-

Przy wykonywaniu zadan instytutu obowigzuje,

re powinny w nich uczestniczyé, dla vzyskania w zapla-
- nowanym terminie pelnego rezultatu, przewidzianego dla
okre$lonego zadania,

5. Zastosowanie w pracach naukowo-badawczych zasa-

.dy kompleksowosci powinno zapewnic:

1) cigylos¢ poszezeyolnych opracowan, skiadajacych sie,
kolejno, na calo$¢ pracy, ze scislym powiazaniem nie-
zhednych etapow i faz tych opracowan, zgodnie z osta-
tecznymm celem okreélonym w temacie (problemie); na-
lezg do nich:

a) niezbedne badania teoretyczne, z uwzglednieniem po-
stepu nauki w tym przedmiocie w kraju i za grani-g,

b) badania stosowane, z uwzglednieniem osiggnieé¢ i roz-
wigzan praktycznych, oraz opracowanie zalozen ca-
losci pracy nad danym lematem (problemem), z wv-
raznym okresleniem momentu zakofczenia pracy na-
ukowo-badawczej i ustaleniem trybu powzigecia od-
powiednich decyzji co do wykorzystania jej wyni-
kow, ;

c) opracowywanie projekiow rozwigzan, przystosowa-
nych do potrzeb prakiyki, np. projektu konstruktor-
skiegn, procesu technologicznego, organizacji produk-
cji, rachunku ekonomicznego, konstrukcji lub moder-
nizacji aparalury, wykonanie modelu, prototypu, opra-
cowanie normy itp,,

d) préby i doswiadczeria wykonywane w instytucie. lub
w zakladach produkcyjnych pod nadzorem autorskim
wilasciweqgo ogniwa organizacyjnego instytutuy,

e) wdrazanie wynikow prac de produkcji w wybranym
zakladzie pracy (zakladach pracy), fachowa pomoc

i pelnienie nadzoru autorskiego w okresie jej wuru--

chomienia i w pierwszym okresie normalnej produk-
<ji do crzasu osiggniecia przewidzianvch parametrow,

f) dorazre badanie biszgcej produkcji przez czas ko-
nieczny do ostalecznej oceny wartosci wdrozonych
wynikow danej pracy naukowe-badawczej, trafnosci
rozwigzan, prakiycznej wvizyvteczmosci tych wynikow
i zapewnienia prawidlowego dozoru technicznego 'w
zakladzie pracy oraz opracowanie wnioskow z doko-
nanych w bym zakresie obserwacji i analiz;

rezoltaty i wyniki te powinny by¢ rejestrowane i wy-

korzystane w dalszvch pracach instytuiu;

2) uwzglednianie w opracowaniach instytutu wszystKich
rzeczowych elementow i.okolicznosci, wplywajacych na
osiggniecie peinej, realnej wykonalnosci i uzylecznosci
wynikow prac w zakladach produkcyjnych, jak i odpo-
wiedniego poziomu jakosciowego produkcji w aspek-
tach postepu technicznego, ekonomicznego i organizacyj-
nego; rzeczowe elemenly pracy dolyczg:

a) malerialow informacji naukowej, technicznej i eko-
nomicznej, koniecznej do analizy osiggnie¢ oraz ich
rezvitatéw w kraju i za granica,

b) kosztorysu prracy naukowo-badawcze],

¢) doboru surowcow (materialow) z preferowaniem la-
two dostepnych, tanszych, krajowych, zastepczych itp.,

d) zastosowania nowych maszyn, urzgdzen i aparalur
lub niezbednej rekonstrukcji posiadanych przez za-
klad produkcyjny,

e) odpowiedniej dokumentacji lechnelogicznej (receplu-
ry) produkcji dokumentacji organizacyjno-eksploala-
cyjnej,

f) innych érodkéw niezbednych do prowadzenia pracy
naukowo-badawczej oraz pomocy w okreslaniu Srod-
kow potrzebnych w zakladzie predukcyjuoym do rea-
lizacji wynikéw pracy naukowo-badawczej,

g) przygotowania niezbednych kadr fachowych dla wdro-
zenia udoskonalen (np. automatyzaciji).

6. Organizacja pracy odpowiadajaca zasadzie komplek-

sowofci wymaga w szczegolnosci:
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1) wyznaczenia zarowno sposrod pracownikéw instytuiy,
jak tez spoza instylutu (jesli charakter prac lego wyma-
ga) wykonawcow dla calego temalu (problemu);

2) uzgudnienia szczegolowego zakresu i lerminow wykona-
nia prac przez poszczegolnych wykonawcow 1 wyznacze-
nia pracownika kierujgrego opracowaniem calosci;

3} opracowania, uzgodnienia 1 wustalenia harmonogramow
prac przewidzianych dla poszczegdlnych pracownikow
z zapewnieniem ich Scislej wspolpracy.

7. Zaleznie od rodzaju i zlozonosci lematu orarz poszcrze-
golnych jego czesci inslylut moze zleci¢ ich opracowywanie
innym placéowkom naukowym, naukowo-badawczym, projek-
towo-konstrukcyjnym itp., przyjmujac w slosunku do calo-
sci lematu umieszczonego w jego planie role wiodgca. -

8. Poszczegdlne elapy prac oraz ich wyniki nalezy
uwzgadnia¢ z jefinnstkami organizacyjnymi korzystajgcymi
z prac instylutu, informujgs te jednostki o przebiegu I wy-
niku opracowan oraz uslalajac z nimi lakZze sposob oceny
i odbioru naukowo-technicznego ostatecznych wynikow pra-
cy naukowo-badawczej instytulu,

§ 15. 1. Instyluly obowiazane sg ulrzymywacé niezhed-
ny dla wykonywania swych zadan kontakt i rozwijac wspal-
prace w zakresie prac naukowo-badawczych z odpowiednimi
placéwkami naukowymi za granica.

2. Wspolpraca z innvmi instylucjami naukowymi i ba-

B "“""‘“"“ﬂdﬁ?}*’mi powinna odbywaé¢ sie zgodnie z obowigzujacymi

[

przepisami, zwlaszcza w zakresie prowadzonych przez in--
stytul:

1) prac naukowo-badawczych;

2) wymiany osiagnieé i doswiadczen;

3) informacji naukowo-technicznej;

4) praklyk nauvkowycih i slazow pracy;

5) innych prac, jak np. normalizacyjnych, wydawniczych,
projektowo-konstruklorskich ilp.

§ 16. 1. Kierunki dzialalnosci i plany instylutéw nau-
kowo-badawczych powinny byé skoordynowane z kierunka-
mi i planami rozwoju danej dziedziny nauki, galezi lub bran-
zv gospodarki naredowej albo iez danej specjalnosci oraz
z aktualnymi potrzebami w tym zakresie,

2. W lym celu:

1) projekly planéw wieloletnich i rocznych instytutéw na-
ukowo-badawczych powinny by¢, przed ich zalwierdze-
niem, zaopiniowane przez rainteresowane zjednoczenia
i okreslone prrzez nie przedsigbiorstwa;

2) projekly planow 7zjednoczen, a takze plany wlasciwych
biur projektowych, biur konstrukcyjnych, centralnych
laboratoriow i przedsighiorstw, okreslonych przez zjod-
noczenie, powinny byvé konsultowane z wlasciwymi in-
stylutami naukowo-badawczymi.

3. Opinie w sprawie planu dzialalnosci instylutu wyra-
za kolegium wlasciwego zjednoczenia korzystajgc z uwag ra-
dy techniczno-ekonomicznej zjadnoczenia. Opinic w spra-
wach interesujacych przedsiebiorstwo wyraza jego dyrektor.

4, Opinie i wnioski instytulow powinny dolyczy¢ w
szczegolnosci poziomu technicznego przedsiewzied i zadan
przewidzianych w planie rozwoju techniki zjednoczenia
(przedsiebiorslwa) oraz oceny produkowanych lub przewi-
dzianych do produkcji wyroboéw i melod technologicznych,
pod kgtem widrenia ich nowoczesnosci i elektywnosci tech-
niczno-ekonomicznej oraz eliminacji wyrobdw i procesdéw

przestarzatych,

5. Inweslorzy lub ich nadrzedne jednostki organizacyj-
ne maja obowigzek konsultowania sie z wilasciwymi instylu-
tami naukowo-badawczyini przy opracowywaniu koncepciji,
przedsiewzied i zalozen inwestycyjnych,

§ 17. 1. W celu zapewnienia wlasciwego podzialu pra-
cy, specjalizacji dzialalnosci, uniknigcia prac zbednych i wge-
lotorowosci oraz prac nie skoordynowanych instytuly obo-
wigzane sq dziala¢ zgodnie z planami prac naukowo-badaw-
czych, ustalonymi w lrybie odrgbnych przepisow, uwzgled-
niajgc wspolprace wedlug - zasad okreslonych przepisami
o koordynacji branzowej.

2, Metodyka i tryb sporzadzania planow ;rac instytutéw
powinny uwzglednia¢ zasady podane w usl. 1, a w szczegol-
nosci:

1) skoordynowanie planéw prac instyluiu z planami innych
placowek naukowych i navkowo-badawczych. drzialaja-
cych w pokrewnych cdziedzinach (insiviuty innych re-
sortow, wyisze ucrzelnie, placéwki Polskiej Akademif
Nauk);

2) skoordynowanie lerminéw opracowywania i wdrazania
wynikow prac naukowo-badawczych z planami rozwoju
techniki zainleresowanvch jednostek organizacyjnych;

3) uslalanie dla danego temalu (problemu) instytutu wioda-.

cego, ieSli charakter i zlozones¢ lemalyki tego wyma-
ga (§ 18).

§ 18. 1. Instytutem wiodacym dla danego tematu. po-
winien byc¢ instytut (placéwka navkowo-badawcza), klorego
przedmiotem dzialania objely jest dany lematl (problem, kie-
runek’' badan) lub podstawowa jego czesc.

2. Uslalenie instytutu wiodacego dla danego tema
stepuje w wyniku porozumienia .pomiedzy zainles
jednostkami organirzacyjnymi (placéwkami naukow?ml
kowo-badawczymi, naukowo-technicznymi,

3. Uslalenia instylutu wio®dacego dla danego temalu
(problemu) dokonuje sie¢ przez umieszczenie odpowiedniego
zadania w jego planie oraz na podstawie pisemnego poro-
zumienia podpisaneyo przez jednostki organizacyjne ucze-
slniczqce w opracowaniu tematu (problemu).

4. W szczegolnosci inslylul wiodgey dla danego tematu:

1) organizuje kompleksowo (pod wzuledem przedmiolowwvm)
prace nad okreslonym tematem (problemem), ustalajac
szczegotowq  dyspozycie temalyczna, przedyskulowang
i uzgodniongq z zainteresowanymi jednostkami orgamza-
cyjnymi oraz jednostkamni wspoldzialajacymi;

2) uzgadnia z wykonawcami i ustala szczegolowy harmo-
nogram dla calego lemalu;

3) przygotowuje i udostepnia lub wskazuje odpowiednie
malerialy potrrebne do opracowania tematu i uzgadnia
z wykonawcami metody badan; :

4) przejmuje do bezposredniego wykonania cze$é (z regu-
Iy — podstawowa) lemalu;

5) uslala zakres wzajemnej wspolpracy instyvtucji biora-
cych udzial w opracowaniu temalow, zapewniajac uzy-
skanie planowego wyniku oraz wzajemng wspolprace
wykonawcow lemalu, uzgadnianie wyvnikow czastio-
wych i terminowe zakoncrenie prac;

6) dopilnowuje doaprowadrzenie wynikow pracy do zlece-
niodawcéw, organizuje w razie potrzeby komisyjny od-
bior dokumentacji wynikowej i nadzoraje fachowa po-
moc przy wdrazaniu wynikow pracy do produkcji oraz
opracowuje zbiorcze sprawozdanie z przebiegu i efek-
tow uzyskanych w wyniku badan;

7) vlrzymuje kontakt i stuzy fachowa poradg oraz pomocq
jednostkom oraanizacyjnym, przejmujacym prakiyczng
realizacje wynikow pracy;

8) przedstawia jednostkom nvpadrzednym instylucji biora-
cych udzial w opracowaniu lematu (problemu) wnioski
w sprawie zapewnienia srodkow do realizacji temalu
{problemu).

nau- .
Drzed'mebmrstwa«, 3
mi), a w razie pieosiagniecta porozumienia — w drodze de-
cyzji ich nadrzednych jednostek organizacvjnych," :
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§ 190 1. W celu zapewnienia systemalycznej wspolpra-
cy inslylutow z przedsigbiorstwami wlasciwi ministrowie
w wytycznych, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 uchwaly, mo-
ga ustanowic¢ obowigzek: ’

1) udzialu okreslonych instytatéw w przygotowywaniu
i uruchamianiu w danym zakresie nowej produkcji w
tych jednostkach, np. w zakresie projeklowania doku-
menlacji lechnicznej, przeprowadzania prob i doswiad-
czer, badania wynikow Llej produkcji, oceny jej efek-

- tywnesci itp.;

2) stalej opieki patronackiej nad caloscig lub okreslonym
dziatlem pracy laboratoriow branzowvch biur projekio-
wych, konstrukceyjnych i technologicznych, a takze nad
przedsighiorstwami  produkcvinymi® oraz innymi jed-
nestkami organizacy jnymi, ktorych drziatalnodé wymaga
. pomocy naukowej lub fachowego nadzoru; opieka pe-
tronacka obejmuje wspaldziatanie i pomoc instytutu
w opracowywaniu zagadnien teoretycznych i przesro-
wadzaniu dosSwiadczen, zwiazanych z pracami tych
biur (jednostek), a w szczegdlnosci:

a) w pracach zmierzajacych do rekonstrukeji organiza-
cyjno-lechnicznej i modernizacji produkcji,

'b) w opracowywaniu Jub pomocy w opracowywaniu
szczegolnie Llrudnej dokumentacji oraz udostepnia-
niu naterielow i informacji technicznej i ekono-
micznej,

¢} w udostepnianiu koizystania z ustug techniczno-ha-
dawczych — ogniw organizacyjnych inslylulu,

d) we wprowadzaniu w-zycie nowyeh projektow, kon-
strukeji i technologii,

e) w zakresie wyposazenia
pracy biur;

lechnicznego oraz melnd

3) powierzanie inslytutom wykonywania (doraznie lub sla-
le) fachowego nadzoru nad okreslonym temalem lub ro-
dzajem prac biur projektowych, konstriukeyjnych i tech-
nologicznych craz innych jednostek organizacyjnych,

2. Dla uzyskania warunkow pracy, o ktorych mowa w
ust. 1, naleZzy réwniez zbada¢ cslowosé polgczenia organiza-
cyjnego. instyluléw z odpowiednimi biurami projektow, biu-
rami konstrukcyjnymi lub ceniralnymi laboratoriami oraz
innymi jednoslkami oryanizacyjnymi naukowo-lechniczny-
mi, w przypadkach kiedy jednostki te prowad:a deialalnosc
dolyczaca lej samej branzy (dziedziny, galezi) dzialalnosci,
a cykl prac naukowo-badawczych, projektowo-kenstrukevi-
nych lub technologicznych (analogic/nych) porzwala oczeli-
wac usprawnienia tych prac przez zorganizowanie ich w jed-
nej jednosice organizacyjnej.

- 3. Ustanowienie i szczegolowy zakres opieki palronac-
kiej okreslajg statuly inslytutéw, wydane zgednie z obowig-
zujacymi przepisami.

4, Wlasciwe jednostki organizacyjne nadrzedne w sto-
sunku do jednostek organizacyjnych korzystajgcych z opie-
ki patronackiej i nadzoru fachowego nie sg, presez ustano-
wienie opieki czy nadzoru fachowegqo przez inslylut, zwal-
nione od funkcji nadzoru i kontroli przewidzianych obowia-
zujacymi przepisami. Ewentualne sprawy sporie miedzy in-
slytutem a zainterespwang jednostkg organizacyjna roz-
strzygane sg w drodze porozumienia pomiedzy jednostkami
nadrzednymi nad nimi.

" § 20, 1. W celu zwiekszenia tworezej inicjalywy pra-
cownikéw naukowych i umozliwienia realizacji prac nau-
kowo-badawczych podejmowanych przez inslytut poza pla-
nem nalezy w planach instytutu przewidzie¢ odpowiednia
rezerwe i $rodki na te prace, zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami i wylycznymi, o ktorych mowa w § 2 ust. 31§ 9

ust. 2 uchwaly. Rozmiary $rodkow okreélajg przepisy w
sprawie gospodarki finansowej instytutow,

2. Do tematéow naukowo-badawczych, podejmowanych
poza planem, majg odpowiednie zaslosowanie postanowie-
nia i wytyezne doelyczqce kompleksowosei i koordynacji te-
malycznej prac.

§ 21. 1. Zakres prac samodzielnych pracownikéw nau-
kowych instytutu (pracownikéw nauki i naukowo-badaw-
czych) obejmuje:

1) inicjowanie i possukiwanie nowych koncepcji, rozwig-
zan i metod;

2) samodzielne prowadsenie (wvkonywanie, wspolwykony-
wanie) prac naukewo-bhadaweczych, kierowanie pracami
respolowymi oraz pracami prowadzonymi przez podie-
gtych pracownikow, zgodnie z planem ustalonym dla in-
slytutu (zakladu navkowo-badawczegn, pracowni);

3) $ledzenie rozwoju nauki i postepu wiedzy w kraju i za

granicqg w danej specjalnosci (branzy) oraz state uzupel-
nianie 1 poglebianie swoich wiadomesci teoretycznych
i praktvcznych; ‘

4} wspoludzial w organizowaniu prac badawczych, do-

- Swiadczalnych oraz w o szkoleniu - i doskonaleniu kadr
specijalistow, a w siczegolnosci mlodej kadry naukowej
instytulu, zgodnie-z plunem obowiazujgcym dila danego
ingtviuiu;

5) zasnajomienie si¢ 2z przebiegiem i wynikami praktycz-
neqo zaslesowania opracowanych przez instytut pro-
jekliow, rozwigzan, melod itp. oraz wykonywanie nadzo-
ru autorskiego, stesownie do ustalonych zadan, udzie-
“lanie porad i fachowej pomocy ich realizatorom;

6) pelnienie [unkcji .w erganach instylutu w zakresie i w
trybie przewidzianych obowigzujgcymi przepisami i sla-
lutem,

2. Pomocniczy pracownicy naukowi dzialajg pod kie-
rownictwem lub wedtug wytycznych samodzielnych pracow-
nikow naukowych, W szczegodlnoscis

1) pomocniczy pracownicy naukowi obowigzani sg do
wspohudzialu w pracach naukowo-badawczych kierowa-
nych przez samodzieineyo pracownika naukowego, przy
czym

2) adiunk! naukowo-badawczy moze byc¢ takie glownym
wykonawcg sameoedzielnej lub zespolowej pracy bhadaw-
czej prowadzonej wedlug ogolnych wylycznych samo-
dzizsinego pracownika naukowego;

3) starszy asyslenl naukowo-badawczy moze wykonywaé
takze samodzielnie prace naukowo-badawczq pod nau-
_kowym kierownictwem samodzielnego pracownika nau-
kowego, ponoszgcego edpowiedzialno$é za jej kierunek,

§ 22. 1. Prace naukowo-badawcze powinny by¢ prowa-
dzone z zaslosowaniem zasadniczych metod pracy, zaoapi-
niowanych przez rade naukowaq.

2. Harmonogramy pracy nad okreslonym temalem (pro-
blemem) ckreslajg w szczegodlnosci:

1) Sciste sformulowanie lemalu i poszczegolnych jego cze-
$ci (opracowanr), elapow i faz, od chwili rozpoczecia
prac do ich zakonczenia;

2) pracownika opracowujacego temat;

3) koordynatora temalu, ydy w opracowywaniu danego le-
maltu bierze udzial kilka osob, lub tez koordynalora pro-
blemu, gdy w gr¢ wchodzi kilka tematow i opracowujg-
cych je osob; koordynatorem temalu moze byc¢ pracow<
nik naukowo-badawczy lub inzynieryjno-techniczny albo
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osoba spoza instytulu o odpewiednich kwalilikacjach
i doswiadezeniach;

4) pracownikow inslytucji wspéldzialajgcych (naukowych,
inzynieryjno-lechinicznych) w opracowaniu danego le-
matu (problemu, kierurku hadan);

5) terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych eta-
pow prac i calesci, z podaniein planowanego czasu trwa-
nia opracowan.

3. Preca koordynatoréw prowadzacych temat, przewi-
dzianych w ust. 2 pkt 3, oraz innych pracownikow nauko-
wych, biorgeych udzial w opracowaniu teinatu (problemu),
oteniana jesl w szczeg6lnosci z punkiu widzenia: inicjaty-
wy i twérczego wkladu w opracowywane zagadnienie, efek-
tywnosci techniczno-ekonomicznej i przydalnosci rezultatow
pracy dla dzialalnosci gospodarczej, poslgpu technicrznego
i rozwoju nauki oraz terminéw realizacji, zgodnie z plano-
wanymi zalozeniami.

§ 23. 1. Dla opratowywania zagadnien {problemow, te-
matow) wymagajacych wspéldziatania pracownikow insty-
tutow zatrudnionych w roznych zakladach, pracowniach,
dzialach, sekcjach itp., jak rowniez wspoludrziatu pracowni-
kow naukowych, specjalistéow i lachowcow spoza instytuiu —
moga byé tworzone na okreSlony czas grupy problemowe,
zwane dalej ,grupami’.

2. Grupy tworzy sie w instytucie, ktorego przedmiot
dzialania obejmuje podstawowgq problemalyke zespolu.

3. Dyrektor instylutu, tworzac grupe, wyznacza jej kie-
rownika i uslala sklad grupy, cel pracy, zakres dziaiania,
tematyke, termin zakonczenia prac, sposob wynagrodzenia
os6b dokooplowanych z zewnatrz instylulu zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami i inne niezbedne dane, dotycrzqce
organizacji 1 zasad pracy grupy.

4. Je$ii kierownik grupy jest zatrudniony w instytucie
w pelnym wymiarze godzin pracy, jego stanowisko jest row-
norzedne ze stanowiskiem kierownika pracowni, chyba' 7e
wynagrodzenie jego na stalym stanowisku pracy jest wyz-
s7e.

5. Do grupy cdnosza sie odpowiednio ‘wszystkie posta-
nowienia i wvlycszne dotyczace planowania, kompleksowo-
éci 1 organizacji pracy naukewo-hadawcrej.

V. Wykonywanie nadzoru nad dzialainosciq instytutu,

§ 24, 1. Nadzér pad instytutem powinien zapewnié
skoordynowane wspoldzialanie ‘instytulu w pracach nad roz-
wojem gospodarki narodowej (innej dviatalnosci) oraz po-
szczegolnych galezi, branz lub specjalnosci, a takis opiekg
nad rozwojem instytutu, zaopatrzeniem go w odpowiednie
$rodki drziatania, zapewni¢ kontrole drialalnosci i gospodarkl -
jego srodkami. =

2. Instytut, ktérego zakres i przedmiot dziatania doty-
czy rozwoju dziedziny, galezi, branzy, grupy przedsichiorstw
lub specjalnosci objete] w calosci lub w przewazajacej mie-
rze dzielalnoscig zjednoczenia (innej jednostki organizacyj-
nej), powinien by¢ podporzadkowany lej jednoslce organi-
zacyjnej, bez naruszania uprawnien ministra zaslrzezonych
mu wyraznie ustawq (np. powoiywanie dyrektora, zatwier-
dzanie statutu itp.).

3. Jezeli dziatalnos¢ instytutu dotyczy rozwoju dzie-
dzin, galezi lub bhranz objetych dzialalnoscig kilku zjedno-
cren (innvch rownorzednyvch panstwowych jednostek orqa-
nizacyjnych), instvtut moze by¢ podporzadkowany jednostce
organizacyjnej, klorej zadania prrewazajag w dzialalnosci in-
stvtuty, albo bezposrednio ministrowi sprawujgcemu nadzér
nad instylulem.

4. Podporzadkowanie instytutu przedsighiorstwu pan-
stwowemu meze nastapi¢ w preypadkach, gdy instviut drziala
wylacznie lub w przewaznej mierze na rzecz lego przedsie-
biorstwa. '

5. W przypadkach dkreslonych w ust, 2—4 statut moze
zastrzec okreSlone funkcje nadzorcze do wylacznej wlasci-
wosci ministra sprawujacego nadzor nad instylutem,

6. W celu zapewnienia wykonania nadzoru nad insty-
tulami wlasciwi ministrowie i dyreklorzy zjodnoczen wy-
znacza w trybie obowigzujqcych przepiséw wlasciwe rreczo-
wo komorki organizacyjne do wykonywania funkcji nadzo-
ru i okresla zasady ich wspdldzialania wewngirz minister-
stwa (zjednaczenia).

'§ 25, Zarzadzenie wchodzi w #ycie z dniem ogfoszé_nia. -

Przewodnicracy Komitetu Nauki i Techniki: E. Sayr

Reklamacje 7z powodu medoreczenia poeszeceqolnych numerow Wwnosié nalety do Admimstracii Wydawnictw Urrgdu Rady Minl- ¢
- slrow (Warszawa, ul. Krakowskie Prredmiescie 50} w terminie 10 do 15 dni po otrzvmaniu nastepnego koleinedo numeru.

Oplata za prenumerate Monitora Polskiegn wynosi: rocznie 75.— 71 polrocznia 45— zl

Prenumerale mozna zglaszaé tylko na okres roczny {od LI) lub na ckres poiroceny (od 1.1 | od 1.VII). Oplata powinna by¢ uisz-
czona co najmniej na miesiac przed okresem prenumeraly, a wiec 7a okres roczny lub za 1 pdlrocze — do dnia 30 listopada, ra-
IT potrocze — do dnia 31 maja. Do abonentdw, kiorzy oplaca prenumerale po tych terminach, wysylka pierwszych numeréw do-
konana zostanie 7 opoznieniem. Jednosiki na rerrachunku gospodarczvm i inni abonenci powinni dnkonac wplat za prenumeratg
ra konlo Natodowegoe Banku Polskiego, Oddzial [V Miejski, Warszawa, nr 1528-01-803, cz. 3, dz. 7, rozdz. 3. Rachunkéw za
prennmerate nie wyslawia sie. Na odcinku wplaty nalezy podaé dokladng nazwe instytucii (bez skralow), nazwe | numer dorecza-
_ facego urzedu poczioweqo (jak Warszawa 16, Poznan 3 itp.), powial, ulice, nt domu, nr skrytki poczlowej oraz ilos¢ zamawianych
eazemplarzy Monitora Polskiego.

Poiedvncze egzemplarze Monilora Polskiego nabywa¢ mozna w punktach sprzedaiy w Warszawie: Al 1 Armii Wojska Polskiee

g gn 2/4, Dom Ksig7ki" — Ksiegarnia Prawno-Ekonomiczna — ul. Nowy Swial 1, kiosk ,Domu Ksigzki” w gmachu sadow — al. Gen.

Swiercrewskieqo 127, w kasach Sadow Wojewndzkich w: Bialymstoku, Katowicach, Kielcach, Koszalinie, Lodzi, Qlsziynie, Opolu, Rze=

szowie, Wroclawiu | Zielenej Gorze nraz w kasach Sadow Powialowych w: Bydgoszczy, Bylomiu, Cieszyme, Crestochowie, Gdan-

sku, Gdyni, Gliwicach, Gnieznie, Jeleniej Gorrze, Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowym Saczu, Ostrowie Wlkp., Poznaniu, Przemy-
§lu, Raciborzu, Radomin, Szczecinie, Tarnowie, Toruniv i Zamosciu,
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