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UCHWAłA SEJMU POLSKIEJ -RlECZYPOSPOLITEJLUDOWEJ 

z dnia 23 , kwietnia 1964 r. 

w sprawie za.mkliięcia sesji Sejmu Polskiej · Rzeczypospolitej Ludowej. 

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej -na podstawie art: 41 ust. 4 regulaminu Sejmu . postanawia zamknąć 
VII- sesję Sejmu z dniem . 23 kwietnia 1964 r. 

Marszałek Sejmu: Cz. Wycech 
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ZARZĄDZENIE Nr 34 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 20 kwietnia 1964 r. 

w sprawie zasad 1 trybu kierowania do pracy żołnierzy zwolnionych z wojskowej służby- zawodowej. 

Na ·podstawie art. 65 ust. 2 ustawy z dnia 13 grudnia 
1957 f. o służbie wojskowej oficerów Sił Zbrojnych (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 2, poz. S i z 1963 T. Nr 50, poz. 277) i art. 97 . 
ust. 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o służbie wojskowej 
szeregowców i podoficerów Sil Zbrojnych (Dz. U. z 1958 r. 
Nr 36, poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75, z 1961 r. Nr 6, 
poz. 39 i z 1963 r. Nr 50, poz. 277) oraz w związku z art. 20 
ust. 1 ustawy z dnia 29 marca 1963 r. o służbie wojskowej 
chorążych Sił Zbrojnych (Dz. U. Nr 15, poz. 78) zarządza 

się, co następuje: 
§ 1. 1. Oficerów, chorążych i podoficerów zwolnionych 

z wojskowej służby zawodowej, zwanych w dalszym ciągu 
"żo'łnierzami", którzy nie ukończyli: mężczyżni 55 lat życia , 
a kobiety 50 lat życia i nie zostali zaliczeni do jednej 
z grup inwalidów, kieruje się na ich wniosek do pra- · 
cy w organach administracji państwowej, przedsiębiorstwach, 
zakładach lub instytucjach, zwanych w dalszych przepisach 
"zakładami pracy". 

2. Lołnierze mają pierwszeństwo ! w przy~ciu do sł u żby 
lub pracy w Milicji ·Obywatelskiej, VI orgańach terenowej 
"brony przeciwlotniczej, w organach ochrony kolei, w Straży 
Pf7:emysłowej i innych strażach oraz w organizacjach o cha­
ra k terze obronnym. 

§ 2. 1. Wniosek o skierowanie do pracy żołnierz powi­
nien z ~Jłosi(; do wojskowe~Jo komendanta rejonowego wla­
ściwe~Jo ze względu na miejsce zamieszkania nie póżniej niż 
\v ciągu trzech miesięcy od dnia zwolnienia z wojskowej 
służby zawodowej. 

2. Lołnierz · zamieszkały na terenie miasta stanowiącego 
siedzibę wojewódzkiej rady narodowej lub miasta wyłącza-

nego z województwa składa wniosek . o skierowanie do pra­
cy do wlaściwegowojskowego komendanta wojewódzkie tjo. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1· i 2, wojskowy 
komendant rejonowy (wojewódzki) kieruje niezwłocznie do 
organu zatrudnienia prezydium właściwe j rady narodowe j. 

§ 3. L Organy zatrudnienia prezydiów rad narodow yc h 
obowiązane są kierować do pracy żołnierzy w pi0fwszej ko­
lejności oraz dołożyć starań, aby proponowana praca ' w mia­
rę możliwości odpowiadała kwalifikacjom oraz zawodowe­
mu i ogólnemu przygotowaniu zainteresowanego, a także 

zapewniała mu wynagrodzenie zbliżone do wysokości upo­
sażenia pobieranego na ostatnio za jmowanym stanowisku 
w wojsku. 

2. Zakład pracy obowiązany jes t przyjąć do pracy żoł­

nie rza, stosownie do jego kwalifikacji zawodowych, po 
przedstawieniu przez niego skierowania do pracy, o któ-
rym mowa w ust. 1. . 

§ 4. 1. Or9an zatrudnienia prezydium rady narodowej 
może · odmówić ponownego skierowania ·do pracy, jeżeli za­
interesowany · bez uzasadnionych powodów nie podjął pracy, 
do której został ~kierowan y. 

2. O decyz ji ostatecznej, odmawiającej skie rowania do 
pra cy z przyczyny określonej w liSt. 1, kierownik organu 
zatrudnienia zawiadamia niezwlocznie wła ściwego wojsko­
wego komendanta re jonoweq o (woj ewódl. kie90), 

§ 5. 1. Żołnierzom, którzy znajd,! pracę bez pośrednic ­
twa organu zatrudnienia i zqłos7.ą się do organu za lrudnie­
nia prezydium właściwej rady narodowej o ud zie lenie skie­
rowania, organ ten obowiązany je st vvydać odpowiednie 
skierowanie. 

• 
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2. Organy za trudnienia prezydiów rad narodowych nie 
powinny ki.veslionować przypadków za trudnienia przez za­
kłady pracy żołnierzy bez skierowania. 

§ 6. 1. Lołnierzy nale ży· zatrudniać w miejscu ic.h za­
mieszkania lub W bezpośredn ie j bliskości, jeże li do miejsca 
pracy isLnieje dogodny dojazd publicznymi środkami komu­
nikacji . 

2. Za zgodą zain teresowanego można zatrudnić żołnie­

rza również w miejscowości innej niż określona w ust. 1 
pod warunkiem przydzie lenia mu w tej miejscowości lokalu 
mieszkalnego wedlu9 obowiązujących norm . 

3. Przy działu lokalu mieszkalnego dokonuje zakład pra­
cy, w k tóry m żołnierz został zatrud nio ny, a jeżeli zakład 

pracy nie ma możliwości przydzielenia lokalu w zakładowym 
domu mieszkalnym - l okal przydziela prezydium właśc i we j 

rady nar odowej na podstawie ogólnie .gbowiązujących zasad 
przy d ziału loka li mieszkalnych. Przydziału loka lu należy do­
konać bezpośrednio po · zg łoszeni u się żo łnierza do pracy, 
n ie póżnie j niż w ciągu jednego roku od dnia przystąpienia 
do p rac y. 

§ 7.. 1. VI ra zie nicskierowania żołni e rza do pracy w 
ciągu jednego miesiąca od dnia otrzym ania wniosku o za­
trudnienie kierownik organu zatrudnienia po uzyskaniu zgo­
dy przewodniczącego prezydiu m rady narodowej obowiąza­
ny jest zawiadomić pisemnie wojskowego komendanta rejo­
·nowego (wojewódzkie~Jo) o niemożn ości skierowania żo lnie ­

. rza do pracy. 

2. Zawiadomienie wojskowego komendanta rejonowego 
(wojewódzkiego) o niemożności skierow<U1ia żo łnierza ·do 
pracy w terminie określonym w ust. 1 nie zwalnia organu 
zatrudnienia od obowiązku zatrudnien ia żołnierza w najbliż­

szym okresie, z wyjątkiem przypadku określonego w § 4. 

§ 8. Podjęc ie pracy na podstawie skierowania organu 
zatrudnienia prezydium rady narodowej, wydanego w trybie 
przepisów niniejszego zarządzenia, stanowi podstawę do za ­
licze nia zainteresowanemu okresu służby wojskowej do okre­
su. zatrudnienia · w zakresie uprawnień przewidzianych w 
art. 66 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o służbie wojsko­
wej oficerów Si! Zbrojnych lub wart. 98 ustawy z dnia 
6 czerwca 1958 r. o służbie wojsko.'vej szeregowców i podofi­
cerów Sił Zbrojnych, chociażby nastąpiło po upływie 6 mie­
sip,cy od dnia zwolnienia go z wojskowej służby zawodowej, 
jeże li zainteresowany zgłosił wniosek o skierowanie do pra­
cy w terminie określonym w § 2 ust. 1. 

§ 9. Lołnierze mwją pierwszeństwo w kiero~aniu na 
praktykę lub szkolenie zawodowe organizowane przez za­
kład pracy. 

§ 10. 1. Jeże li zostanie rozwiązany stosunek pracy 
z osobami wymienionymi w § 1 ust. 1, które otrzymują zao­
patrzenie z tytułu wysługi lat przewidziane w przepisach 
o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych, a osoby 
te zamierzają nadal pracować , podlegają one ponownemu 
skierowaniu do pracy na zasadach i w trybie określonych 
w §§ 1-7 i 9, chyba że rozwiązanie stosunku -pracy nastą­
piło bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek 
dokonanego przez niego wypowiedzenia. 

2. Wnfosek o · skierowanie do pracy osoba, o której mo- "-
wa w ust. 1, powinna zgłosić do wojskowego komendanta 
rejonowego (wojewód zkiego) nie póżniej ni ż w ciąg u 14 dni 
po wypowiedzeniu jej umowy o pracę, podając we wniosku 
termin, w którym nastąpi rozwiązanie stosunku pracy. 

3. Jeżeli rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło z powo­
du przedłużającej się choroby lub usprawiedliwionej nieo­
becnośc i w pracy z innych przyczyn, wniosek o skierowanie 
do pracy powinien być zgłoszony w ciągu 30 dni od ustania · 
przyczyny, która spowodowala rozwiązanie stosunku pracy. 

§ 11. 1. Przepis § 10 us t. 1 stosu je się równie ż do osób, 
które wypowiedziały umowę o pracę przed dniem wejśc ia 

w życie zarządzenia , jeże li rozwiązanie stosunku pracy 
wskute k t ego wypowiedzenia następuje po dniu wejśc ia w 
życie zarządzenia. 

2. Przepisy zarządzenia, z wyjątkiem § 8, mają odpo­
wiednie zasŁosowanie także do osób zwolnionych z wojsko­
wej służby zawodowej przed dniem wejścia w życie zarzą­

dzenia , które: 
1) otrzymują zaopatrzenie emeryta ln e z tytułu wysług.i lat 

na podstawie przepisów o zaopatrzeniu emery talnym żoł­
nierzy zawodowych, a nie prac ują zarobkowo w dniu 
wejścia w życie zarząd ze nia, oraz 

2) po zwolnieniu z wojskowe j służby zawodowej nie podję­
ły jeszcze pracy zarobkowej, chociażby nawe t nie naby­
ły prawa do zaopat rzenia emery talnego. 

3. Osoby wymie nione w ust. 1 i 2 oraz osoby, którym 
zakład pracy wypowiedział umowę o pracę przed dniem wej­
ścia w życie zarządzenia, jeże li rozwiązanie stosunku pracy 
następuje po dniu wejścia w życie zarządzenia, powinny 
zgłosić wniosek o skierowanie do pracy w terminie do dnia 
30 czerwca 1964 r. 

~ 12. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w porozu­
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej wydaje szczegółowe 
wytyczne w sprawie kierowania do placy i zatrudniania 
żołnierzy. 

ł 13. Zarządzenie wcbodzi w życie z dniem ogłoszenia. " 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENI~ MINISTRA LESNICTWA I PRZEMYSŁU DRZEWNEGO 

z dnia 11 kwietnia 1964 r. 

w sprawie zasad stosowania mandatów karnych. 

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z · dnia 15 grudnia 
1951 r. o orzecznictwie karno-administracyjnym (Dz. U. 
z 1959 r. Nr 15, poz. 79 i Nr 69, poz. 434 oraz z 1961 r. \ 
Nr 7, póz. 46) i § 2 ust. 1, 2 i 4 zarządzctlia nr 201 Preze­
sa Rady Ministrów z dnia 2 pażdziernika 1961 r. w sprawie 
nadania niektórym organom administracji państwowej upraw­
nień do nakładania i ściągania grzywien w drodze man­
datu karnego (Monitor Polski z 1961 r. Nr 78, poz. 327 

. i z 1963 r. Nr 68, poz. 338) zarządza się, co następuje: 
§ 1. Do nakładania i ściągania grzywien w drodze man­

datów karnych uprawniony jest personel organów tereno­
wych przedsiębiorstw lasów państwowych, parków narodo­
wych oraz personel resortowej służby przeciwpożarowej. 

§ 2. Nakładanie i ściąganie grzywien w drodzeman­
datu kaTllego może byt stosowane tylko na podstawie imien­
nego upoważnienia" wydanego na piśmie przez przełożoną 

władzę służbową, i jedynie za oznaczone w upoważnieniu 
czyny z zakresu szkodnictwa leśnego, ochrony przyrody 
oraz ochrony przeciwpożarowej. 

§ 3. Przełożoną władzą służbową, upoważnioną do wy­
dawania imiennych upoważnień do nakładania i ściągania 

grzywien w drodze mandatu karnego, je st: 
l) dyrektor okręgowego zarządu lasów pallstwowych dla 

podległych sobie pracowników; 
2) Naczelny Konserwator Przyrody dla pracowników par­

ków narodowych; 
3) Główny Inspektor Ochrony Przeciwpożarowej dla pra­

cowników resortowej służby ochrony przeciwpożaro­

wej. 

§ 4. Nakładanie i ściąganie grzywien w drodze man~ 
datu karnego może być stosowane za następujące czyny w 
wysokości niżej podaneJ: 


