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124
UCHWAEA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
z dnia 23 kwietnia 1964 r.
w sprawie zamkniecia sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolilej Ludowej.
Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie art. 41 ust. 4 regulaminu Sejmu — postanawia zamknac

Wycech

125
ZARZADZENIE Nr 34 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietn_ia 1964 r.

w sprawie zasad [ {rybu kierowania do pracy Zolnierzy zwolnionych z wojskowej sluiby zawodowej.

Na podstawie art. 65 ust. 2 ustawy z dnia 13 grudnia
1957 r. o stuzbie wojskowej oficerow Sil Zbrojnych (Dz. U.
z 1958 r. Nr 2, poz. 5 i z 1963 r. Nr 50, poz. 277) i art. 97
ust. 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o sluzbie wojskowej
szeregowcOw i podoficerow Sil Zbrojnych (Dz. U. z 1958 r.
Nr 36, poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75, z 1961 r. Nr 6,
poz. 39 i z 1963 r. Nr 50, poz. 277) oraz w zwigzku z art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 29 marca 1963 r. o sluzbie wojskowej
chorgzych Sil Zbrojnych (Dz. U. Nr 15, poz. 78) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1, 1, Oficeréw, chorazych i podoficeréow zwolnionych
z wojskowej stuzby zawodowej, zwanych w dalszym ciagu
,zolnierzami”, ktoérzy nie ukonczyli: mezczyzni 55 lat Zycia,
a kobiety 50 lat zycia i nie zostali zaliczeni do jednej
z grup inwalidow, kieruje sie na ich wniosek do pra-
cv w organach administracji panstwowej, przedsiebiorstwach,
zakladach lub instytucjach, zwanych w dalszych przepisach
nzakladami pracy".

2. Zolnierze maja pierwszenstwo' w przyjeciu do stuzby
lub pracy w Milicji Obywatelskiej, w organach terenowej
obrony przeciwlotniczej, w organach ochrony kolei, w Strazy
Przemystowej i innych strazach oraz w organizacjach o cha-
raklerze obronnym.

§ 2. 1. Wniosek o skierowanie do pracy zolnierz powi-
nien zglosi¢ do wojskowego komendanta rejonowego wia-
$ciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nie pozniej niz
w ciagu trzech miesigcy od dnia zwolnienia z wojskowe]
stuzby zawodowej,

2. Zolnierz zamieszkaly na terenie miasta stanowiacego
siedzibe wojewddzkiej rady narodowej lub miasta wylgaczo-

nego z wojewodzlwa sklada wniosek o skierowanie do pra-
cy do wlaéciwego wojskowego komendanta wojewodzkieyo.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. | i 2, wojskowy
komendant rejonowy (wojewddzki) kieruje niezwlocznie do
organu zatrudnienia prezydium wlasciwej rady narodowej.

§ 3. 1. Organy zatrudnienia prezydiéw rad narodowych
obowigzane sq kierowa¢ do pracy zolnierzy w pierwszej ko-
lejnosci oraz dolozy¢ staran, aby proponowana praca w mia-
re mozliwosci odpowiadala kwalifikacjom oraz zawodowe-
mu i ogoélnemu przygotowaniu zainteresowanego, a takze
zapewniala mu wynagrodzenie zblizone do wysokosci upo-
sazenia pobieranego na ostatnio zajmowanym stanowisku
w wojsku.

2. Zaklad pracy obowigzany jest przyja¢ do pracy zol-
nierza, stosownie do jego kwalifikacji zawodowych, po
przedstawieniu przez niego skierowania do pracy, o klo-
rym mowa w ust, 1,

§ 4. 1. Organ zalrudnienia prezvdium rady narodowej
moze odmowi¢ ponownego skierowania do pracy, jezeli za-
interesowany bez uzasadnionych powoddéw nie podjat pracy,
do ktorej zostat skierowany,

2. O decyzji ostalecznej, odmawiajgcej skierowania do
pracy z przyczyny okreslonej w ust, 1, kierownik organu
zatrudnienia zawiadamia niezwlocznie wlaiciwego wojsko-
wego komendanta rejonowego (wojewodzkiego).

§ 5. 1, Zolnierzom, ktérzy znajda prace bez posrednic-
twa organu zatrudnienia i zgloszq sie do organu zalrudnie-
nia prezydium wlasciwej rady narodowej o udzielenie skie-
rowania, organ ten obowigzany jest wydac¢ odpowiednie
skierowanie.
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2. Organy zatrudnienia prezydiow rad narodowych nie
powinny kweslionowac¢ przypadkow zatrudnienia przez za-
klady pracy Zotlnierzy bez skierowania.

§ 6. 1. Zomierzy nalezy zalrudnia¢ w miejscu ich za-
mieszkania lub w bezposredniej blisko$ci, jezeli do miejsca
pracy islnieje dogodny dojazd publicznymi srodkami komu-
nikacji.

2. 7Za zgoda rainteresowanego mozna zatrudni¢ zolnie-
rza réwniez w miejscowosci innej niz okreslona w ust. 1
pod warunkiem przydzielenia mu w tej miejscowosci lokalu
mieszkalnego wedluy obowigzujacych norm.

3. Przydzialu lokalu mieszkalnego dokonuje zaklad pra-
cy, w ktorym zolnierz zostal zalrudniony, a jezeli zaklad
pracy nie ma mozliwosci przydzielenia lokalu w zakladowym
demu mieszkalnym — lokal przydziela prezydium wlasciwe]j
rady narodowej na podstawie ogolnie obowiazujgcych zasad
przydzialu lokali mieszkalnych. Przydzialu lokalu nalezy do-
kona¢ bezposrednio po zgloszeniu sie Zolnierza do pracy,
nie pozniej niz w ciggu jednego roku od dnia przystapienia
do pracy.

§ 7. 1. W razie nieskierowania Zolnierza do pracy w
cigqu jednego miesiaca od dnia otrzymania wniosku o za-
trudnienie kierownik organu zatrudnienia po vzyskaniu zgo-
dy przewodniczgcego prezydium rady narodowej obowiaza-
ny jest zawiadomi¢ pisemnie wojskowego komendanta rejo-
nowego (wojewddzkiego) o niemoznosci skierowania zolnie-
rza do pracy.

2, Zawiadomienie wojskowego komendanta rejonowego
(wojewadzkiego) o niemoznosci skierowania zolnierza do
pracy w terminie okreslonym w ust. 1 nie zwalnia organu
zatrudnienia od obowigzku zatrudnienia zoinierza w najbliz-
szym okresie, z wyjalkiem przypadku okreslonego w § 4.

§ 8. Podjgcie pracy na podstawie skierowania organu
zalrudnienia prezydium rady narodowej, wydanego w Lrybie
przepisow niniejszego zarzadzenia, slanowi podstawe do za-
liczenia zainteresowanemu okresu stuiby wojskowej do okre-
su zalrudnienia w zakresie uprawnien przewidzianych w
art. 66 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o sluzbie wojsko-
wej oficeréw Sil Zbrojnych lub w art. 98 ustawy z dnia
6 czerwca 1958 r. o sluzbie wojskowej szeregowcow i podofi-
cerow Sil Zbrojnych, chociazby nastgpilo po uplywie 6 mie-
siecy od dnia zwolnienia go z wojskowej sluzby zawodowej,
jezeli zainteresowany zglosil wniosek o skierowanie do pra-
cy w terminie okreslonym w § 2 ust, 1,

§ 9. Zoinierze majg pierwszenstwo w kierowaniu na
prakiyke lub szkolenie zawodowe organizowane przez za-
klad pracy.

§ 10. 1. Jezeli zostanie rozwigzany stosunek pracy
z osobami wymienionymi w § 1 ust, 1, ktére otrzymujg zao-
patrzenie z tytulu wyslugi lat przewidziane w przepisach
o zaopatrzenin emerytalnym zolnierzy zawodowych, a osoby
le zamierzaja nadal pracowa¢, podlegaja one ponownemu
skierowaniu do pracy na zasadach i w trybie okreslonych
w §§ 1—7 i 9, chyba Ze rozwiazanie stosunku- pracy naslg-
pito bez wypowiedzenia z winy pracownika lub wskutek
dokonanego przez niego wypowiedzenia.

2. Whniosek o-skierowanie do pracy osoba, o ktérej mo-
wa w ust, 1, powinna zglosi¢ do wojskowego komendanta
rejonowego (wojewodzkiego) nie pézniej niz w ciagu 14 dni
po wypowiedzeniu jej umowy o prace, podajac we wniosku
termin, w ktorym nastapi rozwiazanie stosunku pracy.

3. Jezeli rozwiazanie stosunku pracy nastapilo z powo-
du przedluzajacej sig choroby lub usprawiedliwionej nieo-
becnosci w pracy z innych przyczyn, wniosek o skierowanie
do pracy powinien byé¢ zgloszony w ciggu 30 dni od ustania
przyczyny, ktéra spowcdowala rozwigzanie stosunku pracy.

§ 11. 1. Przepis § 10 ust, 1 stosuje sie rowniez do osob,
ktore wypowiedzialy umowe o prace przed dniem wejscia
w 2ycie zarzadzenia, jezeli rozwiazanie stosunku pracy
wskulek tego wypowiedzenia nastepuje po dniu wejscia w
zycie zarzadzenia.

2. Przepisy zarzadzenia, z wyjaltkiem § 8, maja odpo-
wiednie zastosowanie takze do os6b zwolnionych z wojsko-
wej stuzby zawodowej przed dniem wejscia w Zycie zarzg-
dzenia, kldére:

1) otrzymujg zaopatrzenie emerytalne z tytulu wystugi lat
na podstawie przepisow o zaopalrzeniu emerytalnym zot-
nierzy zawodowych, a nie pracuja zarobkowo w dniu
wejscia w zycie zarzadzenia, oraz

2) po zwolnieniu z wojskowej sluzby zawodowej nie podje-
ty jeszcze pracy zarobkowej, chociazby nawet nie naby-
ly prawa do zaopatrzenia emerylalnego.

3. Osoby wymienione w ust, 1 i 2 oraz osoby, ktérym
zaklad pracy wypowiedzial umowe o prace przed dniem wej-
scia w zycie zarzadzenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje po dniu wejscia w zycie zarzgdzenia, powinny
zglosi¢ wniosek o skierowanie do pracy w terminie do dnia
30 czerwca 1964 r.

§ 12. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozu-
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej wydaje szczegélowe
wylyczne w sprawie kierowania do pracy i zatrudniania
zolnierzy.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA I PRZEMYSLU DRZEWNEGO
z dnia 11 kwietnia 1964 r.

w sprawie zasad stosowania mandatéw karnych.

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z-dnia 15 grudnia
1951 r. o orzecznictwie karno-administracyjnym (Dz. U,
z 1959 r. Nr 15, poz. 79 i Nr 69, poz. 434 oraz z 1961 1.
Nr 7, poz. 46) i § 2 ust. 1, 2 i 4 zarzadzepia nr 201 Preze-
sa Rady Ministrow z dnia 2 pazdziernika 1961 r. w sprawie

nadania niektérym organom administracji panstwowej upraw-

nien do nakladania i sciggania grzywien w drodze man-
datu karnego (Monitor Polski z 1961 r. Nr 78, poz. 327
i z 1963 r. Nr 68, poz. 338) zarzadza sie, co naslepuje:

§ 1. Do nakladania i éciagania grzywien w drodze man-
datow karnych uprawnieny jest personel organéw tereno-
wych przedsigbiorstw lasow panstwowych, parkow mnarodo-
wych oraz personel resortowej sluzby przeciwpozaroweij.

. § 2. Nakladanie i $cigganie grzywien w drodze man-
datu karnego moze by¢ stosowane tylko na podstawie imien-
nego upowaznienia, wydanego na piémie przez przelozong

wladze sluzbowa, i jedynie za oznaczone w upowaznieniu

czyny z zakresu szkodniclwa lesnego, ochrony przyroedy

oraz ochrony przeciwpozarowej. .

§ 3. Przeloziong wiadzg stuzbowa, upowazniona do wy-
dawania imiennych upowaznien do nakladania i sciggania
grzywien w drodze mandatu karnego, jesi:

1) dyrektor okregowego zarzgdu lasow panstwowych dla
podleglych sobie pracownikow;

2) Naczelny Konserwator Przyrody dla pracownikow par-
kow narodowych;

3) Glowny Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej dla pra-
cownikdéw resortowej sluzby ochrony przeciwpozaro-
wej,

§ 4. Nakladanie i $cigganie grzywien w drodze man-
datu karnego moze by¢ stosowane za nastepujgce czyny w
wysokosci nizej podanej:



